UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N*3.198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguarn
Misién: “Formar profesionales competentes en las distintas drcas del conocimiento a traveés de la academia, la investigacion cientifica vy la extension
universitaria, integrada a la comunidad nacional ¢ intemacional y comprometida con ¢l desarrollo sostenmible, constituyéndose en una Universidad respucsta

para los habitantes de fa region y del pais.”

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Republica del Paraguay"

ANO: 2026 Formas de Presentacion: formato digital
MARQUE AQUI MARQUE AQUI MARQUE AQUI
INSTITUCION: Rectorado - Universidad
Nacional de Caaguazu
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION GRADO DE OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO (%)

Dar cumplimiento de la Ley N2 5189/2014
"La obligatoriedad de la provision de
informacion en el uso de los recursos
publicos"

C1.1 Enlace de la Pagina Web institucional,
Cumplimiento del Art. N2 7 Ley N2 5189/14 https://www.unca.edu. 40%
py/?page_id=283

Actividad ejecutada conforme a la periodicidad mensual

establecida.




Dar cumplimiento a la Ley N2 5282/2014

C1.2 Enlace de la Pagina Web institucional,

Actividad ejecutada conforme a la periodicidad mensual

"De libre acceso ciudadano a la Informacion Cumplimiento del Art. N2 8 Ley N25282https://informacionpublica. 40% establecida
y Transparencia Gubernamental paraguay.gov.py/#!/solicitud/list ’
Disponibilidad del Po.r’tal L{nlflcado de Cantidad d.e.sollutudes C1.3 Portal Unificado, respuestas remitidas 40% Actividad ejecutada conforme 'f‘la petiodicidad mensual
Acceso a la Informacién Publica recibidas establecida.
COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA
p GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION OBSERVACIONES

Socializacién de buzén de sugerencias o
quejas en fisico y digital

CUMPLIMIENTO (%)

Cantidad de quejas y
sugerencias recibidas

C2.1 Informe de Quejas y sugerencias -

Elaboracién del Plan de Rendicion de
Cuentas al Ciudadano

Actividad ejecutada conforme a la periodicidad mensual

Plan Elaborado

0,
Primer cuatrimestre 40% establecida.
C2.2 Resolucién N° 101/2026 que aprueba
el Plan y Cronograma de Rendicion de
Cuentas del Rectorado de la UNCA. 100%




Realizacién de audiencia publica de
rendicion de cuentas

Audiencia Realizada

COMPONENTE:

C2.3.1 Informe del Comité de Rendicion de
Cuentas al Ciudadano

C2.3.2 Enlace de la Pagina Web - Rendicion
de Cuentas https://www.unca.edu.py/?
page_id=457

100%

El Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguazui (UNCA)
dio cumplimiento al proceso de Rendicién de Cuentas
mediante la elaboracion y publicacién de una Revista de
Rendicién de Cuentas a la Ciudadania, difundida en abril del
corriente afio a través de la pagina web institucional.

Dicho material fue puesto a disposicion de los grupos de
interés, funcionarios y ciudadania en general, garantizando el
acceso a la informacion publica, la transparencia institucional y
la difusidn de las principales acciones, logros y resultados de
gestion desarrollados por el Rectorado.

GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD

PUBLICA

ACTIVIDADES

INDICADORES

Identificar los riesgos

Cantidad de riesgos
identificados

Evaluar la probabilidad de ocurrencia y el
impacto que podria tener

Cantidad de riesgos
identificados

ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION

GRADO DE
CUMPLIMIENTO (%)

OBSERVACIONES

C3. 1 Resol Rect N° 203/2023 Guia
Metodoldgica de la Gestion de Riesgos C3.
2 Resol. Rect. N2443/2025 Que Aprueba
las matrices de Identificacién, Evaluacion,
Valorizacién y priorizacién de los Riesgos
del Rectorado de la UNCA - Version 2.

100%

100%

En relacioén a la identificacion y evaluacion de riesgos
institucionales, se informa que durante el afio 2025 se llevd
adelante el proceso de andlisis, identificacion y evaluacién de
riesgos a 11 Macroprocesos, 31 procesos y 93 subprocesos ,
trabajo que fue desarrollado durante el dltimo trimestre del

afo v culmind con la anrobacidn de la Politica Operacional




Implementacién de las acciones preventivas
y/o correctivas

Cantidad de riesgos
identificados

COMPONENTE:

C3.3 Resol. Rect. N° 454/2025 que aprueba
la Definicién de Politicas operacionales
(Formato 92) del Rectorado de la UNCA -
Version 2.

100%

alv y CUliimuU Lull id apivudLivirue id rulitita vpeiaciviidil
correspondiente.

En ese sentido, la ejecucién y seguimiento de las acciones
previstas para la mitigacion de riesgos seran implementadas
durante el presente semestre, iniciandose en junio el control y
monitoreo de las acciones de mitigacion establecidas por las
distintas dependencias involucradas.

INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

ACTIVIDADES

INDICADORES

Socializacién de los valores y principios
éticos institucionales

Socializacidn realizada

Difusién de los principios y valores éticos
institucionales

Principios y valores eticos
difundidos

Revision del Codigo de Etica

Codigo de Etica revisado

COMPONENTE:

ESTADO

GRADO DE

MEDIOS DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO (%)

OBSERVACIONES

C4. 1 Registro de distribucién de copias,

. 100%
cartelerias
C4. 2 Enlace Pagina Web Institucional -
Cadigo de ética 100%
Minutas o Actas del Comité 0% No esta previsto para el primer cuatrimestre

INICIATIVAS ADICIONALES EN INTEGRIDAD

ACTIVIDADES

INDICADORES

ESTADO

Fortalecimiento de la Unidad de
Transparencia y Anticorrupcion del
Rectorado de la Universidad Nacional de
Caaguazu

Documento de Proyecto de
Fortalecimiento y
Anticorrupcion aprobado por la
Maxima Autoridad
Institucional

Resolucién de
Aprobacién

GRADO DE

MEDIOS DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO (%)

OBSERVACIONES

0%

No esta previsto para el primer cuatrimestre




Socializacion de la Ley N2 7389/2024 "Que

La socializacion no pudo llevarse a cabo conforme a lo previsto
debido a inconvenientes de coordinacion institucional y
superposicion de actividades laborales de los funcionarios

establece el Regimen Nacional de . . . Planilla de
. . . Porcentaje de funcionarios . .
Integridad , Transparencia y Prevencion de - Asistencia,
A . " sensibilizados X
la Corrupcion de la Republica del Paraguay fotografias
y su reglamento
Planillas de

Elaborar y administrar programas de
motivacion a los servidores publicos y
adopcion de aptitudes para el aprendizaje,
la asimilacion y la incorporacion de valores
y principios eticos

Llegar a la mayor cantidada de
servidores publicos

Asistencias,
fotografias,
publicaciones
en pagina
web

0% convocados lo que imposibilité garantizar una mayoritaria
participaciéon.En consecuencia, se prevé la reprogramacion
para el segundo cuatrimestre a fin de asegurar una adecuada
difusién y paticipacion.
0% No esta previsto para el primer cuatrimestre

Aclaracién de Firma: Alicia Caceres Batte

C.1.N°®:3.765.872

Fecha: 18/05/2026




