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RESOLUCION RECTORADO N° 210/2025

QUE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, DEL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU.

Coronel Oviedo, 29 de mayo del 2025

VISTO: El Memorando DGP N° 022/2025, proveniente de la Direccion General de Planificacion, a
través del cual remite los proyectos consolidados de los Planes Operativos Anuales del Rectorado de la
Universidad Nacional de Caaguazu, correspondiente al ejercicio fiscal 2026 y solicita su aprobacion.

La Ley N° 7158/2023 “Que crea el Ministerio de Economia y Finanzas",

El Decreto N° 1041/2024 “Por el cual se aprueba la estructura orgéanica del Ministerio de Economia
y Finanzas”.

La Ley N° 3385/2007 “Que aprueba la Carta Orgénica de la Universidad Nacional de Caaguaz(’.

CONSIDERANDO: La necesidad de contar con la aprobacion del Plan Operativo Anual del
Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguazu, para un desempefio dptimo de las areas de trabajo, en
concordancia con el Plan Estratégico Institucional (2025-2029), el Manual de Gestion por Procesos, los
objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2030. El instrumento
presupuestario destinado a cumplir las funciones del Estado y sus planes a corto plazo y por el cual se
establecen objetivos, resultados y metas a cumplirse mediante un conjunto de acciones integradas y obras
especificas debidamente coordinadas, empleando los recursos humanos, materiales financieros asignados
a un costo global y unitario. Su ejecucion queda a cargo de una unidad administrativa.

Que, segin el Inc. a) del Art. 3° de la Ley N° 7158/2023, el Viceministerio de Economia y
Planificacion, dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas, sustituye y absorbe las funciones del
Viceministerio de Economia del Ministerio de Hacienda y de las coordinaciones de la Secretaria Técnica de
Planificacion del Desarrollo Econdmico y Social

Que, el Decreto N° 1041/2024 en su Art. 5° Capitulo Il establece: “El Viceministerio de Economia y
Planificacion tendra a su cargo: Formular, dirigir, implementar y evaluar la politica econémica del Gobierno
Nacional y ejercer la rectoria de los sistemas nacionales de planificacion y planes de desarrollo; realizar el
seguimiento y evaluacion de la gestion pablica, incluida la gestion del Sistema Nacional de Inversion Pablica
(SNIP) y de las empresas publicas y sociedades anénimas con participacion accionaria mayoritaria del
Estado; atender temas de integracion representando al pais en negociaciones internacionales y acuerdos
econémicos bilaterales y multilaterales de los asuntos que competen al MEF; e, integrar el Consejo Nacional
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RESOLUCION RECTORADO N° 210/2025

QUE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, DEL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU.

Que, conforme a la Ley N° 3385/07 “Que establece la Carta Organica de la Universidad Nacional
de Caaguazy’, en su Articulo 19, de los deberes y atribuciones del Rector, el inc. f) establece: “Adoptar las
medidas necesarias y urgentes para el buen gobierno de la Universidad”, que se ajusta a la presente
circunstancia.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones y fundada en el considerando precedente,
LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
RESUELVE:

Art. 1°) APROBAR el Plan Operativo Anual del Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguazu,
para el Ejercicio Fiscal Afio 2026, el cual forma parte de manera integra de la presente resolucion.

Art. 2°) COMUNICAR a quienes corresponda, tomar nota respectiva y cumplido, archivar.
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MACROPROCESO: GESTION ACADEMICA — GA 005

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL ACADEMICA

ODS: ODS.1- Fin de la pobreza; ODS.4- Educacion de calidad; ODS.9- Industria, innovacion e infraestructura; ODS.10- Reduccion de las desigualdades; ODS.11- Ciudades y comunidades sostenibles

PND: PND.1- Reduccion de la Probeza y Desarrollo Social; PND.2- Crecimineto Economico Inclusivo; PND.3- Insercion de Paraguay en el Mundo

OBJETIVO OEL1. Garantizar la calidad de la formacion academica y profesional de los estudiantes universitarios, en todas las modalidades y la distintas areas del conocimiento, conforme a los estandares nacionales e

ESTRATEGICO:

internacionales.

OE2. Promover la cultura de la calidad en la gestion institucional de la universidad.

PROGRAMACION
PRODUCTO / MEDIOS DE
PROCESO SUBPROCESO ACTIVIDADES (3) RESPONSABLE RESULTADO META INDICADORES DE LOGROS VERIFICACION INICIO (9) FINAL (10) PRESUPUESTO
1) @) “4) (6) ) (11
(5) (8)
Fomentar la actualizacién curricular que .
A Director/a General i
| promueva el aprendizaje significativo, - . _— Resolucién CSU de
Subproceso: Desarrollo . X . Académica, Director/a . % de programas académicos ix
X o permitiendo a los estudiantes aplicar Ry Proyecto Académico . - actualizacion de los
Curricular (Admision y . - de Grado, Secretaria . 20% alineados con estandares Marzo Octubre
conocimientos, desarrollar habilidades y . . actualizado X Proyectos
Grado) (GA 05.1.1) N Académica, Asistente vigentes. P
fortalecer actitudes clave para resolver Académico Académicos
problemaéticas reales en su contexto.
Gestionar el desarrollo y la actualizacién .
o . Director/a General "
X de proyectos académicos orientados a un . . P Resolucion CSU de
Subproceso: Proyectos B : N Académica, Director/a L % de programas académicos o
P curriculo innovador, pertinente y de Ry Proyecto Académico . . actualizacion de los
Académicos . . de Grado, Secretaria R 20% alineados con estandares Marzo Octubre
calidad, alineado con las demandas del P A actualizado " Proyectos
(GA05.12) mercado laboral y las necesidades Académica, Asistente vigentes. Académicos
GRADO Y APOYO socinles y Académico
ACADEMICO -
L. . 97,500,000
(GA 05.1) Apoyar la elaboracién de normativas y Director/a General Borrador de
procedimientos de graduacion que sean . . Reglamento de
X . ! - ! Académica, Director/a . Reglamento
Subproceso: Graduaciones |innovadores, de calidad, garantizando Ry Graduaciones, - .
S L Ny . de Grado, Secretaria o 100% Un reglamento aprobado Resoluciéon CSU de Marzo Junio
(GA05.1.3) eficiencia, eficacia, satisfaccion de los - . Procedimientos de -
= . . Académica, Asistente ! aprobacion del
egresados, evaluacion continua y mejora L Graduaciones
Académico Reglamento.
permanente.
X . Establecer un sistema de registro e D|re’cu_3r/a G_eneral . . % de avance en la
Subproceso: Registro e . = - - Académica, Director/a Sistema de registro e . ) .
- P informacién académica de grado eficiente, . . L . implementacion del sistema | Informe del desarrollo
Informacién Académica de " N de Grado, Secretaria | informacién académica 20% e R i : Marzo Octubre
Grado (GA 05.1.4) seguro y de calidad, que garantice la Académica, Asistente desarrollado unificado de informacion (% del sistema
o precision y confidencialidad. P ) de mddulos funcionales).
Académico
Fomentar mesas de trabajo para el disefio .
X - Director/a General "
| e implementacién de programas de - N - Resolucién CSU de
Subproceso: Desarrollo de R . Académica, Director/a L % de programas académicos M,
posgrado innovadores y de calidad, Proyecto Académico de " - actualizacion de los
Programas 3 N . L de PosGrado, . 20% alineados con estandares Marzo Octubre
promoviendo la investigacion, el . P Posgrado actualizado . Proyectos
(GA 05.2.1) . X ) Secretaria Académica vigentes. P
desarrollo de ideas y la innovacion en d Académicos
. J S e Posgrado.
diversas areas del conocimiento.
Verificar y asegurar la calidad, relevancia
y eflca_ma de los programas de posgrado, Director/a General -
cumpliendo con los estandares y Ja N . Resolucién CSU de
| . . . Académica, Director/a . % de programas académicos A,
Subproceso: Programas de |regulaciones establecidos, para garantizar de PosGrado Proyecto Académico de 20% alineados con estandares actualizacion de los Marzo Octubre
Posgrados (GA 05.2) Posgrado (GA 05.2.2) la excelencia académica y profesional, Secretaria Acadé;nica Posgrado actualizado ° vigentes Proyectos 34,301,000
promoviendo la investigacion Cientifica y 9 } Académicos
P . de Posgrado.
contribuir al desarrollo y reconocimiento
de la institucion.
GLOR'A SOF'A Firmado digitalmente por
GLORIA SOFIA FIGUEREDO
FIGUEREDO BENITEZ
Fecha: 2025.05.21 11:54:08
BENITEZ -03'00"
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UGN L orser profesionales comperentes, inmovadores. Sticos. comprometidos con of desarrollo susientable, por medio de las ciencias. las ecnofosios. fas
Establecer un sistema de registro e
informacién académica de posgrado . Resultado de
. N Director/a General . - . . - X
X . eficiente, seguro y de calidad, que - N Satisfaccion de la Porcentaje de satisfaccién de | encuestas aplicadas e
Subproceso: Registro e N e N - Académica, Director/a X . : y .
: = P garantice la precision y confidencialidad comunidad educativa la comunidad educativa sobre informes de las -
informacion académica de N = . L de PosGrado, ) 70% " " Febrero Diciembre
de la informacién, y proporcione servicios . . sobre la calidad de la la calidad de la formacién fortalezas y
Posgrado " - . Secretaria Académica S P o y
personalizados y atenci6n al cliente, para formaci6n académica académica. necesidades
o P X de Posgrado.
apoyar el éxito académico y profesional detectadas.
de los estudiantes.
Garantizar que los procesos de titulacién Director/a General
se desarrollen de manera eficiente, Académica, Director/a
Subproceso: Tramitacién y |transparente y oportuna, asegurando el de Registros y Cumplimiento de los % de cumplimiento de los
Emisién de Titulos (GA cumplimiento de los requisitos Controles Academicos, | procesos de tramitacion y 80% ° P Informes Febrero Diciembre
- ) o ] procesos
05.3.1) académicos y legales, y generando titulos Encargado de emision de titulos.
oficiales que reflejen las competencias Tramitacién y Emision
adquiridas por los egresados. de Titulos.
REGISTROS Y CONTROLES d P 9
ACADEMICOS 5,556,000
(GA05.3) Director/a General
Académica, Director/a
X o Garantizar el control de antecedentes de Registros y Cumplimiento del control
Subproceso: Validacién de - .
L P académicos y otros documentos, Controles Academicos, de antecedentes . -
Informacién Académica o P 80% % cumplimiento del control Informes Febrero Diciembre
asegurando la eficiencia de los procesos y Encargado de académicos y otros
(GA 05.3.1) " N . A
la proteccién de la informacién. Validacion de documentos
Informacién
Académica.
Organizar y analizar datos de egresados Dlrector/e’t G_eneral
. 2 Académica, -
. - para identificar patrones, evaluar la tasa Empleabilidad de los .
Subprocesos: Estadisticas " L Departamento de Tasa de empleabilidad de Informes del .
de empleabilidad, tomar decisiones o egresados conforme a su 70% o Febrero Diciembre
(GA 05.4.1) N . . Seguimiento a egresados seguimiento
basadas en evidencia y mejorar el carrera.
seguimiento. Egresados y
SEGUIMIENTO A 9 ! Estadistica,
EGRESADOS Y 110,809,000
ESTADISTICA (GA 05.4) Director/a General
Consolidar los datos necesarios de los Académica,
Subprocesos: Base de . : Departamento de Base de datos de % de base de datos Informe de la base de .
egresados y graduados de la Universidad - 60% y Marzo Diciembre
datos (GA 05.4.1) . A Seguimiento a egresados y graduados actualizados datos
Nacional de Caaguazu.
Egresados y
Estadistica.
Resultado de
GESTION DE RECURSOS Subproceso: Gestion de :gozccizec;eelleacilcj?as oaa::r:gif;):;auon’ e Alilgzcé[r{:lri/caa(;\]eer;:rz:a comii?dsafxzceclizr:::ﬁv:con Porcentaje de satisfaccion de enc;:]?g:;sezp(;l;:?::s ‘
PARA EL APRENDIZAJE (GA |Recursos bibliograficos paclo ce > ap! jey i 70% je c ‘ Febrero Diciembre 687,000,000
satisfaccion las necesidades de los Recursos para el los recursos de la comunidad educativa fortalezas y
05.5) (GA 05.5.1) ° el A : -
usuarios. Aprendizaje. aprendizaje ofrecidos necesidades
detectadas.
PRESUPUESTO TOTAL 935,166,000
FECHA: 30/04/2025 SELLO Y FIRMA:
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Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias, las
artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta.”

PRESUPUESTO POA 2026 Direccion General Académica

PROCESO GRADO Y APOYO ACADEMICO (GA 05.1)
. . Precio
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades Unitario Presupuesto
Computadora de escritorio 3 5,000,000 15,000,000
- Fomentar la actualizacion Notebook 2 4,600,000 9,200,000
curricular que promueva el L
aprendizaje significativo, dofezi?p-o:?jzwsmones Impresora multifuncional 1 1,600,000 1,600,000
permitiendo a los estudiantes >
aplicar conocimientos, desarrollar ~ [cOmputacion Proyector 2 1,500,000 3,000,000
habilidades y fortalecer actitudes Tablet 1 2,500,000 2,500,000
clave para resolver problematicas
reales en su contexto. Escéner 2 3,500,000 7,000,000
- Gestionar el desarrollo y la
actualizacion de proyectos OG 541 - Mueblesy  frojoisor 2 5,000,000| 10,000,000
académicos orientados a un enseres e T
curriculo innovador, pertinente y de o o d -
calidad, alineado con las demandas i ISpOsItivo ae memoria 1
del mercado laboral y las OG 342 - Utiles de externa 2 500,000 000,000
necesidades sociales. escritorio, oficina y Pendrive 2 100,000 200,000
- Apoyar la elaboracion de ensefianza . .
normativas y procedimientos de Téner para impresora 4 500,000 2,000,000
graduacion que sean innovadores,
de calidad, garantizando eficiencia, . .
eficacia, satisfaccion de los OG 291 - Capacitacion |Pago Qe honorarios a 5 3000000 15000000
egresados, evaluacion continua y del personal del Estado |capacitadores
mejora permanente.
- Establecer un sistema de registro 0G 232 - Viati
e informaci6n académica de grado |OG 232 - VIaNCOS Y\ igticos para formacion 10 1,500,000 15,000,000
eficiente, seguro y de calidad, que [movilidad
garantice la precision y -
confidencialidad. oG 534 - Equipos . . .
educativos y Pizarra interactiva 1 16,000,000 16,000,000
recreacionales
SUB-TOTAL 97,500,000
PROCESO POSGRADO (GA 05.2)
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades Precio Unitariq Presupuesto
- _For?entgr mesas de _tr'abajo para el OG 536 - Equipos de
disefio e implementacion de comunicaciones y Teléfono Fijo 1 276,000 276,000
programas de posgrado Ralamient
innovadores y de calidad, Senalamientos
promoviendo la investigacién, el 5 331 . papel de Resmas de hojas A4 1 caja 200,000 200,000
desarrollo de ideas y la innovacion escritorio v cartén -
en diversas areas del conocimiento. [ €SCTON0 Y Resmas de hoja oficio, 1 caja 200,000 200,000
- Verificar y asegurar la calidad, . . 5
relevancia y eficacia de los Libros de actas de 100 hojas 20,000 100,000
programas de posgrado, Sellos (2 sellos personales 'y 2 4 75,000 300,000
cumpliendo con los estandares y
regulaciones establecidos, para Tintas para sellos, 2 15,000 30,000
garantizar la excelencia académica K 5
y profesional, promoviendo la Almohadilla para sellos, 30,000 60,000
investigacion Cientifica y contribuir - Separadores 5 15.000 75.000
al desarrollo y reconocimiento de la 0G 342 - Ut'_le_s de P - -
institucion. escritorio, oficina y Cuaderno para agenda 8 7,500 60,000
- Establecer un sistema de registro |ensefianza
e informacion académica de Boligrafos, lapices, borradores
posgrado eficiente, seguro y de marcadores, correctores en
calidad, que garantice la precision y cinta v liguido. cinta adhesiva
confidencialidad de Ia informacién, y y liquido, 10 100,000 1,000,000

proporcione servicios
personalizados y atencién al cliente,
para apoyar el éxito académico y

nrafacinnal da Inc actiidiantac

ancha y fina, cola plastica,
regla, pegatinas
fosforescentes,
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PIUILOIVI I UL TUD Cotuuia it o,

OG 262 - Imprenta,

publicaciones y Servicios de imprenta. 500 500,000 500,000
reproducciones
OG 291 - Capacitacion |Pago Qe honorarios a 3 1,500,000 4,500,000
del personal del Estado |capacitadores
OG 841 - Becas Participacion en cursos y 3 7000000 21000000
congresos fuera del pais
0G 232 - Vialicosy |\ siticos para formacién 3 2,000,000 6,000,000
movilidad
SUB-TOTAL 34,301,000
PROCESO REGISTROS Y CONTROLES ACADEMICOS (GA 05.3)
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades Precio Unitarid Presupuesto
- Garantzar que 10s procesos
de titulacién se desarrollen de Sillones giratorios 1 1,100,000 1,100,000
manera eficiente, transparente
y oportuna, asegurando el Sillas interlocutoras 3 160,000 480,000
cumplimiento de los requisitos
académicos y legales, y OG 541 - Adquisiciones .
generando titulos oficiales que |de muebles y enseres Escritorios L 1,047,000 1,047,000
reflejen las competencias
adquiridas por los egresados. Mesa de trabajo 1 2,429,000 2,429,000
- Garantizar el control de
antecedentes académicos y Mueble para impresora 1 500,000 500,000
otros documentos. asegurando
SUB-TOTAL 5,556,000
PROCESO SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y ESTADISTICA (GA 05.4)
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades Precio Unitarid Presupuesto
Estantes 1 934,000 934,000
OG 541 - Adquisicionesf o as 1 800,000 800,000
de muebles y enseres
Archiveros 1 1,025,000 1,025,000
- Organizar y analizar datos de |OG 284 - Servicios de
egresados para identificar Catering Refrigerio para reuniones 3 1,500,000 1,500,000
patrones, evaluar la tasa de OG 311 - Alimentos — — '
empleabilidad, tomar para personas Servicio de reposicion de agua| 20 Bidones 15,000 300,000
decisiones basadas en
evidencia y mejorar el OG ?62 T Imprenta,
seguimiento. publicaciones y Banner 2 1,000,000 1,000,000
- Consolidar los datos reproducmf)@s
necesarios de los egresados y |OC 342 - Utiles de
graduados de la Universidad escritorio, oficinay Biblioratos Lomo ancho 50 105,000 5,250,000
Nacional de Caaguazu. ensenanza
OG 261 - De ) )
informatica y sistemas Sistema Academico 1 100,000,000 100,000,000
computarizados
SUB-TOTAL 110,809,000
PROCESO GESTION DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE (GA 05.5)
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades Precio Unitariq Presupuesto
OG 261 - De ) o
Sistema de Biblioteca 1 30,000,000 30,000,000

informatica y sistemas
computarizados
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OG 522 - Construccion

de obras de uso Infraestructura Biblioteca 1 500,000,000 500,000,000
Promover el acceso a la publico
informacién, a un espacio de Talento Humano Biblioteca 2 3,500,000 7,000,000
lectura, aprendizaje y o
satisfaccion las necesidades de [OC 541 - Adquisiciones| ) w5 ¢ giplioteca 1 50,000,000 50,000,000
los usuarios. de muebles y enseres

D2 o - Ve Gestion Académica 1 25,000,000 25,000,000

informatica y sistemas
computarizados Plataforma Académica 1 5,000,000 5,000,000

OG 335 - Libros,

revistas y periédicos Acervo Bibliografico 1 60,000,000 60,000,000
OG 361 - Combustibles [Combustibles 20 500,000 10,000,000
SUB-TOTAL 687,000,000
PRESUPUESTO TOTAL 935,166,000

Firmado

GLORIA SOFIA digitalmente por
GLORIA SOFIA

FIGUEREDO FIGUEREDO BENITEZ

BENITEZ Fecha: 2025.05.21

11:54:32 -03'00'
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UNIDAD: RECTORADO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

MACROPROCESO: Gestién de la investigacion

DEPENDENCIA: Direccién General de Investigacion |NIVEL/AREA (Misional, Estratégico, Apoyo) Misional

oDs: ODSL1. Fin de la pobreza; ODS2. Hambre cero; ODS3. Salud y bienestar; ODS4. Educacion de calidad; ODS5. Igualdad de género; ODS6. Agua limpia y saneamiento; ODS7. Energia asequible y no contaminante; ODS9. Industria, innovacion e infraestructura; ODS11. Ciudades y
. comunidades sostenibles; ODS17. Alianzas para lograr los objetivos.

PND: Eje 1. REDUCCION DE POBREZA Y DESARROLLO SOCIAL y Eje 2. CRECIMIENTO ECONOMICO INCLUSIVO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Potenciar la investigacion cientifica y tecnologica en las diferentes areas del conocimiento

Gestion Técnica de la Investigacion

L . . Direccion General de Investigacion /
Elaboracion y Actualizar el marco normativo ) f Lo
actualizacion de de investigacion y coordinar la Directores de investigacion de las Porcentaje de aprobacion de los
. 9 . M Unidades Académicas/ Departamentos Reglamentos actualizados 100% J P! Resoluciones Febrero Junio 1,130,000
reglamentos y la gestion de propiedad " - reglamentos
. X b de la Direccion General de
propiedad intelectual intelectual. S
Investiaacion
Desarrollar e implementar un Direccion General de Investigacion /| Proyectos de investigacion alineados % de proyectos de investigacién | Resoluciones, proyectos
” sistema de supervision de Directores de investigacion de las con las lineas de investigacién 80% alineados con las lineas de presentados, banco de Marzo Noviembre
Gestion y desarrollo de royectos y formacion de Unidades Académicas/ Departamento institucional i igacion institucional
proyectos y programas de p ! ¢ y P institucionales. investigacion institucionales. proyectos 28,000,000
investigacion investigadores. de Proyectos de Resoluciones de aprobacion
9 investigacién/Departamento de Docentes, estudiantes e % de docentes e investigadores e ap . .
i IR . ¥ ) 70% y de las capacitaciones e Junio Diciembre
Innvacién y Transferencia Cientifica investigadores capacitados capacitados informes
Direccion General de Investigacion /
Promover la innovacién Directores de investigacion de las N . . N " .
cientifica y la transferencia Unidades Académicas/ Departamento Investigaciones aplicadas a % de investigaciones aplicadas a| Resoluciones, proyectos
. 'y P problematicas de la comunidad 70% problematicas de la comunidad presentados, banco de Marzo Noviembre 5,200,000
tecnolégica con actores de Proyectos de L P
. Lo académica. académica proyectos
externos. investigacién/Departamento de
Innvacién y Transferencia Cientifica
Centro de Investigacion en Medio
ambiente creado y establecido: Creacién y puesta en marcha de Resolucion de creacion del
CIIDE (Centro Interdisciplinario de 50% o ec{oz de investigacion Centro de Investigacion, Marzo Noviembre 104,130,000
Innovacion cientifica y Investigacion y Desarrollo proy 9 Proyectos presentados
Transferencias Estratégico)
tecnolégicas
EMPRENDE UNCA: Creacién de la T Resolucién de habilitacién
i i6 igacié incubadora de negocios Capacitaciones referentes a la obtenida, documentacion de
Instalar centros de Direccion General de Investigacion / incul a 9 y incubadora. Inicio de actividades da, tacion .
investigacién en Medio Direcccién de Innovacién Cientifica y present§C|on de toda_s las 50% administrativas de la incubadora requisitos de habilitacion Marzo Noviembre 12,600,000
Ambiente y Emprendimiento. Transferencia tecnoldgica documentaciones requeridas en el y presentacion de proyectos. completa, Proyectos
formulario de habilitacion. presentados.
Elaboracién y validacion de L
. . L Manuales de procedimientos
Procesos y procedimientos iniciales manuales de procedimientos,
de gestion de calidad documentados implementacién de protocolos aprobados, protocolos de
L 50% . o L trabajo validados, registros Marzo Noviembre 37,630,000
e implementados en ambas operativos iniciales, actividades o
] P ” de capacitaciones
unidades. de capacitacion en gestion de "
: realizadas.
calidad.
Visidn: “Ser una n de ion Superior de a nivel nacional ¢ i ora de

sociales., \ ¥ légicas. con valores y liderazgos positivos.”
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edupy - Coronel Oviedo - Paraguay

Correo: secretaria. general@unca.edu py
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Direccion General de Investigacion /
Monitorear resultados e Directores de investigacion de las
impacto de la investigacion Unidades Académicas/ Departamento Proyectos Resoluciones de aprobacion
Evaluacion y Control de la pa . stig P postulados/adjudicados/Ejecutados y % de investigaciones aplicadas a  de ap!
. mediante sistema integral de de Proyectos de p de procedimientos de
Investigacion ) . . ) evaluados 80% probleméticas de la comunidad L ) Junio Diciembre 2,580,000
gestion. investigacion/Departamento de académica postulacién, evaluacion,
Innovacion y Transferencia cierre de proyectos
Cientifica/Departamento de grupos de
investigacion
Facilitar la creacion y
Conformacién v registro formalizacién de grupos de Director General de Investigacion, Jefe | Proyectos de investigacion alineados % de proyectos de investigacion | Resoluciones de creacion de
de grunos de ir¥ve§i acion investigacion en diversas de Grupos de investigacion, Docentes con las lineas de investigacion 80% alineados con las lineas de grupos y lineas, proyectos Marzo Noviembre 180,000
grup 9 areas y lineas. Investigadores institucionales. investigacion institucionales. presentados
Monitorear y evaluar el . I,
i i igacion |Seguimiento y evaluacion |desempefio de los grupos Director General de Investigacion, Jefe Operacionalizacién del comité de % de proyectos sometidos al
Gestion de grupos de investigacion | 59 Y peno s grupos y de Grupos de investigacién, Docentes P i 80% ce proye ) .~ .. | Informes del comité de ética Marzo Noviembre 9,100,000
de grupos/centros centros de investigacion Investigadores ética comité de ética de investigacion
. Impl i . I, . o
Fortalecimiento de r;"g;:ﬁg‘:;?g;fs&zss era Director General de Investigacion, Jefe % de docentes e investigadores Resoluciones de aprobacion
capacidades de inv:esti acion c?e los grupos de de Grupos de investigacion, Docentes | Grupos de investigacion capacitados 50% capacitados 9 de las capacitaciones e Marzo Noviembre 23,000,000
investigacion . gacio arup Investigadores P informes
investigacion.
Gestién y organizacién
para la divulgacion de Garantizar la calidad y . L . . - o - .
resultados de regularidad de la publicacién Director .Genera.lkde Inves.tlgat.:lon Sistema de ges.tlon editorial 80% % de publlcaqon.e.s de larevista Publicaciones e informes Marzo Diciembre 50,000,000
. I . N N Jefe de Divulgacion y Publicaciones estandarizado cientifica
investigacion en Revista |de la revista cientifica.
Arandu Poty
Direccién General de Investigacion /
Organizacién de Organizar eventos cientificos Directores de investigacion de las % de eventos o publicaciones de Informe de los eventos
congresos y eventos que promuevan el intercambio | Unidades Académicas/ Departamentos Eventos cientificos 80% ° difusion de in\?esti aciones. cientificos Abril Noviembre 121,050,000
cientificos interdisciplinario. de la Direccién General de 9 .
X L Investigacion
Divulgacioén cientifica
Numero de actualizaciones
Mayor acceso y visibilidad de la implementadas en plataformas
Direccién General de Investigacion / produccion cientifica de la 100% digitales. Informe de actualizaciones Junio Noviembre
Gestion de espacios Optimizar plataformas digitales| — Directores de investigacion de las universidad Cantidad de.visitas y Qe.scargas
digitales de di\‘/jul acion para la difusion de la Unidades Académicas/ Departamentos de materiales cientificos. 17,900,000
9 g investigacion. de la Direccién General de
Investigacion Instalacién de plataforma de difusion
de proyectos de investigacion, 50% Plataforma de Difusién basado Informe de utilizacion e Junio Noviembre
transferencia cientifica y extension en INTEGRA en funcionamiento impacto de plataforma
universitaria
PRESUPUESTO TOTAL 412,500,000

FECHA: 30/04/2025

Vision: “Ser una Iy o de Edlus

SELLO Y FIRMA:

DERLIS ORTIZ
CORONEL
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Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edupy - Coronel Oviedo - Paraguay
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Firmado digitalmente por
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PRESUPUESTO POA 2026

Direccion General de Investigacion

Andlisis de Agua:

espectrofotometro

PROCESO Gestion Técnica de la Investigacion
ACTIVIDADES Recursgs Detalle Unidades Pr_eu_o Presupuesto
Necesarios Unitario
OG 331 -Papel de | o< de papel 2 40,000 80,000
escritorio y carton
. OG 342 Utiles de
Actualizar el marco o o
normativo de zicszr;tf?arhoz,aoflcma y [|Toner 1 100,000 100,000
nvestigaciony 153 214 Teléfonos,
coordinar la gestion telefax v ofros
de propiedad axy Internet 1 50,000 50,000
. servicios de
intelectual. .
telecomunicaciones
OG 284 Servicios de | tioarios 3 300,000 900,000
catering
OG 148 .
Desarrollar e Contratacion de Honorarios docentes 4 3,000,000 12,000,000
implementar un
sisFt)ema de 261 De informatica y |Desarrollo y/o
s sistemas implementacion de 1 5,000,000 5,000,000
supervision de tarizado oftware
proyectos y computarizados softwar
formacion de OG 284 Servicios de| pgrinerios 4 250,000 1,000,000
investigadores. catering
OG 122 Gastos de | 1 jijeres 1 10,000,000| 10,000,000
residencia
Promover la OG 230 Viaticos  |Viaticos 4 800,000/ 3,200,000
innovacion
cientificay la 0G 300
transfe,re.nua Combustibles Combustible 10 200,000 2,000,000
tecnoldgica con
Autoclave 1 24,030,000 24,030,000
Refrigerador y
congelador de 1 6,408,000 6,408,000
OG 535 Equipos de |laboratorio
IS"’LIUd y d,e Sistema de agua
é‘ oratorio purificada (destilador 1 8,010,000 8,010,000
qua}mlento o desionizador)
Especifico para
Andlisis de Agua: Material de vidrio y
Andlisis plastico basico 1 4,005,000 4,005,000
fisicoquimico (beakers, matraces,
etc.)
Horno de secado 1 8,010,000 8,010,000
Reactivos 1 4,005,000 4,005,000
OG 535 Equipos de [Medidor de pH 1 2,403,000 2,403,000
salud y de Conductimetro 1 3,204,000 3,204,000
laboratorio Turbidimetro 1 8,010,000 8,010,000
Equipamiento Colorimetro o
Especifico para 1 12,015,000 12,015,000

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones

sociales, humanizante, cientificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positivos.”
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay
Correo: secretaria.general(@unca.edu.py
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Andlisis Oximetro 1 4,005,000 4,005,000
Microscopio 1 8,010,000 8,010,000
clz))tlflc::;1 iodnessritirl;és ! 1,602,000 1,602,000
| | q OG 535 Equipos de
nstalar centros de |o),q y de Incubadora 1 6,408,000] 6,408,000
investigacion en |0t oo
Medio Ambiente y :
. Filtros de membrana
Emprendimiento. y equipo de filtracion 1 4,005,000 4,005,000
OG 541 - Escritorio 4 600,000 2,400,000
Adquisicion de
muebles y enseres |[Sillas 4 300,000 1,200,000
OG 543 -
Adquisiciones de |, o informatico 3 3,000,000| 9,000,000
equipos de
computacion
OG 342 - Utiles de  |Resmas de papel 2 40,000 80,000
gizggfz’;f'c'”a Y [Toner 1 100,000 100,000
Internet 1 50,000 50,000
OG 541 - Escritorio 4 600,000 2,400,000
Adquisicion de
muebles y enseres |Sillas 4 300,000 1,200,000
0OG 543 -
Adquisiciones de |, i informatico 3 3,000,000| 9,000,000
equipos de
computacion
0G 148
Contratacion de Honorarios docentes 6 3,000,000] 18,000,000
personal
OG 230 Viaticos Viaticos 6 800,000 4,800,000
OG 300 Combustible] Combustible 10 200,000 2,000,000
Monitorear
Resmas de papel 2 40,000 80,000
resultados € | 345 - Utiles de
|ir:\f)ea8(§o£;éls escritorio, oficina y Toner 1 100,000 100,000
vestiga ensefianza Espacios en la nube 12 150,000 1,800,000
mediante sistema
integral de gestion. Internet 12 50,000 600,000
SUB-TOTAL 191,270,000
PROCESO Gestion de grupos de investigacion
ACTIVIDADES Recursgs Detalle Unidades PI’.ECI.O Presupuesto
Necesarios Unitario
Faciar Ia creacion g
OG 342 - Utiles de
y formalizacion de escritorio, oficina y Resmas de papel 2 40,000 80,000
_ grupos de ensefianza
investigacién en
diversas areas y Toner 1 100,000 100,000
lineas.
Monitorear y OG 230 Viaticos Vidticos 4 800,000 3,200,000
evaluar el OG 300 Combustible| Combustible 10 200,000 2,000,000

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
sociales, humanizante, cientificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positivos.”
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay
Correo: secretaria.general(@unca.edu.py
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desempefio de los |OG 541 - Escritorio 1 600,000 600,000
grupos y centros de|Adquisicion de Sillas 1 300,000 300,000
investigacion muebles y enseres
OG 543 -
Adquisiciones de 10 o informatico 1 3,000,000[ 3,000,000
equipos de
computacion
OG 148
Implementar  |contratacion de Honorarios docentes 4 3,000,000 12,000,000
estrategias para |personal
mejorar las icios d
capacidades de |9C 284 Servicios de | quo oo 4 250,000| 1,000,000
investigacion de los |Catering
grupos de
investigacion. rcé(; d1e2nZCi(;astos de | lquileres 1 10,000,000 10,000,000
SUB-TOTAL 32,280,000
PROCESO Divulgacion cientifica
. Precio
ACTIVIDADES Nii(;i;?js Detalle Unidades Unitario Presupuesto
Garantizar la
calidad y 261 De informatica y |, . .
regularidad de la |sistemas '(‘S'Z‘]ft”‘:;";‘ed:n?oﬂlga.r:) 1| 50,000,000 50,000,000
publicacion de la [computarizados W 'plag
revista cientifica.

Organizar eventos |g1 pocag Becas (Desafio 10| 12,000,000 | 120,000,000
cientificos que cientifico) DR R
promuevan el |OG 284 Servicios de | e rios 3| 250,000 750,000

intercambio catering
interdisciplinario. 15 230 viaticos  |Viaticos 3| 100,000 300,000

Optimizar y actualizar

de forma continua las Hosting 2| 800,000 1,600,000

plataformas digitales

para el
aseguramiento de 0OG 261 De
una difusion efectiva y|. . o
accesible de la Y mformaﬂca y Servicio técnico 1 300,000 300,000
investigacion a la sistemas )
comunidad computarizados
académicay al
pablico en general E;?Z;;?:Loaiﬁtegra 1| 16,000,000 16,000,000
SUB-TOTAL 188,950,000
PRESUPUESTO TOTAL 412,500,000
DERL'S Firmado
digitalmente por
DERLIS ORTIZ
ORTIZ CORONEL
Fecha: 2025.05.22
CO RO N E O(;:C'I 53:44 -03'00"
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UNIDAD: RECTORADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

MACROPROCESO: GESTION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
DEPENDENCIA: Direccion General de Extensién Universitaria NIVEL/AREA: (Estratégico, Misional y Apoyo) [Misional
ODS1: Fin de la pobreza; ODS2: Hambre cero; ODS3; Salud y bienestar; ODS4: Educacion de calidad; ODS5: Igualdad de género; ODS6: Agua limpia y saneamiento; ODS7: Energia asequible y no contaminante; ODS8: Trabajo decente y crecimiento
ODS: econémico, ODS9: Industria, innovacion e infraestructura; ODS10: Reduccién de las desigualdades; ODS11. Ciudades y comunidades sostenibles; ODS12: Produccién y consumo responsables; ODS13: Accién por el clima; ODS14: Vida submarina;
ODS15: Vida de ecosistemas terrestres; ODS16: Paz, justicia e instituciones sélidas; ODS17: Alianzas para lograr los objetivos.
PND: Eje 1: Reducci6n de Pobreza y Desarrollo Social; Eje2: Crecimiento Econémico Inclusivo; Eje 3: Insercién de Paraguay en el Mundo; Eje 4: Fortalecimiento Politico Institucional.
OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los programas de extensién universitaria en la comunidad de acuerdo a las problematicas sociales, diversidades y multiculturales. (PEI UNCA O.E.2)

Departamento de Programas y * Resoluciones de aprobacion de|
" L, Planificar y propiciar el disefio y Proy: , Dil de i rogramas y pro ecfosa
Planificacién de pi lai ificacion de Universitaria y docentes o * Porcentaje de programas y Z]egutar ¥ proy
Programas y i itarias, il la Di de igacion e b 100% proy de i6n en resp S " Febrero Julio 41.963.124|
Proyectos. colaboracién de la academia y la investigadores en el area social, aprobados a problematicas sociales, aprobados. ";/'I;Z_L;ta;ge”::;g)g:s de
investigacion. Direccién General de Relaciones arti éi antes
Interinstitucionales P "
Gestion de Programas
y Proyectos.
* Porcentaje de programas y *Informe de ejecucion de
Ejecutar programas y proyectos que Departamento de Programas y proyectos de extension ejecutados. g:gﬁ{:gafzé p";)i/::?i‘?:ﬂlas
Ejecucion de P 1alas i i P , Dil de i Informe de ejecucion * Porcentaje de involucrados de reunion e?\cues(avs
P promoviendo la participacion activa de la Universitaria y docentes extensionistas, |de los programas y 80% (estudiantes, graduados, docentes). encuenlros‘ talleres y Abril Noviembre 260.609.448
royectos. comunidad educativa generando asi un Directores de Investigacion e proyectos * Nimero de beneficiarios ca acitaciovnes Iis(a)t;o de
impacto positivo y sostenible. investigadores en el area social satisfechos con los programas y/o pac o
proyectos ejecutados. beneficiarios)
o Implementar sistemas de seguimiento para * Cantidad de proyectos « Matriz de eficiencia fase 1
Seguimiento de monitorear el avance de los programas y Departamento de Seguimiento y Informe de avance y/o implementados en respuesta a las encuestas de satisfaceion '
Programas y proyectos, medir su impacto y garantizar el |Evaluacion, Director General de de resultados 75% problematicas sociales. + Colaboraciones concreta‘t das Mayo Noviembre 111.429.100
Proyectos. logro de los objetivos, fomentando la Extension Universitaria preliminares * Numero de alianzas estratégicas con instituciones aliadas
sostenibilidad y la mejora continua. pactadas.
Gestion de
Segu'"“_emo y Informe de eficiencia * Namero de proyectos que lograron
evaluacion efectividad de los y impacto. * Matriz de eficiencia fase 2,
Evaluacion de Evaluar los programas y proyectos de forma Departamento de y y * Numero de publicaciones y eventos |encuestas de satisfaccion.
integral para medir su impacto, eficiencia y e e s de difusién * Informe con archivos -
Programas y efectividad, asegurando la mejora continua y la Evalua_clon, D_lrect_or (_Seneral de ejecl_nadt_)s 80% * Namero de proy de ) Agosto Diciembre 6.210.200
Proyectos. N " et i Extension Universitaria Publicaciones sobre it " . . :
Y - alineacion con los objetivos estratégicos. los resultados de a taria que reciben C y en
EU o reconocimientos en medios redes sociales
o académicos y/o comunitarios.
PRESUPUESTO TOTAL 420.211.872
FECHA: 30/04/2025 SELLO Y FIRMA:
|SAAC HABRAAN Firmado digitalmente por
ISAAC HABRAAN MENDOZA

MENDOZA
CARDOZO
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PRESUPUESTO POA 2026
Direccion General de Extension Unviersitaria
PROCESO |Gestién de Programas y Proyectos: Planificacién de Programas y Proyectos.
ACTIVIDADES | Recursos Necesarios Detalle Unid. Upr:ﬁ:'r?o Presupuesto

0G.231. Pasajes Pasajes aéreos al extranjero 4 8.000.000 32.000.000

Taxi y transfer en el extranjero ida y vuelta (5 dias) 20 560.000 11.200.000

Hospedaje en el extranjero (5 dias) 20 2.800.000 56.000.000

0G.232. Viaticos y Hospedaje en Paraguay 5 400.000 2.000.000

movilidad Viatico y movilidad 15 300.000 4.500.000

Combustible 15 300.000 4.500.000

Peajes 60 15.000 900.000

0G.331. Papel de Papel Alcalino tamafio A4 2 36.000 72.000

escritorio y carton Papel Alcalino tamafio Oficio 1 37.500 37.500

0G.334. Produc. de Papel sulfito 5 1.500 7.500

papel y carton Cartulina lisa 70 x 100 cm 5 1.500 7.500

Atomizador automatico de ambiente 1 74.300 74.300,

Desodorante de ambiente en aerosol-300 a 400 ml. 1 11.000 11.000]

0G.341. Elementos de  |Franela 42x50 cm. 3 5.000 15.000

limpieza Lustra muebles en crema-200 ml 1 16.209 16.209

Planificar y Repuesto de aromatizante para atomizador automético 6 23.000 138.000]

propiciar el disefio Papel higiénico doble hoja-30mx10cm-4 rollos 10 11.000 110.000

g:gg;i’t‘;zs ¥ Bibliorato lomo fino plastificado 10 18.000 180.000

asegurando la Block de notas autoadhesivas (colores variados) 5 3.000 15.000

identificacion de Boligrafo comun-azul 5 700 3.500

necesidades Boligrafo comin-negro 5 700 3.500

comunitarias, Clip mediano 3 3500 10.500

integrando la

colaboracion de Ia Corrector a cinta 3 5.100 15.300]

academiay la , Corrector liquido 3 4.500 13.500

investigacion. 0G.342. Utiles de Cuaderno universitario tapa dura c/espiral 3 27500 82.500
escritorio oficina y

ensefianza Lapiz corrector 3 3.000 9.000

Libro de acta de 100 hojas 1 24.455 24.455

Marcador resaltador (colores varios) 20 4.000 80.000

Pendrive, capacidad 32 GB. 3 30.000 90.000]

Perforadora-30 hojas 3 25.000 75.000]

Presilladora-Grapa 24/6 3 12.000 36.000;

Sacapuntas 3 1.300 3.900

Tinta para impresora Epson M2120 Negro (compatible) 3 41.000 123.000]

Impresora Multifuncion 1 6.797.980 6.797.980]

Proyector Benq 1 8.000.000 8.000.000]

0G.543. Adquisiciones | Notebook Tipo 1-Avanzada 1 9.750.000 9.750.000]

de equipos de Computadora tactil (tableta) de 256 GB, 8GB RAM 1 5.158.800 5.158.800

computacion Computadora tactil (tableta) de 128 GB, 8GB RAM 1 3.704.400 3.704.400

Impresora Multifuncion 1 6.797.980 6.797.980,

Disco Duro Externo USB de 2 TB 1 499.800 499.800]

SUB-TOTAL 41.963.124]

Vision: "Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
sociales, mumanizante, cientificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positivos.”
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay
Correo: secretaria.general(@unca.edu.py



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguaza
Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo susientable, por medio de las ciencias, las tecnologias, las
artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacidn, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta.™

PROCESO |Gestién de Programas y Proyectos: Ejecucién de Proyectos.
. . Precio
ACTIVIDADES | Recursos Necesarios Detalle Unid. Unitario Presupuesto
0G.232. Viaticos y Viatico y movilidad (Filiales) 8 200.000 1.600.000
movilidad Combustible (Filiales) 4 200.000 800.000
OG'.262'. Imprenta, Impresion de Banner 1 335.000 335.000
publicaciones y
reproducciones Impresion de carpetas (merchandising) 300 3.000 900.000
Impresion de llaveros (merchandising) 300 4.500 1.350.000
Impresioén de cuademnillo de apuntes (merchandising) 300 20.000 6.000.000
Impresion en boligrafos (merchandising) 300 2.500 750.000
0G.265. Publ.y Prop. Publicidad y propaganda 10 300.000 3.000.000
0G.267. Promociones y |Stand de ferias 1 1.000.000 1.000.000
exposiciones Techos y toldos 10 1.000.000 10.000.000
0G.284 Servicios de Servicio de catering para reuniones 10 300.000 3.000.000
catering Servicio de catering para capacitaciones 10 500.000 5.000.000
. Capacitacion en Extension Universitaria 1 7.000.000 7.000.000
Ejecutar programas — ~ —
y proyectos que | 0G-291. Capacitacion del | Capacitacin en Gestion Estadistica de Datos 1 7.000.000 7.000.000
respondanalas  |Personaldel Estado |oonacitacion en Seguimiento y Evaluacion 1 7.000.000 7.000.000
neces@adgs Cap. en Redaccion p/Publicacion de Buenas Practicas 1 7.000.000 7.000.000
comunitarias,
promoviendo la  |0G.331. Papel de Papel Alcalino tamario A4 1 36.000 36.000
participacion activa [escritorio y carton Papel Alcalino tamafio Oficio 3 37.500 112,500
de la comunidad — —
educativa 0G.333 Prod. e impr. de |Dipticos, triticos 300 1.800 540.000
generando asi un |artes graficas Certificados 0 menciones 200 3.000 600.000
impacto positivo )
sogteniblz. y 0G.334. Produc. de Papel sulfito 50 1.500 75.000
papel y carton Cartulina lisa 70 x 100 cm (colores vivos) 50 1.500 75.000
Franela 42 x 50 cm. 2 5.000 10.000
Esponja doble con fibra abrasiva 4 1.620 6.480
0G.341. Elementos de  |Hipoclorito de sodio al 4%-5 litros 4 9.800 39.200
limpieza Jabén liquido para manos - 5 litros 10 53.402 534.020
Bidon de agua 20 litros 10 12.000 120.000
Papel higiénico doble hoja-30mx10cm-16 rollos 10 62.000 620.000
Plancheta de madera 50 7.250 362.500
Carpeta archivadora 100 2.000 200.000
0G.342. Utiles de Sobre manila-Oficio 10 750 7.500
escritorio oficina y
ensefianza Marcador para pizarra acrilica (colores variados) 20 3.000 60.000
Marcador permanentes (colores variados) 50 3.000 150.000
Pizarra acrilica movil y practica 1 300.000 300.000
SUB-TOTAL 260.609.448

Vision: "Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones

sociales, mumanizante, cientificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positivos.”
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay

Correo: secretaria.general(@unca.edu.py




Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo susientable, por medio de las ciencias, las tecnologias, las
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artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacidn, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta.™

PROCESO |Gestién de Seguimiento y evaluacion: Seguimiento de Programas y Proyectos.
ACTIVIDADES | Recursos Necesarios Detalle Unid. UP;;:':O Presupuesto
0G.261. De informé Contratacion de personal técnido para Sist. Inform. Senior 8 5.000.000 40.000.000
L ¢ Intormatica y Contratacion de personal técnido para Sist. Inform. Junior 8 3.000.000 24.000.000
sistemas comput.
Espacio para alojamiento de datos en la nube 12 1.000.000 12.000.000
06.341.El 05 d Desodorante de ambiente en aerosol-300 a 400 ml. 1 11.000 11.000]
.341. Elemen
limpieza ementos de Repuesto de aromatizante para atomizador automatico 3 23.000 69.000]
| Papel higiénico doble hoja-30mx10cm-4 rollos 10 11.000 110.000
mplementar
sistemas de Block de notas autoadhesivas 3 3.000 9.000
seguimiento para Boligrafo comun-azul 5 700 3.500
monitorear el . Boligrafo comln-negro 5 700 3.500
avance de los 0G.342. Utiles de Clip mediano 3 3.500 10.500
programas y escritorio oficina y -
proyectos, medir |ensefianza Correctoraf CIT]ta 1 5.100 5.100
su impacto y Corrector liquido 1 4.500 4.500
garantizar el logro Marcador resaltador (colores varios) 20 4.000 80.000
de los objetivos, Tinta para impresora Epson M2120 Negro (compatible) 3 41.000 123.000
fomentando la Médulo: Disefio de base de datos 1 10.000.000 10.000.000
sostenibilidad y la Modulo: georreferenciamiento de comunidades 1 5.000.000 5.000.000
mejora continua. - — —
Médulo: Reporte de indicadores, graficos estadisticos,
) - . 1 5.000.000
0G.579. Activos problématica y espectativas 5.000.000
Intangibles Modulo: programas y proyectos relacionados a ODS y PND
. 1 5.000.000
generedados con IA como alternativa 5.000.000
Médulo: monitoreo a programas y proyectos 1 5.000.000 5.000.000
Médulo: evaluacion, medicion del impacto 1 5.000.000 5.000.000
SUB-TOTAL 111.429.100
PROCESO [Gestién de Seguimiento y evaluacion: Evaluacién de Programas y Proyectos.
ACTIVIDADES | Recursos Necesarios Detalle Unid. UP;i‘::'r‘i’o Presupuesto
0G.232. Viaticos y Vidtico y movilidad (Filiales) 8 200.000 1.600.000
movilidad Combustible (Filiales) 4 200.000 800.000
0G.331. Papel de Papel Alcalino tamafio A4 3 36.000 108.000
Evaluar los escritorio y carton Papel Alcalino tamafio Oficio 1 37.500 37.500
programas y 0G.333 Prod. e impr. de |Revistas 100 30.000 3,000.000
proyectos de forma. |, s graicas Certficad ' 100 2,500 250,000
integral para medir ertificados o menciones . .
su impacto Desodorante de ambiente en aerosol-300 a 400 ml. 1 11.000 11.000
e 0G.341. Elementos de - - o
eficiencia y limpieza Repuesto de aromatizante para atomizador automético 3 23.000 69.000
efectividad, Papel higiénico doble hoja-30mx10cm-4 rollos 10 11.000 110.000
asegurando la Bibliorato lomo fino plastificado 3 18.000 54.000
mepra cogtmua y Block de notas autoadhesivas 3 3.000 9.000
la alineacion con . - -
los objetivos 0G.342. Utiles de Boligrafo comtn-azul 3 700 2.100
estratégicos. escritorio oficina y Boligrafo comln-negro 3 700 2.100
ensefianza Clip mediano 3 3.500 10.500
Marcador resaltador (colores varios) 6 4.000 24.000
Tinta para impresora Epson M2120 Negro (compatible) 3 41.000 123.000
SUB-TOTAL 6.210.200
PRESUPUESTO TOTAL 420.211.872
ISAAC HABRAAN Firmado digitalmente por
ISAAC HABRAAN
MENDOZA MENDOZA CARDOZO
CARDOZO Fecha: 2025.05.23

09:18:04 -03'00'
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Misién: “Formar pro, vadores, éticos, fos con el il
artes y el rescate de la cuitura nacional, con la investigacicn, la extension y la vinculacion nacianal e internaciona, siendo una Universidad Respuesta.”

por media de I  las fas

UNIDAD: RECTORADO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

MACROPROCESO: Gestion de Aseguramiento de la Calidad GAC 003
DEPENDENCIA: Direccion de Control Interno NIVEL/AREA: (Estratégico, Misional, Apoyo) Estratégico
ODS: Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

1. REDUCCION DE POBREZA Y DESARROLLO SOCIAL (1.2) Servicios sociales de calidad: Combina reduccién de pobreza, desarrollo social y gestién publica eficiente y transparente. Sus metas incluyen aquellas relacionadas a vivir una vida saludable a lo largo del ciclo de vida,

PND: la garantia de los derechos humanos, la excelencia educativa, entre otros

OBJETIVO ESTRATEGICO: OE4: Fortalecer la calidad de la gestién institucional de la universidad.

Andlisis de la Situacién Actual: 1. Acta de Andlisis Critico

1.1 Identificar las fortalezas Direccién de Control Interno 2025
- alezasy Comité de Control Interno y |Acta de Andlisis critico del SCI 2025 /Plan 100% de los % de componentes 2. Plan de mejoras 2026 -
debilidades de la Institucién y evaluar . N N y . Enero Diciembre 470,000
5 . Comité de Aseguramiento |de Mejoras para el periodo 2026 Componentes evaluados |evaluados 3. Plan de Accién y
su capacidad para implementar el .
MECIP de la Calidad cronograma de
implemetacion del SCI
Desarrollo del Mapa de Procesos: |Direccién de Control Interno % de procesos LActa de revision
5 - - - i N 2. Resolucién de
1.2 Revisar los formatos de gestion Comité de Control Interno y |Acta de revision/ Resolucién en caso de 100% de los procesos |revisados y entregados ” .
N B R . N Aprobacién en caso de Mayo Junio 12,966,500
por procesos para asegurar su Comité de Aseguramiento | Actualizacién revisados vs Cantidad de aiuste
pertinencia. de la Calidad procesos J o
4. Socializacién
Definicién dfe los Indicadores de Dlrec_cllén de Control Interno Un Tablero de Control del 1. Acta de Revisién ylo
isef Desempefio: Comité de Control Interno y Tablero de Controles y la Matriz de SCly una Matrizde  |% de procesos elaboracion
Disefio de la 1.3 Definir los indicadores de Comité de Aseguramiento " y Y " P Febrero Febrero 2,090,000
implementacion del o I : - N evaluacién del SCI evaluacion por Niveles de |evaluados 2. Informe de los controles
mpi desempefio que se utilizaran para de la Calidad - Audotoria madurez del SCI realizados
MECIP (GAC 003.2.1) |medir la efectividad del SCI. Interna

Formacién y Capacitacion:
1.4 Proporcionar formacion y
capacitacion a los servidores publicos

100% de participacion
de las autoridades,
100% implementadores

100% participacion de
Direccion de Control Interno autoridades,

1.Plan de Capacitacion
2. Planilla de asistencia

sobre el SCl y su implementacién. Com!t(? de Control Int_erno y |Plan formacién y capacitacién Aprobado por |mp|ementadores y de la UNCA, 100% 4. Informe _d’el Taller Marzo Diciembre 14,328,000
Elaborar un Plan de capacitacion que Comité de Aseguramiento |la MAI auditores Auditores UNCA. 80 % 5. Resolucion de
de la Calidad 80% participacion de N Aprobacion

de servidores publicos
de diferentes niveles

incluya a expertos en areas

especificas del SCI 6. Socializacién

servidores publicos

Mejora Continua: 100% de Planes de Porcentaje de
1.5 Fomentar una cultura de mejora  [Direccién de Control Interno . . mejoras cuyas dependencias con bajo .
: o Plan de mejora por dependencia resultante . N 1. Plan de mejoras por . -
continua y asegurarse de que el SCI |Auditoria Interna L . dependecias hayan nivel de avance (menos . Junio Diciembre 252,000
: o N . o de la evaluacién de los POAS trimestrales dependencia
sea una parte integral de la gestion de | Direccion de Planificacion presentado un avance |del 60%) con un plan
la organizacion. inferior al 60% de mejora a ejecutar

Coordinacion y
orientacion de la Planificacién de laimplementacién: |Direccién de Control Interno
implementacién del l.G_Deflnlcmn d(_e[ cronograma y fases Com!té de Control Im_erno Y [ calendario de actividades Un ca!e_ndano de
MECIP (GAC 003.2.2) |de implementacion. Identificacion de  |Comité de Aseguramiento actividades

responsables y recursos necesarios. |de la Calidad

Cantidad de actividades|1. Calendario aprobado
planificadas vs cantidad | por la MAI Febrero Diciembre 201,300
actividades ejecutadas |2. Informe de ejecucion

Firmado digitalmente
ZULMA EMILCE por ZULMA EMILCE
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Asistencia técnicay orientacion:
;Le: ZaZi\?alcein;;aS;:gm onente 100% de Registro de | Cantidad de 1. Registro de Asistencia
del psu P Direccion de Control Interno [Registro de Asistencia Técnica Solucién/Orientacién  [olucién/Orientacion Técniga Enero Diciembre 305,000
" Brindada Brindada
Resolucion de dudas y problemas
durante la implementacion.
Coordinacién con instancias clave
para el aseguramiento de la calidad .
o ) Porcentaje de .
y cumplimiento del SCI: 1.Actas de reuniones
" N . componentes del )
1.8 Coordinar acciones conjuntas con . firmadas por todos los
- . . MECIP validado con los -
el Comité de Aseguramiento de la validar el 100% de los criterios de calidad participantes.
Calidad, con el objetivo de alinear los componentes del MECIP :
Coordinacién criterios del Modelo Estandar de Informe de validacion entre los criterios del con los criterios de Ndmero de reuniones 2. Informes de avance
orientacion deyla Control Interno (MECIP) con los Direccién de Control Interno [MECIP y los modelos de calidad Modelos de calidad realizadas para el documentados.
N L estandares de calidad institucional. Comité de Aseguramiento |institucional, mediante un trabajo articulado | institucional mediante la adas para Enero Junio 1,010,000
implementacion del N - L : L M seguimiento y ajuste de N
Esta articulacion permitira el de la Calidad que favorezca la toma de decisiones coordinacion con el i 3.Matrices de
MECIP (GAC 003.2.2) . 3 . - . L s N criterios. .
intercambio de informacién, la informada y la sostenibilidad del modelo. Comité de Aseguramiento cumplimiento que
validacién de avances y la de la Calidad, en un plazo . indiquen la validacion de
N PADPORN Porcentaje de avance
retroalimentacién técnica para de 6 meses. f " cada componente con los
en la implementacion L .
fortalecer los componentes del SCI, N criterios del sistema de
- . de las acciones N
optimizando asf los procesos de calidad.
o o acordadas.
control, planificacion estratégica y
mejora continua.
1.Plan del Taller
1.9 Completar los formatos de Direccién de Control Interno 2. Planilla de asistencia
i p . Comité de Control Interno y N 100% de formatos de  [Cantidad de Formatos |4. Informe del Taller y
controles establecidos en el Manual . N Formatos aprobados por resolucion ) Setiembre Octubre 50,000
. Comité de Aseguramiento controles elaborados  |de Controles llenados  |5. Resolucion de
de Mecip 2008 . N
de la Calidad Aprobacion
6. Socializacion
1.Acta del Comité de
N i Direccion de Control Interno . . Cantidad de Reuniones |Control Interno
1.10 Orientar la revisién de la . - . un organigrama revisado y " S
i Comité de Control Interno y |Estructura Organizacional revisada y/o " planificadas vs 2. Resolucion de . .
Estructura Organizaciénal para L N " un Manual de Perfil de . . ” Junio Junio 150,000
N N Comité de Aseguramiento |actualizada . Cantidad de reuniones |Aprobacion en caso de
asegurar su pertinencia ) cargo revisado . N
de la Calidad ejecutadas actualizacion
3. Socializacion
1.Acta del Comité de
. Direccién de Control Interno Cantidad de Reuniones |Control Interno
1.11 Revisar el Manual de " - . - o
. Col de Control Interno y (Manual de procedimiento revisado y/o Un Manual de planificadas vs 2. Resolucién de
Procedimientos para asegurar su "t A ) - , " . ) Mayo Mayo 16,000
N . Comité de Aseguramiento |actualizado procedimiento revisado |Cantidad de reuniones |Aprobacion en caso de
pertinencia. . N
de la Calidad ejecutadas actualizacion
3. Socializacion
T ACta del Comite ae
Direccién de Control Interno Cantidad de Reuniones Control Intermno
. - L . - 2. Memorandum a la MA
1.12 Revisar la Politica de Control Comité de Control Interno y s s 100% revisiones y/o planificadas vs L
Y B Revision y/o actualizacion de la PCI R, . . 3. Resolucion de Febrero Febrero 16,000
Interno (PCl) Comité de Aseguramiento actualizacion Cantidad de reuniones )
) 8 Aprobacién en caso de
de la Calidad ejecutadas, S
actualizacion
A_Caninlizanidn
. ” 1.Acta de revision
. .. |Direccién de Control Interno . i
1.13 Revisar los formatos de gestion L o ) . % Cant. de Riesgos |2. Resolucion de
. Comité de Control Interno y |Acta de revisién/ Resolucién en caso de 100% de Riesgos N N o .
de Riesgos para asegurar su . . R N revisados vs cantidad [Aprobacién en caso de Mayo Julio 60,000
. N Comité de Aseguramiento  [Actualizacion revisados N 3 L N
pertinencia. ) de riesgos identificados |ajuste
de la Calidad T,
4. Socializacion
Acompafiamiento alos
Comités del MECIP
(GAC 003.2.3) N 1.Acta de revision
Direccién de Control Interno % Cantidad de Politicas [2. Resolucién de
1.14 Revisar la Politica Operacional  |Comité de Control Interno y |Acta de revisién/ Resolucion en caso de 100% de Politicas . ’ ”
N N . B R . N operacionales Aprobacién en caso de Julio Agosto 38,000
para asegurar su pertinencia Comité de Aseguramiento  [Actualizacion operacionales revisadas . N
. revisadas por procesos |ajuste
de la Calidad T,
4. Socializacion
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1.Acta del Comité de
115 Revisar el Protocolo de Buen Direccién de Control Interno Cantidad de Reuniones |Control Interno
éobierno ara asegurar su Comité de Control Interno y Codigo de Buen Gobierno revisado Un cddigo de Buen planificadas vs 2. Resolucion de Abril Abril 24,000
eninencis 9 Comité de Aseguramiento 9 Gobierno revisado Cantidad de reuniones |Aprobacion en caso de !
P ) de la Calidad ejecutadas actualizacion
3. Socializacion
1.16 Revisar la Politica General de Direccién de Control Interno Cantidad de Reuniones t:la‘ﬁ:::; de Reuniones y/o
T.alento Humano para asequrar su Comité de Control Interno y |Politica General de Talento Humano, Una Politica General de |planificadas vs 2 Reso‘lucién de Enero Enero 36,000
) . p g Comité de Aseguramiento |revisado y actualizado TTHH actualizada Cantidad de reuniones | ) !
pertinencia. N 8 Aprobacién
de la Calidad ejecutadas [,
3. Socializacion
1.Acta del Comité de
Direccién de Control Interno Cantidad de Reuniones |Control Interno
1.17 Revisar el Cédigo de ética para |Comité de Control Interno y Codigo de ética revisado Un cédigo de Etica planificadas vs 2. Resolucién de Marzo Marzo 8000
asegurar su pertinencia. Comité de Aseguramiento 9 revisado Cantidad de reuniones |Aprobacion en caso de '
de la Calidad ejecutadas actualizacion
3. Socializacion
. Direccién de Control Interno Cantidad de Reuniones .
1.18 Revisar IO.S Acuerdos y Comité de Control Interno y 100% revisiones y planificadas vs 1. Actas de Reuniones y/o
Compromisos Eticos (AyCE) para - N Revision y actualizacion de los AyCE A, " . talleres, Abril Abril 92,000
. N Comité de Aseguramiento actualizacion Cantidad de reuniones ! . .
asegurar su pertinencia. de la Calidad elecutadas 2. Planilla de asistencia
PRESUPUESTO TOTAL 32,112,800
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PRESUPUESTO POA 2026 Direccion de Control Interno

PROCESO 1 GESTION DEL CONTROL INTERNO (GAC 003.2)
ACTIVIDADES Recursgs Detalle Unidades Pr.eC|.o Presupuesto
Necesarios Unitario
OG 543
Analisis de la Situacion Actual: ,:gl?i;l;c:jo:es de
1.1 Identificar las fortalezas y computacién Disco Duro
debilidades de la Institucion y L Externo USB 1 470000 470,000
. Adquisicion de
evaluar su capacidad para maquinas y del1TB
implementar el MECIP k
equipos de
computacion.
OG 543
Adquisiciones de
Desarrollo del Mapa de Procesos: |equipos de Notebook
1.2 Revisar los formatos de gestion [computacion Tipo 2- 1 9602500 9,602,500
por procesos para asegurar su Adquisicion de  [Intermedia
pertinencia. maquinas y
equipos de
computacion.
Escaner 1 3364000 3,364,000
OG 543
Definicién de los Indicadores de Adq_wsmones de Impresoras
~ . equipos de
Desempgno. o computacién dg chorro de
1.3 Definir los indicadores de L tinta a color, 1 2090000 2,090,000
o N Adquisicion de
desempefio que se utilizaran para MaqUinas v negroy
medir la efectividad del SCI ; blanco
equipos de
computacion.
OG 541
Formacion y Capacitacion: Adquisiciones de |Tv Led Smart
1.4 Proporcionar formacion y muqeb|es y 55 pulgadas ! 4078000 4,078,000
capacitacion a los servidores enseres
publicos sobre el SCly su
implementacion. Elaborar un Plan
de capacitacién que incluya a
expertos en areas especificas del |OG 284 .SeI’VICIOS SerV|_C|o de 15 350000 5,250,000
SCI de catering catering
OG 145 Personal
Honorarios calificado en 2 2,500,000 5,000,000
Profesionales mecip para

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
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Mejora Continua:

Toner para

1.5 Fomentar una cultura de mejora Ss?:ri%[;lﬁout)”f?:i:ae :;r:gtrﬁgfra
continua y asegurarse de que el SCI ' Nearo DR-TN 4 63000 252,000
sea una parte integral de la gestion ensefanzas 1030
de la organizacion .
(compatible
SUB-TOTAL 30,106,500
CUUTUNIacCiuri y UTICTiaclult ucc ia IIIIpICIIICIILabIUII UCT IVILC U IT \\JI'\kz
PROCESO 2 R
ACTIVIDADES Recursgs Detalle Unidades Pr.eC|.o Presupuesto
Necesarios Unitario
DIDNOrato
lomo ancho 2 18000 36,000
nlactificadn
Block de
notas 3 3000 9,000
autoadhesiva
s de papel,
eaedl 10 700 7,000
.Planificacic')nlt,je la - Boliqrafo 10 200 7.000
implementacién: OG 342 Utiles de [cOMuUN-Negro
1.6 Definicién del cronograma 'y escritorio, oficina |Clip mediano 5 3500 17,500
fases de implementacion. y it 5 5100 25,500
Identificacion de r_esponsables y ensefianzas I\::'I:::W' 5 4500 22.500
recursos necesarios.
Cuaderno. 2 27500 55,000
universitario
viarcauul
resaltador 4 1800 7,200
RGO
resaltador 4 1825 7,300
FRafedoT
resaltador 4 1825 7,300
sorda
OG 342 Utiles de .
escritorio, oficina Pendrive,
' capacidad 32 1 30000 30,000
Asistencia técnicay orientacion: y 5 GB.
1.7 Apoyo constante a los ensenanzas
responsables de cada componente |OG 331 Papelde| .. o
del SCI escritorio y Hoja A4 5 41000 205,000
Resolucion de dudas y problemas ~ [carton
durante la implementacion. OG 541
Adquisiciones de Ja’rra_ 1 20000 70,000
muebles y eléctrica
enseres
Separadores 5 75,000 375,000

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
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Coordinacién con instancias clave

para el aseguramiento de la calidad y tintas para
cumplimiento del SCI: sellos, 2 30,000 60,000
1.8 Coordinar acciones conjuntas con el
Comité de Aseguramiento de la Calidad,
con el objetivo de alinear los criterios del| 0g 342 Utiles del .
Modelo Estandar de Control Intemo | .. itorio oficina cinta '
(MECIP) con los estandares de calidad ’ adhesiva 5 100,000 500,000
institucional. Esta articulacion permitira Ny ancha
el intercambio de informacion, la ensenanzas
validacién de avances y la
retroalimentacion técnica para fortalecer
los componentes del SCI, optimizando
asi los procesos de control, planificacién o
estratégica y mejora continua. cola plastica S) 15,000 75,000
SUB-TOTAL | 1516300
PROCESO 3 Acompafamiento a los Comités del MECIP (GAC 003.2.3)
ACTIVIDADES Recursgs Detalle Unidades Pr.eC|.o Presupuesto
Necesarios Unitario
1.9 Completar los formatos de OG 342 Utiles de
controles establecidos en el Manual | escritorio, oficina |[Regla 5 10,000 50,000
de Mecip 2008 y ensefianzas
1.10 Orientar la revision de la OG 342 Utiles de [Notas y
Estructura Organizacional para escritorio, oficina |banderitas 5 30,000 150,000
asegurar su pertinencia y enseflanzas |adhesivas
1.11 Revisar el Manual de OG 342 Utiles de [Marcador
Procedimientos para asegurar su escritorio, oficina |resaltador 4 4000 16,000
pertinencia. y ensefianzas |amarillo
. . OG 342 Utiles de |Marcador
1.12 Revisar |a Politica de Control escritorio, oficina |resaltador 4 4000 16,000
Interno (PCI) ~
y ensefianzas |celeste
1.13 Revisar los formatos de OG 342 Utiles de Carpeta
gestion de Riesgos para asegurar | escritorio, oficina P 15 4000 60,000
. . ~ Archivadora
su pertinencia. y enseflanzas
. . . OG 342 Utiles de
1.14 Revisar la Polmc_a Op(_eramonal escritorio, oficina Car_ga de 5 7600 38.000
para asegurar su pertinencia presilladora

y ensefianzas

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
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1.15 Revisar el Protocolo de Buen [OG 342 Utiles de Cutter
Gobierno para asegurar su escritorio, oficina 2 12000 24,000
. . ~ reforzado
pertinencia. y ensefianzas
1.16 Revisar la Politica General de [OG 342 Utiles de .
o ..~ “|0rganizador
Talento Humano para asegurar su | escritorio, oficina o 2 18000 36,000
; : ~ de escritorio
pertinencia. y ensefianzas
o~ Tinta para
1.17 Revisar el Cédigo de ética para OG 342. Utlle_s_de almohadilla
. . escritorio, oficina 2 4000 8,000
asegurar su pertinencia. o azul 30ML
y ensefianzas
1.18 Revisar los Acuerdos y OG 342 Utiles de|Separador de
Compromisos Eticos (AyCE) para escritorio, oficina [Plastico A4 A- 4 23,000 92,000
asegurar su pertinencia. y ensefianzas |Z
SUB-TOTAL 490,000
PRESUPUESTO TOTAL 32,112,800

/ZULMA Firmado
digitalmente por

EMILCE ZSLtl\AA EMTLCpE

FERREIRA FERREIRA ACULLA

Fecha: 2025.05.22

ACULLA  o07:51:18-0300
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UNIDAD: RECTORADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

MACROPROCESO: GESTION DE RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

DEPENDENCIA: Direccién General de Relaciones Interistitucionales NIVEL/AREA (Estratégico, Misional, Apoyo): Estratégico
ODS: ODS4. Educacion de calidad; ODS17. Alianzas para lograr los objetivos

PND: 3. Insercién de Paraguay en el Mundo

OBJETIVO ESTRATEGICO:
OE1: Garantizar la calidad de la formacién académica y profesional de los estudiantes universitarios, en todas las modalidades y las distintas areas de conocimiento, conforme a los estandares nacionales e internacionales.
OE4: Fortalecer la calidad de la gestion institucional de la universidad.

GESTION DE VINCULACION

1. Organizar reuniones periodicas
con los coordinadores pares de las

1.Actas o informes de reuniones con

1. Porcentaje de ofertas socializadas con

INTERINSTITUCIONAL — (GRI
02.1)

. : 100% las unidades académicas. 1. minutas de reunién, acuerdos.
unidades. acuerdos y tareas asignadas.
2. porcentaje de participacion de los
2. Calendarizar eventos 2. Calendario oficial con fechas de encargados de relaciones de las
- : 100% " . . 2 Ci
semestrales y anuales eventos definidos y compartidos. Unidades en las reuniones y
actividades de difusion.
3. Revision de convenios vigentes y 3.Informe de revisién y evaluacion de ;2::(::;:222?5:;2:2);05: Ig: los 3. Informe de evaluacion de
evaluacion de resultados de los convenios, destacando logros y 100% carg ) . ; .
. y Unidades Academicas en las reuniones y |convenio elevado a la MAI
mismos pendientes. o .
actividades de difusion.
Planificacion y i i . irigi i
Lo 4 E!evar |nforme de convenios a la Directora General de 4 Infqrme formal dirigido a la autoridad 4. Porcentaje de informe de seguimiento |4. Notas de intencion de firma de
seguimiento del Maxima Autoridad para eventual . superior con recomendaciones sobre 100% " "
N N i Relaciones . a convenios entregados convenios
relacionamiento renovacion. . N . renovaciones. FEBRERO DICIEMBRE 141,613,400
. . Interinstitucionales
Institucional — d X
(GRI 02.1.1) 5. Acompaiar a la maxima Depto de Convenios
aulondi_ad o representarla a pedido 5.Registro de participacion, informes de 5. Porcentaje de proceso de g_esuon 5. Fotografia de participacion en
de la misma, en eventos y : 100% lograda para la aprobacién y firma de " .
. . eventos y posibles acuerdos alcanzados. . eventos , certificados o menciones
encuentros de relacionamiento convenios
interinstitucional.
6. Participar de las convocatorias -
N - . A, 6.Porcentaje resultados o acuerdos . .
virtuales y presenciales en el marco 6.Actas o informes de participacion y 100% derivados de 6.Minutas, actas o informes de
del relacionamiento resultados de las convocatorias. . seguimiento de las convocatorias.
PG las convocatorias.
interinstitucional.
. . 7.Version final del reglamento, con
7- Revision de reglamento de 7- Documento revisado con propuestas s
o . . 100% 7. Un reglamento aprobado marcar las modificaciones
movilidad. de cambios o mejoras. .
efectuadas y aprobacion formal.
Promocién de la Directora General de X - B 1.Numero de estudiantes postulantes y 122,000,000
L . 1.Estudiantes con posibilidad de aquirir : - : :
Movilidad Relaciones huevas experiencias culturales 5% seleccionados para adquirir 1 Resolucion de aprobacion de
(GRI 02.1.2) Interinstitucionales demi P y competencias y numero de becas movilidad y de concesion de becas
o 1. Propiciar y gestionar la movilidad d ilidad academicas concedidas
de estudiantes, docentes y/o Depto de Movilida
funcionarios a nivel nacional e c . o
i » 2 de de MARZO | NOVIEMBRE
internacional - . . I,
docentes y funcionarios. 100 % . Ap! de de 2. 1 de ap de
Difusion de convocatoria y captacion de y becas por ili de movilidad
interesados en realizar la experiencia .
3.Gestién de movilidad virtual de 3. P je de docegtjesJ e . .
. . . dep de y 3R 1 de aprobacion de
docentes a través de catedras 3. Intercambio de Docentes 5% " N o o -
y de redes de y y de becas
espejo. 3
extension

sociales, humanizante, cientificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positivos.
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4.Seguimiento a estudiantes por
Movilidad 1ery 2do Semestre.

5.Promover espacios culturales y
talleres culturales encabezados por
los estudiantes que han participado
de movilidad

4..Informe de seguimiento a estudiantes 100%

4. Porcentaje de informe de seguimiento
a estudiantes

4.Archivos fotograficos de
participacion, informes mensuales y
finales, certificados o menciones si
hubiere, que se hayan llevado a
cabo a nivel internacional. Encuesta
de satisfaccion o entrevistas,
informe de la universidad de
destino elevado a la MAI

5.Eventos de intercambio y exposicion de

5%
experiencias de intercambio

5.Numero de Estudiantes / docentes
participantes en los talleres,
fortalecimiento de vinculos
interdisciplinarios

5.Encuestas: Para evaluar la
ion de los i

y
medir el impacto de los talleres.
Observacion directa: Para evaluar
la dindmica de los talleres y la
participacion de los estudiantes.
Andlisis de contenido: para analizar
la relevancia

PRESUPUESTO TOTAL

263,613,400

FECHA: 30/04/2025

SELLO Y FIRMA:

Firmado

MIRIAN LUCIA

digitalmente por

MIRIAN LUCIA PENAYO

PENAYO
AMARILLA

-03'00'

AMARILLA
Fecha: 2025.05.27 09:41:02
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PRESUPUESTO POA 2026 Direccién General de Relaciones Interinstitucionales

PROCESO Gestién de Programas y Proyectos: Planificacién de Programas y Proyectos.
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unid. |Precio Unitario| Presupuesto
1. Organizar cronograma reuniones Tablet de alta capacidad (500 U$S aprox.) 1 5,158,800 5,158,800
periddicas con los coordinadores ) ) Notebook de alta capacidad (1.300 U$S aprox.) 1 9,750,000 9,750,000
pares de las unidades. Bienes de uso, equipos de 5 ocitivo de memoria externa de alta capacidad 2 499,800 999,600
2. Calendarizar eventos informatica. __[Pendrive de alta capacidad 2 30,000 120,000
semestrales y anuales 0OG.543. Adquisiciones de equipos ™ I — —
. isi6n de convenios vigente de computacion p’resora color para.rec.ono_mmler.ltos y certificados 1 6,797,980 6,797,980
3 ReV|§Jon S vig Sy Boligrafo con marca institucional tipo recuerdo 300 15,000 4,500,000
evaluacion de resultados de los - — -
mismos _ Pendrive con logo institucional tipo recuerdo 4 30,000 120,000
4. Elevar informe de convenios a la Costos de viajes. Pasaje aéreo para viajes internacionales (U$S 600 apro| 10 4,791,000 47,910,000
Maxima Autoridad para eventual OG 231 Pasajes. — — -
renovacion. Viatico para viajes internacionales (U$S 200 aprox.) 10 1,597,000 15,970,000
5. Acompafiar a la maxima 0G 232 Vidticos Vidticos para viajes nacionales 10 500,000 5,000,000
autoridad o representarla a pedido Hospedaje para viajes nacionales 20 400,000 8,000,000
de la misma, en eventos y Hospedaje para viajes internacionales (U$S 250 aprox.) 10 1,996,250 19,962,500
encuentros de relacionamiento Combustibles para viajes 20 500,000 10,000,000
interinstitucional. OG 361 Combustibles Peajes 20 80,000 1,600,000
6. Participar de las convocatorias Servicio de estacionamiento 20 25,000 500,000
virtuales y presenciales en el marco Toner para impresora color 9 215,000 1,935,000
Fjel rglaglongmlento Toéner para impresora blanco y negro 6 63,000 378,000
interinstitucional. Resmas de hoja Ad 10 36,000 360,000
7- Revision de reglamento de ——
movilidad. Resmas de hoja oficio 2 37,500 75,000
Biblioratos 10 18,000 180,000
Libros de actas 4 24,405 97,620
Sellos de la Direccién 1 70,000 70,000
Tintas para sellos 2 10,000 20,000
Almohadilla para sellos 2 40,000 80,000
Pegatinas coloridas tipo sticker para recordatorios 12 3,000 36,000
Cuaderno para uso laboral 4 27,500 110,000
Caja de boligrafos azules 50 700 35,000
Insumos de oficina0G.331. Papel C,aj? de boligrafos negros 50 700 35,000
Lapices de grafito 10 2,500 25,000
Goma de borrar 5 2,500 12,500
Marcadores fosforescentes variados 20 4,000 80,000
Corrector liquido 4 4,500 18,000
Corrector en cinta 4 5,100 20,400
Regla de metal 4 15,000 60,000
Cinta adhesiva ancha 4 12,000 48,000
Cinta adhesiva fina 4 6,000 24,000
Cola plastica o silicona liquida fria 4 10,000 40,000
Sobres grandes tamafio oficio 10 5,000 50,000
Lapicera de alta calidad para firma protocolares 2 200,000 400,000
Carga para lapicera de alta calidad 5 50,000 250,000
carga para presilladora en cajitas 8 5,000 40,000
Desodorante de ambiente en aerosol, lysoform 10 11,000 110,000
Carga para dispensador automatico de desodorante de § 12 12,000 144,000
Pilas para dispensador automatico de desodorante de all 24 5,000 120,000
Papel higiénico en rollos (4 rollos) 6 11,000 66,000
Insumos, articulos de limpieza |Liquido spray para limpieza de computadores 5 10,000 50,000
0OG.341. Elementos de limpieza |Franela para limpieza de escritorios 5 5,000 25,000
Toallas de tela tipo personal para escritorio 10 15,000 150,000
Alcohol rectificado de 500ml 2 5,000 10,000
Papel secante de mano en rollos 2 10,000 20,000
Servilletas 10 5,000 50,000
SUB-TOTAL 141,613,400
PROCESO Gestion de Programas y Proyectos: Ejecucién de Proyectos.

ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unid. Precio Unitario | Presupuesto
hg\:}z:j(;gigrs?g?::};sgtre. Regalos especiales para representantes de otras instituq 10 500,000 5,000,000
2. Propiciar y gestionar la movilidad
de e_studlgntes, _docente_s ylo OG 281 Servicios de ceremonial |Recuerdos tipicos del Paraguay para regalos 10 500,000 5,000,000
funcionarios a nivel nacional e
internacional
3.Gestion de movilidad virtual de
docentes a través de catedras Costos de movilidad de estudiantes (U$S 800 aprox.) 15 5,600,000 84,000,000
espejo.
4.Seguimiento a estudiantes por becas OG 841 Costos de movilidad de funcionarios (U$S 400 aprox.) 5 2,800,000 14,000,000
Movilidad ler y 2do Semestre.
5.Promover espacios cuiturales y Costos de movilidad de docentes (U$S 400 aprox.) 5 2,800,000 14,000,000
talleres culturales encabezados por

SUB-TOTAL 122,000,000
TOTAL 263,613,400

MIRIAN

PENAYO

Firmado digitalmente
LUCIA or MIRIAN LUCIA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazi
Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores, élicos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnofogias, las

artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigaciin, la extension y la vinewlacicn nacional ¢ internacional, siendo una Universidad Respuesta™

MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera
DEPENDENCIA: Direccion General de Administracién y Finanzas (DGAF)

Promover la cultua de la
calidad en la gestién
institucional de la
Universidad / Gestion
institucional altamente
eficiente / ODS 4 Educacién
de Calidad

UNIDAD: RECTORADO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

PROGRAMACION

NIVEL/AREA: Apoyo

0,
Gestion Financiera (GAF 10.3) |Elaborar la propuesta de nsell:s?dealdaess Porcentaje de Formularios requeridos /
SUBPROCESO: anteproyecto de presupuesto DGAF, Direcciones Anteproyecto de presupuesto identificadas necesidades Resolucion CSU que aprueba MAYO DICIEMBRE
Planificacion Financiera en base a las necesidades de | Administrativas de las U.A. | en base a las necesidades incluidas en el identificadas incluidas ol Ante roqectop
(GAF 10.3.1) los POA's (sede y filiales) en el Anteproyecto proy
Anteproyecto
Gestién Financiera (GAF 10.3)
SUBPROCESO:
Gestién de Ingresos Prever recursos financieros y 90% de ejecucion de ENERO DICIEMBRE
Economicos otros indispensables para Registros por los cuales se | los presupuestos Porcentaie de cobertura
(GAF10.3.2) efectivizar los programas y propicia la reglamentacién de | destinados al OG alas sJoIicitudes de Porcentaie de siecucién
politicas de incentivos (en DGAF y DGGDTH incentivos / Planes de 291-Servicios de capacitacion resju uestjaria
Gestion Financiera (GAF 10.3) respuesta a las acciones de capacitacién y apoyo Capacitacion y otor ar’r)liento de byecas p P!
SUBPROCESO: " |mejoramiento del proceso de econémico mediante becas Adiestramiento y 9
Gestion de Egresos autoevaluacién institucional) OG 841-Becas ENERO DICIEMBRE
Econémicos
(GAF 10.3.3)
Implementar la estandarizacion
de los procesos de gestion
Gestion Financiera (GAF 10.3) dpz?urpent_a’l atraves fje la Documentacion generada / . . .
N digitalizacion de archivos (en . . N A 90% de los archivos | Cantidad de archivos
SUBPROCESO: DGAF e instancias Archivos digitalizados, Back Up, nubes de
R n . respuesta a la Ley 6562 / De la . . generados generados en formato N ENERO DICIEMBRE
Registro Financiero - AR, involucradas almacenamiento en nubes de P e almacenamiento de datos
reduccion de la utilizacion de . o digitalizados digital
(GAF 10.3.4) AR informacion
papel en la gestién publica y
su reemplazo por el formato
digital)
Gestion Financiera (GAF 10.3) |Velar por el adecuado uso de o . . . . . -
SUBPROCESO: los recursos financieros i N Plan Financiero, Plan de Caja 90% del Porcentaje de elecucion Porcentaje_ de ejecucion
N : L Maxima Autoridad y DGAF N . ! presupuesto presupuestaria presupuestaria (cumplimiento ENERO DICIEMBRE
Control Financiero institucionales acorde a la I Ejecucién presupuestaria . o .
(GAF 10.3.5) normativa legal vigente ejecutado (cumplimiento parcial) total)
Gestion Administrativa (GAF  |Garantizar el mantenimiento de 80% del Porcentaie de eiecucion
10.2) la infraestructura, maquinarias Infraestructura edilicia presupuesto del pf'esupujesto Porcentaje de ejecucion
SUBPROCESO: y vehiculos institucionales (en DGAF e instancias adecuada a las necesidades Y| X N . .
Gestién de Inventario de respuesta a las acciones de involucradas requerimientos de los (_ejecutado destinado al QG 520 - |presupuestaria (cumplimiento ENERO DICIEMBRE
. ! N N . relacionado a esos Construcciones total)
Bienes mejoramiento del proceso de sistemas de calidad - .
rubros (cumplimiento parcial)

(GAF 10.2.1)

autoevaluacion institucional)

Visidn: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de iransformaciones

sociales,

icas, con valores y liderazgos positivos.”

¥
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay
Correo: secretaria.general@unca.edu.py

Adquisiciones de
muebles y enseres,
equipos de oficina,

equipos de
computacion, equipos
educativos y
recreacionales,
equipos de
comunicaciones y
sefialamientos,
herramientas, aparatos
€ instrumentos en
general




Misién: “Formar profesionales competentes, innovadores,
artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vineulacion nacional ¢ internacional, siendo una Universidad Respuesta”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazi
ticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias, las

Gestion Administrativa (GAF
10.2)

SUBPROCESO:

Gestién de Transporte
(GAF 10.2.2)

Garantizar el mantenimiento de
la infraestructura, maquinarias
y vehiculos institucionales (en
respuesta a las acciones de
mejoramiento del proceso de
autoevaluacion institucional)

DGAF e instancias
involucradas

o 80% del
Infraestructura edilicia
! presupuesto
adecuada a las necesidades y|’.
S ejecutado
requerimientos de los N
X N relacionado a esos
sistemas de calidad
rubros

Porcentaje de ejecucién
del presupuesto
destinado al OG 520 -
Construcciones
(cumplimiento parcial)

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria (cumplimiento

total)

ENERO DICIEMBRE

Presupuesto total

65.400.000

SELLO Y FIRMA

CESAR ARMANDO Firmado digitalmente

SANABRIA por CESAR ARMANDO
NAVARRO SANABRIA NAVARRO

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional ¢ internacional, generadora de ransformaciones

sociales, humanizante, cientificas y tecnoldgicas, con valores y liderazgos positivos.”
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay

Correo: secretaria.generalf
= @

nca.edu.py




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazi

Misién: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias,

artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extensian y la vinewlacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta.”

PRESUPUESTO POA 2026 Direccion General de Administracion y Finanzas
PRECIO
PROCESOS RECURS. NECES. DETALLE CANT. UNIT PRESUPUESTO
EBGestiénoF?i;wanciera Cajonera rodante con 3 cajones 1 800.000 800.000
AF 10. .
SUBPROCESO: OG 541-Adquisiciones de
e . muebles y enseres
Planificacion Financiera )
(GAF 10.3.1) Cafetera de céapsula 3 1.000.000 3.000.000
TOTAL 3.800.000
PRECIO
PROCESOS RECURS. NECES. DETALLE CANT. UNIT PRESUPUESTO
- . Bebedero frio/caliente 1 1.000.000 1.000.000
Gestion Financiera
GAF 10.3
(SUBPROC)ESO' 0G 541-Adquisiciones de Sillén giratorio tipo ejecutivo 5 1.600.000 8.000.000
Gestlt?n fje Ingresos muebles y enseres Eslcr|tor|o de férmica con 2 1 1.500.000 1.500.000
Econémicos cajones
GAF 10.3.2 i
( ) Armario de madera con puertas 1 1.500.000 1.500.000
corredizas
TOTAL 12.000.000
PRECIO
PROCESOS RECURS. NECES. DETALLE CANT. UNIT PRESUPUESTO
Gestidon Financiera Fotocopiadora 1 7.000.000 7.000.000
(GAF 10.3) 542-Adquisiciones de Triturador de papel 1 2.000.000 2.000.000
SUBPROCESO: equipos de oficina Perforadora para anillado 1 1.000.000 1.000.000
SES“?” de Egresos Guillotina 1 1.000.000 1.000.000
conémicos —
OG 543-Adquisiciones de
(GAF 10.3.3) equipos de computacion Computadora de mesa 2 5.000.000 10.000.000
TOTAL 21.000.000
PRECIO
PROCESOS RECURS. NECES. DETALLE CANT. UNIT PRESUPUESTO
OG 534-Equipos educativos |5, o 1o 1 3.000.000 3.000.000
y recreacionales
Gestion Financiera OG 536-Equipos de
(GAF 10.3) comunicaciones y Teléfono (dependencias DGAF) 5 300.000 1.500.000
SUBPROCESO: sefialamientos
Registro Financiero
(GAQII: 10 3|4) : OG 538-Herramientas,
- aparatos e instrumentos en |Hidro lavadora 1 1.000.000 1.000.000
general
TOTAL 5.500.000
PRECIO
PROCESOS RECURS. NECES. DETALLE CANT. UNIT PRESUPUESTO
Gestion Financiera Notgboolf (Contabilidad y 2 5.000.000 10.000.000
(GAF 10.3) OG 543-Adquisiciones de Patrimonio)
SUBPROCESO: . 4 9 Escéaner 1 4.000.000 4.000.000
: : equipos de computacion
Control Financiero
otebook de alta gamma .100. .100.
(GAF 10.3.5) Notebook de alt; 1 9.100.000 9.100.000
TOTAL 23.100.000
TOTAL PRESUPUESTO - PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 | 65.400.000|
Firmado digitalmente
CESAR ARMANDO 9
SANABRIA NAVARRO PO CESAR ARMANDO
SANABRIA NAVARRO

Visidn: “'Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
sociales, humanizante, cieniificas v tecnolégicas, con valores y liderazgos positivos.”

Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay

Correo: secretaria.generali@unca.edu.py
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Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias, las

artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta.”

Cyn

Nia
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Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de rranaj'eplcioneo

dlva

Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay!

sociales, humanizanie, cientificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positivos.”

Correo: secretaria.general@unca.edu.py

UNIDAD: RECTORADO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026
MACROPROCESO: GESTION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DEPENDENCIA: Direccién General de Planificacion |NIVEL/AREA (Misional, Estratégico, Apoyo) Estratégico
ODS: 0ODS4. Educacion de calidad
PND: Ejes Estrategicos del PND 2030 1. Reduccién de Pobreza y Desarrollo Social; 2. Crecimiento Economico Inclusivo
OBJETIVO ESTRATEGICO: OE4: Fortalecer la calidad de la gestion institucional de la universidad.
Acompaiiar a las dependencias Direccién General
del rectorado y unidades de Planificacion Solicitud del POA
o ” o S
académicas en la formulamon T_odas_ las POA de las unidades académicas 100% de I_>OA 2026 o POA alineados al PE! alas Dlr_e/ccwnes. )
de sus planes operativos direcciones del " de las unidades académicas . " Resolucion de mar-26 jun-26 10,475,320
: elaborados y alineados al PEI. . revisados y formalizados R,
anuales 2026, alineados Rectorado y de las dentro del plazo establecido. formalizacion del
al Plan Estratégico Institucional  |unidades POA 2026.
UNCA 2025-2029 académicas "
Establecer un trabajo coordinado D|reccpn Ge_neral
N - de Planificacién
con la Direccién de Control X N .
Direccién de L Agenda de trabajo
Interno, Control Interno Actividades establecidas 1 reunion mensual con las Nuamero de reuniones  |formalizada
Auditorfa Interna y la X L . L direcciones para fortalecer " N feb-26 nov-26 5,695,800
) 3 . Direccion General [implementadas y operativas. R realizadas en el periodo |Informe de
Direcciéon General de Calidad " la gestion institucional. .
N de Calidad reuniones
Institucional para fortalecer o
la gestion de la universidad Institucional,
! Auditoria Interna”
Actualizar, validar y formalizar Direccion General
documentos y/o de Planificacién . - . Resolucién de
- . Revisar y actualizar Numero de documentos N
normativas Todas las Reglamentos y procedimientos ) N formalizacion de
PR . . . . al menos 2 documentos revisados y formalizados feb-26 nov-26 220,500
institucionales direcciones actualizados y formalizados. N o o documentos
o normativos por afio. en el afio. ;
como reglamentos Maxima y/o normativas
GESTION DE o procedimientos. Autoridad”
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Subproceso: Planificacién |mplementar un sistema
(GAC 03.3) Estratégica y Operativa P X . L
X o de reportes trimestrales por Direccién General . .
Subproceso: Planificacion (GAC 03.3.1) dependencias. incluyendo de Planificacion Porcentaje de areas que |Informes
Estratégica y Operativa (GAC P S, Incuy Cronograma de reportes trimestrales  |100% de reportes trimestrales  |presentan sus reportes [de los reportes mar-26 dic-26 6,797,980
resultados e indicadores clave, Todas las Z X N .
03.3.1) X L . . " de las areas involucradas. trimestrales trimestrales
alineados al Plan Estratégico direcciones'’
Institucional UNCA 2025-2029.
Implementar mesas técnicas de
trabajo mensuales entre Direccion General |Informes de las mesas Llevar a cabo al menos Namero de mesas Informes
el rectorado y los responsables . P " . - técnicas de mesas feb-26 dic-26 2,500,000
I, R de Planificacion  |técnicas realizadas. 6 mesas técnicas al afio. . = P
de planificacién de las unidades realizadas en el afio técnicas
académicas.
o — ’ 4. . '
Firmado digitaimer

te

por Cynthia Lorenza

Paiva
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazi

Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores, élicos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de fus ciencias, las tecnologias, las

artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta.”

. . ” Pri
Proponer, ejecutar y evaluar Direccion General for?z:zitg: de
talleres de formacién de Planificacién Realizar al menos Porcentaie de personal | continua
continua en planificacién y Secretaria "Proyectos de capacitacion 2 talleres al afio, ca acitacjio en Eelacién allformalizados un-26 nov-26 12,000,000
monitoreo con entes estales General Talleres de formacién realizadas.” alcanzando al 90% p o L o
PSS aoi . . total planificado Informe de las
encargados de la planificacion Maxima Autoridad del personal involucrado. L
estratégica " capacnacmnes
) ejecutadas.
Presentar un informe anual . . . Cumplimiento en la
. Direccion General . 100% de informes dentro de los P R Informes
consolidado con resultados P Informes consolidados. N entrega de informes en . .
- X de Planificacién plazos estipulados. . presentados a la jun-26 dic-26 1,158,000
estratégicos y operativos. tiempo y forma fo: .
méxima autoridad
Implementar el seguimiento y Porcentaie de informes
monitoreo del POA de las Direccion General |Informes técnicos trimestrales con Emitir 4 informes técnicos de entre ad:)S en relacion Informe de
dependencias del rectorado y de  [de Planificacién andlisis y propuestas de mejora. seguimiento y monitoreo al Ia?] avance jun-26 dic-26 9,725,500
las unidades académicas. P
GESTION DE
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Subproceso: Seguimiento y
(GAC 03.3) Evaluacion (GAC 03.3.2) _
X - . o Direccién General
Subproceso: Seguimiento y Elaborar informes técnicos [P
3 de Planificacién . . -
Evaluacion (GAC 03.3.2) semestrales con hallazgos claves Secretaria Porcentaje de informes  |Informe técnico
y recomendaciones de mejora General Informe técnico 2 informes técnicos semestrales |entregados en relacion a|enviado a la jun-26 nov-26 112,081,000
para la gesti6n institucional segin Méxima la planificacion Méxima Autoridad
| PEI establecido. .
€ establecido Autoridad”
PRESUPUESTO TOTAL 160,654,100

FECHA: 30/04/2025

SELLO Y FIRMA:

Cynthia
Lorenza
Paiva

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones

sociales, humanizante, cientificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positivos. ™
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay
Correo: secretaria.general@unca.edu.py

Firmado
digitalmente por
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazu

Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias, las

artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta.”

PRESUPUESTO POA 2026 Direccion General de Planificacion
PROCESO GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ACTIVIDADES Recursgs Detalle Unidades Precio Unitario| Presupuesto
Necesarios
Resma de hojas,
OG 331 - Papel de |tamariio A4 6 36,000 216,000
escritorio y cartén Resm~a de_h_OJas, 3 37,500 112,500
tamafio Oficio
Desodorante de
ambiente en aerosol 6 11,000 66,000
Papel higuiénico,
paquete de 4 12 11,000 132,000
~ . idades
Acompafiar a las dependencias unidad
del rectorado y unidades 0G Cj;‘.elli—mEI;r;l:ntos Esponja 6 1,620 9,720
académicas en la formulacion P Detergentg 6 11,400 68,400
de sus planes operativos Jabon liquido para 6 5500 33.000
anuales 2026, alineados manos ' '
al Plan Estratégico Institucional Toalla de papel,
UNCA 2025-2029 presentacion de 2 6 9,200 55,200
unidades
. Bidén de agua,
OG 311 - Alimentos | o entacion de 20 12 15,000 180,000
para personas -
litros
OG 543 - Computadora portatil
Adquisiciones de |- Intermedia (ANEXO
equipos de RESOLUCION ! 9,602,500 9,602,500
computacion MITIC N° 470/2024)
SUB-TOTAL 10,475,320
PROCESO GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ACTIVIDADES Recursqs Detalle Unidades Precio Unitario [ Presupuesto
Necesarios
Toner para
impresora
multifuncion HP 6 663,000 3,978,000
0G 342 - Utiles de |Laser 107w
Establecer un trabajo coordinado escritorio, oficinay [~
con la Direccién de Control Interno, ensefianza Disco Externo USB 1 499,800 499,800
Auditorfa Interna y la de 2TB
Direccién General de Calidad
Institucional para fortalecer Mouse inalambrico 2 159,000 318,000
la gestion de la universidad.
OG 541 - Adquisicion |Silla con posabrazos
de muebles y giratoria - Tipo 1 900,000 900,000
enseres Director, color negro
SUB-TOTAL 5,695,800
PROCESO GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ACTIVIDADES Recursqs Detalle Unidades Precio Unitario| Presupuesto
Necesarios
[ Actanzar, vanoar y rormanzar -
documentos y/o Resma de hojas, 3 36,000 108,000
normativas OG 331 - Papel de |tamafio A4
institucionales escritorio y cartén Resma de hoias
como reglamentos = - 1as, 3 37,500 112,500
L tamafio Oficio
anraocedimientas
SUB-TOTAL 220,500

~ PH Firmado digitalmente por
Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nuc'iu&gi ﬂ{fmr*,a:enerudaru de .'r(rrcfvﬁiﬂfﬂg?ro renza Paiva

sociales, humanizante, cientificas y tecnoldgicas, con valords y liderazgos positivos.”
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazu

Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias, las
artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta.”
PROCESO GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ACTIVIDADES Recursps Detalle Unidades Precio Unitario| Presupuesto
Necesarios
Implementar un sistema
de reportes trimestrales por OG 543 -
d dencias, incl d isici
epen enftlas., incluyendo Adqulsll(:IoneS de Impr.esorz.i’ 1 6,797,980 6,797,980
resultados e indicadores clave, equipos de Multifuncién
alineados al Plan Estratégico computacion
Institucional UNCA 2025-2029.
SUB-TOTAL 6,797,980
PROCESO GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ACTIVIDADES Recursqs Detalle Unidades Precio Unitario| Presupuesto
Necesarios
Implementar mesas técnicas de
. OG 543 -
trabajo mensuales entre Adauisiciones d Provector Full HD
el rectorado y los responsables qUIS.ICIO es de Y N 1 2,500,000 2,500,000
. ) equipos de 600 Lamenes
de planificacidn de las unidades L.
L. computacion
académicas.
SUB-TOTAL 2,500,000
PROCESO GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ACTIVIDADES Recursgs Detalle Unidades Precio Unitario [ Presupuesto
Necesarios
0G 291 - Pago de honorarios a
Capacitacion del 9o ¢ 2 3,000,000 6,000,000
capacitadores
. personal del Estado
Proponer, ejecutar y evaluar
talleres de formacion - .
continua en planificacion y OG 232 - Viaticos y | Viaticos para 3 1,500,000 4,500,000
: movilidad formacion
monitoreo con entes estales
encargados de la planificacion
estratégica. - Consumicion para
oG gs;;‘;;‘”c'os capacitaciones y 5 300,000 1,500,000
9 Mesas de Trabajo
SUB-TOTAL 12,000,000
PROCESO GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ACTIVIDADES Recursgs Detalle Unidades Precio Unitario | Presupuesto
Necesarios
Presentar un informe anual OG 342 - Utiles de ;Ir':nreersr;?;a
consolidado con resultados escritorio, oficina y pr I 2 579,000 1,158,000
estratégicos y operativos ensefianza multifuncion HP
gicos y op ' 107w
SUB-TOTAL 1,158,000

Firmado digitalmente
por f‘

ran—--

Visidn:

Jaime San Just esquina Tuyuti -

f-\ y A=Y T
“Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional Myr!rc'{;r]n!;‘ g'm. radora de I (rrb;"r/),z 1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazu

Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias, las

artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta.”

PROCESO GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ACTIVIDADES Recursgs Detalle Unidades Precio Unitario] Presupuesto
Necesarios
0G 3_»31_- Papel fje Resm~a de hojas, 3 36,000 108,000
escritorio y carton [tamafio A4
Implementar el seguimiento y
monitoreo del POA de las OG 334 - Productos |Sobre manila para
- 3 . 20 750 15,000
dependencias del rectorado y de las| de papel y cartén |encomienda
unidades académicas.
OG 543 - Computadora portatil
Adquisiciones de |- Intermedia (ANEXO
equipos de RESOLUCION 1 9,602,500 9,602,500
computacion MITIC N° 470/2024)
SUB-TOTAL 9,725,500
PROCESO GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ACTIVIDADES Recursgs Detalle Unidades Precio Unitario| Presupuesto
Necesarios
Toner para
impresora
multifuncién HP 2 579,000 1,158,000
107w
Disco Externo USB
de 2TB 1 499,800 499,800
Mause inalambrico 1 159,000 159,000
Clip mediano para
hojas, presentacion 6 3,500 21,000
Elaborar informes técnicos en cajas pequefias
semestrales con hallazgos claves y Jtiles d
recomendaciones de mejora para la | OC 342 - Utiles de | Separadores
gestion institucional segun el PEI escritorio, oficinay [autoadhesivos PVC, 10 10,200 102,000
establecido. ensefianza diversos colores
Marcador
permanente, punta 2 2,600 5,200
gruesa
Carpeta Institucional 20 3,000 60,000
Bibliorato lomo 12 18,000 216,000
ancho, plastificado
Marcador r_esaltador, 6 4000 24,000
color amarillo
Presilladora -Grapa
24/6 3 12,000 36,000
OG 284 - Se_rvmos Consu_m|c_|on para 4 300,000 1,200,000
de catering capacitaciones
Combustible para
OG 361 - traslado de 4 300,000 1,200,000

Combustibles

disertantes

Cynthia

Firmado digitalmente

por Cynthia Lorenza

Yy I . L o r 3 . . . v . . . H .
Visién: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de Palbx])aimc'iomﬂv
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazu

Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores, élicos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias, las

artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta.”

0G 232 - Vialicos y |\ iz1icos 500,000 1,500,000
movilidad
OG 291 -
Capacitacion del [Pago a disertantes 1,500,000 6,000,000
personal del Estado
Combustible para
OG 361 - traslado de 300,000 900,000
Combustibles .
participantes
Participacion en
OG 841 - Becas |cursosy congresos 7,000,000 21,000,000
fuera del pais
Traslado para
0G 231 - Pasajes |Paricipacion en 4,000,000 12,000,000
CUrsos y congresos
fuera del pais
OG 534 - Equipos
educativos y Pizarra interactiva 16,000,000 16,000,000
recreacionales
OG 261 - De Disefio y desarrollo
qurmatlca y de Slste_ma Integrado 50,000,000 50,000,000
sistemas de Gestion de
computarizados  |Planificacion
SUB-TOTAL 112,081,000
PRESUPUESTO TOTAL 160,654,100

Cynthia
Lorenza
Paiva

Firmado digitalmente
por Cynthia Lorenza
Paiva

Fecha: 2025.05.27
08:43:24 -03'00'

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
sociales, humanizante, cientificas y fecnologicas, con valores y liderazgos positivos.”
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay

Correo: secretaria.general(@unca.edu.py



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazii
Misién: “Formar profesionales competentes en las distintas areas del conocimiento a través de la academia, la investigacion cientifica y la extension
ntegrada a la idad nacional ¢ i i y ida con cl de 1l bl ituyé en una Universidad respuesta
para los habitantes de la region y del pais.”

UNIDAD: RECTORADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

MACROPROCESO: GESTION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD- GAC 003

DEPENDENCIA: Direccién General de Calidad Institucional NIVEL/AREA (Misional, Estratégico, Apoyo): Estratégico
oDSs: 4. Educacion de calidad; 16. Paz, justicia e instituciones solidas

PND: Objetivo 1 (Reduccion de pobreza y desarrollo social)

OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover la cultura de la calidad en la gestion institucional de la universidad

Gestién de Calidad

1. Planificar y realizar el seguimiento de la

Direccion General de Calidad

POA ajustado a los requerimientos y

Ejecutar el 90% del POA

Nivel de Ejecucién del

Memoramdums/Inf

Gestién de la Calidad
Institucional

académicas y el Rectorado

Aseguramiento de la Calidad

respecto al total planificado

los participantes

nes/Registros de
Participacion/Certifi
caciones/Informe

ejepucién de las acciones orientadas a la Institucional posibilidades dela Ipstitucién. e planificado en tiempo y forma. POA ormes d_e Febrero Diciembre
calidad. implementados en tiempo y forma Seguimiento
Porcentaje de Registros de
2. Coordinar trabajos para el fortalecimiento de " i " Calendario de trabajo en conjunto con la o Implementacién de reuniones de
la ESADT con base a Criterios de Calidad de azztc:é?gngeneral de Calidad ESADT/Plan de mejoras/Informes de L:’g;";ﬁgt:gi::]zg é’ed:u?;ra recomendaciones de trabajo/Calendario |Febrero Diciembre
las agencias evaluadoras seguimiento ) mejoras para el de trabajo en
fortalecimeinto de la conjunto/Informes
. N° de reuniones del
Nucleo de Calidad Registros
. . . : . = . Cantidad de Propuestas | Reunién/Propuesta
3. Promover el fortalecimiento del Ncleo de Responsables de Calidad de las | Calendario de reuniones/Propuestas Reoallzar 6 reuniones en el afio, |50l JResolucién de -
. P Unidades Académicas y el Presentadas/Funcionamiento efectivo del |70% de las propuestas, y ! Febrero Diciembre
Calidad Institucional p . . . Cantidad de propuestas |Aprobacion/
Rectorado Nucleo de Calidad aprobadas y ejecutadas
aprobadas Informes y
. Cantidad de Propuestas |Reportes
implementadas
4. Ejecucion y acompafiamiento de actividades Direccién General de Calidad Registro de reuniones/Informes de tareas |1 informe mensual de las Cantidad de informes g::gsaﬁ::didos
inlstthuc;:)r:aIe}; P ! i Institucional/Direcciones del realizadas para las actividades actividades ejecutadas o presentados/ N° de Ro ';’Sﬂos y Febrero Diciembre
Rectorado requeridas acompanadas por la Direccion actividades realizadas Infgrmes
Responsables de Calidad y Capacitaciones realizadas/Gestores . i . N° de Participantes
TTHH de las unidades Universitarios y Docentes Capacitados en S_jornadas de educ~aclon inclusiva Nivel de Satisfaccion de Marzo Junio
N o " ejecutadas en el afio s
académicas y el Rectorado educacion inclusiva los participantes
5. Promover espacios internos de formacion groyectloz Jinf
continua conforme a criterios de calidad reszn ados/intor
Responsables de Calidad y Capacitaciones realizadas/Gestores 80% de participantes capacitados N° de Participantes gles et Jnvitaci
TTHH de las unidades Universitarios y Docentes Capacitados en o de p p: P Nivel de Satisfaccion de royectos/invitacio Mayo Noviembre




80% d bles de calidad de satisfaccion
P I Responsables de Calidad y " ° de responsaples de calida N° de participantes
G peomatomeneprelo pricpacn [T Golsundds |SestresCoceies capasiadosen |y e o comiéedo | I Cpados
P * |académicas y el Rectorado N P capacitacion realizados
formaciones externas
. " . N° de Informes de
:Zrillsfc(l:t_lonngleneral de Calidad Inf de Aut Juacion y Pl d Acompafiar el 100% de las Autoevaluacion y planes Isnéorm;_sedteo/
1. Evaluacion de ofertas de grado y post grado ituct . niormes ce Autoevaluacion y Flanes de | o5 rreras inscriptas en los de Mejoras. guimient Febrero Diciembre
Responsables de Calidad de las | Mejoras. Registros de reunién r0Ces0s N° de reuniones Registro de
Unidades Académicas P! N Actividades
realizadas.
Gestién de Calidad
Subproceso: Gestion de la
Calidad Educatva 2. Seguimiento a la Implementacion de Plan de Responsables de Calidad y anl]ne-lmlg:-lr;r?tla%?c;ﬁe;etlaje Informes de
Ni >eg Institucional P unt | Direcciones Generales de las Mejoras implementadas en las 5 70% de las acciones de mejoras PI dp Mei Seguimiento/ Feb: Diciemb
e_Jdor:s nstitucional en conjunto con fas unidades académicas y el Dimensiones implementadas an T eljorals. .Cf(.m d Registro de ebrero iciembre
unidades Rectorado respecto a lo planificado | x i\ iiaqes
para el 2024
PRESUPUESTO TOTAL

FECHA:

SELLO Y FIRMA:

MONICA

MARIA RIOS

Firmado

digitalmente por

MONICA MARIA

FRANCO RIOS FRANCO

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones

Aprobado por Resolucion CSU N° 016/2025
. M)('V(l/(‘.\': /m‘n.mm:vunvl(.‘, cientificas y tecnoldgicas, con valores y liderazgos IIU.\'I’I\'O"\. " Acta N° 005/2025
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay

Correo: secretaria.general@unca.edu.py Fecha: 18-03-2025



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazi

Misidn: “Formar profesionales competentes en las distintas drcas del conocimiento a través de la academia, la investigacion cientifica y la extension

universitaria, integrada a la comunidad nacional ¢ internacional y comprometida con ¢l desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respuesta

para los habitantes de la rcgi(m v del pais.”

PRESUPUESTO POA 2026 Direccion General de Calidad Institucional

Gestion de Calidad

O Subproceso: Gestion de la Calidad Institucional
ACTIVIDADES NRecurs9s Detalle Unidades UPr.eC|.o Presupuesto
oG 5;‘:;:‘—:52'-'0S Impresoras de chorro de nifaria
Adquisiciones de tinta a color, negro y ! 2.090.000 2.090.000
equipos de . )
computacion Notebook Tipo 1-Avanzada 1 9.750.000 9.750.000
OG 331 - Papel de |Resmas de hojas A4 1 36.000 36.000
escritorio y cartén  |Biblioratos 3 18.000 54.000
Toner para impresora
Brother MFC-L9570 CDW
color Negro / TN 419 1 210000
(compatible) 210.000
1. Reall | VIarcaqores resanaaores
- nea Ifarde | negro 50 4.000 200.000
sggwm!gn odela Marcadores Resaltadores
ejecucion de las de colores 10 4.000 40.000
oriamee o Sello y Almohadilla 1 39.000 39.000
calidad OG 342 - Utiles de |Adhesivo doble faz 2 5.000 10.000
' escritorio, oficinay [Cinta Adhesiva Ancha 3 5.000 15.000
ensenanza Presilladora-Grapa 24/6 2 12.000 24.000
Carga para presilladora 10 2.000 20.000
Lapiz de Papel 10 700 7.000
Boligrafos 10 700 7.000
Cartulina lisa 70x100 cm 30 1.500 45.000
Clip mediano 5 3.500 17.500
Desgrampadoras 2 7.500 15.000
Corrector liquido 5 4.500 22.500
autoadhesivas de papel, 5 3.000 15.000
SUB-TOTAL 12.617.000
Gestion de Calidad
otz Subproceso: Gestion de la Calidad Institucional
ACTIVIDADES Recursos Detalle Unidades Precio | o supuesto
Necesarios Unitario
2. Coordinar 0G 543 -
trabajos para el |Adquisiciones de 1 215000
fortalecimiento de [eauinas de Toner 215.000
la ESADT con Bibliorato 1 18000 7.500

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones

sociales, humanizante, cientificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positivos.’

»

Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay

Correo: secretaria.general@unca.edu.py




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazi

Misidn: “Formar profesionales competentes en las distintas drcas del conocimiento a través de la academia, la investigacion cientifica y la extension

universitaria, integrada a la comunidad nacional ¢ internacional y comprometida con ¢l desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respuesta

para los habitantes de la rcgi(m v del pais.”
R

base a Criterios
de Calidad de las

OG 331 - Papel de
escritorio y carton

36.000

agencias Resma de hojas 36.000
SUB-TOTAL 258.500
Gestion de Calidad
REOCESD Subproceso: Gestion de la Calidad Institucional
ACTIVIDADES reCurSes Detalle Unidades TTECT T Presupuesto
0G 545 -
oacimiento [oaunosde ! 215000
imi
del Nucleo de  lcomnutacian Toner 215.000
; Bibliorat 1 18000 7.500
| Ct_f:'“d?d . |06 331 - Papel de L
nstitucional  fascritorio y cartén
Y Resma de hojas ! 36.000 36.000
SUB-TOTAL 258.500
Gestion de Calidad
RROCESO Subproceso: Gestion de la Calidad Institucional
ACTIVIDADES Recurs9s Detalle Unidades Pr_ecl.o Presupuesto
Necesarios Unitario
4. Acompafar OG 331 - Papel de |Bibliorato 1 18000 7.500
 Aeomp escritorio y carton  |Resma de hojas 1 36.000 36.000
actividades —
institucionales |OC 232 - Viaticos y
movilidad Viaticos 3 1.500.000 4.500.000
SUB-TOTAL 4.543.500
Gestion de Calidad
HolE =2 Subproceso: Gestion de la Calidad Institucional
ACTIVIDADES Recursclzos Detalle Unidades P':eCI.o Presupuesto
Necesarios Unitario
OG 543 - Internet/Equipos ]
Adquisiciones de |Informaticos 500.000 500.000
OG 331 - Papel de ] 2 36.000
5. Promover escritorin v carton _|Re€sma de hojas : 72.000
espacios internos 0G 291 - 2
de formacion Capacitacion del |Honorarios Disertantes 750.000 1.500.000
continua c Uu_t‘”_', - de| |Honorarios Intérprete de ]
conforme a Mffff: ifl.ognf,h lengua de sefias 660.000 660.000
criterios de . Viaticos 3 100.000 300.000
calidad 0G Z;i\;”\ig'zgcos Y [Combustible 3 300.000 900.000
Hospedaje de docentes 3 150.000 450.000
0G 291 - hora 80 150.000 12.000.000
Capacitacion del |Honorarios equipo de 4
personal del Estado [trabajo 1.000.000 4.000.000

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones

sociales, humanizante, cientificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positivos.’

»

Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay
Correo: secretaria.general@unca.edu.py




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazi
Misién: “Formar profesionales competentes en las distintas dreas del conocimiento a través de la academia, la investigacion cientifica v la extension
universitaria, integrada a la comunidad nacional ¢ internacional y comprometida con ¢l desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respuesta
para los habitantes de la region y del pais.”

SUB-TOTAL | 20.382.000
Gestion de Calidad
Ptz Subproceso: Gestion de la Calidad Institucional
ACTIVIDADES Recursc?s Detalle Unidades PI:GCI.O Presupuesto
Necesarios Unitario
6. Propiciar Viaticos 10 400000 4000000
espacios OG 232 - Viaticos y Combustible 2 300000 600000
externos de .
e movilidad .
formacion de la Hospedaje 10 150.000 1.500.000
ANEAES.
SUB-TOTAL 6.100.000
Gestion de Calidad
HHolESe Subproceso: Gestion de la Calidad Educativa
ACTIVIDADES Recurs9s Detalle Unidades Pr_ecl.o Presupuesto
Necesarios Unitario
Biblioratos 18000 36.000
0G 331 - Papel de |Cinta Adhesiva Ancha 2 5000 10.000
escritorio y carton |Resma de hojas A4 1 36.000 36.000
- Carpetas 20 1200 24.000
1. Acompanar la ETqUetas 7 3500 3500
evaluacion de 0G 543 - TOMNET para mpresora
ofertas de grado Adquisiciones de Brother MFC-L9570 CDW 1 10000
y post grado equipos de color Negro / TN 419
computacion (compatible) 210.000
0G Z;i\;i”\gzgcos y 10 200000
Viaticos 2.000.000
SUB-TOTAL 2.319.500
Gestion de Calidad
HRESE Subproceso: Gestion de la Calidad Educativa
ACTIVIDADES Recurs?s Detalle Unidades P':eCI.o Presupuesto
Necesarios Unitario
Z. Realizar el 06 232 - Vidticos
seguimiento a la vialicos y 20 100000 2.000.000
Implementacién movilidad Viaticos
de Plan de
1 - Papel
Mejoras oG 3? . ap‘it de 2 36.000
Institucional en escritorio y carton |Resma de hojas A4 72.000
SUB-TOTAL 2.072.000
PRESUPUESTO TOTAL 48.292.500
MONICA zii;':l‘;‘ljncq’ente por  Aprobado por Resolucién CSU N° 01612025
MARIARIOS | 1oNicAMARIA  Acta Ne 00512025
FRANCO RIOS FRANCO

Fecha: 18-03-2025

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
sociales, humanizante, cientificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positivos.”
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay

Correo: secretaria.general@unca.edu.py



MACROPROCESO:

DEPENDENCIA:

oDs:

PND:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguaz(

Misién: “ Formar profesionales competentes en las distintas areas del conocimiento a través de la academia, la investigacion cientifica y la extension
universitaria, integrada a la comunidad nacional e internacional y comprometida con el desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respuesta

Gestién de Sistemas e Informacién

Direccién de Comunicacion

ODS. 4
Educacién de calidad

PND.

Insercion de Paraguay en el mundo

OBJETIVO ESTRATEGICO: O.E 1
Garantizar la calidad de la formacién académica y profesional de los estudiantes universitarios, en todas las modalidades y las distintas areas de conocimiento, conforme a los estandares nacionales e internacionales.

PROCESO
@

GESTION DE INFORMACION Y
COMUNICACION

SUBPROCESO
@

Gestion de la Comunicacién
Interna y Externa

Gestion de la Transparencia

ACTIVIDADES (3)

Fortalecer la cultura organizacional,
fomentando el compromiso de los
miembros de la institucién, mejorando la
eficiencia de los procesos, impactando
positivamente en la percepcion de la
Universidad

Fomentar la credibilidad en la
organizacion, al hacer que la informacién
sea publica y accesible, las
organizaciones demuestren su
compromiso con la ética, la
responsabilidad social y la buena
gobernanza.

UNIDAD: RECTORADO

para los habitantes de la region y del pais,”

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

PROGRAMACION

RESPONSABLE PRODUCTO / RESULTADO
@ ©®

Directora de

Comunicacion,
Departamento de
Comunicacion y
Prensa, D o comunif

de Marketing y

Difusi6n de Direcci6n

de aplicaciones y
sistemas Informaticos

Contar con una Herramienta estratégica de
diagnostico, implementando un plan de
iones gue colabore a la
sistematizacion de los mecanismos de
comunicacion, eficiente y eficazmente.

Departamento de
Transparencia y
Anticorrupcion,
Directora de
Comunicacion,
Departamento de
Comunicacion y
Prensa, Departamento
de Marketing y
Difusi6n, Direccion de
Aplicaciones y
Sistemas Informaticos

Presentacion de Rendicién de Cuentas y apoyo

N° 5282/2014 Informe de Rendicién de Cuentas

NIVEL/AREA (Misional, Estratégico, Apoyo)

para el Cumplimiento de la Ley N° 5189/20214  aplicadas, 80 % de cumplimiento de la

Estratégico

MEDIOS DE
META INDICADORES DE LOGROS | /epicicacion INICIO (9) FINAL (10)
® .
@®
Cant. De encuestados,
Cantidad de ejecucion de la
encuesta, informes .
Documentos estratégicos de Formulario de
60 % Cumplimiento del Plan de comunicacionesg de encuesta a grupos de
Comunicacion - 20% Sistema de y ) y interés, Minutas de feb-25 dic-26
it contigencia Cant. De -
Informacién unificada reuniones, Informe de
Informes, alcance de las .
diagndstico
publicaciones, documentos
estratégicos de contingencia,
reportes del sistema
" i s Encuesta de
100 % Encuesta de Satisfaccion Documentos de Rendicion de Satisfaccion, Informe
Cuentas , Reporte del ! mar-30 dc29

de efectividad, actas,

Ley cumplimiento de la Ley minutas

Vision: "Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones

sociales, humanizante, cientificasy tecnolégicas, con valoresy liderazgos positivos. "
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay

Correo: secretaria.general@unca.edu.py

PRESUPUESTO (11)

374.908.600

33.000.000


http://www.unca.edu.py
mailto:secretaria.general@unca.edu.py

Gestion de Contenido

FECHA: 30/04/2025

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguaz(

Misién: “Formar profesionales competentes en las distintas areas del conocimiento a través de la academia, la investigacion cientifica y la extension
universitaria, integrada a la comunidad nacional e internacional y comprometida con el desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respuesta

para los habitantes de la regién y del pais.”

Direccién de
Comunicacién,

o " Departamento de
Posibilitar la creacién, almacenamiento, 5
Comunicacion y

100 % de los resultados de las

Imagen institucional fortalecida y trau

procesamiento, transmision y distribucién Prensa, Departamento
b en vivo UNCA ONLINE

de Informacion atrlavgs del uso de las de Marketing y

tecnologias Difusion, Direccion de
Aplicaciones y

Sistemas Informéticos

Vision: "Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones

andlisis de redes sociales, resultados
de los estudios de mercado

SELLO Y FIRMA:

LILIANA MARIA
CHMIDBAUER

CANELLAS

sociales, humanizante, cientificasy tecnoldgicas, con valoresy liderazgos positivos. ”

Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.nnca.edn.py - Coronel Oviedo - Paraguay

Correo: secretaria.general@unca.edu.py

Mayor alcance de las
informe del publicaciones y la difusién de

Informe de efectividad
{alcancey reacciones ar24 dc2
de las publicaciones)

53,618,000

PRESUPUESTO TOTAL 461,526,600

Digitally signed by
LILIANA MARIA
SCHMIDBAUER CANELLAS
Date: 2025.05.27 14:15:40
-03'00'
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007
Sede Corone] Oviedo - Departamento de Caaguazt
Misidn: “Formar profesionales competentes en las distintas areas del conocimiento a través de la academia, la investigacion cientifica y la extension

universitaria, integrada a la comunidad nacional e internacional y comprometida con el desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respuesta
para los habitantes de la regién y del pais.”

PRESUPUESTO POA 2026 Direccién de Comunicacion

PROCESO GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION
ACTIVIDADES Recursgs Detalle Unidades Precio Unitario Presupuesto
Necesarios

0OG-268 Servicios

L Paqueres de Internet 12 3,000,000 36,000,000
de Comunicaciones
OG 261 -
De informatica y ~ Sistema de 1 100,000,000 100,000,000
sistemas informacion
computerizadas
OG 291 -
Capacitacion del Capacitacion del 4 7,000,000 28,000,000
Personal del Talento Humano
Estado
OG 334-Productos
de Papel Papel Fotografico 100 45,000 4,500,000
0G 342 - Tinta para impresora
Uties de escritorio, i P P 20 100,000 2,000,000
oficina y ensefianza
OG 543 -
Adquisicién de
equipos de g'lgfboo" (Gama 1 9,750,000 9,750,000
computacién
OG 342 - .
Utiles de escritorio, ?ésco Externo de 4 1 800,000 800,000
oficina y ensefianza
OG 538 -
Herramientas, Cargador para
aparatos e gadorp 1 300,000 300,000
. Drone
instrumentos en
general
OG 543 -
Adquisicién de
. Tablet DE 256 GB, 8
equipos de GB de RAM 1 5,158,800 5,158,800
computacién
OG 543 -
Aqu|§|C|on de Impresora atinta 1 4,000,000 4,000,000
equipos de continua
computacién
0G 534 - Pantalla interactiva
Equipos educativos 1 21,000,000 21,000,000

) de 65" LH65
y recreacionales

Visién: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
sociales, humanizante, cientificasy tecnoldgicas, con valoresy liderazgos positivos. *

Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay

Correo: secretaria.general@unca.edu.py
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007
Sede Corone] Oviedo - Departamento de Caaguazt

Misidn: “Formar profesionales competentes en las distintas areas del conocimiento a través de la academia, la investigacion cientifica y la extension
universitaria, integrada a la comunidad nacional e internacional y comprometida con el desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respuesta

Fortalecer la cultura
organizacional,
fomentando el

compromiso de los
miembros de la

institucion,
mejorando la
eficiencia de los
procesos,
impactando
positivamente en la
percepcion de la
Universidad

Visién: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones

OG 543 -
Adquisicién de
equipos de
computacién

OG 543 -
Adquisicién de
equipos de
computacién

OG 542-
Adquisicién de
equipos de oficina

OG 331 -
Papel de escritorio
y cartén

OG 342-
Utiles de escritorio,
oficina y ensefianza

OG 342-
Utiles de escritorio,
oficina y ensefianza

OG 342 -
Utiles de escritorio,
oficina y ensefianza

OG 342-
Utiles de escritorio,
oficina y ensefianza

OG 342-
Utiles de escritorio,
oficina y ensefianza

OG 265 -
Publicidad y
Propaganda

OG 265 -
Publicidad y
Propaganda

0G-361
Combustibles

0G-262
Impresién Banner

OG 262 -
Imprenta,
publicaciones y
reproducciones

UPS de 3000 VA

Disco SSD 1 Tera

Tarjeta de memoria
de 256 gigas

Hojas de oficio A4

Biblioratos

Boligrados

Pendrive de 64 GB

Lapiz

Reglas

Plaformas digitales

Publicidad(lImpresa,
Canal, Radial, Digital
y otros)

Combustible para
traslado

Impresiéon de Banner

Impresiones

para los habitantes de la regién y del pais.”

30

10

24

12

24

2000

4,076,400

600,000

500,000

45,000

10,000

5,000

86,000

5,000

35,000

2,000,000

4,000,000

200,000

1,000,000

7,000

sociales, humanizante, cientificasy tecnoldgicas, con valoresy liderazgos positivos. *

Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay

Correo: secretaria.general@unca.edu.py

8,152,800

600,000

1,000,000

270,000

30,000

150,000

172,000

50,000

175,000

48,000,000

48,000,000

4,800,000

2,000,000

14,000,000
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007
Sede Corone] Oviedo - Departamento de Caaguazt

Misidn: “Formar profesionales competentes en las distintas areas del conocimiento a través de la academia, la investigacion cientifica y la extension
universitaria, integrada a la comunidad nacional e internacional y comprometida con el desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respuesta

0G-262
Cartel Metalico
0G-262
Letras Corpéreas

0G-262
Impresiones

PROCESO
ACTIVIDADES Recursos
Necesarios
OG 268 -
Servicio de
Fomentar la comunicaciones

credibilidad en la

o OG 281-
organizacion, al L
Servicios de
hacer que la )
. L Ceremonial
informacion sea
OG 251 -

publica y accesible,

las organizaciones
demuestren su

compromiso con la

ética, la
responsabilidad
social y la buena
gobernanza.

Alquileres de
edificios y locales

0G-361
Combustibles

OG 262 -
Imprenta,
publicaciones y
reproducciones

PROCESO

Recursos
Necesarios
OG 538 -
Herramientas,
aparatos e
instrumentos en
general
OG 538 -
Herramientas,
aparatos e
instrumentos en
general
OG 543 -
Adquisicién de
equipos de
computacién

ACTIVIDADES

OG 534 -

Equipos educativos

y recreacionales

Back Podium 1

Letras Corpéreas 1

Merchandising(carpe
tas, llaveros,
boligrafos,
calcomanias,
agendas, Kepis,
pines, sefialetica,
tarjeta tipo
credencial)

1000

SUB-TOTAL

GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION

Detalle Unidades
Equipamientos 1
Alquileres de mesas, 1
sillas y otros
Combustible para 1
traslado
Combustible para
1
traslado
Impresiones 1
SUB-TOTAL

GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION

Detalle Unidades
Tripode yongnuo yn 5
9000
Bateria para luz 4
yongnuo yn 9000
Pila Doble A 100
TV LED Smart de 1

55"

para los habitantes de la regién y del pais.”

3,500,000

2,500,000

30,000

Precio Unitario

15,000,000

6,000,000

5,000,000

200,000

40,000

Precio Unitario

1,869,000

250,000

10,000

4,078,000

3,500,000

2,500,000

30,000,000

374,908,600

Presupuesto

15,000,000

6,000,000

5,000,000

200,000

40,000

33,000,000

Presupuesto

3,738,000

1,000,000

1,000,000

4,078,000

Visién: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones

sociales, humanizante, cientificasy tecnoldgicas, con valoresy liderazgos positivos. *
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007
Sede Corone] Oviedo - Departamento de Caaguazt

Misidn: “Formar profesionales competentes en las distintas areas del conocimiento a través de la academia, la investigacion cientifica y la extension
universitaria, integrada a la comunidad nacional e internacional y comprometida con el desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respuesta

Posibilitar la
creacion,
almacenamiento,
procesamiento,
transmisién y
distribucién de
informacioén a través
del uso de las
tecnologias

Visién: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones

OG 538 -
Herramientas,
aparatos e
instrumentos en
general
OG 543 -
Adquisicién de
equipos de
computacién

OG 541 -
Adquisicién de

muebles y enseres

OG 536 -
Herramientas,
aparatos e
instrumentos en
general
OG 538 -
Herramientas,
aparatos e
instrumentos en
general
OG 538 -
Herramientas,
aparatos e
instrumentos en
general
OG 538 -
Herramientas,
aparatos e
instrumentos en
general
OG 538 -
Herramientas,
aparatos e
instrumentos en
general
OG 536 -
Herramientas,
aparatos e
instrumentos en
general
OG 538 -
Herramientas,
aparatos e
instrumentos en
general

0G-361 -
Combustibles

Maleta para equipos

Webcam

Muebles (Sofas,
mesas)

Consola Digital de 6
canales

Céamara filmadora

Conexion
inalambrica para
HDMI

Cables de
conexiones (HDMI y
otros)

Equipos de sonido
(Parlantes y otros)

Bable con parlante,
bateria incluida

Micré6fono
Inalambrico
Hollyland Lark M2
Combo

Combustible para
traslado

para los habitantes de la regién y del pais.”

12

2,000,000

600,000

500,000

3,500,000

25,000,000

1,000,000

200,000

9,000,000

5,125,000

1,600,000

200,000

sociales, humanizante, cientificasy tecnoldgicas, con valoresy liderazgos positivos. *
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4,000,000

600,000

2,000,000

3,500,000

25,000,000

1,000,000

200,000

9,000,000

5,125,000

1,600,000

2,400,000
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007
Sede Corone] Oviedo - Departamento de Caaguazt
Misidn: “Formar profesionales competentes en las distintas areas del conocimiento a través de la academia, la investigacion cientifica y la extension
universitaria, integrada a la comunidad nacional e internacional y comprometida con el desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respuesta
para los habitantes de la regién y del pais.”

Crema limpiadora,
desodorante de
ambiente en aerosol,
desodorante de
ambiente liquido,

0G-341 - desodorante para
Elementos de . p' 12 100,000 1,200,000
L . inodoro, escurridor
limpieza varios
doble goma, franela,
guantes de goma,
jabén liquido de
manos, papel
higiénico doble hoja
OG 543 -
Adquisicién de
equipos de Mesa de 1 8,500,000 8,500,000
9 computadora
computacién
SUB-TOTAL 53,618,000
PRESUPUESTO TOTAL 461,526,600

LILIANA MARIA
SCHMIDBAUER B
CANELLAS 3)81;}%.0-0 5.05.27 14:15:40

LILIANA MARIA

Visién: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
sociales, humanizante, cientificasy tecnoldgicas, con valoresy liderazgos positivos. *
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Correo: secretaria.general@unca.edu.py
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artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Coremsi Grimdn

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazi
Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de fus ciencias, las tecnologias, fas

la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta™

UNIDAD: RECTORADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

MACROPROCESO: GESTION DE SISTEMAS E INFORMACION GSI 004

DEPENDENCIA: Direccién de Sistemas Informaticos |NIVEL/AREA (Estratégico, Misional, Apoyo) Estratégico
ODSs: ODS4. Educacion de calidad

PND: Ejes Estrategicos del PND. Reduccién de Pobreza y Desarrollo Social; 2. Crecimiento Economico Inclusivo

OBJETIVO ESTRATEGICO: O. E. 4 Fortalecer la calidad de la gestion institucional de la universidad.

Proceso: Gestion de tecnologias de
la Informacién

« indice de problemas
detectados (cantidad de fallas
Direccion de Sistemas fni i PN identificadas por categoria), | Informes aprobados
. . P Informe técnico Evaluacién y Diagnéstico " . : -
Monitorear y evaluar los sistemas Informaticos % : +Cantidad de mejoras por la direccion, .
. . sobre el de los sistemas 90% N X " 3 Enero Abril 530,000
existentes y propuestas de mejoras. Dpto. de Desarrollo de H aplicadas (por area del registro de reuniones,
. actuales y un plan de mejoras . " y "
Sistemas sistema) *Diferencia en pruebas pilotos
costos operativos (antes y
después de mejoras)
" " " : - Informes de
Direccion de Ir de nuevas ylo . . )
. y " Implementacion dentro del implementacion,
Gerenciar el desarrollo de sistemas Informaticos modulos R o
o . " 90% plazo; satisfaccion de manuales de uso, Mayo Octubre 24,305,140
prioritarios. Dpto. de Desarrollo de |- Reduccién de tareas manuales mediante Usuarios involucrados encuesta de
Subproceso: Gestion de i i inteli satisfaceion
analisis y Desarrollo de g !
Direcci6n de Sistemas Registro de
Capaclta( a los funcionarios en el uso de |Informaticos Pefs._)nal capacitado con manuales y guias 90% Namero de} personal aslstgn_cla. a_rchlvos Julio Noviembre 14,000,000
nuevos sistemas. Dpto. de Desarrollo de |précticas capacitado fotogréficos, informes
Sistemas post-capacitacion
Direccion de . Registro y (_:omenldo
Informaticos P de respaldo y rect ! Backups actualizados de de Copias de
Generar Respaldo a Sistemas Existentes Dpto. de Desarrollo de establecidos 90% forma periodica. Seguridad alojados en Enero Diciembre 17,200,000
plo. - i ion de copias P . repositorios en la
Sistemas
nube.
Direcci6n de Sistemas
Monitorear, optimizar y realizar el Informaticos Registro de mantenimiento preventivo y/o Namero de informes de Planilla de control de
mantenimiento preventivo y/o correctivo |Dpto de Soporte correctivo realizado en equipos Tl y softwares 70% trabajos de Soporte Enero Diciembre 6,075,000
N B . . N soporte generados B
de los equipos Tl'y softwares informéticos | Técnico complidos. Técnico TI
Jefe de Patrimonio
Direcci6n de Sistemas
Gestion de Infraestructura 'y ) . . Informaticos Informe de desempefio de la red con Reduccién del nimero de Reportes de -
Servicios de Tl Monitorear de la red interna de internet | o g norte propuestas de optimizacion 80% incidencias de red monitoreo de red Enero Diciembre 5,600,000
Técnico
. " " Plan de capacitacion,
" . . D"e“'f’T‘ de Sistemas I, PR Aumento en el porcentaje de Registro de
Capacitar a funcionarios en el uso de Informaticos Plan de capacitacion en la utilizacion de Al . . . " -
h o " " 60% uso correcto de los servicios | asistencia, archivos Julio Diciembre 4,698,000
infraestructuras y servicios Tl Dpto de Soporte herramientas y servicios i .
h fotogréficos, informes
Técnico o e
post-capacitacion

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional ¢ internacional, generadora de transformaciones

sociales, humanizante, cientificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positivos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazi
Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias, las

artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta.”

Direccion de Sistemas
Administrar y mantener actualizada la Informaticos Pégina Web en linea con informacién Porcentaje de actualizaciones Informes de
- v 3 9 " . . 80% J. P solicitudes de correos Enero Diciembre 25,000,000
pagina web de la universidad. Dpto de Entornos actualizada e inclusiva ylo cambios de la pagina web I
; ylo modificaciones.
Virtuales
. Direccién de Sistemas ) Disponibilidad de las Listado de
Administrar las plataformas y entornos Informaticos Plataformas y entornos virtuales funcionando A .
80% plataformas y entornos actualizaciones y Febrero Diciembre 7,000,000
virtuales del Rectorado Dpto de Entornos de forma estable y segura .
: virtuales soporte aplicadas
Virtuales
Gestion de entornos virtuales
Direccién de Sistemas Copias de respaldo
Gestionar respaldos y recuperacion de Informaticos Ejecucion de copias de seguridad de respaldo 80% realizados en las fechas Registro de respaldos Enero Diciembre 12,000,000
entornos virtuales Dpto de Entornos de los entornos virtuales realizados
programadas
Virtuales
Direccién de Sistemas Plarlllla de
. i . o - . . capacitacion y/o
Capacitar y soporte Tl en el uso de los Informaticos Registro de capacitacion y/o soporte técnico Namero de sesiones de
’ - . 70% - " soporte de Febrero Diciembre 7,600,000
entornos virtuales Dpto de Entornos brindado a usuarios de entornos virtuales. capacitacion realizadas
capacitaciones
Virtuales :
brindado
PRESUPUESTO TOTAL 124,008,140

FECHA: 30/04/2025

SELLO Y FIRMA:

ROSSANA
ELIZABETH
MARTINEZ

Firmado digitalmente

por ROSSANA
ELIZABETH
MARTINEZ
DOMINGUEZ

Fecha: 2025.05.27

DOMINGUEZ 3 0556 0300

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de fransformaciones

sociales, humanizante, cientificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positiv
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazu
Mision: “lrormar profesionales competentes, innovadores, élicos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias, las
artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta.”

PRESUPUESTO POA 2026 Direccion de Sistemas Informaticos
PROCESO Gestion de tecnologias de la Informacion
Recursos . Precio
ACTIVIDADES ) Detalle Unidades o Presupuesto
Necesarios Unitario
Monitorear y evaluar Pizarra acrilica 1 200,000 200,000
Ios_ stlst(imas OG 331 - Papel de |Pinceles marcadores 5 10,000 50,000
existentes y o .
propuestas de escritorio y carton Articulos de oficina. 1 100,000 100,000
mejoras. Resma de Hojas A4 5 36,000 180,000
SUB-TOTAL 530,000
PROCESO Gestion de tecnologias de la Informacién
Recursos . Precio
ACTIVIDADES ) Detalle Unidades o Presupuesto
Necesarios Unitario
L|_cen0|a de Softwares 12 100,000 1,200,000
Gitlab
Disco Duro Externo
(2TeraByte) 1 470,000 470,000
Extensiones y Pluggins
para entornos de 1 1,000,000 1,000,000
Desarrollo
OG 5.43 ) Monitor 1 1,500,000 1,500,000
Gerenciar el Adquisiciones de e —sorvid
desarollo de equipos de C.q“' Torn 12 350,000 4,200,000
. e computacion irtual Privado
sistemas prioritarios.
Notebook
Avanzada(Intel Core i7,
Memoria RAM: 32GB, 1 9,750,000 9,750,000
Disco Duro 500 GB)
Imp_resoras de chorro 1 2,185,140 2,185,140
de tinta blanco y negro
OG 100. Servicios | 5 jistas de sistemas 1 4,000,000 4,000,000
personales
SUB-TOTAL 24,305,140
PROCESO Gestion de tecnologias de la Informacion
Recursos . Precio
ACTIVIDADES . Detalle Unidades o Presupuesto
Necesarios Unitario
Toner de Color Negro 1 200,000 200,000
0.G 342 Utiles de Toner de Color Amarillo 1 200,000 200,000
escritorio, oficina 'y
ensefanza Toner de Color Magenta 1 200,000 200,000
Capacitar a los Toner de Color Cian 1 200,000 200,000
funcionarios en el uso de — -
nuevos sistemas. OG 291 - Capacitacion [Pago Qe honorarios a 2 3,000,000 6,000,000
del personal del Estado |capacitadores
0G 232 - Vidlicosy |\ isic05 para formacién 3 1,500,000 4,500,000
movilidad
0G 361 - Combustibles | SOMPustible para traslado 4 300,000 1,200,000
de disertantes
0G 232 Vialicos y |\ ;siicos 3 500,000 1,500,000
movilidad
SUB-TOTAL 14,000,000
ROSSANA

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, gencrudorcELaI ZKB/EHFHJU 20eKROSSANA

Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edupy - Coronel Oviedo MARTINEZ

sociales, humanizante, cientificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positivos.”

Correo: secretaria.general(@unca.edu.py

ELIZABETH MARTINEZ

DOMINGUEZ
Fecha: 2025.05.27

DOMINGUEZ 11:17:59-03'00'



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazu
Mision: “lrormar profesionales competentes, innovadores, élicos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias, las
artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta.”

PROCESO Gestion de tecnologias de la Informacién
Recursos . Precio
ACTIVIDADES ) Detalle Unidades o Presupuesto
Necesarios Unitario
Licencia de Softwares 12 100000 1.200.000
Gitlab ’ T
Generar Respaldo a OG 543 - Disco Duro Externo 1 1,000,000 1,000,000
. ; Adquisiciones de |(2TeraByte)
Sistemas Existentes . . -
equipos informéticos . .
Servidores dedicados 1 15 000.000 15 000.000
(componentes) NS RS
SUB-TOTAL 17,200,000
PROCESO Gestion de tecnologias de la Informacién
Recursos . Precio
ACTIVIDADES ) Detalle Unidades o Presupuesto
Necesarios Unitario
Juego de
destornilladores (punta 1 200.000 200.000
plano, cruz y estrella) y ’ ’
pinzas
Pasta Térmica 1 100,000 100,000
Paquetes de Pilas para 5 50.000 250.000
la Bios ’ ’
Alcohol Isopropilico 1 100,000 100,000
Monitorear, optimizar OG 543 - Adaptador de Discos 2 250,000 500,000
y realizar el Adquisiciones de  [Duros HDD 3.5
mantenimiento equipos de Adaptador de Discos 2 150,000 300,000
preventivo y/o computacion Duros HDD 2,5
correctivo de los Adaptador de Discos 2 200.000 400.000
equipos TI y Duros NVme
softwares Disco Duro SSD NVMe 1 800.000 800.000
informaticos 1TB ' '
Licencias de Software 1 2 000.000 2 000.000
de ofimatica e e
Licencias de soporte Tl 1 300,000 300,000
0G 541 - Adquisicion Escritorio ejecutivo en L
de muebles y con mueble de apoyo 1 1,125,000 1,125,000
enseres incorporado-tipo 1
SUB-TOTAL 6,075,000
PROCESO Gestion de tecnologias de la Informacion
Recursos . Precio
ACTIVIDADES . Detalle Unidades o Presupuesto
Necesarios Unitario
Pinzas para redes 1 900,000 900,000
Tester 1 500,000 500,000
OG 543 - Pag.Pines UTP RJ45 1 100,000 100,000
Monitorear de la red Adquisiciones de |Router 6 antenas 1 1,000,000 1,000,000
interna de internet equipos de Repetidor > 300,000 600,000
computacion Cursos y licencias de
software 2 1,000,000 2,000,000
Cables de Red UTP 1 500,000 500,000
SUB-TOTAL 5,600,000
ROSSANA Firmado
digitalmente por
‘ FHZABETH rossana———
Visidn: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones ELIZABETH
sociales, humanizante, cientificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positivos.” MARTINEZ MARTINEZ

Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu py - Coronel Oviedo - Paraguafd) OMINGUE POMINGUEZ

3 . _ Fecha: 2025.05.27
Correo: secretaria.general(@unca.edu.py Z 11:18:17 -03'00"



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazu
Mision: “lrormar profesionales competentes, innovadores, élicos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias, las
artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta.”

PROCESO Gestion de tecnologias de la Informacion
Recursos . Precio
ACTIVIDADES . Detalle Unidades L Presupuesto
Necesarios Unitario
0OG 543 -
Adqulsll(:lones de Pfoyector Full HD 600 1 2,500,000 2,500,000
equipos de Lamenes
Capacitar a computacion
fténc-lc;narlos en el uso :ﬁi?:&?gf:;osol 6 11,000 66,000
€ '125?;;??{“ Y | oG 341 - Elementos
de limpieza iguiéni
Impiez Papel higuiénico, 12 11,000 132,000
paquete de 4 unidades
OG. 160 Rentas Sala de capacitacion 2 1,000,000 2,000,000
SUB-TOTAL 4,698,000
PROCESO Gestion de tecnologias de la Informacion
Recursos . Precio
ACTIVIDADES ) Detalle Unidades L Presupuesto
Necesarios Unitario
PC de Escritorio
Avanzada (Intel Core
7. Memoria RAM- 1 10,000,000 10,000,000
32GB, Disco Duro 1TB
Administrar y OG 500 - 15€0 buro )
man’teper actualizada Aqu|s_|C|ones de [Almacenamiento en la 1 2,000,000 2,000,000
la pagina web de la equipos de nube
universidad. computacion Plantillas y plugings 1 1,000,000 1,000,000
Silla Gamer 1 2,000,000 2,000,000
Monitor encurvado 1 2,000,000 2,000,000
UPS 2 4,000,000 8,000,000
SUB-TOTAL 25,000,000
PROCESO Gestion de tecnologias de la Informacion
Recursos . Precio
ACTIVIDADES ) Detalle Unidades L Presupuesto
Necesarios Unitario
Administrar las OG 500 - Hosting 1 3,000,000 3,000,000
plataformas y Adquisiciones de
entornos virtuales del equipos de Licencias de Software 1 4,000,000 4,000,000
Rectorado computacion
SUB-TOTAL 7,000,000
PROCESO Gestion de tecnologias de la Informacion
Recursos . Precio
ACTIVIDADES . Detalle Unidades o Presupuesto
Necesarios Unitario
Gestionar respaldos y OG 500 - Almacenamiento 1 2,000,000 2,000,000
recuperacion de Adquisiciones de ] ]
entornos virtuales equipos de Servidores dedicados 1 10.000.000 10.000.000
computacién (componentes) e e
SUB-TOTAL 12,000,000
PROCESO Gestion de tecnologias de la Informacion
Recursos . Precio
ACTIVIDADES ) Detalle Unidades L Presupuesto
Necesarios Unitario
Capacitar y soporte Tl en el L
uso de los entornos viruales| € 900 - Adqwsmlone.s’de Proyector 1 4,000,000 4,000,000
equipos de computacion | nternet 400 mbps 12 300,000 3,600,000
SUB-TOTAL 7,600,000
PRESUPUESTO TOTAL 124,008,140
ROSSANA Firmado digitalmente

por ROSSANA

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internaciolell, | NBETe  EHEBBERR iones

MARTINEZ

sociales, humanizante, cientificas y tecnologicas, con valores y Iiderazgwm@)&' Z
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Cbrdh oS ars
Correo: secretaria.general(@unca.edu.py

DOMINGUEZ

DOMINGUEZ |5 55



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Sede Coranel Oviedo - Departamenta de Caaguazi

Misidn: “Farmar

éticos,

can &l desarrollo sustentable, por medio de kas ciencias, las teenologias, las

artes y el rescate de la cultura nactonal, con la investigacidn, la extensicn y la vinculacidn racional @ intermactonal, sieado wia Universidad Respuesia™

UNIDAD: RECTORADO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

MACROPROCESO: |GESTION DE SISTEMAS E INFORMACION — GSI 004

DEPENDENCIA: Departamento de Transparencia y Anticorrupcion [NIVEL/AREA (Misional, Estratégico, Apoyo) _|Estratégico
ODS: ODS 4: Educacion de calidad

PND: Eje 3. Inserciéon de Paraguay en el Mundo

OBJETIVO ESTRATEGICO: OE4: Fortalecer la calidad de la gestion institucional de la universidad.

ALICIA IGNACIA por ALICIAIGNACIA
CACERES BATTE

CACERES BATTE Fecha: 2026.01.21

11:03:58 -03'00"

Visién: “Ser wna Institucicn de Educacién Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
ientificas y icas, con valores y liderazgos positivos.”
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay
Correo: secretaria.general@unca.edu.py

sociales,

Documento normativo aprobado
Desarrollar e I .
. Jefe del y distribuido a todas las areas
implementar una - P
. Departamento de Normativa implementada de la institucion.
normativa para la X 1A . - . "
i X Transparenciay [para la recepcion y registro Registros de la implementacién
recepcion y registro de . - . 100% de la . . . -
. S Anticorrupcion de denuncias de N Porcentaje de normativa de la normativa en las distintas
denuncias de corrupcioén, ; - - normativa . - Febrero Mayo 10.295.320
B : Director de corrupcion, quejas, . adoptada y aplicada areas.
asi como de quejas, B . implementada Lo
- Comunicacion reclamos, sugerencias y Informes de seguimiento sobre
reclamos, sugerenciasy | . . - H >/ S "
. Director de Sistemas | solicitudes de informacion. la recepcion y gestion de
solicitudes de e X ol
R = Informéaticos denuncias y solicitudes de
informacién. ) =
informacion.
Informe trimestral del sistema de
Jefe del monitoreo que evidencie el
0/
. - Departamentc_) de Sistema de monitoreo .100 % de_ Ja . . " porcentaje de informacién
Realizar el monitorio Transparencia y X informacion Porcentaje de informacion .
. . - continuo de la Plataforma N - . actualizada.
continuo de la plataforma Anticorrupcion . L publicada en la actualizada y revisada en la ) o .
- ] de Acceso a la informacién Registros de actualizacién que Febrero | Diciembre 4.051.800
de Acceso Publica a Director de PR plataforma sea plataforma de acuerdo conel .~ A N
. S publica implementado y N N . indiquen qué porcentaje de la
L Informacion. Comunicacion X revisada y monitoreo continuo ) i - :
. Gestion de la ) . operativo . informacion ha sido revisada y
GESTION DE Transparencia Director de Sistemas actualizada actualizada segun el sistema de
INFORMACION Y sl Informaticos monitoreo °
COMUNICACION (GSI 04.1.2) i
04.1) Gestionar la organizacion Jefe del , . i
- Registros de asistencia a los
de talleres de Departamento de Implementacién de L
. : L talleres de capacitacion.
capacitacion para todo el Transparencia y talleres de capacitacion . !
R, . - B Porcentaje de personal Informe de evaluacién de los
personal de la institucion, Anticorrupcién sobre transparencia, ética [ 100% del personal . . .
A ] " . ; capacitado en transparencia, [talleres Agosto | Noviembre 220.500
enfocandose en los Director de y responsabilidad social capacitado " " .
PN i ética y responsabilidad social [Resultado de encuestas de
principios de la Comunicacion para todo el personal de la N -
R . . P satisfaccion del personal al
transparencia, éticay | Director de Sistemas institucion. -
- . i finalizar los talleres.
responsabilidad social. Informaticos
Jefe del
. . Departamento de
Elaborar y difundir un P X .
. - Transparencia y Informe de gestion anual
informe de gestién anual . L N " 100% de las
Anticorrupcién elaborado y difundido, L . L
que detalle las ) L actividades Porcentaje de actividades y . .
L . Director de detallando actividades ) . . Documento final del informe de ) .
actividades realizadas, o ) realizadas y resultados clave incluidos en el o Junio Diciembre 46.745.680
. Comunicacion realizadas, resultados R . gestion anual.
los resultados obtenidos | . N ) - resultados informe de gestion
- Director de Sistemas |obtenidos y los indicadores .
y los indicadores clave L ~ obtenidos
~ Informéaticos clave de desempefio.
de desempefio. . -
Direccion General de
Planificacion
PRESUPUESTO TOTAL 61.313.300
Firmado digitalmente
FIRMA: 9




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazi

Mision: “Formar profesionales competenies, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias, las

artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo wna Universidad Respuesta.”

PRESUPUESTO POA 2026

PROCESO GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION (GSI 04.1)
ACTIVIDADES Recursps Detalle Unidades Prgcp Presupuesto
Necesarios Unitario
Resma de
OG 331 - Papel Rijas, tamafo 6 36.000 216.000
de escritorio y
cartén Resma de
hojas, tamafio 3 37.500 112.500
Oficio
Desodorante
de ambiente 6 11.000 66.000
en aerosol
5 i Papel
esarrofilar € higuiénico,
normativa para la unidades
recepcion y registro de OG 341 - .
denuncias de Elementos de Esponja 6 1.620 9.720
corrupcién, asi como de limpieza Detergente 6 11.400 68.400
guejas, reclamos, e
sugerencias y Jabon liquido 6 5.500 33.000
i para manos
solicitudes de
informacion. Toalla de
papel, 6 9.200 55.200
presentacion
de 2 unidades
Computadora
0G 543 - portatil - _
Adquisiciones de Intermedia
quis| (ANEXO 1 9.602.500 9.602.500
equipos de | pran) el
computacion N MITIC N°
470/2024)
SUB-TOTAL 10.295.320
PROCESO GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION (GSI 04.1)
Recursos . Precio
ACTIVIDADES Necesarios Detalle Unidades Unitario Presupuesto
Toner para
impresora 4 663.000 2.652.000
0G 342 - Utiles multifuncién
de escritorio,
Realizar el monitorio of|C|~na y
continuo de la ensenanza Disco Externo
1 499.800 499.800

plataforma de Acceso
Publica a Informacién.

USB de 2TB

Visidn: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones

sociales, humanizante, cientificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positivos.”
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay
Correo: secretaria.general@unca.edu.py




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazi

Mision: “Formar profesionales competenies, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias, las

artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo wna Universidad Respuesta.”

0G 541 - Silla con
Adquisicion de |P0S2brazos
giratoria - Tipo 1 900.000 900.000
muebles y .
Director, color
enseres
negro
SUB-TOTAL 4.051.800
PROCESO GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION (GSI 04.1)
Recursos . Precio
ACTIVIDADES Necesarios Detalle Unidades Unitario Presupuesto
Gestionar la Resma de
organizacion de talleres hojas, tamafio 3 36.000
de capacitacién para A4
todo el personal de la OG 331 - Papel 108.000
L . de escritorio y
institucion, enfocandose .
P cartén
en los principios de la Resma de
transparencia, ética 'y hojas, tamafo 3 37.500
responsabilidad social. Oficio
112.500
SUB-TOTAL 220.500
PROCESO GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION (GSI 04.1)
Recursos . Precio
ACTIVIDADES Necesarios Detalle Unidades Unitario Presupuesto
OG 543 -
Adaquisiciones de |impresora 1 6.797.980 6.797.980
equipos de Multifuncion
computacion
0OG 232 - Viaticos| Viaticos para 3 1.500.000 4.500.000
y movilidad  |formacién
OG 331 - Papel |Resma de
de escritorioy |hojas, tamafio 3 36.000 108.000
carton A4
OG 334 - Sobre manila
Productos de [para 20 750 15.000
papel y carton |encomienda
Computadora
0G 543 - portatil - .
Adgquisiciones de Intermedia
q i d (ANEXO 1 9.602.500 9.602.500
P N MITIC N°
470/2024)
Toner para
impresora 2 579.000 1.158.000
multifuncién

Visidn: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones

sociales, humanizante, cientificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positivos.”
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay

Correo: secretaria.general@unca.edu.py




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazi
Mision: “Formar profesionales competenies, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias, las
artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo wna Universidad Respuesta.”

Clip mediano
para hojas,
presentacién 6 3.500 21.000
en cajas
pequefias

Elaborar y difundir un
informe de gestion anual Separadores
que detalle las autoadhesivos
actividades realizadas, - PVC, diversos
los resultados obtenidos | OC 342 - Utiles |colores

10 10.200 102.000

y los indicadores clave | 9€ escritorio,
de desempefio. oficinay Marcador

ensefianza  |permanente, 2 2.600 5.200
punta gruesa

Carpeta

T 20 3.000 60.000
Institucional

Bibliorato
lomo ancho, 12 18.000 216.000
plastificado

Marcador
resaltador, 6 4.000 24.000
color amarillo

Presilladora -

Grapa 24/6 3 12.000 36.000

OG 232 - Viaticos

y movilidad Viaticos 3 500.000 1.500.000

OG 361 - Combustible

Combustibles |para traslado 2 300.000 600.000

Participacion
en cursos y
congresos
fuera del pais

OG 841 - Becas 2 7.000.000 14.000.000

Traslado para
participacion
OG 231 - Pasajes|en cursos y 2 4.000.000 8.000.000
congresos
fuera del pais

SUB-TOTAL 46.745.680

PRESUPUESTO TOTAL 61.313.300

ALICIA Firmado

digitalmente por

IGNACIA ALICIA IGNACIA

CACERES CACERES BATTE
Fecha: 2026.01.21

BATTE 11:07:39 -03'00"

Visidn: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
sociales, humanizante, cientificas y tecnologicas, con valores v liderazgos positivos. "
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay
Correo: secretaria.general@unca.edu.py
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UNIDAD: RECTORADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

MACROPROCESO: [GESTION DE SISTEMAS E INFORMACION — GSI 004
DEPENDENCIA: Departamento de Seguridad de la Informacion |NIVEL/AREA (Misional, Estratégico, Apoyo)| Estratégico
ODS 4: Educacion de calidad
ODS: ODS 16: Paz, justicia e instituciones soélidas
ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos
PND: Eje 3. Insercion de Paraguay en el Mundo
OBJETIVO ESTRATEGICO: OE4: Fortalecer la calidad de la gestion institucional de la universidad.
PROGRAMACION
PRODUCTO/ MEDIOS DE
PROCESO SUBPROCESO ACTIVIDADES (3) RESPONSABLE RESULTADO META INDICADORES DE LOGROS VERIFICACION INICIO | FINAL | PRESUPUESTO
(1) ) 4) 5 (6) @) 8 ) (10) (11)
(5) (8)
Gestionar la Jefe del Dpto. de
elaboracién e Seguridad de la Una politicas de Porcentaie de cumplimiento
implementacién de Informacién. Documento de politicas de seguridad de la ntay p Politica de seguridad de la <) ]
en la implementacién de las o
Politicas de Seguridad | Director de Sistemas seguridad de la informacion - P . informacién aprobada e S 3 5.314.000
S, i . . politicas de seguridad dentro X ) >
de la Informacién en Informaticos informacién aprobadas. formalmente del plazo estipulado implementada o <
cuanto al manejo y la Director de aprobadas. P P :
ciberseguridad. Comunicacién
Informe de evaluacién de
- . . riesgos y vulnerabilidades.
i Gest?c')n de la ;gﬁg;z‘carsgigzr Jg;e Srei!jadet(;)é ?ae Informe detallado sobre las 80;/;3:852:::% Registros de acciones de
GESTION DE Seguridad de la acciones dyel:niti 2cion Ir?formacic')n areas criticas de la infraestructura Porcentaje de areas criticas | mitigacién implementadas o
SEGURIDAD DE LA Informacion y de ri 9 Director de Sisto infraestructura tecnolégica tecnoloal identificadas y priorizadas con| (informes de ejecucion). R £ 6.272.000
INFORMACION (GSI Analisis de © resgos y rector de sistemas de la universidad. ecnologica un plan de mitigacion Seguimiento a las g 2 I
04.3) Vulnerabilidades. | Vulnerabilidades de la Informatlcos Plan de accién para la pr|or|zad'a's. » implementado. incidencias detectadas y &
GSI 004.3.1 Infraestructura Director de I . Un plan de mitigacion - .
( .3.1) . B mitigacion de los mismos. . resolucion de las mismas
Tecnoldgica. Comunicacién de riesgos. en el sistema de
monitoreo.
Jefe del Dpto. de Sistema de monitoreo en Namero de incidencias
Seguridad de la tiempo real implementado, detectadas v resusltas dentro Informe de °
Implementar monitoreo Informacion. con alertas automatizadas Implementar el de las 24 hgras osteriores a Implementacién del o S
continuo de seguridad | Director de Sistemas | para posibles incidencias | _. P . . P L Sistema de Monitoreo. Q g 15.000.000
} - i . " sistema de monitoreo | su aparicién, con un objetivo X - X S -2
de la informacién. Informaticos de seguridad. Realizar Registros de incidencias y w L2
. o de al menos 95% de " =)
Director de campafas de resolucion a tiemoo resolucion
Comunicacién concientizacion. po-
PRESUPUESTO TOTAL| 26.586.000
FECHA: SELLO Y FIRMA: .
SHESSICA Firmado
digitalmente por
MARIA MORA g iec5ica maria

Visidar “Xer st frvt

JIMENEZ

MORA JIMENEZ




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

PRESUPUESTO POA 2026 Direccion de Seguridad de la Informacién
PROCESO GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION (GSI 04.3)
Precio
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades | Unitario | Presupuesto
Especializacion en normas Redaccion y
ISO/IEC 27001 vallld.acmn de 1 1.000.000 1.000.000
politicas
Capacitacion interna sobre Taller para 1 0 0
. politicas funcionarios
Gestionar la
- Plataforma para
elaboracion e
implementacion de |Soft d tion d tal control de
pleme ortware de gestion documental 1y ersiones y 1 3.500.000 3.500.000
Politicas de (licencia anual) e
. aprobacion de
Seguridad de la ,
L politicas
Informacion en —
cuanto al manejo y la Documentacion
ciberseguridad. Papel A4 (resma) fisica de 4 36.000 144.000
respaldo
Respaldo y/o
Pendrive 64 GB traslado de 1 70.000 70.000
reportes e
informes
Disco Duro externo USB de 2TB |Respaldo digital 1 600.000 600.000
SUB-TOTAL 5.314.000|
PROCESO GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION (GSI 04.3)
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades | Unitario | Presupuesto
Herramienta de escaneo de Licencia anual
vulnerabilidades (ej. Nessus, 1| 4.200.000 4.200.000
OpenVAS Pro)
Identificar areas
criticas y priorizar Reportes
acciones de Papel A4 (resma) técnicos 2 36.000 72000
mitigacion de riesgos impresos
y vulnerabilidades de
la Infraestructura
Teenologica. Software de mapeo de activos Licencia basica
P para inventario 1( 2.000.000 2.000.000
(CMDB) .
tecnologico
SUB-TOTAL 6.272.000]
PROCESO GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION (GSI 04.3)
Detalle Precio
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Unidades| Unitario | Presupuesto
Capacitacion en andlisis de logs, [Cursos
respuesta a incidentes y lo certificados para
relacionado a la ciberseguridad. |equipo técnico 3| 2.500.000 7.500.000
Reuniones con
Implementar entidades
monitoreo continuo |Viaticos para congresos, reguladoras,
de seguridad de la |conferencias y otros. profundizar
informacion. conocimientos
del equipo. 3| 1.500.000 4.500.000
Suscripcion a inteligencia de Feeds de
amenapzas 9 I0C(Indicadores
de compromiso) 1] 3.000.000 3.000.000 SHESSICA Firmad
SUB-TOTAL 15.000.000] MARIA digitZInc:ente
PRESUPUESTO TOTAL 26.586.000 por SHESSICA
MORA  maRIA MORA

JIMENEZ JIMENEZ
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UNIDAD: RECTORADO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026
MACROPROCESO: GESTION DE ASUNTOS LEGALES Y DOCUMENTALES — GLD - 009
DEPENDENCIA: Secretaria General |NIVEL/AREA (Misional, Estratégico, Apoyo) Apoyo
4. Educacion de calidad
8. Trabajo decente y crecimiento economico
ODS: 10. Reduccion de las desigualdades
16. Paz, justicia e instituciones solidas
17. Alianzas para lograr los objetivos
. Eje 1. Reduccion de pobreza y desarrollo social
PND: . L T .
Eje 2. Crecimiento economico inclusivo
OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la calidad de la gestién institucional de la universidad.

Secretaria General

. ) 1. Supervisar todos los trabajos  |Secretaria General I
Gestion de Procesamiento N . . . Documentacion sin
documental del Rectorado, |3 realizan los dependientes de Jefe del Trabajo coordinado y 100% de los trabajos realizados en margen de error Notas,
' |Secretaria General y Departamento de | supervisado en secretaria ! . . Constancias, Enero Diciembre 14,520,000
CSUyAU 8 N Secretaria General realizados en secretaria .
documentacion elevada para la Produccién de general Resoluciones
(GLD 09.3.1) N i . general
firma de la Maxima Autoridad. Documentos
Produccién, Archivo y ) . Secretaria Documentacién del CSU Notas, ACtas’
L 1. Elaboracién, archivo y A ! Resoluciones,
Conservacion de conservacion de toda General y Division 100% de los trabajos relativos al y AU completas y sin Dictamenes
documentacién del CSU y . N de Produccion de [cumentacion al dia del CSU y| CSUy AU realizados en Secretaria margen de error . Enero Diciembre 83,123,000
documentacién relativa del CSU y G ! . . | Memos, Planillas
AU AU Documentos del eneral realizados en secretaria de asistencia de
(GLD 09.3.2) CSUy AU general 3
consejeros
1. Tener al dia las Resoluciones  |Secretaria General .
) N Resoluciones del
Produccién de del Rectorado. Asistente de la 100% de | e el rectorado elaboradas en
N N Lol Lo - - e las resoluciones del i
Resoluciones del 2. Comunlgar a los afectados de D|V|5|o_n’ de Resolucwnes_debldamente rectorado elaboradas y debidamente su totalidad, Resoluciones del Enero Diciembre 4,930,000
Rectorado las Resoluciones. Produccion de confeccionadas notificadas por Secretaria General " N Rectorado
- P actualizadas, rubricadas,
(GLD 09.3.3) 3. Remitir a los correos Documentos del i
S e o selladas y notificadas
institucionales como notificacion. Rectorado
1. Tener al dia las actas de las
sesiones y el registro de
asistencia de los miembros del
] - D Actas, notas, memos, Actas, notas,
consejo superior universitario. : ; Actas, notas, memos,
” ! - resoluciones, constancias - memos,
Produccién de Notas, 2. Comunicar a los afectados de |Secretaria General N resoluciones, .
. ! . debidamente R resoluciones,
Memos, Constancias, del (las Resoluciones asumidas por el Jefe de confeccionadas 100% de d tacion elaborad constancias constancias
. e documentacion elaborada " N L
iectoln;?dobcsu y CSSLF.; Iav?.u.ly la Rectora Depagar?gnto de Planilla de registro de conforme a los pedidos realizados actuaI!ztadasl, plgnllllas de actualizadas, Enero Diciembre 380,000
samblea U. 3. Remitir a los correos estion asistencia de 1os miembros asistencias de los planillas de
(GLD 09.3.4) institucionales de los consejeros Documental ) consejeros debidamente| _ . 3
. " del CSU debidamente N asistencias de los
superiores las notas recibidas y N elaborados y rubricados y
. firmadas consejeros
cuestiones planteadas al CSU y la
Convocatoria en el grupo de
WhatApp.
CLAUDIA  Firmado
PATRICI/ digitalmente por
(;ODOY GODOQY SOSA
Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones Fecha- 2025.06.04

sociales, humanizante, cientificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positivos.”
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay
Correo: secretaria.general@unca.edu.py

SOSA
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Gestion de Mensajeria y
Archivo Documental
Institucional

(GLD 09.3.5)

1. Derivar las notas a las
direcciones a donde
corresponda y archivar tanto en
formato fisico o digital.

Secretaria General
Asistente de la
Division de
Archivo
Institucional y
Mensajeria

Notas debidamente
derivadas a donde
corresponda, archivadas y
consevadas

100% de las Notas y Memos
recibidos debidamente notificados a
las Direcciones, Archivados y
Conservados donde corresponda

Notas derivadas a las
direcciones
correspondientes y
archivadas
adecuadamente

Acuse de las
direcciones y
Archivos
documentales

Gestién de Conservacién y
Digitalizacién Documental
Institucional (GLD 09.3.6)

1. Digitalizar todas las notas a ser
remitidas a las Unidades
Académicas, Instituciones
externas y particulares.

2. Notificar a donde corresponde
3. Digitalizar todas las
resoluciones del Rectorado, CSU
y AU

Secretaria General
Asistente de la
Division de
Conservacion y
Digitalizacién

Documentos debidamente
escaneados y conservados
en un archivo digital,
documentos debidamente
notificados

100% de documentos elaborados en
Secretaria General debidamente
digitalizados y conservados

Notas y resoluciones
digitalizadas en su
totalidad y remitidas a
las direcciones,
instituciones externas y
particulares a donde
corresponden

Notas y
resoluciones
digitales

Gestién de Organizacion,
Protocolo y Ceremonial del
Rectorado

(GLD 09.3.7)

1. Organizacion de eventos del
Rectorado o en donde asistira la
rectora

Secretaria General
y Coordinadora de
Ceremonial y
Protocolo

Eventos protocolares
debidamente supervisados y
realizados

100% de actos supervisados por la
Secretaria General y la Coordinadora
de Protocolo

Eventos organizados por
el rectorado
debidamente

supervisados por la
Secrtaria Gral. y la
coordinacion de
ceremonial y protocolo

Fotografias,
publicaciones en
las rede, videos y

filmaciones

Enero Diciembre 1,655,000
Enero Diciembre 500,000
Enero Diciembre 16,900,000
PRESUPUESTO TOTAL 122,008,000

FECHA: 30/04/2025

SELLO Y FIRMA:

CLAUD'A Firmado

digitalmente por

PATRICIA cLAuDiA
GODOY
SOSA

Visidn: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional ¢ internacional, generadora de transformaciones

sociales, humanizante, cientificas y tecnologicas,
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - We

Correo: secretaria.general@unca.edu.py

con valores y liderazgos positivos.”

www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay

PATRICIA GODOY
SOSA

Fecha: 2025.06.04
12:35:21 -03'00'
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PRESUPUESTO POA 2026 Secretaria General

PROCESO SECRETARIA GENERAL
ACTIVIDADES Recursgs Detalle Unidades PI’.ECI-O Presupuesto
Necesarios Unitario
1. Supervisar todos 0G 331 Resma de papel 120 36000 4,320,000
los trabajos que A4
realizan los Car
. petas
depenc“entes de OG 342 Archivadoras 100 3000 300,000
Secretaria General
y documentacion OG 543 Notebook 1 9750000 9,750,000

elevada para la
firma de la Maxima

Autoridad. OG 536 Router WiFi 1 150000 150,000
SUB-TOTAL 14,520,000
PROCESO SECRETARIA GENERAL
ACTIVIDADES Recursgs Detalle Unidades Pr.eC|-0 Presupuesto
Necesarios Unitario
0G 342 Boligrafos azules 50 700 35,000
1. Elaboracion,
archivo y Computadora tactil
conservacion de OG 543 (tablet) de 128 GB, 20 3704400 74,088,000
toda 8 GB Ram
documentacion mofroen
relativa del CSU y 0G 284 cirigerio para 25 300000 7,500,000
AU sesiones del CSU
OG 541 Armarios 2 750000 1,500,000
SUB-TOTAL 83,123,000
PROCESO SECRETARIA GENERAL
ACTIVIDADES Recursgs Detalle Unidades Pr_eC|_o Presupuesto
Necesarios Unitario
1. Tener al dia las
Resoluciones del OG 543 Impresoras 2 2090000 4,180,000
Rectorado.
2. Comunicar a los
afectados de las
Resoluciones.
3. Remitir a los correos .
institucionales como OG 342 Ténner 10 75,000 750,000
notificacion.
SUB-TOTAL 4,930,000
PROCESO SECRETARIA GENERAL
ACTIVIDADES Recursgs Detalle Unidades Pr_eC|_o Presupuesto
Necesarios Unitario
1. Tener al dia las
actas de las
sesiones y el .
registro de OG 342 pendrive 2 30000 60,000
asistencia de los
miembros del

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
sociales, humanizante, cientificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positivos.”
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay
Correo: secretaria.general@unca.edu.py
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consejo superior
universitario.

2. Comunicar a los
afectados de las
Resoluciones
asumidas por el
CSU,laA.U.yla
Rectora

3. Remitir a los
correos
institucionales de
los consejeros
superiores las
notas recibidas y
cuestiones
planteadas al CSU
y la Convocatoria
en el grupo de

WhatApp.

0G 214

internet

150000

150,000

OG 342

reglas de metal

30

5,000

150,000

tinta violeta

10,000

20,000

SUB-TOTAL

380,000

PROCESO

SECRETARIA GENERAL

ACTIVIDADES

Recursos
Necesarios

Detalle

Unidades

Precio
Unitario

Presupuesto

1. Derivar las notas
a las direcciones a
donde
corresponda y
archivar tanto en
formato fisico o
digital.

OG 342

Fundas plasticas
trasparentes

10

28000

280,000

Biblioratos lomo
ancho

50

18000

900,000

Clips

50

3,500

175,000

Grapa

25

12,000

300,000

SUB-TOTAL

1,655,000

PROCESO

SECRETARIA GENERAL

ACTIVIDADES

Recursos
Necesarios

Detalle

Unidades

Precio
Unitario

Presupuesto

1. Digitalizar todas
las notas a ser
remitidas a las
Unidades

ANamAdLninaa~

pendrive

30000

30,000

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones

sociales, humanizante, cientificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positivos.”

Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay
Correo: secretaria.general@unca.edu.py
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ALcauelnicds,
Instituciones
exte_rnas y 0G 342
particulares.
2. Notificar a
donde corresponde disco duro externo 1 470000 470,000
3. Digitalizar todas
las resoluciones del
Rectorado, CSU y
AU
SUB-TOTAL 500,000
PROCESO SECRETARIA GENERAL
ACTIVIDADES Recursgs Detalle Unidades Pr.eu'o Presupuesto
Necesarios Unitario
OG 361 combustible 10 200000 2,000,000
0G 342  [carpetas 50 3000 150,000
institucionales
OG 281 medallas de oro 8 200,000 1,600,000
estuches de 10 390,000 3,900,000
reconocimientos
OG 342
carpetas de 20 50,000 1,000,000
cuerina
pines 100 33,000 3,300,000
institucionales
OG 281
alquiler de togas 3 150,000 450,000
0OG 541 Atril. 2 300,000 600,000
Cubiertos de acero
inoxidable (cuchillo, 300 5,000 1,500,000
cuchara y tenedor).
1. Organizacién de o
eventos del 0G 344  |Bandejainoxidable 3 50,000 150,000
mediana.
Rectorado o en
donde asistira la

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
sociales, humanizante, cientificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positivos.”
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay
Correo: secretaria.general@unca.edu.py
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rectora
Bandela inoxidable 3 50,000 150,000
pequefia
Manteles blancos 5 100,000 200,000
de 3 metros.
Manteles beige de 2 100,000 200,000
3 metros.
Cubre mantel 2 100,000 200,000
bordé.
OG 323
Bandera 1 150,000 150,000
Paraguaya
Bandera 1 150,000 150,000
Institucional
Bandera Unidades 8 150,000 1,200,000
Académicas
SUB-TOTAL 16,900,000
PRESUPUESTO TOTAL 122,008,000

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
sociales, humanizante, cientificas y tecnoldogicas, con valores y liderazgos positivos.”
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay
Correo: secretaria.general@unca.edu.py
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Misi

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007

Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazi

n: “Formar profesionales competentes en las distintas areas del conocimiento a través de la academia, la investigacion cientifica y la extension

universitaria, integrada a la comunidad nacional e internacional y comprometida con el desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respuesta

para los habitantes de la region y del pais.”

UNIDAD: RECTORADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

MACROPROCESO: GESTION DE ASUNTOS LEGALES Y DOCUMENTALES- GLD - 009

DEPENDENCIA: Asesoria Juridica NIVEL/AREA (Misional, Estratégico, Apoyo) Apoyo
ODs: 8. Trabajo decente; 10. Reduccién de desigualdades; 16. Paz, Justicia e Instituciones sdlidas

PND: Eje 2. Crecimiento Econdmico Inclusivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO: OE4: Fortalecer la calidad de la gestion institucional de la universidad.

Jaime San Just esquina Tuyuti -

© 5 ¥ g Y )
Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edupy - Coronel Oviedo - Paraguay

Correo: secretaria.general@unca.edu.py

VILLALBA

Gestion de andlisis o |Diagnosticar con precision el . . -
. A . y . . P Porcentaje de diagnésticos
identificacion del problema o necesidad que necesite Dictamen sobre identificacion N ol
o " . - correctamente identificados en . . -
problema o atencién para realizar un Asesor Juridico  |de problemas que requieran 90% L Dictamen Juridico Febrero Diciembre
. . . . " relacién con los problemas
necesidad. diagnostico y posteriormente dar atencién analizados.
(GLD 09.1.1) una solucién al problema de fondo. )
» Asesorar a ambas partes
Gestion de . . -
evaluacion de involucradas para la buena toma de _ Efectividad en asesoramiento a Porcentaje de decisiones -
R opciones legales decisiones asegurando un bien Asesor Juridico ambas partes involucradas, 85% tomadas con base en la Dictamen Juridico Febrero Diciembre
GESTION DE CONSULTORIA (gLD 091 Zg) comun optimizando tiempo y p " asesoria brindada. 35,137,150
JURIDICA (GLD 09.1) - recursos minimizando riesgos.
Garantizar que los documentos
Gestion de elaborados cumplan con las Asesor Juridico y
elaboracion de exigencias necesarias y Jefe de Porcentaje de documentos
documento legal y comprensibles asegurando su Departamento de [Proceso electoral aprobado 90% elaborados que cumplen con Dictamen Juridico Febrero Diciembre
electoral validez, cumplimiento y Asuntos Legales y las exigencias normativas.
(GLD 09.1.3) entendimiento para los procesos electorales
electorales
Gestion de andlisis  |Resguardar debidamente a la . .
GESTION EN LA DEFENSA delcasoy institucion en procesos judiciales Porcentaje de estrategias
> 2 3 L . Resoluciones judiciales legales implementadas con " -~ -
JURIDICA (GLD 09.2) preparacion de la elz-{borando una estrategia séhga y Asesor Juridico favorables 90% &xito en defensa de la Dictamen Juridico Febrero Diciembre 31688000
defensa. asi contrarrestar argumentos si institucion
(GLD 09.2.1) hubiere de la parte contraria. !
ANTONIQO Firmado digitalmente
por ANTONIO
Visidn: “Ser una n dle Ex idn Superior de ia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones .
i de rior actonal ¢ e ey Fecha: 2025.05.29

11:34:59 -03'00'
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Misidn: “Formar profesionales competentes en las distintas areas del conocimiento a través de la academia, la investigacion cientifica y la extension
universitaria, integrada a la comunidad nacional e internacional y comprometida con el desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respuesta
para los habitantes de la regién y del pais.”

Gestion de Formular una respuesta legal
preparacién de adecuada que defienda los Resoluciones iudiciales Porcentaje de respuestas
contestacién o intereses de la institucién de forma Asesor Juridico favorables L 90% legales formuladas conforme a Setencia Febrero Diciembre
alegaciones. efectiva, conforme a la normativa la normativa aplicable.
(GLD 09.2.2) aplicable.
Gestion de Asegurar el proceso judicial se .

} ! ) R Porcentaje de procesos
actuaciones desarrolle conforme a lo establecido - Resoluciones judiciales . N . .

R . Asesor Juridico 90% judiciales gestionados dentro Sentencia Febrero Diciembre
procesales. en plazos y eficiencia protegiendo favorables de los plazos establecidos
(GLD 09.2.3) los intereses del cliente p :
PRESUPUESTO TOTAL 66,825,150
FECHA: 30/04/2025 SELLO Y FIRMA:

Vision: ~Ser una Institucion de Superior de refe a nivel nacional ¢ internacional, generadera de fransformaciones
sociales, humanizante, cientificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positivos.”
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.cdu.py - Coronel Oviedo - Paraguay
Correo: secretaria.general@unca.edu.py
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Misién: “Formar profesionales competentes en las distintas dreas del conocimiento a través de la academia, la investigacion cientifica y la extension
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PRESUPUESTO POA 2025 Asesoria Juridica
PROCESO GESTION DE CONSULTORIA JURIDICA
ACTIVIDADES Recursgs Detalle Unidades Pr.e(:|.0 Presupuesto
Necesarios Unitario
1. Diagnosticar con OG 543 Fotocopiadora 1 6122150 6122150
precision el problema o [ Adquisiciones de computadora
necesidad que necesite equipo de (notebook) 1 9750000 9750000
atencion para realizar un | computacién. Escaner 1 3364000 3364000
diagnéstico y
posteriormente dar una | OG 331. Papel de .
solucion al problema de | escritorio y cartén. Resmas de hojas 3 36000 108,000
fondo. -
2. Asesorar a ambas Toner para 4 215000 400.000
partes involucradas para Impresora
la buena toma de Boligrafos 1 24000 860,000
decisiones asegurando Marcadores
un bien comun OG 342 Utiles de | _(Resaltador) 0 4000 40,000
optimizando tiempo y escritorio, oficinay |, , .
recursos minimizando ensefianza. Léapices para papel 6 3000 18,000
rnesgos. Borradores 3 9000 27,000
3. Garantizar que los C :
documentos elaborados srpedas 30 30000 900,000
cumplan con las arc‘ 'Ya oras
exigencias necesarias y Biblioratos 6 18000 108,000
comprensibles 0G 541 Armario 1 750000 750000
asegurando su validez, Adquisiciér; de | aire Acondicionad
cumplimiento y Ireé Acondicionado 1 5000000 5,000,000
entendimiento para los muebles y enseres | - de 12.000 BTU
procesos electorales. Libro: Derecho
Aministrattivo. 1 110,000 110,000
Manuel Pefia
Villamil
OG 335 Libros,
revistas y Libro: Fragmentos
periédicos de Derecho
Administrativo de la 1 100,000 100,000
Actualidad. Javier
Parquet
Libro: Derecho
Administrativo.
Tomo | y Il. Roberto ! 800,000 800,000
Dromi
Libro: Derecho
Administrativo. La 1 200.000. 200,000
ley S.A.
Libro: Derecho
Adminsitrativo. 1 140,000 140,000
Manuel Ramirez
Candia
Libro: Lecciones de
Derecho Electgral. 1 100,000 100,000
Gustavo Javier
Rojas Bogado

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
sociales, humanizante, cientificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positivos.”
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Libro: Derecho
Electotal. Manuel 1 120.000. 120,000
Ramirez Candia
Revistas de
Publicacién 12 500,000 6,000,000
periodica, La Ley.
Libro: Principios de
Derecho
Administrativo. 1 120,000 120,000
Salvador Villagra
Mafiodo
SUBTOTAL 35,137,150
PROCESO GESTION EN LA DEFENSA JURIDICA
ACTIVIDADES Recursos ) Precio
Necesarios Detalle Unidades - Presupuesto
Unitario
1.Resguardar OG 361 .
debidamente a la Combustible. Combustible 4 300,000 1,200,000
institucion en procesos 0OG 232 Viatico .
judiciales, elaborando movilidad y Viaticos 3 500,000 1,500,000
una estrategia sélida y
asi contrarrestar OG 331. Papel de )
argumentos si hubiere | escritorio y carton. Resmas de hojas 3 36000 108,000
de la parte contraria. -
2.Eormular una Taner para 4 215000 400,000
respuesta legal Impresora
adecuada que defienda 42 Utiles d Boligrafos 6 700 24,000
los intereses de la OG_3 : Utlf_e§ e Marcadores
institucién de forma escr|t0r|0~, oficinay (Resaltador) 10 4000 40,000
efectiva, conforme a la ensenanza.
normativa aplicable. Lépices para papel 6 3000 18,000
3.Asegurar gl proceso Biblioratos 6 18000 108,000
judicial se desarrolle -
conforme a lo 0G 36'1 Combustible para 4 300,000 1,200,000
establecido en plazos y Combustible. traslado
efl.czlenma proteglgndo oG 232.\./|at|co y Viaticos 3 500,000 1,500,000
los intereses del cliente. movilidad
OG 331. Papel de | oo 2s de hojas 3 36000 108,000
escritorio y cartén.
OG 342 Utiles de Toner para
escritorio, oficina 'y Impresora 4 215000 400,000
ensefianza. Boligrafos 6 700 24,000
Marcadores
(Resaltador) 10 4000 40,000
Léapices para papel 6 3000 18,000
OG 291 Cpacitacion
del personal del Capacitacion 1 25000000 25,000,000
Estado
SUBTOTAL 31,688,000
TOTAL 66,825,150
ANTONIQ firmace
digitalmente por
~ ANTONIO CARDQZ0O
Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel ””C""'WAR;@@Z@VH_’E Afﬁgﬂnsﬁ)rmacmnes
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UNIDAD: RECTORADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

MACROPROCESO:

Gestién Administrativa y Financiera

Direccion de Unidad Operativa de Contrataciones

NIVEL/AREA (Misional, Estratégico, Apoyo)

Apoyo

ODS:

4. Educacion de calidad

8. Trabajo decente y crecimiento econémico
10. Reduccion de las desigualdades
16. Paz, justicia e instituciones solidas
17. Alianzas para lograr los objetivos

PND:

Obijetivo 1 (Reduccion de pobreza y desarrollo social)
Objetivo 2 (Crecimiento econémico inclusivo)

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la calidad de la gestion institucional de la Universidad

) : Clasificacion de las Elaborar un informe consolidado y Director de UOC y Jefe del . . . . " .
Gestion de Contrataciones N . . 3 .~ |Informe consolidado y clasificado de Un informe consolidado y Cantidad de informe .
L necesidades Institucionales clasificado de las necesidades Departamento de Planificacion 3 e " . Informe consolidado Enero Febrero 1,132,000
Publicas PR N N las necesidades clasificado consolidado y clasificado.
(GAF 10.1.1) institucionales y Ejecucién del PAC
Planificar los procesos para las Director de UOC y Jefe del Resolucion de
contrataciones de Bienes, Servicios y | Departamento de Planificacion PAC Anual Un PAC confeccionado Cantidad de PAC Anual ) Febrero Marzo 2,250,000
N L aprobacion del PAC
Obras. y Ejecucién del PAC
Elaboracién del Plan Anual . . " .
Gestion de Contrataciones de Publicar en el S|ster_na de In’forAmacmn Director de UOC y Jgf_e dPTI - . Cantidad de PAC .
Publicas Contrataciones de las Contrataciones Publicas Depanar_nemo_ de Planificacion Publicacion en el SICP Un PAC publicado publicado Sistema SICP Febrero Marzo 1,326,270
(GAF 10.1.2) (SICP) y Ejecucion del PAC
Fomentar capacitaciones en la Director de UOC y Jefe del Eficiencia y eficacia en la ejecucion Certificados de las nforme de
ar cap Departamento de Planificacion Fortalecimiento de la UOC y ) . ejecucion del PAC Febrero Diciembre 1,326,270
Direccién de UOC. y L del PAC capacitaciones
y Ejecucién del PAC (Reporte del SICP).
Gestion de Contrataciones | Ejecucion del Plan Anual de | Realizar procedimientos del llamado, Director de UOC y Jgf_e dPTI Llamados publicados y adjudicados | 80% de los llamados publicados y | Porcentaje de llamados Informe d_eIAS|stema .
L N A L Departamento de Planificacién - . A de Seguimiento de Marzo Noviembre 170,000
Publicas Contrataciones (GAF 10.1.3) segun los requisitos de la DNCP. n L adjudicados publicados y adjudicados
y Ejecucion del PAC Contratos (SSC)
PRESUPUESTO TOTAL CECILA Fimado 12,449,080
ECTZABETH
FECHA: 30/04/2025 SELLO Y FIRMA:  SERAFINIROMAN Somnoaneet
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Misién: “Formar profesionales competentes en las distintas areas del conocimiento a traves de la academia, la investigacion cientifica y la extension
universitaria, integrada a la comunidad nacional ¢ internacional y comprometida con el desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respuesta
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PRESUPUESTO POA 2026 Direccion de Unidad Operativa de

Contrataciones
PROCESO Gestién de Contrataciones Publicas
ACTIVIDADES Recursgs Detalle Unidades PI’.ECI.O Presupuesto
Necesarios Unitario
Resma de 5 36,000 175,000
hojas
SG .342.'Ut(';‘?.s de|Toner para 1 400,000 400,000
Elaborar un informe | ESCritorio, Oficina gr)glresotral
consolidado y y Enseres I |hora 0 lomo 10 12,000 120,000
clasificado de las antl: OI . > >
necesidades Calculadora 1 5,000 5,000
institucionales OQ _54,1- Ca,fet(_ara 1 280,000 280,000
Adquisicién de |eléctrica
Muebles y
Enseres Jarra Eléctrica 1 132,000 132,000
SUB-TOTAL 1,132,000
PROCESO Gestion de Contrataciones PublicasO
ACTIVIDADES Recursgs Detalle Unidades Pr_eu_o Presupuesto
Necesarios Unitario
Oﬁﬁﬁéa\gm'cos 1 1,500,000 1,500,000
y Viatico
Planificar los OG 214-
Teléfono, fax
procesos para las otros serviciogde 1 250,000 250,000
contrataciones de . -
comunicacion
Bienes, Servicios y Internet
Obras. OG 542- _
Adquisicion de | 2'Sc0 duro
q. externo de 2 1 500,000 500,000
equipos de
L. B
oficina
SUB-TOTAL 2,250,000
PROCESO Gestion de Contrataciones Publicas
ACTIVIDADES Recursgs Detalle Unidades Pr.eC|.o Presupuesto
Necesarios Unitario
. OG 232- VIalicos | i1 10 107,627 1,076,270
Publicar en el |y movilidad
Sistema de

Vision: “'Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
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Informacion de las
Contrataciones

0OG 214-
Teléfono, faxy

Publicas (SICP) e Internet 1 250,000 250,000
otros servicios de
comunicacion
SUB-TOTAL 1,326,270
PROCESO Gestion de Contrataciones Publicas
ACTIVIDADES Necesarios Detalle Unidades Unitario Presupuesto
OG 232- Vialicos | i1icq 10 107,627 1,076,270
Fomentar y movilidad
capacitaciones en
la Direccion de  [OG 214-
uoc. Teléfono, faxy o ey 1 250,000 250,000
otros servicios de
comunicacion
SUB-TOTALO 1,326,270
PROCESO Gestion de Contrataciones Publicas
ACTIVIDADES Necesarios Detalle Unidades Unitario Presupuesto
. Tijeras 2 20,000 40,000
Realizar
procedimientos del | OG 342-Utiles de
llamado, segun los |Escritorio, Oficina|Sellos
requisitos de la y Enseres institucionales 2 85,000 170,000
DNCP.
SUB-TOTAL 170,000
PRESUPUESTO TOTAL 12,449,080
CECILIA Firmado
ELIZABETH digitalmente por
CECILIA
SERAFINI"  gyzaBETH
ROMAN SERAFINI ROMAN

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazi

a través de la ia, la i

¥ la extension

universitaria, integrada a la comunidad nacional e internacional y comprometida con el desarrollo quslamhle cummuyendme en una Universidad respuesta

para los habitantes de la regién y del pais.

UNIDAD: RECTORADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

Objetivo 3 (insercion de paraguay en el mundo)

MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano
DEPENDENCIA: Direccion General de Talento Humano NIVEL/AREA (Misional, Estratégico, Apoyo) Apoyo
0oDS: 4. Educacion de Calidad. 5. Igualdad de Género. 8. Trabajo decente y 10. ion de las desigualdades 16. Paz, justicia e instituciones sélidas
Objetivo 1 (Reduccion de pobreza y desarrollo social)
PND: Objetivo 2 (Crecimiento economico inclusivo)

ADMINISTRACION DE TALENTO
HUMANO

Incorporacién del Talento

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la calidad de la gestién institucional de la Universidad.

Gestionar la seleccion, contratacion y
promocion interna del personal

Director General de

Incorporacién de Talento Humano con

% de nuevos talentos
humanos incorporados con
perfil acorde a los
requerimientos

Reporte del Sinarh,

03.02.02)

talento humano, evaluando su
impacto en el desempefio laboral.

del TH

disefiado e implementado.

disefiado e implementado.

Informe de la
ejecucion del Plan.

M . . . P, 100% de | li 3 e " E M .6509.1
(GTHO2) Humano (GDI 03.01.01) conforme a los procedimientos y Talento Humano capacidades e idoneidad en la institucion 00% de los procesos aplicados institucionales. Resoluciones nero arzo 30.659.000
normativas vigentes. % de implementacién de la
estructura organizacional
funcional
Administrar y actualizar los registros Informes de
ADMINISTRACION DE TALENTO del talento humano, asegurando el DGTH, Jefe del Estructura organizacional funcional 100% de los registros % de los registros asistencia del reloj
HUMANO Control del Talento Humano  [cumplimiento de normativas laborales |Dpto. de Adm. del im Iementadg administrativos del talento humano |administrativos del talento |biometrico, néminas |Enero Diciembre 38.615.467
(GTHO2) (GTH 03.01.02) y gestionando la asistencia, licencias y| TH P! actualizados humano actualizados y declaraciones
horarios del personal. juradas, Legajos
Aplicar evaluaciones periddicas de DGTH, Jefe del
ADMINISTRACION DE TALENTO desempefio, analizar los resultados e [Dpto. de Adm. del " " . " . " Informe de
) h . . Evaluacion y retroalimentacion del 100% de 1 de 0 (% de 1 de L - .
HUMANO Evaluacién del Talento implementar estrategias para el TH, Directores desemperio. aplicadas desempefio aplicados. evaluacion de Diciembre Diciembre 6.787.000
(GTHO2) Humano (GTH 03.01.03) crecimiento profesional del talento Generales, peno. P : P P B desempefio
humano. Directores
Induccién y Reinducci6n del [ Disefiar y ejecutar programas de Director General de :ezﬂ:g:g: g«eal
DESARROLLO DE TALENTO Y . .,y ject p_’g Talento Humano, . i . - . i % de programas de P
Talento Humano (GTH induccién y reinduccién que Programa de induccién y reinduccién 100% de programas de inducciény |- - . " Programa de "
HUMANO - Jefe del Dpto. de . . I induccion y reinduccién . N Marzo Setiembre 2.528.900
03.02.01) fortalezcan la cultura organizacional y ejecutada reinduccion ejecutadas . induccion y
(GTH 03.1) o . I Desarrollo del TH, ejecutadas . :
faciliten la integracion del personal. MECIP reinduccion.
Informes
DESARROLLO DE TALENTO Planificar y desarrollar capacitaciones Resolucion de
HUMANO Formacién y Capacitacion del ue olem):/ien las com elzncias del DGTH, Jefe del 100% del plan de capacitacion % del plan de capacitacion aprobacion de Plan
(GTH 03.1) Talento Humano (GTH que pf P Dpto. de Desarrollo  |Capacitaciones implementadas P! P: P! P! de capacitaciones  [Marzo Noviembre 32.680.000

Visidn.

sociales, humanizante, cientificas v tecnolégicas, con valares y liderazgos pasitivos. "
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: w
Correo: secretaria.generali@unca.edu.py

v ana Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional ¢ internacional, generadora de wransformaciones

- Coronel Oviedo - Paraguay




DESARROLLO DE TALENTO
HUMANO
(GTH 03.1)

Gestion de servicios
Generales y limpieza (GTH
03.02.03)

Mision

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazd

ormar profesionales competentes en las distintas dreas del conocimiento a través de la ia, la inv

y la extension

universitaria, integrada a la comunidad nacional e internacional y comprometida con el desarrollo sostenible, cmusmuvcndm: en una Universidad respuesta

pura los habitantes de la region y del pais.

Garantizar un ambiente de trabajo
limpio y organizado, gestionando
insumos y cumplimiento de protocolos
de higiene y seguridad.

Jefe del Dpto. de
Desarrollo del TH,
Servicios Generales

Cronograma de mantenimiento
implementado

100% del cronograma de

% del cronograma de

Memorandum de
notificacién del
cronograma de
imi Enero

mantenimiento implementado

implementado

Informe de la
ejecucion del
Cronograma.

Diciembre

56.929.012

DESARROLLO DE TALENTO
HUMANO
(GTH 03.1)

Bienestar del personal (GTH
03.02.04)

Implementar politicas de bienestar
laboral, salud ocupacional y
prevencion de riesgos para mejorar la
calidad de vida del personal.

DGTH, Jefe del
Dpto. de Desarrollo
del TH, Directora de
Bienestar
Institucional

Politicas de bienestar laboral implementado

Dos programas anuales de

bienestar laboral, salud ocupacional |% de programas de
bienestar implementados

y prevencion de riesgos
implemetados

Resolucién de
aprobacion de
politicas de
bienestar

Informe de la
ejecucion del Plan.

Mayo

Diciembre

10.500.000

PRESUPUESTO TOTAL

178.699.379

FECHA:

SELLO Y FIRMA:

BLAS

ARTURO

GALEANO
MONTANIA

Firmado
digitalmente por
BLAS ARTURO
GALEANO
MONTANIA
Fecha: 2025.05.27
12:13:39-03'00'

Vision:

“Ser una Instinucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional ¢ internacional, § de

sociales, humanizante, cientificas v tecnoligicas, con valores y liderazgos positivas.
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web:
Correo: secretaria general@unea.edu.py

a.c - Coronel Oviedo - Paraguay

iones

Aprobado por Resolucion CSU N° 016/2025

Acta N° 005/2025
Fecha: 18-03-2025




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazi

Mision: “Formar profesionales competentes en las distintas areas del conocimiento a través de la academia, la investigacion cientifica y la extension

para los habitantes de la region y del pais.”

universitaria, integrada a la comunidad nacional e internacional y comprometida con el desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respuesta

PRESUPUESTO POA 2026 Direccion General de Talento Humano

ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

PROCESO (GTHO2)
ACTIVIDADES Recursgs Detalle Unidades Precio Unitario Presupuesto
Necesarios
Computadora Portétiles intermedia (Anexo
OG 543 Res. MITIC N° 470/2024) 1 9,602,500 9,602,500
Adquisiciones de
Equipos de
Computacién Escaner 1 3,364,000 3,364,000
OG 243
Mantenimiento y
Reparaciones
menqres'de Mantenimiento para Equipos Informaticos e s 1,000,000 8,000,000
magquinarias, Impresoras
equipos y
muebles de
oficina
OG 331 - Papel
de Escritorio y Resma hoja tamafio A4 12 36,000 432,000
Carton
Bibliorato lomo ancho 10 18,000 180,000
Carpetas colgantes 15 3,500 52,500
. . boligrafo comun azul 20 700 14,000
Gestionar la seleccion,
contratacion y promocion boligrafo comun negro 20 700 14,000
interna del personal
conforme a los bibliorato lomo fino 10 18,000 180,000
procedimientos y
normativas vigentes. OG 342 Utiles de carpeta archivadora 10 4,000 40,000
Escritorio, Oficina -
y Ensefianza marcadores resaltador amarillo 10 4,000 40,000
Lapicera para firma color azul 4 150,000 600,000
Toner para Lexmark mx622 2 1,300,000 2,600,000
Perforadora 4 250,000 1,000,000
Presilladora Grapa 24/6 4 12,000 48,000
Cinta adhesiva 4 15,000 60,000
0G 541 Bebedero frio-caliente 1 2,500,000 2,500,000
Adquisiciones de
Muebles y Heladera compacta para oficina 1 1,500,000 1,500,000
Enseres
OG 311 Alimento Bidon de agua 36 12,000 432,000
para personas
SUB-TOTAL 30,659,000
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
PROCESO (GTHO2)
ACTIVIDADES Recursgs Detalle Unidades Precio Unitario Presupuesto
Necesarios
OG 342 Utiles de 3
Escritorio, Oficina boligrafos 5 1,500 7,500
y Ensefianza
bibliorato 2 1,700 3,400
carpetas 10 4,000 40,000
resma de hojas 2 40,000 80,000
Bloc de notas autoadhesivos 5 10,000 50,000

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones

sociales, humanizante, cientificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positivos.”
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marcadores resaltador amarillo 5 4,000 20,000
Tinta para Epson L3250 (amarillo, azul,
Administrar y actualizar los magenta, negro) 2 164,000 328,000
registros del talento
humano, asegurando el Folios (tamafio oficio). 5 28,000 140,000
cumplimiento de
normativas laborales y Pendrive capacidad 32gb 4 30,000 120,000
gestionando la asistencia,
licencias y horarios del Disco Externo USB de 2TB 1 499,800 499,800
personal.
Papel fotografico 10 45,000 450,000
Armarios bajos de dos puertas 4 1,700,000 6,800,000
0OG 541 Computadora de escritorio - intermedia
Adquisiciones de (Anexo Res. MITIC N° 430/2024) 8 8,500,000 25,500,000
Muebles y
Enseres Teléfono analogico 1 307,267 307,267
Cafetera 1 1,269,500 1,269,500
0OG 232 viaticos y viatico 500,000 3,000,000
movilidad
SUB-TOTAL 38,615,467
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
PROCESO (GTHO2)
ACTIVIDADES Recursgs Detalle Unidades Precio Unitario Presupuesto
Necesarios
boligrafo color azul 10 700 7,000
OG 342 Utiles de
Aplicar evaluaciones | Escritorio, Oficina
periodicas de desempefio, | Ensefianza bibliorato lomo fino 10 18,000 180,000
analizar los resultados e
imol ;
implementar estrategias Toner para Lexmark 622 2 1,300,000 2,600,000
para el crecimiento
profesional del talento
humano. OG 543
Adguisiciones de Proyector 1 2,500,000 2,500,000
Equipos de
Computacién
SUB-TOTAL 5,287,000
DESARROLLO DE TALENTO HUMANO
FROEIE (GTH 03.1)
ACTIVIDADES Recursgs Detalle Unidades Precio Unitario Presupuesto
Necesarios
boligrafos 5 1,500 7,500
bibliorato 2 1,700 3,400
Disefiar y ejecutar Tinta para 'i']’;ggn'gzig;g;ar”'o’ azul, 2 164,000 328,000
programas de induccion y !
reinduccion que OG 342 Utiles de Toner Brother HL-1212W 2 150,000 300,000
fortalezcan la cultura | Escritorio, Oficina
organizacional y faciliten la| y Ensefianza Folios (tamatio oficio) 5 28.000 140.000
integracion del personal. ) ’ '
“Perforadora 30 hojas 4 25,000 100,000
Presilladora Grapa 24/6 3 12,000 150,000
Desgrapadora 5

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones

sociales, humanizante, cientificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positivos.”

Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay
Correo: secretaria.general@unca.edu.py




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazi

Mision: “Formar profesionales competentes en las distintas areas del conocimiento a través de la academia, la investigacion cientifica y la extension
universitaria, integrada a la comunidad nacional e internacional y comprometida con el desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respuesta
para los habitantes de la region y del pais.”

SUB-TOTAL 1,028,900
PROCESO DESARROLLO DE TALENTO HUMANO
(GTH 03.1)
ACTIVIDADES Recursgs Detalle Unidades Precio Unitario Presupuesto
Necesarios
e boligrafos 300 1,500 450,000
Planificar y desarrollar OG 342 Utiles d
capacitaciones que ies de
ppotencien |a§ Escritorio,~ Oficina carpetas 10 4,000 40,000
competencias del talento | Y Ensefianza cartulinas 10 4000 40,000
humano, evaluando su Marcadores de varios colores 30 5,000 150,000
impacto elnbe' dfsempeﬁo UG 232 VTS y viatico 5 500,000 2,500,000
aborat 0G 281 Senvicio Disertantes 5 5,000,000 25,000,000
de Ceremonial Certificados 300 10,000 3,000,000
SUB-TOTAL 31,180,000
DESARROLLO DE TALENTO HUMANO
PROCESO (GTH 03.1)
ACTIVIDADES Recursgs Detalle Unidades Precio Unitario Presupuesto
Necesarios
OG 245 Servicios
de limpieza, aseo Servicios de limpieza 12 2,000,000 24,000,000
y fumigacioén
Alambrillo-8cm 12 800 9,600
Atomizador automatico de ambiente 10 74,300 743,000
Balde con escurridor 4 39,500 158,000
Cepillo para inodoro con base 40 8,000 320,000
Cera liquida para piso-incolora-5 litros 2 30,000 60,000
Crema Limpiadora-800 a 900 ml. 12 8,000 96,000
sodorante de ambiente en aerosol-300 a 400 50 11,000 550,000
Desodorante de ambiente liquido-5I 24 8,654 207,696
Desodorante para inodoro/mingitorio 520 3,230 1,679,600
Detergente liquido lavavajillas-5 litros 24 11,400 273,600
Escoba de poliamida con mango de madera 8 8,800 70,400
Garantizar un ambiente de Escoba | h > 5,000 50.000
trabajo limpio y scoba larga para techo , ,
organizado, gestionando Escurridor de doble goma para piso de 60 8 32,000 256.000
insumos y cumplimiento cm, mango de madera forrada ' '
de protocolos de higiene y OG 341 Esponja doble con fibra abrasiva 96 1,620 155,520
seguridad. E'el_me’_“os de Franela 42x50 cm. 48 5,000 240,000
impieza
P Guantes de goma N° 7 10 6,500 65,000
Guantes de goma N° 8-cafio largo 96 14,000 1,344,000
Hipoclorito de sodio al 4%-5 litros 48 9,800 470,400
Jabon liquido para manos - 5 litros 24 53,402 1,281,648
Jabon liquido para manos 300 ml. 10 5,500 55,000
Lana de acero 96 2,800 268,800
Limpiador desinfectante de superficies-500 m 48 12,630 606,240
Limpiavidrios con atomizador 48 6,500 312,000
Limpiavidrios-5 litros 4 15,000 60,000
Lustra muebles en crema-200 ml 12 16,209 194,508
Palita de plastico para recoger basura-Median| 4 10,500 42,000
Papel higiénico doble hoja-30mx10cm-16 rollg 660 62,500 41,250,000
Repuesto de aromatlzzi\the para atomizador 240 23,500 5,640,000
automatico
Trapo de piso-70x60 cm 100 4,700 470,000
SUB-TOTAL 56,929,012
DESARROLLO DE TALENTO HUMANO
PROCESO (GTH 03.1)

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
sociales, humanizante, cientificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positivos.”
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay
Correo: secretaria.general@unca.edu.py



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazu
Mision: “Formar profesionales competentes en las distintas areas del conocimiento a través de la academia, la investigacion cientifica y la extension
universitaria, integrada a la comunidad nacional e internacional y comprometida con el desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respuesta
para los habitantes de la region y del pais.”

ACTIVIDADES Recursgs Detalle Unidades Precio Unitario Presupuesto
Necesarios
Disertantes 3 3,000,000 9,000,000
0OG 281 Servicio Certificados 300 10,000 3,000,000
de C ial
© ~eremonia Alquiler de salén 3 1500000 4,500,000
Alquiler de sillas, mesas y cubiertos 3 5,000,000 15,000,000
SUB-TOTAL 9,000,000
PRESUPUESTO TOTAL 172,699,379

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
sociales, humanizante, cientificas y tecnoligicas, con valores y liderazgos positivos.”
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay
Correo: secretaria.general@unca.edu.py



Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazi
Misién: “Formar en las distintas drcas del a través de la academia, la investigacion cientifica y la extension
universitaria, integrada a la comunidad nacional ¢ internacional y comprometida con el desarrollo sostenible, constifuyéndose en una Universidad respuesta
para los habitantes de la region y del pais.

UNIDAD: RECTORADO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

MACROPROCESC|GESTION DE TALENTO HUMANO — GTH 008

DEPENDENCIA: [Direccion de Bienestar Institucional NIVEL/AREA: Apoyo

oDs: ODS 3. SALUD Y BIENESTAR, 4. EDUCACION DE CALIDAD ODS

PND: PND 1: Promocionar el bienestar integral de los estudiantes, docentes y funcionarios, PND: Reduccién de Pobreza y Desarrollo Socia, PND 5: Impulsar una educacion inclusiva y de calidad

OBJETIVO ESTRATEGICO: OE4: Fortalecer la calidad de la gestion institucional de la universidad.

. . Namero de programas, campafias o " . ”
Disefiar e implementar programas > & W Nivel de satisfaccion de los
. N e e " acciones de promocién y prevencion de la A e
institucionales de atencién, promocién y Implementar progresivamente A beneficiarios respecto a la atencion y
e y y . . 8 P y salud implementadas por afio. : y e
Atencion Integral (GTH prevencion de la salud fisica y mental, Director de Bienestar Programa de atencién y promocién | programas institucionales de atencion - y N orientacion recibida. .
. i : - -~ : e " Numero de personas atendidas u " " Marzo Noviembre 1.644.200
008.3.1) fomentando la integracioén social y el Institucional de la salud fisica y mental integral, promocién y prevencion de la - - l dela
. y . en acciones de salud fisica y mental. PR y
bienestar general de la comunidad salud fisica y mental N de tall harl d universitaria sobre la promocion del
universitaria. umero de talleres, charlas o jornadas bienestar y la integracién social.
realizadas.
. Fomentar la formacion integral del Estudiantes que acceden Numero de estudiantes atendidos en
GESTION DE ntdfante modiante neiones de. oportunamente a servicios de acciones de orientacion académica. Nivel de satisfaccion de los
BIENESTAR Ori e émica (GTH . y . Director de Bienestar ] instituci de i i i Numero de talleres o jornadas de estudiantes respecto a los servicios
INSTITUCIONAL 822 siconedagsaics, tutorius académicas Institucional, Coord. entacio émica y iculacion efectiva entre Bienestar ientacio émica i de orientacion y fiami Mayo Agosto 33.400.480
(GTH 008.3) 32) psicopecagogico, Y| o i i i i unidades icasy | Namero de estudiantes identificados y | recibidos. Numero de estudientes
asesoria vocacional, enfocadas en la o " PR . .
y P - otros actores para el seguimiento acompariados en situacion de riesgo atendidos
permanencia y el éxito académico. estudiantil ‘académico.
Fortalecer los mecanismos
institucionales de promoci6n y gestion | Namero de jornadas, charlas o campafias - _
Gestion de Beneficios | Promover la equidad y permanenciaenfa | Director de Bienestar | oo de beneficios i ivas realizadas por afio. Base do datos e benelcaros:
ioecondmicos (GTH i6n superior mediante la promocién | Institucional, Coord. apoyo ‘ asegurando que los estudiantes Ntimero de estudiantes orientados y peon ' Abril Setiembre 62.450.500
I . N . . 5 . (becas, subsidios, convenios) acceso a informacion clara y
008.3.3) y difusién de beneficios conozcan y accedan oportunamente a | acompafiados en procesos de postulacion o o
- oportuna de beneficios.
programas de apoyo que favorezcan su acceso a beneficios.
PRESUPUESTO TOTAL 97.504.180
FECHA: SELLO Y FIRMA: " o
LAURA Firmado digitalmente
por LAURA ELIZABETH

ELIZABETH FLORENTIN

FLORENTIN ~ SANTACRUZ
Fecha: 2026.01.20

SANTACRUZ  1326:22-0300' Aprobado por Resolucion CSU N° 016/2025
Acta N° 00512025
Fecha: 18-03-2025

Visidn: “Sev wna Instituciion de Educacion Superor de vefevencia o nivel nacional ¢ de

soctales, humanizante, cienificas v tecnoldgicas, con valores y Hderazgos positivos, ™
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007

Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazi

Misién: “Formar profesionales competentes en las distintas dreas del conocimiento a través de la academia, la investigacion cientifica y la extension
universitaria, integrada a la comunidad nacional ¢ internacional y comprometida con el desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respuesta
para los habitantes de la regién y del pais.”

PRESUPUESTO POA 2026 Direccion de Bienestar Institucional

PROCESO GESTION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL (GTH 008.3)
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades rlc"'u Presupuesto
Bibliorato lomo ancho plastificado 10 8,000 80,000
Corrector a cinta 2 7,500 15,000
Boligrafo comtn-azul 3 1,000 3,000
342 Utiles de escritorio, oficina y Marcador resaltador amarillo 3 3,500 10,500
ensefianzas
Marcador resaltador celeste 3 3,500 10,500
Sacapuntas 1 1,200 1,200
. X Sobre manila-Oficio 10 700 7,000
Disefiar e implementar
programa_\§ mstltuuor_@les de T9ner para impresora HP I__aser Jet P 1102W 3 120,000 360,000
atencion, promocion y Laser Negro / 85A (compatible)
prevencion de la salud fisica y
mental, fomentando la 361 Combustibles Combustible 5 200000 1,000,000
integracion social y el bienestar
general Qe Ia.cor-nunldad Desodorante de ambiente en aerosol-300 a 400 | 2 23,500 47,000
universitaria.
Esponja doble con fibra abrasiva 5 2,300 11,500
Franela 42x50 cm. 5 5,500 27,500
341 Elementos de limpieza
Guantes de goma N° 7 4 6,000 24,000
Jabon liquido para manos 300 ml. 2 7,500 15,000
Lana de acero 2 3,000 6,000
Limpiador desinfectante de superficies-500 ml 2 13,000 26,000
SUB-TOTAL 1,644,200
PROCESO GESTION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL (GTH 008.3)
. . Precio
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades Unitario Presupuesto
291 Capacitacion del Servicios de capacitacion 2 5000000 10,000,000
F°’Ee:“a'l'z.f°"l“a°'°3.'"tfg'a' Impresora Multifuncion 1 6,797,980 6,797,980
€l estudiante mediante 543 Adquisiciones de equipos de
acciones def)rle_ntacnon, computacién
_ acompanamiento Notebook Tipo 2-Intermedia 1 9,602,500 9,602,500
psicopedagégico, tutorias
académicas y asesoria
vocacional, enfocadas en la {148 )
permanencia y el éxito Contratacion de personal
académico. docente e instructores para Comra}tapmn de educadores o profesionales 2 3000000 6,000,000
cursos especializados, por especializados
unidad de tiempo y por hora
catedra
SUB-TOTAL 32,400,480
PROCESO GESTION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL (GTH 008.3)
. . Precio
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades Unitario Presupuesto
841 Becas Becas 30 2000000 60,000,000
Promovgr la equidad y ” Cuaderno universitario tapa dura c/espiral 5 27,500 825,000
permanencia en la educacion
superior mediante la gestion,
difusion y monitoreo de o ) Block de notas autoadhesivas de papel, 4 3.000 15.000
beneficios socioeconémicos |331 Papel de escritorio y cartén  |cuadrangular-colores varios ' '
Folios tamafio A4 paquete de 100 Unidades 5 28,000 112,000
Cartulina lisa 70x100 cm 3 1,500 7,500
combustible 10 150,000 1,500,000
SUB-TOTAL 62,459,500
PRESUPUESTO TOTAL 96,504,180

Visidn: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional ¢ internacional, generadora de iransformaciones
sociales, nimanizante, cie
- Tel
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazi

Misién

“Formar profesionales competentes en las distintas dreas del conocimiento a través de la academia, la investigacion cientifica y la extension

universitaria, integrada a la comunidad nacional e internacional ¥ comprometida con el desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respuesta

para los habitantes de la regién y del pais.”

UNIDAD: RECTORADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA NIVEL/AREA (Estrategico, Misional, Apoyo): Apoyo
ODs: ODS 4: Educacion de Calidad, ODS 17: Alianza para lograr los Objetivos

PND: Eje 2 Crecimiento Econémico Inclusivo

Gestion de Auditoria Interna
Institucional

Auditoria Financiera - Estados
Financieros

OBJETIVO ESTRATEGICO: OE4. Fortalecer la calidad de la gestion institucional de la universidad.

1- Analizar los Estados Contables,
relacionar al Ejercicio Fiscal 2025

Direccion General
de Auditoria Interna

Dictamen de Auditoria Financiera
correspondiente al Ejercicio Fiscal
2025

1 (un) Dictamen de Auditoria
Financiera conforme a
Resolucion CGR N°
250/2020

Numero de Dictamen de
Auditoria Financiera

Memorandum de
solicitud y recepcion de
documentos, Papeles
de trabajo, Dictamen de
Auditoria Financiera

Febrero

Febrero

197,250

Evaluacion del Sistema de
Control Interno

2- Evaluar la efectividad de los
controles internos implementados en
lainstitucion, verificando si estan
disefiados, implementados y
funcionando correctamente

Direccion General
de Auditoria Interna |
Direccion de Control

Interno

Informe de Efectividad del
Sistema de Control Interno

1(una) Matriz de Evaluacion
por niveles de madurez

Numero de Evaluacion
conforme a la matriz

Memorandum de
solicitud y recepcion de
evidencias digitales ,
Informes de la
Efectividad del Sistema
de Control Interno,
Analisis Critico de SCI

Febrero

Febrero

86,000

Planificacion Anual

3- Ejecutar el Plan de Trabajo Anual
de Auditoria Interna

Direccion General
de Auditoria Interna

Informes Finales, Planes de
Mejoramiento, Avance del Plan
de Mejoramiento

4 (cuatro) Informes de
Auditoria Interna

Numero de Informes
Finales

Memorandum de
solicitud y recepcion de
documentaciones,
Papeles de Trabajo,
Informes Preliminares,
Informes Finales,
Planes de Mejoramiento

Marzo

Diciembre

4- Elaborar y Presentar Informes
Trimestrales

Direccion General
de Auditoria Interna
Unidades
Academicas

Informes Trimestrales, sellados y
firmados

4(cuatro) Informes
Trimestrales

Numero de elaboracion de
Informes al cierre de cada
trimestre

Informes Trimestrales,
sellados y firmados

Abril

Diciembre

5- Elaborar el Plan de Trabajo Anual y
Cronograma de Actividades de
Auditoria Interna y presentar a la
Maxima Autoridad u otro organo de
control solicitante

Direccion General
de Auditoria Interna
Maxima Autoridad

Plan de Trabajo Anual,
Cronograma de Actividades,
Resolucion de Aprobacion

1(un) Plan de Trabajo Anual;
1(un) Cronograma de
Actividades; 1(una)
Resolucion de Aprobacion

Numero de Documentos
elaborados

Resolucion de
Aprobacion del Plan de
Trabajo Anual 2027

Noviembre

Diciembre

Visidn: “Ser una
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguaza

integrada a la comu

para los habitantes de la region vy del pais.”

‘Formar profesionales competentes en las distintas dreas del conocimiento a través de la academia, la investigacion cientifica y la extension
ad nacional e internacional y comprometida con el desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respuesta

Direccion General
P 6- Elaborar y presentar los informes | de Auditoria Interna - Informes semestrales, firmadosy |  16(diez y seis) Informes Numero de Informes Informes Semestrales, . -
Planificacion Anual N N Julio Diciembre
semestrales Unidades sellados Semestrales Semestrales firmados y sellados
Academicas
7- Verificar que el registro de sus Direccion General Memorandum de
Auditoria Financiera - Ejecucion opelfaclones de ingreso y gagtos.se de .Audl}orla Interna -| Informe de Auditoria Financiera 1(qn) Informe de vAudnvorla solicitud y recepcion de B
. realice de acuerdo con los criterios Direccion General . 4 . Financiera de Ejecucion Numero de Informe documentos, Papeles Marzo Diciembre 44,500
Presupuestaria . N i . . de Ejecucion Presupuestaria N .
tecnicos contenidos en el clasificador | de Administracion y Presupuestaria de Trabajo, Informe
presupuestario Finanzas Final
Gestion de Auditoria Interna
Institucional
Memorandum de
- . 8- Evaluar el cumplimiento de las Direccion General Informe Final de Auditoria de 2(dos) Informe Final de Numero de Informes solicitud y recepcion de -
Auditoria de Gestion metas, programas y el grado de logro . 3 - N . documentos, Papeles Marzo Diciembre 529,300
de Auditoria Interna Gestion Auditoria de Gestion Finales y
de resultados de Trabajo, Informe
Final
9- Realizar seguimiento al Informe de Seguimiento la
cumplimiento del Plan de Direccion General cumplimiento del Plan de 1 (un) Informe de Papeles de Trabajo,
Planes de Mejora . s - . 'mptim Seguimiento y Avance del Numero de Informe P o, Abril Diciembre 280,300
Mejoramiento resultante de Auditoria | de Auditoria Interna Mejoramiento resultante de 9 . Memorandum, Informe
o Plan de Mejoramiento
Interna Auditoria Interna
PRESUPUESTO TOTAL 14847990

FECHA: 30/04/2025

SELLO Y FIRMA:

GLORIA

ELIZABETH

AVEIRO
ARIAS

Firmado
digitalmente por

AVEIRO ARIAS

GLORIA ELIZABETH

Fecha: 2025.05.29

10:39:06 -03'00'

Visidn: "Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de iransformaciones

sociales, humanizante, cientificas y tecnoidgicas. con valores y liderazgos positivos.”
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazu
Mision: “Formar profesionales competentes en las distintas dareas del conocimiento a través de la academia, la investigacion cientifica y la extension
universitaria, integrada a la comunidad nacional e internacional y comprometida con el desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respuesta
para los habitantes de la region y del pais.”

PRESUPUESTO POA 2026 Direccion General de Auditoria
Interna
PROCESO Gestion de Auditoria Interna Institucional
ACTIVIDADES Recursc_ns Detalle Unidades Pr_ecp Presupuesto
Necesarios Unitario
Resma de
Papel Alcalino, 1 36,000 36,000
OG. 331 Papel [tamafio A4
de Escritorio y
Carton
Analisis de los Sobre manila. - 15 750 11,250
Estados Contables Oficio
correspondientes al
Ejercicio Fiscal 2025
Téner para
OG 342 Utiles |impresora HP
de Escritorio, [Laser Jet P
Oficina y 1102W Léser 2 75,000 150,000
Enseflanza |Negro/85A
(compatible)
SUB-TOTAL 197,250
Pendrive,
Evaluar la efectividad capacidad 1 30,000 30,000
de los controles 32GB
internos
implementados en la|OG. 342 Utiles |
Institucion, de Escritorio,  |Bibliorato lomo
verificando si estan |Oficina 'y ancho 2 18,000 36,000
disefiados, Ensefianza plastificado
implementados y
funcionando
correctamente. Marcador 5 4,000 20,000
Resaltador ' '
SUB-TOTAL 86,000
0OG 541 Silla con
Adquisicion de ppsabrazps 1 900,000 900,000
Mueblesy |giratoria tipo
Enseres director
Impresora Hp
Ejecutar el Plan de Laser Jet
o tinta blanco y
Adquisicion de
Equipos de negro -
Oficina | \\otebook tipo 2 1 9,602,500 9,602,500
intermedia

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
sociales, humanizante, cientificas y tecnolégicas, con valores y liderazgos positivos.”
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay
Correo: secretaria.general@unca.edu.py



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazu

Mision: “Formar profesionales competentes en las distintas dareas del conocimiento a través de la academia, la investigacion cientifica y la extension

universitaria, integrada a la comunidad nacional e internacional y comprometida con el desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respuesta

para los habitantes de la region y del pais.”

\L}'}:S de 2000 1 1,023,000 1,023,000
SUB-TOTAL 13,710,640
Almoadilla para
tinta color 1 10,000 10,000
violeta 11x7 cm
Auditoria Financiera OG 342 Utiles Solgralo
_ : de Escritorio, |COMun color 5 700 3,500
de Ejecucion - azul
. Oficina 'y
Presupuestaria ~
Ensefianza ) -
Folios tamafio 1 28,000 28,000
oficio
Lapiz corrector 1 3,000 3,000
SUB-TOTAL 44,500
Bibliorato lomo 1 10,000 10,000
fino plastificado
) Clip mdiano 3 3500 10,500
OG 342 Utiles
Auditoria de Gestion,| de Escritorio.
evaluar el Oficinay Block de notas
cumplimiento de las Ensefianza |autoadhesivas
metas, programas y de papel, 3 3,000 9,000
el grado de logro de cuadrangular-
resultados colores varios
OG 543 .
Adgquisicion de |Disco duro
Equipos de |externo USB de 1 499,800 499,800
Computacion 2718
SUB-TOTAL 529,300
Corrector a 2 5,100 10,200
cinta
. OG 342 Utiles |Boligrafo
Planes de Mejora, | o Eqcritorio, [comun color 3 700 2,100
seguimiento al -
- Oficinay azul
cumplimiento del ~
Plan de Ensenanza Bibliorato lomo
. . . o 1 18,000 18,000
Mejoramiento fino plastificado
resultante de
Auditoria Interna Ad Ouiéii de Calculadora,
qui tamafio 1 250,000 250,000
Equipos de .
- mediano
Oficina
SUB-TOTAL e e 280,300
TOTAL GENERAL El 17 ARETLL CLORAELIZABETHRVEIRO 14,847,990
AVElRO AR'AS Fecha: 2025.05.29 10:40:14
-03'00'

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazi

Mision: “Formar profesionales comy
artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e imernacional, siendo una Universidad Respuesta.”

L GLICOS, COmpr

ctidos con el desarrollo sustemable, por medio de las ciencias, las tecnologias, las

UNIDAD: ESCUELA SUPERIOR DE ARTE Y DESARROLLO DE TALENTOS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

2. Crecimiento Econémico Inclusivo

MACROPROCESO: GESTION ACADEMICA — GA 005

DEPENDENCIA: Escuela Superior de Arte y Desarrollo de Talentos NIVEL/AREA (Estratégico, Misional, Apoyo): Misional
oDs: ODSL. Fin de la pobreza; ODS4. Educacion de calidad; ODS8. Trabajo decente y crecimiento econémico; ODS10. Reduccién de las desigualdades; ODS16. Paz, justicia e instituciones sélidas
PND: 1. Reduccién de Pobreza y Desarrollo Social

GESTION DE LA
ESCUELA SUPERIOR
DE ARTES Y
DESARROLLO DE
TALENTOS “ARRIBENO
DON RAMON
MENDOZA” (GA 05.7)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
OE1: Garantizar la calidad de la formacién académica y profesional de los estudiantes universitarios, en todas las modalidades y las distintas areas de conocimiento, conforme a los estandares nacionales e internacionales.
OEZ2: Potenciar la investigacion cientifica y tecnolégica en las diferentes areas del conocimiento.
OES3: Fortalecer los programas de extension universitaria vinculadas a las problematicas sociales y diversidades culturales.
OE4: Fortalecer la calidad de la gestion institucional de la universidad.

1.1. Gestion del
Proceso de
Ensefianza -
Aprendizaje (PEA)
(GA 05.7.1)

Disefiar/ actualizar los Proyectos
Académicos con enfoque
interdisciplinario y tendencias
basadas en el arte y el desarrollo de
talentos

Secretaria Académica,
Departamento Académico,
Investigacién y Extension,

Docentes, Direccion

Proyectos Académicos actualizados

100 % actualizado

N° de Proyectos actualizados

Solicitud de actualizacion de
Proyectos académicos,
Conformacién del equipo de
trabajo, Resolucion de
aprobacion

Implementar los proyectos
académicos

Secretaria Académica,
Departamento Académico,
Investigacion y Extension,

Docentes, Direccion

Proyectos Académicos
implementados

100 % implementado

N° de Proyectos
implementados

Calendario académico,
registro de control de planes e
instrumentos de evaluacion,
registro de clases/
asignaturas, planillas/ actas
de calificaciones

Evaluar los proyectos académicos

Secretaria Académica,
Departamento Académico,
Investigacion y Extension,

Docentes, Direccion

Proyectos Académicos evaluados

100 % evaluado

N° de Proyectos evaluados

Identificar el egreso de estudiantes
en el tiempo estipulado dentro del
plan académico

Departamento Académico,
Docentes, Secretaria
Académica

Estudiantes egresados dentro del plan
académico

60% estudianies
egresados en el tiempo
estipulado dentro del
nlan académirn

N° de Estudiantes egresados

Informes sobre el logro de
indicadores basicos de
eficiencia interna, tasa de
retencion, tasa de desercion,
tasa de eficiencia terminal y
tasa de titulacion total

Aplicar encuestas de satisfaccion a
los estudiantes sobre la calidad de la
formacion académica recibida.

Depatamento académico,
Bienestar Estudiantil

Estudiantes encuestados

100% de estudiantes
encuestados

N° de estudiantes encuestados

Encuestas de satisfaccion
disefiadas y aplicadas ,

Estabecer y aplicar el plan de
seguimiento a egresados

Depatamento académico,
Bienestar Estudiantil

Egresados que logran emplearse en
su area de formacion en un periodo
determinado.

80% de egresados
empleados en su area

N° de egresados empleados
en su area

Bases de datos actualizadas
de egresados

Implementar la formacién continua de
docentes

Departamento Académico,
Direccién

Docentes que asisten a la formacién
continuasobre estrategias de
ensefianza que integren teoria y
practica en las asignaturas

©UY0 e aocentes
formados en estrategias
de ensefianzas que
integren teorias y

N° de docentes formados en
estrategias de ensefianzas que
integren teorias y précticas

Proyecto de capacitacion, lista
de asistencia, fotografias y
Certificados de participacion

Febrero Noviembre
Febrero Diciembre
marzo enero
Febrero Noviembre
Mayo Noviembre
Mayo Julio
Febrero Noviembre
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Monintorear estrategias de
ensefianza que integren teoria y
préctica en las asignaturas

Departamento Académico,
Direccién

Verificacién de las estrategias de
ensefianza que integren teoria y
préctica en los planes de clase de
cada asignatura

60% de 105 DOCENtes
aplican las estrategias
de ensefianza que
integran teorias y

nracticac an lac

N° de clases observadas y
verificadas

Cronograma de
verificaciones, Lista de cotejo,
Informes

Marzo

Noviembre

Usufructuar el acervo en actividades
formativas

Direccién, Departamento
Académico, de Investigacion
y Extension Universitaria

Registro del usufructo del acervo

80% de registros
completados para el
usufructo del acervo

N° de Registros de usufructo
de acervos

Inventario de instrumentos y
herramientas didacticas,
planilla de usufructo,
Memorandum de solicitud de
mantenimiento

Febrero

Noviembre

Aplicar la evaluacion del desempefio
Docente

Departamento académico,
Secretaria académica,
Direccién

Evaluacién de desempefio docente

aplicadas respecto a las estrategias

de ensefianza que vinculan teoria y
practica en las asignaturas.

100% de evaluaciones
de desempefio aplicadas

Verificar a participacion de
estudiantes en el desarrollo de
estrategias sugeridas para la
reduccién del ausentismo

Departamento académico

Registro de los estudiantes que
participan en el desarrollo estrategias
sugeridas para la reduccién del
ausentismo

N° de evaluaciones aplicadas

Base de datos de la
evaluacion de desempefio
aplicadas

Junio

Noviembre

80% de estudiantes que
participan en estrategias
sugeridas para la
reduccion del
Aaucentiemn

N° de estudiantes participantes

Registro de paticipacion de

estudiantes en estrategias

sugeridas para la reduccién
del ausentismo

Abril

Octubre

Evaluar la efectividad de las
estrategias aplicadas para la
reduccién del ausentismo estudiantil.

Departamento académico

Asignaturas aprobadas por
estudiantes que han participado en
estrategias para la reduccion del
ausentismo

80% de estudiantes
participantes aprueban
las asignaturas

N° de Estudiantes aprobados

Planillas/ Actas de
calificaciones

Julio

Diciembre

1.2. Gestién de
Vinculacion y
Difusién (GA 05.7.2)

Gestionar lineas de financiamiento
como incentivo para la investigacion
cientifica y tecnoldgica.

Direccion, Secretaria,
Departamento Académico, de
Investigacion y Extension
Universitaria

Lineas de financiamiento gestionadas
para la investigacion cientifica y
tecnoldgica

60% de las lineas de
financiamiento
destinadas para la
investigacion cientifica y
tecnoldaica

Porcentaje de las lineas de
financiamiento asignadas para
la investigacion cientifica y
tecnolégica.

Notas de gestion, lineas de
financiamiento previstas para
los afios 2026 y 2027

Febrero

Diciembre

Establecer normativas para la
produccién del conocimiento
cientifico y transferencia tecnolégica

Direccion, Secretaria,
Departamento Académico, de
Investigacion y Extension
Universitaria

Normativas para la produccion del
conocimiento cientifico y transferencia
tecnoldgica formalizadas

1 (una) Normativa para
la produccion del
conocimiento cientifico y
transferencia
tecnolégica formalizada

Cantidad de normativa para la
produccién del conocimiento
cientifico y transferencia
tecnoldgica formalizada

Normativas aprobadas

Febrero

Abril

Disefiar, desarrollar y evaluar
programas de investigacion que
incluyan el usufructo de componentes
tecnolégicos

Direccion, Secretaria,
Departamento Académico, de
Investigacion y Extension
Universitaria

Programas de investigacion
disefiados, implementados y
evaluados

50% de cumplimiento en
programas de
investigacion disefiados,
implementados y
evaluados con criterios
de inclusion y diversidad
cultural

N° de proyectos que
responden al programa de
investigacion ejecutados

Programas de investigacion
formalizados - Proyectos de
investigacion e Informes de
implementacion y evaluacion -
Registro de usufructo de
infraestructura tecnoldgica

Febrero

Diciembre

Gestionar alianzas con centros de
investigacion y universidades
nacionales e internacionales

Direccion, Secretaria,
Departamento Académico, de
Investigacion y Extension
Universitaria

Convenios y/o acuerdos formalizados,
establecidos y firmados con centros
de investigacion y universidades
nacionales e internacionales

60% de Convenios y/o
acuerdos formalizados,
establecidos y firmados
con centros de
investigacion y
universidades
nacionales e
internacionales ideados

N° de Convenios y/o acuerdos
formalizados, establecidos y
firmados

Memorandum, Notas de

interés de cooperacion,

Convenios y/o acuerdos
firmados, fotografias

Febrero

Diciembre

Formar especialistas en investigacion
cientifica y tecnolégica aplicada a las
artes para el cumplimiento de las
competencias requeridas.

Direccion, Secretaria,
Departamento Académico, de
Investigacion y Extension
Universitaria

Especialistas formados en ciencia y
tecnologia aplicada a las artes

40% de especialistas
formados

N° de especialistas formados

Proyectos de formacién en
posgrado cientifico y
tecnoldgico aplicado a las
artes, Perfil curricular de
capacitaciones, publicidades
sobre las capacitaciones,
Certificados de participacion
ylo titulos

Marzo

Diciembre
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Contratar Especialistas formados en
investigacion cientifica y tecnolégica

Direccion, Secretari:
Departamento Académico, de

4 especialistas

N° de especialistas

Resolucién de nombramiento
y/o contrato, Manual de
funciones y de

175,162,000

1.3. Gestion de
Innovacién y
Conocimiento
Artistico

(GA 05.7.3)

aplicada a las artes en base a la I - Especialistas contratados T . Enero Abril
N . e Investigacion y Extension contratados contratados Procedimientos, Lineas de
necesidad identificada dentro de la : o y o -
Universitaria financiamiento destinadas a
ESADT :
cada funcién
Sistematizar proyectos de
investigacion cientifica y tecnolégica Proyectos artisticos de investigacion .
) o ’ o P . 3 proyectos artisitcos »
aplicada a las artes, fromulados por Direccién, Secretaria, cientifica y tecnolégica aplicada a las Proyectos, Resolucién de
o B o PN formulados por cada o N N N
los especialistas contratados para el |Departamento Académico, de| artes, de indole institucional y/o de especialista contratado. Ne de proyectos formulados e aprobacién, Evidencias Febrero Diciembre
aprovechamiento interinstitucional y/o| Investigacion y Extension centros de investigacion y P con un 40% de ' implementados fotograficas de
por los centros de investigacion y Universitaria universidades nacionales e ejecucion socializaciones
universidades nacionales e internacionales )
internacionales
Gestionar los medios de difusién y " " . " o
" PR L . B Medios de difusion y divulgacion o . .
divulgacion cientificas y tecnolégicas Direccion, Secretaria, » . . N° de medios de difusion y Memorandum, Notas de

. P cientificas y tecnolégicas formalizados| 8 medios de difusion y " P . )

para los proyectos ejecutados segln |Departamento Académico, de ; . - . divulgacion cientificas y solicitud de espacios en la .
" . o . . ; y establecidos con centros de divulgacion cientificas y A Febrero Diciembre
lineas de investigacién aprobadas en | Investigacion y Extension - . tecnoldgicas con sus nube, plataformas
P, . . investigacion y universidades tecnoldgicas A
lainstitucion y acordadas con centros Universitaria - K N especificaciones desarrolladas
. L . N nacionales e internacionales
de investigacion y universidades
nacionales e internacionales
Investigadores activos en la
institucion, Actas, registros de
. - o . interacciones entre la
Direccion, Secretaria, " . 100% de los trabajos o . " .
A Planillas y plataformas digitales para N° de publicaciones realizadas | institucion y los centros de
Seguimiento al cumplimiento de Departamento Académico, de P ejecutados son . : AN
. - - - producciones cientificas y " en los medios de difusion y investigacion de las Enero Diciembre
ejecucion de proyectos Investigacion y Extension P publicados en las " -
tecnoldgicas divulgacion universidades nacionales e
Universitaria plataformas digitales . . "
internacionales, medios de
publicaciones cientificas y
tenol6aicas
1.000 interacciones i
(comentarios, likes Informe de métricas y
Monitoreo del alcance de las Direccion, Secretaria, . A e, . estadisticas de la cantidad de
S I P . . compartidos, reacciones | % de utilizacién activa de la : : N
publicaciones cientificas y Departamento Académico, de| Interacciones en en los medios de . o e interacciones (comentarios, -
P " i - e o " i y visualizaciones) en las plataforma segin N° de : A o Enero Diciembre
tecnoldgicas en los medios de Investigacion y Extension difusion y divulgacion - o . . compartidos, visualizaciones,
P ) - . N o plataformas digitales, N interacciones Y
difusion y divulgacion establecidos Universitaria L etc.) generadas en los medios
de citaciones de los -
" " digitales
articulos publicados
Otorgar el incentivo curricular a los Direccion, Secretaria, 70% de investigaciones N° de investigaciones y
especialistas en ciencia y tecnologias | Departamento Académico, de Investigaciones y producciones y producciones artisticas|  producciones artisticas en Certificados, medios de Marzo Diciembre
ylo investigadores activos en la Investigacion y Extension artisticas en ciencia y tecnologias | en ciencia y tecnologias ciencia y tecnologias publicacion
ESADT Universitaria realizadas realizadas
Gestionar convenios con entes
gubernamentales y no .

o . o fui . R 100% de convenios o . . I -
gubernamentales para la cooperacion | Direccion, Maxima autoridad Convenios firmados firmados N° de convenios firmados Convenios firmados Febrero Diciembre
inter institucional en un periodo
determinado.

. - . Encuestas de satisfaccion e
. . Direccién, Departamento de N 100% de convenios o . ; S . .
Monitorear y evaluar los convenios A . o Convenios ejecutados . N° de convenios ejecutados informes de seguimiento de Junio Noviembre
Extension Universitaria ejecutados .
los convenios
50% de cumplimiento en Programas de extension
o . . .| programas de extension o universitaria formalizados -
PP . ” Programas de extension universitaria . P N° de proyectos que o
Disefiar, implementar y evaluar Direccion, Departamento o : universitaria disefiados, Proyectos de extension con
i - A I disefiados, implementados y responden al programa de - . - .
programas de extension con criterios | Académico, de Investigacion criterios de inclusion y Febrero Diciembre

de inclusion y diversidad cultural

y Extension Universitaria

evaluados con criterios de inclusion y
diversidad cultural

implementados y
evaluados con criterios
de inclusion y diversidad
cultural

extension universitaria
ejecutado

diversidad cultural e Informes
de implementacion y
evaluacion
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Establecer y aplicar las estrategias

Direccién, Departamento

Estrategias de difusién y divulgacion

80% de las estrategias
de difusién y divulgacion

de difusién y divulgacion en las Académico, de Investigacion | de las actividades vinculadas con el de las actividades N° de estrategias aplicadas Febrero Diciembre
actividades vinculadas con el arte y Extension Universitaria arte vinculadas con el arte . I
" Mecanismos de difusion y
aplicadas " > .
divulgacion formalizadas e
Aplicar los instrumentos para la 70% Comunidad implementadas
recoleccion de satisfaccion de la Direccién, Departamento | Comunidad beneficiada satisfecha en | beneficiada satisfecha o . .

3 - y . L - X N, - N° de comunidad beneficiada -
comunidad beneficiada en relacién a | Académico, de Investigacion |relacion a las estrategias de difusion y en relacion a las satisfecha Febrero Diciembre
las estrategias de difusion y y Extensién Universitaria divulgacion del arte estrategias de difusion y
divulgacion del arte divulgacion del arte

100% de la L -
. — . Inventario, informe de gestion
" . . Fuentes de financiamiento infraestructura o o PR
. " . L Direccion, Secretaria, . N " Lo . N° de lineaas de anual institucional, Informe
Gestionar lineas de financiamiento P actualizados y disponibles que institucional fortalecida y| .. - ) o ) .
. . Departamento Académico, de financiamiento identificadas y | financiero, comprobantes de
diversificadas para la adecuacion de . . . respondan a las necesidades de posicionada = Enero Diciembre
Investigacion y Extension N . ) gestionadas por afio, recibos, registros contables
recursos educativos : o recursos educativos, infraestructura y (laboratorios, aulas i N X :
Universitaria L adquisicion de recursos del sistema financiero de la
desarrollo interinstitucional especializadas y .
Institucion
talleres)
Diversificacion de los ingresos para el| 60% de los ingresos Reportes de ingreso,
N contratos y convenios
aprovechamiento de oportunidades y provenientes de o P " :
N - " N° de lineas financieras firmados, informes de
el aseguramiento de la autonomia de diversas lineas ) . N
. . N N identificadas y activas proyectos, actas o
" ias d Direccion, Secretaria, lainstitucion (convenios, prestacion financieras son resoluciones de aprobacién
Desarrollar estrategias de Departamento Académico, de| _de servicios, proyectos, alianzas) aprovechadas o Alianone o Mo
planificacion financiera sostenible y - - = Enero Diciembre
NS . ) Investigacion y Extension 85% de Tos proyectos
diversificacién de ingresos et Informes y/o actas de
Universitaria ) e administrativos o P o -
Ejecucién y finalizacion de los N°de proyectos administrativos aprobacion y cierre de
. . finalizados dentro de la o
proyectos administrativos cumpliendo linea financiera finalizados dentro de la linea | proyectos, base de datos del
con las lineas financieras aprobadas financiera aprobada sistema de gestion, auditorias
aprobada y el plazo
. internas de control
estahlecidn,
Espacios adecuados
establecidos (laboratorios de
N° de los espacios requeridos musica, laboratorio
Adecuar los espacios requeridos para ) . i (Iaboratorlo; de my;lca, informatico y biblioteca)
o N Direccién, Secretaria, . . 0 " laboratorio informatico y .
la formacion en arte (laboratorios de Departamento Académico. de Espacios educativos que cumplan con| 70% de los espacios biblioteca) Evidencia fotografica
musica, laboratorio informatico y Isvesti acion Extensié:n la calidad, accesibilidad, seguridad y cumplen con los resultados de al?ditoriav o Enero Diciembre
biblioteca) gacion y = funcionalidad estandares requeridos -
Universitaria evaluacién externa
Mantenimient higien: . .
hal le_ ento de higie ee Registros de solicitud de
inocuidad de los espacios . N
. - equipos e insumos de
destinados a la formacion Al . o
o limpieza y desinfeccion
artistica
FU70 U TTAETIaES;
equipos y herramientas . .
. L o . . quipos ¥ he Inventario actualizado,
- . Direccién, Secretaria, Dotar de materiales, equipos y tecnolégicas son o N . o B
Adquirir y mantener materiales, P . P - N° de materiales, equipos y reportes técnicos, registro
" . fi Departamento Académico, de| herramientas tecnoldgicas para la adquiridas para la . o e .
equipos e instrumentos basicos para I - . - - herramientas tecnoldgicas fotografico, reportes de Febrero Diciembre
L P Investigacion y Extension formacion en arte (instrumentos formacion en arte : L
la formacion artistica X - N . . funcionales mantenimiento, facturas de
Universitaria musicales y software) (instrumentos musicales
compra
y software) y 90% de los
N Madul rogram. n
50% de cumplimiento en 6duos p ogra a_dos co
o o . - o . sus especificaciones
Disefiar, implementar y evaluar Direccion, Secretaria, . . . programacion de N° de médulos que responden " .
f ! L P Programacion de medios y médulos s ) P correspondietes, formularios
medios y mddulos digitales y/o Departamento Académico, de S . - plataformas digitales y/o ala gestion académica y N I~ .
. - A L ) digitales y/o virtuales de gestion N - - N impresos a ser utilizados en Febrero Diciembre
virtuales de gestién académica y Investigacion y Extension o - . virtuales de gestién administrativa programadas en ) N
. " . . . académica y administrativa P ocasiones que el sistema no
administrativa eficientes Universitaria académicay la plataforma aprobada " "
o . responda, planillas impresas y
administrativa - . .
dinitales_evidencias
. ) . Percepcion de los estudiantes y
" . . Direccion, Secretaria, . ° . . Encuestas de
Aplicar encuesta de satisfaccion a los P docentes sobre el entorno fisico 80% en encuestas N° de satisfaccion de los . "
N N Departamento Académico, de N - N . " satisfaccion,reportes de . -
usuarios (estudiantes y docentes) I - (aulas, laboratorios, bibliotecas, aplicadas a estudiantes | estudiantes y docentes de la L - Junio Diciembre
. : Investigacion y Extension . . L s mantenimiento,registros
sobre la infraestructura educativa e espacios recreativos, sanitarios, y docentes Institucion )
Universitaria o L : fotograficos
mobiliario, conectividad a red internet)
Servidores administrativos que 80% del equipo .
- ) - N N° rogram: formacion ifi icipacio -
participan en programas de formacion administrativo de la de programas de formacidn | Certificados de participacicn, Enero Diciembre

Fortalecer las competencias del
servidor administrativo mediante

Direccion, Secretaria,
Departamento Académico, de

continua

ESADT son capacitados

continua

encuestas de satisfaccién
sobre capacitaciones,

Visidn: “Ser una I

de

sociale
ne San Just esq

n Superior de

¥

. con valores

Correo: secretaria.general @unca.edu.py

ia a nivel nacional ¢ internacional, generadora de transformaciones
i ificas ! liderazgas positivos.
a Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Pa

255,218,060




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazi
Mision: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias, las

artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vincuwlacion nacional e internacional, siendo wna Universidad Respuesta.”

programas de formacion académica
continua

Investigacion y Extensién
Universitaria

ESt@annuaa aer equipo aanmmsanvo,
comprometido y con bajo indice de
rotacion, que permita garantizar el
cumplimiento de los objetivos

70% del equipo
administrativo de la
ESADT son establecidos

% de satisfaccion del servidor
administrativo

Encuesta sobre clima laboral,
registros del sistema de
gestion de TT.HH

Optimizar los procesos internos para
la toma de decisiones y la eficiencia
organizativa.

Direccion, Secretaria,
Departamento Académico, de
Investigacion y Extensién
Universitaria

Mejora de la eficiencia, efectividad y
coordinacion interna mediante la
optimizacién de los procesos segun

YU70 UE T0S ProCEST:
internos cumplidos
dentro del cronograma y
linea financiera
establecida para la

N°de procesos internos
ajustados

normas establecidas

melemide
75% de los servidores
satisfechos con los
procesos internos
optimizado:

N° de sugerencias para
mejoras recibidas e
implementadas

Informes mensulaes,
Reportes de cumplimiento,
actas de reuniones

Gestionar estrategias de promocion y
posicionamiento de la Escuela
Superior de Arte y Desarrollo de
Talentos en el &mbito cultural y
educativo.

Direccion, Secretaria,
Departamento Académico y
Extension Universitaria

Menciones en medios de
comunicacion y redes sociales sobre
las ofertas académicas y actividades
realizadas en la Escuela Superior de

Artes y Desarrollo de Talentos

50 menciones en medios
de comunicacion y redes
sociales

N° de menciones

Vinculo y participacion de la ESADT
en eventos culturales

80% de participacion de
la ESADT en eventos
culturales

N° de actividades y eventos en
los que participa la ESADT

Registro fotogréfico,
Publicaciones en redes
sociales, Invitaciones,

Certificados y/o
reconocimientos, Registro del
buzén de sugerenccias

Promover la promocién de la Escuela
Superior de Artes en el &mbito
cultural y educativo.

Direccion, Secretaria,
Departamento Académico y
Extensién Universitaria

Mecanismos de promocion de la
ESADT establecidos e implementados
(convocatorias, semilleros,
programas)

40% de mecanismos de
promocion de la ESADT
establecidos e
implementados

N° de mecanismos de
promocién de la ESADT
establecidos e implementados

Mecanismos definidos,
formalizados e implementados

Verificar el incremento en las
inscripciones anuales de estudiantes
en comparacion con el afio anterior

Direccion, Secretaria,
Departamento Académico

Aumento de inscripciones anuales de
estudiantes

20% de aumento de
inscriptos en
comparacion al afio
2025.

N¢ de inscriptos

Formularios de inscripcion,
Lista de asistencia CPI

Enero Diciembre
Enero Diciembre
Enero Diciembre
Enero Diciembre
Enero Marzo

TOTAL PRESUPUESTO

#VALOR!

FECHA: 30/04/2025
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TALENTOS "Arribefio Ramoén Mendoza"

PRESUPUESTO POA 2026 ESCUELA SUPERIOR DE ARTE Y DESARROLLO DE

GESTION DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ARTES Y DESARROLLO DE TALENTOS

tiempo estipulado
dentro del plan

gréaficas

120 cm (Visionario,
Perfil del egresado)

HOIG320) “ARRIBENO DON RAMON MENDOZA” (GA 05.7)
SUB PROCESO 1.1. Gestion del Proceso de Ensefianza — Aprendizaje (PEA) (GA 05.7.1)
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades Uzriteacrli% Presupuesto
OG 543 - Adquisiciones N
de equipos de ﬁ]fe?rﬁe?igmo”o'T'po 3 1 8,500,000 8,500,000
computacion
Toner Impresora HP
Laser Jet P 1102W
Laser Negro / 85A L 75,000 75,000
ibl
Disefiar/ actualizar los (cornpaub e)
Proyectos Académicos ' Bolllgrafos color negro y 12 1,500 18,000
con enfoque OG 342 - Utiles de azu
e etades o [z [Folos resarenes
ol arte v el desarrollo de paquete de 100 2 28,000 56,000
taIentoZ Unidades tamafio oficio
USB 32 GB - Pendrive 2 30,000 60,000
B|bl|c_:r_ato lomo ancho 3 18,000 54,000
plastificado
Acondicionador de Aire
OG. 541- Adquisiciones |capacidad 24.000 BTU
de muebles y enseres  |Tipo Split de pared 3 11,000,000 33,000,000
Frio/calor
Resma de hojas,
OG 331 - Papel de tamafio A4 L 36,000 36,000
escritorio y cartén i
y Resma de hojas, 1 36,000 36,000
tamario Oficio
Remuneracion
0G 111 - Sueldos mensual para 2 (dos) 24 1,300,000 31,200,000
docentes a escalafonar
de categoria L28 a U43
TOneET Mpresora AF
Implementar y Evaluar Laser Jet P 1102W 1 75,000 75,000
IOS prOyeCtOS 1 :Sear l\lnnr'n 1 QEA
académicos Tinta para impresora
Epson L3250 colore 4 41,000 164,000
OG 342 - Utiles de varios T504 / 544
. . - [FONOS TaSPareries,
escritorio, oficina 'y
~ aquete de 100 2 28,000 56,000
énsenanza Iplnci]rlarlae tamain aficin
BIOCK UE TTo0las
autoadhesivas de 10 3,000 30,000
nanal ciiadranciilar
BIb|I(')I"atOS lomo ancho 2 18,000 36,000
plastificado
0G 212 - Agua ﬁig'bcl'g de Agua 12 200,000 2,400,000
OG 331 - Papel de Resma de hoja tamafio 1 36.000 36.000
escritorio y cartén A4 ' '
Determinar el egreso OG 333 - Productos e Impresion de Banner
de estudiantes en el impresiones de artes Formato lona 90 cm X 2 500,000 1,000,000

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
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academico.

OG 342 - Utiles de

reproducciones

imagen coorporativa

escritorio, oficina y Bibliorato lomo ancho 1 18,000 18,000
ensefianza
Di Di Ext
Aplicar encuestas de 0SB deaTE e 1 499,800 499,800
satisfaccion a los 0G.543 - Adquisiciones
estudiantes sobre la de eqUipO_Sl de Parlante de 3 120,000 360,000
calidad de la formacién |computacion Computadora
académica recibida y Mouse inaldmbrico 2 159,000 318,000
realizar el plan de —
seguimiento a OG 342 - Utiles de
egresados escritorio, oficina y Bibliorato lomo ancho 2 18,000 36,000
ensefianza
Resma de hojas 1 36,000 36,000
OG 331 - Papel de tamarfio A4
escritorio y cartén i
y Resma de hojas, 1 36,500 36,500
tamafio Oficio
OG 841 - Becas Participacion en 4 2,000,000 8,000,000
cursos.
0G 232 - Viaticos Viaticos para formacién
" y continua de docentes y 4 1,000,000 4,000,000
movilidad . .
funcionarios
So_b!'e manila Tamafio 50 750 37,500
Oficio
Carpetas para
participantes,
impresiones de logos y 50 10,000 500,000
programas en
cartulinas fotogréaficas
Boligrafo comun-azul y 30 700 21,000
negro
Clip mediano 10 3,500 35,000
Corrector a cinta 10 5,100 51,000
Implementar la Cuadermo universitario 5 27,500 137,500
f . ti d 0G 342 - Utiles d tapa dura con espiral
dormailon continua de 342 - tfl_ esde  [Gno de actatapa
ocentes escritorio, oficinay | o5 stificada negra, 2 24,455 48,910
ensenanza capacidad 100 hojas
Perforadora-30 hojas 5 25,000 125,000
Presilladora-Grapa 24/6 5 12,000 60,000
Grampa para 20 2,000 40,000
Prescilladora 24/6
Marcgdor resaltador 15 4,000 60,000
amarillo
Almohgdllla para tinta- 5 10,000 50,000
color violeta-11x7 cm
Tinta para almohadilla 5 10,000 50,000
OG 262 - Imprenta, Impresion de souvenir
publicaciones y institucional para 4,500 350 1,575,000

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
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OG 290 - Servicios de  |Disertantes
Capacitacion y capacitadores (viaticos 2 2,500,000 5,000,000
Adiestramiento y remuneracion)

OG 311 - Alimentos para

personas Agua mineral 100 15,000 1,500,000

OG 542 - Adquisiciones |Impresora Multifuncion

. L . 1 6,122,150 6,122,150
de equipos de oficina empresarial

OG 543 - Adquisiciones |CaPIe de conexion 6 50,000 300,000
de equipos de HDMI_5 me_tros

) Notebook Tipo 1-
computacion

Avanzada

Toner,Impresora HP
Aplicar estrategias de Laser Jet P 1102W
ensefianza que integren Laser Negro / 85A
teoria y préactica en las (compatible)
asignaturas. Marcador para Pizarra
acrilica Colores varios
OG 342 - Utiles de (rojo, negro, azul,
escritorio, oficina y verde)
ensefianza

1 9,750,000 9,750,000

1 75,000 75,000

80 6,000 480,000

Marcador resaltador
fosfourescente Stabilo
Amarillo, naranja, rosa,
turquesa, verde

10 4,000 40,000

Biblioratos,lomo ancho

plastificado 2 18,000 36,000

OG 538 - Herramientas,
aparatos e instrumentos
en general

Soporte para Guitarra

P ok PGS.320 10 400,000 4,000,000

Reparacion de Cables,
microfonos, zapatillas
electricas, alargues, 6 300,000 1,800,000

Televisiones,
OG 248 - Otros Notebook,

mantenimientos y
reparaciones menores

Mantenimiento y
Reparacion de
Instrumentos
(Guitarras, Teclados,
otros), fundas de
instrumentos

Libro de acta, tapa
plastificada negra, 2 24,455 48,910
capacidad 100 hojas

6 500,000 3,000,000

OG 342 - Utiles de

N . Folios trasparentes
escritorio, oficina 'y P

paquete de 100 2 28,000 56,000

ensenanza Unidades tamafio oficio
B|bl|c_)r_atos,lomo ancho 2 9,000 18,000
plastificado
Atomizador automatico
de ambiente (aulas y 4 74,300 297,200
oficinas)
Balde con escurridor 1 39,500 39,500
Cepillo para inodoro 5 8,000 16,000
con base
Cera liquida para piso- 3 30,000 90,000

incolora-5 litros

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
sociales, humanizante, cientificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positivos.”
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Usufructuar el acervo
en actividades
formativas

OG 341 - Elementos de
limpieza

Crema Limpiadora-800
a 900 ml.

8,000

32,000

Desodorante de
ambiente en aerosol-
300 a 400 ml.

11,000

66,000

Desodorante de
ambiente liquido-5L

8,654

34,616

Adhesivo aromético y
desinfectante para
inodoro

24

10,000

240,000

Detergente liquido
lavavajillas-5L

11,400

34,200

Escoba de poliamida
con mango de madera

8,800

17,600

EScoba larga para
techn

25,000

25,000

Escurridor de doble
goma para piso de 60
cm, mango de madera
forrada

32,000

64,000

Esponja doble con fibra
abrasiva

1,620

8,100

Franela 42x50 cm

10

5,000

50,000

Guantes de goma N° 7

6,500

39,000

Jabon liquido para
manos - 5 litros

53,402

160,206

Jabon liquido para
manos 300 ml.

5,500

66,000

Limpiavidrios con
atomizador

6,500

26,000

Limpiavidrios-5 litros

15,000

45,000

Lustra muebles en
crema-200 ml

16,209

64,836

Fdilid U€ pPIastlico para

rannnar hacir

10,500

21,000

Papel higienico doble
hoja-30mx10cm-16
rollos

20

62,500

1,250,000

Repuesto de
aromatizante para
atomizador automatico

20

23,500

470,000

Trapo de piso-70x60
cm

4,700

28,200

Determinar la reduccion
del ausentismo de los
estudiantes y evaluar la
efectividad de las
estrategias aplicadas
nara la reduccion del

OG 331 - Papel de
escritorio y cartén

Resma de hojas
tamafio A4

36,000

36,000

OG 342 - Utiles de
escritorio, oficina y
ensefianza

Biblioratos,lomo ancho
plastificado

18,000

18,000

Folios trasparentes
paquete de 100
Unidades tamafio oficio

28,000

28,000

Lapices (tipo 2B
stabilo) borradores
(tipo goma para papel)
6 de cada uno

5,000

40,000

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
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OG 342 - Utiles de
escritorio, oficina y
ensefianza

Corrector liquido con
punta tipo boligrafo,
marca Faber Castell

12,000

48,000

Marcador permanente
color negro y azul
Faber Castell

6,000

48,000

SUB-TOTAL

128,555,728

SUB PROCESO

1.2. Gestidn de Vinculacién y Difusién (GA 05.7.2)

ACTIVIDADES

Recursos Necesarios

Detalle

Unidades

Precio
Unitario

Presupuesto

SESUUTAl Tifeas U
financiamiento como
incentivo para la
investigacion cientifica

v tacnolAnica

OG 232 - Viaticos y
movilidad

Viaticos y combustible

500,000

2,000,000

Establecer normativas
para la produccion del
conocimiento cientifico
y transferencia
tecnologica

OG 331 - Papel de
escritorio y cartén

Resma de hojas
tamafio A4

36,000

36,000

OG 342 - Utiles de
escritorio, oficina y
ensefianza

Toner impresora HP
Laser Jet P 1102W
Laser Negro / 85A
(compatible)

75,000

75,000

Biblioratos, lomo ancho
plastificado

18,000

18,000

Disenar, desarrollar y
evaluar programas de
investigacion que
incluyan el usufructo de
comnonentes

OG 543 - Adquisiciones
de equipos de
computacion

Computadora (PC) de
escritorio de alto
rendimiento (para
edicién de audio,
video)

10,000,000

10,000,000

Monitores de estudio
profesionales

9,000,000

9,000,000

Auricular de estudio
profesional

800,000

2,400,000

Notebook Tipo 1-
Avanzada

9,750,000

19,500,000

Interfaz de audio
profesional, aparato de
conexion para
microfonos,
dispositivos de audio o
instrumentos

1,500,000

3,000,000

OG. 253 - Derechos de
bienes intangibles

Software para edicion
de audio (con licencias)

1,500,000

3,000,000

Software para edicién
de video

1,500,000

3,000,000

Software para edicion
de partituras

1,500,000

3,000,000

Librerias de
instrumentos virtuales
Kontakt, EastWest,
Spitfire Audio

1,000,000

2,000,000
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gg’t‘;ﬁ:‘ﬁfgf de 2 2,000,000 4,000,000
OG 543 -Adquisiciones
de equipos de Anti pop de la marca
computacion Rode, Audio-Technica 2 1,000,000 2,000,000
6 Pop Filter o Shure.
Micréfonos tipo
profesionales con 3 1,500,000 4,500,000
OG. 536 - Equipos de  |Condensador
comunicaciones y Micréfonos dinamicos
sefialamientos con cable 3 1,500,000 4,500,000
Set d_e micréfonos para 1 7,000,000 7,000,000
bateria
OG. 541- Adquisiciones |1 icor de 55 1 4,078,000 4,078,000
de muebles y enseres
Capacitacion docente
sobre produccion
OG 266 - Consultorias, |musical, disefio de
asesorias e sonido, proyectos 1 3,000,000 3,000,000
investigaciones musicales, mezcla 'y
mastering cursos -
talleres
Gestionar alianzas con 0G 331 . Papellde Resm~a de hojas 1 36,000 36,000
centros de escritorio y carton tamafo A4
. > OG 342 - Utiles de L
investigacion y itorio. ofici Biblioratos lomo ancho 1 18.000 18.000
universidades escritorio, oficinay plastificado ' '
nacionales e eorgezr;‘gaznzﬁ/‘ 0
internacionales o - Vialicos y Viaticos y combustible 4 500,000 2,000,000
movilidad
OG 266 - Consultorias, |Talleres sobre
asesorias e tecnologia y arte (pago 2 5,000,000 10,000,000
Formar especialistas en|investigaciones a especialistas)
ciencia y tecnologia OG 232 - Viéticos y . )
aplicada a las artes movilidad Viaticos y combustible 5 500,000 2,500,000
para el cumplimiento de(OG 331 - Papel de Resma de hojas
las competencias escritorio y cartén tamafio A4 L 36,000 36,000
requeridas. OG 342 - Utiles de Biblioratos lomo ancho
escritorio, oficina y e 1 18,000 18,000
o plastificado
ensefianza
Contrato de 1 (un)
Contratar especialistas OG 111 - Suedos Personal administrativo 12 4,300,000 51,600,000
formados en (pagos mensuales)
investigacion cientifica Escritorio tipo madera
y tecnoldgica aplicada a fina con 2 cajones ! 708,000 708,000
las artes en base a la L Armario alto con
necesidad identificada dofr:‘l:b_lgdqiﬁg?;ses puertas deslizables 2 750,000 1,500,000
dentro de la ESADT u y Bebedero electrico con
salida de agua fria'y 2 2,240,000 4,480,000
caliente
Sistematizar proyectos |OG 331 - Papel de Resma de hojas
de investigacion escritorio y carton tamario A4 1 36,000 36,000
cientifica y tecnoldgica Boligrafos tipo comin-
aplicada a las artes, color azul y negro 10 700 7,000
formulados por los OG 342 - Utiles de Folios trasparentes
especialistas o -
contratados para el escritorio, oficina 'y paquete de 100 1 28,000 28,000
aprovechaiento ensefianza Unidades tamafio oficio

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
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l;nes:ttrl:gc:jlal y/o por los (Psel-andrlve capacidad 32 1 30,000 30,000
Investigacion y 0G 232 - Viaticos y Viéticos y combustible 10 500,000 5,000,000
universidades movilidad
Gestionar los medios .
e Talleres sobre métodos
de difusion y .
divulgacion de de uso de los medios
investigaciones OG 266 - Consultorias, |de difusiony
cientifigas y asesorias e divulgacion para las 2 2,000,000 4,000,000
tecnolégicas para los investigaciones investigaciones
. cientificas y
proyectos ejecutados o
. tecnolégicas
segun las lineas de
investigacion OG 232 - Viaticos y s )
aprobadas en la movilidad Viaticos y combustible 4 500,000 2,000,000
institucion y acordadas
con centros de oG .262.- Imprenta, Triptico a color tamafio
investigacion y publicaciones y A4 para promocion 300 1,800 540,000
. f reproducciones T
universidades institucional
Monitorear el
L OG 214 - Teléfonos
| to d !
ZjueTE Cling:]eg eoprce)y ectos Telefax y otros servicios “RAeBLLgterned 400 10 240,000 2,400,000
a través de las de telecomunicaciones
publicaciones OG 331 - Papel de Resma de hojas
cientificas y escritorio y cartén tamario A4 1 36,000 36,000
t 16gi | -
medios de aiusiony |00 342-Uties de [T e
divulgacion escritorio, oficina y c%lor araim resgora 2 41,000 82,000
establecidos ensefianza épson i i
Otorgar incentivo a la .
investigacion cientifica Sﬁvﬁiizad Vidticosy - |\iticos y combustible 4 500,000 2,000,000
y tecnolégica
SUB-TOTAL 175,162,000
1.3. Gestion de Innovacion y Conocimiento Artistico
SUB PROCESO
(GA 05.7.3)
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades ,,':':L'r';u Presupuesto
gfvﬁ%; Viaticos y Vidticos 2 500,000 1,000,000
Gestionar, monitorear y |OG 361 - Combustibles tcr;’;?:;'j“b'e para 6 500,000 3,000,000
evaluar convenios con —
entes gubernamentales OG 342 - Utiles de Biblioratos lomo ancho
y no gubernamentales escritorio, oficina'y plastificado 1 18,000 18,000
para la cooperacion ensefianza
inter institucional en un 4 Afi
periodo determinado. ~ [OC 538 Herramientas, ;Z?jriﬂfg:ggrs&%i_
aparatos e instrumentos |.. . 1 10,000,000 10,000,000
en general tipo de formato réflex
9 para imagenes y video
carpetas tipo 40 4,000 160,000
archivadora
3‘:23};2050'0“ ancho 2 18,000 36,000
OG 342 - Utiles de Pendrive, capacidad 32
escritorio, oficina 'y GB »cap 2 30,000 60,000
ensefianza -
Perforadora-30 hojas 3 25,000 75,000
Presilladora-Grapa
oul6 3 12,000 36,000
Sacapuntas 3 1,300 3,900
0G.231 - Pasajes Pasajes aéreos al 3 4,000,000 12,000,000
extranjero

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones

sociales, humanizante, cientificas y teenologicas, con valores y liderazgos positivos.”
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay
Correo: secretaria.general@unca.edu.py




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazi
Misioén: “/“ormar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias, las

artes y el vescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta.”

OG 841 - Becas Movilidad estudiantil 20 2,500,000 50,000,000
OG 290 - Servicios de  |Disertantes
Capacitacion y capacitadores (viaticos 2 2,500,000 5,000,000
Adiestramiento y remuneracion)
OG 262 - Imprenta, Certificados de
Disefiar, implementar y |publicacionesy participacion de 100 10,000 1,000,000
evaluar programas de |reproducciones Semilla musical
extension universitaria Desodorante de
con criterios de ambiente en aerosol- 2 11,000 22,000
inclusion y diversidad 300 a 400 ml.
cultural
Desodorante de 1 8,654 8,654
ambiente liquido-5I
Desodorante para 4 3,230 12,920
inodoro/ mingitorio
Detergente liquido
OG 341-Elementos de |lavavajillas-5 litros L 11,400 11,400
limpieza Escoba de poliamida 2 8,800 17,600
con mango de madera
Hipoclorito de sodio al
2%-5 litros 2 9,800 19,600
Jabon liquido para 6 15,000 90,000
manos 300 ml.
Papel higiénico doble
hoja-30mx10cm-16 20 62,500 1,250,000
Servicios de limpieza 12 2,000,000 24,000,000
para 2 (dos)
. Pantalla de proyeccién 1 2,000,000 2,000,000
0G.543 - Adquisiciones - —
de equipos de Impresora Multifuncion 1 6,797,980 6,797,980
computacion Disco Duro Externo
USB de 1 TB 1 499,800 499,800
0G.543 - Adquisiciones |Computadora (PC) de
de equipos de Escritorio-Tipo 2- 1 8,500,000 8,500,000
. . computacion Intermedia
Aplicar estrategias de Impresion de Back
ggulzgg ;is;g::?::lon 0G.262 - Imprenta, Podium 1 1,500,000 1,500,000
. publicaciones y -
vinculadas al arte reproducciones Impresion de carteles 3,000,000 6,000,000
Impresion de afiches 4 500,000 2,000,000
0G 361 - Combustibles |COTPustible para 6 300,000 1,800,000
traslado
0G.543 - Adquisiciones |Escaner para
de equipos de documentos de dos 1 3,364,000 3,364,000
computacién caras y cap de 600 p
OG 331 - Papel de Resma de hojas 1 36,000 36,000
escritorio y cartén tamarfio A4
Block de notas
autoadhesivas (colores 5 3,000 15,000
Aplicar los instrumentos variados)
para |a recoleccion de Clip mediano 4 3,500 14,000
satisfaccion de la
comunidad beneficiada c . 4 5100 20.400
en relacion a las orrector a cinta , ,
estrategias de difusion |OG 342 - Utiles de Cuaderno universitario
y divulgacion del arte | escritorio, oficina y tapa dura c/espiral 2 27,500 55,000
ensefianza iy
Lé&piz corrector 2 3,000 6,000
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Perforadora-30 hojas 2 25,000 50,000
Presilladora-Grapa
24/6 3 12,000 36,000
Sacapuntas 3 1,300 3,900
- Biblioratos lomo ancho
Gestionar lineas de OG ?;42 - U:cl_le_s de plastificado 2 18,000 36,000
financiamiento escritorio, oficina 'y — -
diversificadas para la |ensefianza B|b||qr_atos lomo fino 8 18,000 144,000
- plastificado
adecuacion de recursos -
educativos OG 361 - Combustibles |COMPustible para 4 300,000 1,200,000
traslado
OG_323 - Confecciones (;ortlna’s y alfombras 10 500,000 5,000,000
textiles tipo acustica
Paneles Tipo acusticos 50 80,000 4,000,000
en paredes
FUETIAS 'y VETIArdas
tipo vidrio doble con 4 2,500,000 10,000,000
hurlatac da calladn
Piso flotante 100 50,000 5,000,000
conrorae
reverberacion - 40 200,000 8,000,000
OG 242 - Mantenimiento [ aRPASGEgrRARISS
y reparaciones menores [Tramp 01 set de 8 4 1,000,000 4,000,000
de edificios y locales tramnae aciicticae do
Paneles difusores en 6 1,200,000 7,200,000
madera solida o gruesa
TECTIO COIT rmateriaies
fonoabsorventes tipo 4 1,500,000 6,000,000
incannrizadn v
Ilumlnauon y tomas de 15 200,000 3,000,000
corriente
Canalizacion electrica 3 5,000,000 15,000,000
Sistema de 1 10,000,000 10,000,000
videoproyeccion
Adecuar los espacios .
. - Fotocopiadora
requeridos para la 0G.543 - Adquisiciones copia 1 6,122,150 6,122,150
o ; multifuncional
formacion en arte de equipos de - -
(laboratorios de msica, |computacion con soporte (interctiva 1 36,000,000 36,000,000
laboratorio informatico y con lapices para
biblioteca) Notebook 1 9,750,000 9,750,000
Salida de emergencia 1 2,000,000 2,000,000
OG. 538 - Herramientas,
aparatos e instrumentos |Extintores 3 500,000 1,500,000
en general —
Instalacpn de camaras 1 5,000,000 5,000,000
de seguridad
Mesas para notebook 10 750,000 7,500,000
con sillas
do;s rﬁelb] édfi'ﬁézfgfs Estanterias y lokers 1 5,000,000 5,000,000
Sillas ergonomicas 30 500,000 15,000,000
para estudiantes
Fdallds, Daiaes ue
plastico (4 de cada 8 18,000 144,000
P US paraprSOY
franelas (4 de cada 16 8,000 128,000
1nn)
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(_)G._341 - Elementos de Bolsaﬂpara r(_eS|duos 10 6,000 60,000
limpieza tamafio mediano
Bolsa~para residuos 10 8,000 80,000
tamafio grande
Guantes de latex 4 12,000 48,000
AUqQUISTONT ae TTuevos
intrumentos: Guitarra 4 2,200,000 8,800,000
Danular
Bateria 1 12000000 12,000,000
Teclado electrénico 2 10,000,000 20,000,000
Lluvia 1 2,000,000 2,000,000
Guiro 1 1,350,000 1,350,000
Set de platillos 1 7,000,000 7,000,000
HETTAITIEeTds
Adquirir y mantener OG. 534 - Equipos didacticas Microfonos 4 1,300,000 5,200,000
materiales, equipos e |educativos y S5t none UeSTETO
instrumentos basicos  [recreacionales para guitarra Pro-Lok 6 500,000 3,000,000
para la formacion DCCAND
artistica HD104 4K 10109 - 6 150,000 900,000
Negro 5 metros
HETTAITIIETIIaS e
complemento 1 3,000,000 3,000,000
inctriimantal-Dadal
Amplificador para 1 3,500,000 3,500,000
guitarra electrica
Amplificador para 1 3,500,000 3,500,000
guitarra acustica
Ampll_flcador para bajo 1 3,500,000 3,500,000
electrico
Atril acrilico 1 3,000,000 3,000,000
UG, 248 - UI0S IVIAETTITITETTIO Yy
mantenimientos y reparacion de 6 500,000 3,000,000
DISETEr TMPETENEry 5626 A r i manaae —inmHRAgiGrResicalas
evaluar sistemas informatica y sistemas |sistemas digitales y/o 1 3,000,000 3,000,000
%Qﬁf(?é?eeﬁéunecéigraré anmniitarizadane virtiialac Ao nactidn
satisfaccion a los OG 342 - Utiles de Bibliorato lomo ancho 1 18,000 18,000
usuarios (estudiantes y |escritorio, oficina y
docentes) sobre la ensefianza Carga para 10 2,000 20,000
i peostocon
competencias del 0G.291 - Capacitacion | Talleres y 2 2,000,000 4,000,000
e aruidar adminicratina | d€l PErsonal del Estado [capacitaciones
Libro de actas 2 24455 48,910
plastificada negra
- OG 342 - Utiles de Bibliorato lomo ancho 1 18,000 18,000
Optimizar l0s procesos | oqcvitorio, oficina y _ _
internos para latoma |, <osanza Toner para impresora
de decisiones y la HP Laser Jet P 1102W
eficiencia organizativa Laser Negro / 85A 1 75,000 75,000
(compatible)
0G 331 - Pape! de Resma de tamafio A4 1 36,000 36,000
escritorio y cartén
Gestionar estrategias  |0G.265 - Publicidad y . -
de posicionamiento y  |propaganda Promocion y publicidad 4 300,000 1,200,000

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones

Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay
Correo: secretaria.general@unca.edu.py

sociales, humanizante, cientificas y teenologicas, con valores y liderazgos positivos.”




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazi
Misioén: “/“ormar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias, las

artes y el vescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta.”

promocion de la — Carpeta tipo
Escuela Superior de (e)scér‘?tﬁﬁ(; L;?Ei:‘; archivadora 10 4,000 40,000
?zratlzaltoDseZﬁré?lgomdb?to enseﬁanz’a Bibliorato lomo ancho 1 18,000 18,000
o Resma de hojas 1 36,000 36,000
Verificar el incremento tamafio A4
en las inscripciones OG 331 - Papel de Folios trasparentes en
anuales de egtudlantes escritorio y cartén paquete de 100 1 28,000 28,000
en comparacion con el Unidades tamafio oficio
afo anterior Bibliorato lomo ancho
o 1 18,000 18,000
plastificado
SUB-TOTAL 395,737,214
PRESUPUESTO TOTAL 699,454,942

Firmado

BEATRIZ digitalmente por
BRITEZ  conzaer

GONZALEZ Fecha: 2025.06.03

09:12:19 -03'00
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UNIDAD: RECTORADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

MACROPROCESO: Gestion de Investigacion - Gi-006

DEPENDENCIA: Instituto Regional de Investigacion en Salud NIVEL/AREA (Misional, Estratégico, Apoyo) Misional
ODs: ODS3: Salud y Bienestar - ODS4: Educacion de calidad - ODS9 : Industria, Innovacion de infraestructura -ODS16: Paz, justicia de instituciones solidas - ODS17: Alianza para lograr los objetivos
PND: Ejel. Reduccion de Pobreza y Desarrollo Social - Eje 2. Crecimiento Econémico Inclusivo

OBJETIVO ESTRATEGICO: OE2: Potenciar la investigcion cientifica y tecnolégica en las diferentes areas del conocimiento.

Planificacion y gestion de
Proyectos de Investigacion IRIS
(Gl.6.4.1)

Planificar , gestionar e
implementar Proyectos de
Investigacion

Directora IRIS
Departamento de
Proyectos y Grupos
de Investigacion

Proyectos de investigacion,
gestionados e
implementados con base en
estandares cientificos y
administrativos, alineados al
Plan Estratégico del IRIS.

100% proyectos de
investigacion finalizados

Porcentaje de proyectos
deinvestigacion
formulados por afio
Porcentaje de proyectos
aprobados y en ejecucion
N° de publicaciones,
presentaciones u otros
productos cientificos
derivados de los
proyectos

Documentos de
formulacion de
proyectos (fichas,
cronogramas,
presupuestos)
Resoluciones de
aprobacion
institucional
Informes técnicos y
financieros de
ejecucion
Productos
entregables:
articulos, informes
finales, ponencias,
etc.
Registros de
evaluaciony
monitoreo de los
proyectos

Febrero

Diciembre

37,120,380

Cumplir con los aspectos éticos y
validar los resultados.
generados en los proyectos de
investigacién

Directora IRIS
Departamento de
Proyectos y Grupos
de Investigacion

Informes de evaluacion ética
y anélisis de datos validados

75% proyectos de
investigacién con
aprobacion ética y
validacion de datos.

Porcentaje de proyectos
con aprobacion ética y
resultados validados

Dictamenes del
Comité de Etica en
Investigacion
Protocolos y
consentimientos
informados firmados
Informes de
validacion o revision
técnica de resultados

Abril

Diciembre

34,000,000

Gestion derecursos parala
investigacion ( GI1-6.4.2)

Gestionar el financiamiento para
la investigacion.

Directora IRIS
Departamento de
Proyectos y Grupos
de Investigacion
Departamento de
Gestién de Servicios
Cientificos
especializados

Propuestas presentadas,
acuerdos firmados y
recursos captados

3 propuestas de
financiamiento
presentados

N° de proyectos
financiados por afio
Monto total gestionado
para investigacion por
afio (Gs./USD)

% de ejecucion
presupuestaria de los
fondos recibidos

Convenios o
resoluciones de
adjudicacion de

fondos
Registros de gestion
financieray
presupuestaria
Informes de
ejecucion financiera
por proyecto

Febrero

Diciembre

173,000,000

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
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Gestion del Instituto Regional
de Investigacion en Salud
"Kaneo Shibata" ( GI-6.4)
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: “Formar profesionales competentes en las distintas areas del conocimiento a través de la academia, la inve

igacion cientifica y la extension

universitaria, integrada a la comunidad nacional e internacional y comprometida con el desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respuesta
para los habitantes de la regién y del pais.”

Fortalecer lainfraestructura y los
recursos cientificos.

Directora IRIS
Departamento de
Proyectos y Grupos
de Investigacion

Infraestructuray

equipamiento disponible en
cantidad y calidad para los
investigadores del IRIS.

80% del equipamiento
necesario para los
proyectos priorizados

N° de mejoras o
adquisiciones realizadas
eninfraestructura
lequipos por afio
% de laboratorios o
espacios acondicionados
y operativos
N° de equipos adquiridos,
reparados o actualizados

Informes técnicos de
adquisiciéno
mantenimiento
Inventario actualizado
de equipamiento
cientifico
Registros fotogréficos
antes/después de
intervenciones

Febrero

Diciembre

65,425,000

Publicacién y Difusién de
Resultados Cientificos IRIS
(Gl6.4.3)

Publicar los resultados cientificos
logrados

Directora IRIS
Departamento de
Proyectos y Grupos
de Investigacion

Articulos cientificos
publicados

5 articulos cientificos
publicadas en revistas
indexadas

N° de Articulos cientificos
publicados

Articulos cientificos
publicados, actas de
aprobacion

Febrero

Diciembre

22,000,000

Difundir los resultados cientificos

Directora IRIS
Departamento de
Proyectos y Grupos
de Investigacion

Resultados difundidos en
eventos cientificos y medios

de comunicacién y
plataformas digitales

5resultados difundidos
en eventos cientificos
.medios de difusion
diversos y plataformas
digitales

N° de eventos realizados
Medios de difusion y
plataformas digitales

Informes, registros de
difusion digital

Febrero

Diciembre

15,500,000

Disefiar, gestionar e implementar
programas de capacitacion en
temas de salud regional.

Directora IRIS
Departamento de
Formacion Continua

Programas de capacitacion
aprobados e implementados

1 programa de
capacitacion
implementados con
enfoque de salud
regional

N° de programas
implementados

Resolucién de
aprobacion de
programas de
capacitacion,
Informes de
evaluacion de
programas, listas de
participantes.

Febrero

Diciembre

42,000,000

Capacitar continuamente a los
investigadores.

Directora IRIS
Departamento de
Formaci6n Continua

Talleres y cursos
especializados para
invesligadores

Organizar 1 programa
de formacién continua
(seminarios, talleres,
cursos, etc.) en temas
relevantes para la
investigaciénensalud.

Numero de programas de
formacionrealizados
Cantidad de
investigadores
capacitados:

Resolucién de
aprobacion de
talleresy cursos,
Registros de
participaciénen
programas de
formacion

Abril

Diciembre

99,000,000

Establecimiento y
fortalecimiento de Redes de
Colaboracién(Gl6.4.5)

Fortalecer las redes y
colaboraciones estratégicas

Directora IRIS
Departamento de
Proyectos y Grupos
de Investigacion

Incremento en la

participacién activa de IRIS
en proyectos colaborativos

interinstitucionales.

Participar en 3 redes en
colaboraciones
estratégicas

NUmero de acuerdos

formalizados
N° de proyectos

colaborativos
Cantidad de
publicaciones
colaborativas

Cantidad de recursos
obtenidos en
colaboracion

Convenios firmados,
informes de
actividades conjuntas
Publicaciones
cientificas con los
colaboradores
estrategicos

Febrero

Diciembre

19,250,000
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: “Formar profesionales competentes en las distintas areas del conocimiento a través de la academia, la inve

igacion cientifica y la extension

universitaria, integrada a la comunidad nacional e internacional y comprometida con el desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respuesta
para los habitantes de la regién y del pais.”

Gestion de Servicios
Cientificos y Tecnolégicos
Especializados (G16.4.6)

Administrar los servicios

Directora IRIS
Departamento de

Ofrecer Servicios cientificos
y tecnoldgicos organizados,

Establecer almenos 3
servicios cientificos y
tecnolégicos activos y

N° de servicios
cientificos/tecnolégicos
implementados y
ofertados por el IRISde
Cantidad de usuarios

Catélogo de servicios
del IRIS
Registros de atencion
o prestacion de

Evaluacion y control de
Impacto en laSalud (Gi6.4.7)

. P . o . - N atendidos en los L Marzo Diciembre 344,009,800
cientificos y tecnolégicos. Servicios Cientificos | operativos y con estandares gestionados con senvicios servicios
y Tecnolégicos de calidad definidos. protocolos o Protocolos y
. N° de protocolos o .
estandarizados. N procedimientos
manuales operativos
documentados
elaborados para los
servicios
5 ;
Directora IRIS . " 100 /nIQe 10s equipos Informes de
Realizar mantenimiento y calibrar | Departamento de Equipos calibrados y en utilizados en Cntidad de equipos calibracion
) ycal partamento 6ptimas condiciones para su investigacion con ; quip ) L Febrero Diciembre 27,200,000
los equipos de Laboratorio Servicios Cientificos - calibrados y operativos inventarios
- uso mantenimiento y X
y Tecnoldégicos ¥ - actualizados
calibracion.
. . 1 informe integral de R
Realizar la evaluacion de . ; Informes de impacto en .
impacto de los proyectos y Director ytodo el Informes de impacto en el impacto en el area de el area de salud y Informes de impacto
X ! areade salud yrendiciénde | salud y rendicion de i enell areade Salud Agosto Diciembre 46,417,000
programas implementados. en el equipo rendicién de cuentas "
cuentas elaborados cuentas del IRIS Publicados
area de la salud i elaborados
realizado
PRESUPUESTO TOTAL 924,922,180

FECHA: 30/04/2025

SELLO Y FIRMA:
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PRESUPUESTO POA 2026 Instituto Regional de Investigacion en Salud
PROCESO Gestion del Instituto Regional de Investigacion en Salud "Kaneo Shibata"
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades Uiri?acrli% Presupuesto
Papel Alcalino tamafio
OG 331 Produc. Papel, A4 5 36,000 180,000
Carton e Impresos Papel Alca_llno tamafo 5 38,000 38,000
Oficio
Bibliorato lomo ancho
plastificado 2 40,000 80,000
Bibliorato lomo fino
plastificado 2 35,000 70,000
Block de notas
autoadhesivas (colores 5 3,000 15,000
variados)
Boligrafo comun-azul 20 700) 14,000
Boligrafo comun-negro 5 700 3,500
Clip mediano 3 3,500 10,500
Corrector a cinta 3 5,100 15,300
Corrector liquido 3 4,500 13,500
0.G. 342 Utilesde | cuaderno universitario
escritorio, oficinay tapa dura c/espiral 3 27,500 82,500
ensefianza —
Planif disef Lapiz corrector 3 3,000 9,000
anificar, disefiar, e
. ' ' M d ltad
implementar Teolores varios) | 20 4,000 80,000
Proyectos de " -
S Pendrive, capacidad
Investigacion 32 GB‘? 2 30,000 60,000
Perforadora-30 hojas 1 25,000 25,000
Presilladora-Grapa
2416 1 12,000 12,000
Sacapuntas 1 1,300 1,300
Disco Duro Externo
USB de 2 TB 2 499,800 999,600
Tonner para impresora
Brother Negro 5 400,000 2,000,000
(compatible)
Impresora Multifuncién 1 6,797,980 6,797,980
Proyector Benq 1 8,000,000 8,000,000
Notebook Tipo 1-
1 9,750,000 9,750,000
OG. 543 Adquisiciones Avanzada
de equipos de Computadora tactil
computacion (tableta) de 256 GB, 1 5,158,800 5,158,800
8GB RAM
Computadora tactil
(tableta) de 128 GB, 1 3,704,400 3,704,400
8GB RAM
SUB-TOTAL 37,120,38
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ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades Uiri?acrli% Presupuesto
Profesional o comité
©.G 145 Honorario externo para 1 10,000,000 10,000,000
profesional evaluacion ética de
proyectos
Revision para
Cumplir con los validacion de
aspectos éticos y 0.G 145 Honorario resultados por 5 3.000.000 6.000.000
validar los profesional expertos ajenos al e .
resultados. equipo invgstigador
generados en los (pares ciegos)
proyectos de 79 Acti Software de deteccion
investigacion OG.579Actvos | . lagio / andlisis de 1 3,000,000, 3,000,000
intangibles ; .
integridad
oG 262imprenta | o eI s
publicaciones y — o 5 3,000,000 15,000,000
. .Edicién y revision en
reproducciones . .
revistas indexadas
SUB-TOTAL 34,000,00
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades Uiri(te;rli% Presupuesto
. Pasajes aéreos 3 5,000,000 15,000,000
OG 231. Pasajes .J
Pasajes Terrestre 20 100,000 2,000,000
0G.232 Viatico y o .
movilidad Viatico y movilidad 30 600,000 18,000,000
OG 361 Combustible Combustible 50 300,000 15,000,000
Personal técnico /
administrativoEncarga 3.000.000
OG 111 Sueldos do de redactar 3 /mes x 12| 108,000,000
proyectos, gestion con meses
entes financiadores
~ Gestionar el Capacitacién en
lainvestigacion proyectosTaller para el
OG 291 Capacitacion equipo _spbre 5 5,000,000 10,000,000
del personal del estado redaccion y
presentacion de
proyectos de
investigacion
Acceso a bases de
datos/ plataformas
OG 268 Serwmo de Suscripcion a 1 5,000,000 5,000,000
comunicaciones plataformas para
identificar
convocatorias
SUB-TOTAL 173,000,000
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades UFr:ritegrli% Presupuesto
Coordinador de
OG 142 Contratacion de servicios L 2500000 2500000
personal de salud Técnicos de
laboratorio 3 1500000 4500000
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Refrigerador
OG 535 Equipos de especializado 1 7,000,000 7000000
Saludy de laboratorio Microscopios optico
binoculares 2 2,000,000 4000000
oG _543 Adqwsmlonge Notebook avanz_ado 1 9,750,000 9750000
Equipo de computacion para laboratorio
0OG541 Mueblesy Televisor UltraHD 4k
enseres 60 pulgadas 1 8,000,000 8000000
Cajas de guantes de
latex desechables 100 50,000 5000000
pequefio, medianos 'y
. grandes
OG 358 Utilesy -
materiales médico- BCaJaZ de tat:)a;)locas 100 50,000 5,000,000
quirdrgicos y de alas Cesectioanles porl 109 15000 1,500,000
laboratorio Cans g
ajas de gorros
desechables 50 60,000 3,000,000
Cubrecalzados por
paguete 100 30,000 3,000,000
acidos para laboratorio
por frasco 10 25,000 250,000
alcoholes 70% para
desinfeccion frasco de 100 15,000 1,500,000
1 litro
comp.organicos en
Sobre 100 10,000 1,000,000
Recarga_de extl_ntores 10 100,000 1,000,000
de incendio
OG 352 Productos Botiquin de primeros
farmaceuticos auxilios 3 300,000 450,000
Bolsa de basura
hospitalaria 200Its 30 25,000 750,000
color amarillo
Bolsa de basura
hospitalaria 200lts 100 10,000 1,000,000
OG 357 Productos de Bofsino(;;igtsoura
material de plastico ] .
'l de past hospitalaria 200its 50 25000 1,250,000
color rojo
Basureros plasticos
~ Fortalecer la con colores rojo, 10 60,000 600,000
infraestructuray los amarillo y negro/blanco
recursos cientificos. -
Escoba y palita
escurridor (PULOI) 2 3 50,000 150,000
C/U
Desodorante de
ambiente en bidén de 10 50,000 500,000
Slts
Lavandln?tsbldon de5 10 30,000 300,000
Trapo de piso 5 10,000 50,000

Visién: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
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Toalla de Papel
adsorvente (2 40 10,000 400,000
unidades)
Papel higienico
(fardos) 10 50,000 600,000
franelas mediana 20 5,000 100,000
esponja (paquete de
10 unidades ) 3 30,000 90,000
jabon Ilqu5|(|jt(S) bidon de 10 50,000 500,000
Baldes mediano con
exprimidor 4 50,000 200,000
mopas 1 50,000 50,000
OG341Elementos de guantes de goma 5 20,000 100,000
limpieza
Bolsas de basura cplor 50 5,000 250,000
negro (pgte 10unid)
Bolsas de basura color
verde (pgte 10unid) 30 5,000 150,000
Bolsas de basura color
amarillo (pgte 10unid) 20 5,000 100,000
Bolsgs de basura (_:olor 20 50,000 100,000
rojo (pgte 10unid)
jabdn liguido de manos 5 25,000 125,000
pafio de limpieza de
microfibra 10 5,000 50,000
botellas con
atomizadores 10 10,000 100,000
limpiavidrios de 1 It 5 30,000 150,000
limpiador
desengrasante 5 50,000 250,000
Baldes mediano con
exprimidor 2 30,000 60,000
SUB-TOTAL 65,425,000
Publicacion en revistas
0G262 Imprenta cientificas indexadas 2 8,000,000 16,000,000
,Publicacion y Acceso a revistas
Publicar y/o acceder reproducciones .
alos resultados |nde.xadas que 5 600,000 3,000,000
L requieren pago
cientificos logrados — -
Disefio de material
OG 265 Publicidad y gréafico I.Iustracllones y > 1,500,000 3,000,000
propaganda tablas impresion de
afiches
SUB-TOTAL 22,000,000
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades UFl)writez:rli% Presupuesto
Publicacion en revistas 2 6,000,000 12,000,000
cientificas
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Difundir los s > .
resultados cientificos OGZ;?)E;S;E?:O” y Zrog_uccllon _d’e rr\]/_a(;erlal
logrados s awrgacion VoS | g 1,000,000( 1,000,000
breves, infografias,
boletines
Contratacion de
. servicio de disefio
OG 1dSHonorario |- 4606y audiovisual 1 2,500,000 2,500,000
profesional .
Profesional para
edicién de contenido
SUB-TOTAL 15,500,000
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades UFr:ri(tegrli% Presupuesto
Licencia de
I . . Zoom/Google Meet
Disefar, gestionar e !
>narn g OG 579 Activos uso de plataformas 1 18,000,000 18,000,000
implementar intangibles educativas x 6 meses
capatiacion en 3.000.000
P Coordinador del
temas de salud OG 145 Honorarios Programa de
regional. . grama 1 24,000,000 24,000,000
profesionales capacitacion x 6
meses x 4.000.000
SUB-TOTAL 42,000,000
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades Uiri(te;rli% Presupuesto
Cursos especilaizados
0OG 293 Cgp_acnauon para e_I equipo del IRIS 5 5,000,000 10,000,000
especializada Inscripcién a cursos
,Seminarios, congresos
Formacion continua| ~ OG 231Pasajes | 2Sa€ paraformacion 3 7,000,000 21,000,000
de investigadores
de los
investigadores. o . .
0G 232 _\(latlcos y Estadia para el equipo 10 500,000 5,000,000
movilidad para los cursos
Becas para
OG 841 Becas investigadores 5 12,000,000 60,000,000
Traslado del equipo
OG 361 Combustible parareuniones con 10 300,000 3,000,000
autoridades
SUB-TOTAL 99,000,000
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades Uizfgrl% Presupuesto
0G232 Vidticos y Estadia para el equipo
movilidad para los cursos 10 500,000 5,000,000
Fortalecer las redes Pasaje AEREO para
y colaboraciones OG 231 Pasajes formacion de 2 7,000,000 14,000,000
estratégicas investigadores
OG 265 Publicidad y Presentaciones
propaganda digitales (Flayers) 5 50,000 250,000
SUB-TOTAL 19,250,000

Visién: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones

sociales, humanizante, cientificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positivos.”
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay

Correo: secretaria.general@unca.edu.py




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguaz

Mision: “/ormar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias, las

artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta.”

escritorio y cartén

ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades Uiri?acrli% Presupuesto
OG 232 _\_/latlcos y Estadia para el equipo 10 500,000 5,000,000
movilidad para los cursos
. . Traslado del equipo
ser\claiiis;; o:iirn It(i)f?cos OG 231 Pasajes para capacitacion 10 200,000 4,000,000
y tecnolégicos. 0G 111SUELDOS mefnsfsrg)' (12 12 3,954,600 51,409,800
0G291Capacitacion del Capacitacion del
personal del estado personal técnico 5 2,000,000 10,000,000
OG 111 SUELDOS Docente investigador 4 5,700,000 273,600,000
SUB-TOTAL 344,009,800
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades UFr:ri(tegrli% Presupuesto
Contratacion de
] QG 260 Ser_vu_:los técnicos _espe_(:Jallzado 5 4,000,000 8,000,000
técnicos especializados en calibracién de
equipos de laboratorio
Soluciones
OG 350 Productos e patron(buffer 4,7,10) 2 100,000 200,000
instrumentales quimicos ff?‘SCO de 1it
y medicinales soluciones es_ta_ndar
Realizar para conductividad 2 400,000 800,000
mantenimiento y (TiS'DO)
calibrar los equipos . gua
de Laboratorio desulzdalldssm:uzada 10 50,000 500,000
OG 362 Lubricantes grado 'aboratorio
lubricantes especiales
para centrifuga, 5 300,000 1,500,000
Microscopios
canaletas de PVC para
cables 3 300,000 900,000
- cables de diferentes
OG. 343 Ut'||es.y medidas y tamafios 10 1,000,000 10,000,000
materiales eléctricos focos y porta focos 20 15,000 300,000
cajas de llaves 25 200,000 5,000,000
SUB-TOTAL 27,200,000
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades Uirifgr'% Presupuesto
Coordinador/a de
evaluacion (6 meses x 6 5,000,000 30,000,000
OG 145 Honorarios 5.000.000 Gs)
profesionales .
Analista de datos (4
meses x 3.000.000 Gs) ! 3,000,000 3,000,000
o Desplazamiento a
0G 232 Viaticoy zonas rurales y 10 600,000 6,000,000
movilidad
urbanas
OG331 Papel de Resma de hoja A4 2 35,000 70,000
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OG.34.2 Utll_e_s de boligrafos azules 10 700 7,000
escritorio, oficinay
Realizar la ensefianzas carpetas archivadoras 20 2,000 40,000
evaluacion de ©G268 Servicios de | 1410¢ de impresora 2 400,000 800,000
impacto de los comunicaciones
o Capacitacion Taller
proyectos y OG 291 capacitacion del .
programas personal del Estado pa::lluzgl;'rpo 1 2,500,000 2,500,000
implementados en
el area de la salud Licencia de software
(Ej: SPSS, NVivo o
similar) Uso de
OG 579 Activos software especializado
intangibles (SPSS, R) y andlisis 1 3,000,000 3,000,000
Informe técnico
Analisis estadistico de
resultados
Redaccion, edicion,
impresion fisicas y
0G 262 Imprenta digitalizacién PDF
Publicaciones y > 10 100,000 1,000,000
. Elaboracién y
reproducciones o .
publicacion del informe
final
SUB-TOTAL 46,417,000
PRESUPUESTO TOTAL 924,922,180

Gty |

Directora
Instituto Regional de Investigacion en Salud “Dr. Kaneo Shibata”- IRIS
Universidad Nacional de Caaguazu
Direccién: Jaime San Just e/ Tuyuti
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para los habitantes de la region y del pais.™

“Formar profesionales competentes en las distintas dreas del conocimiento a través de la acadeimia, la investigacion cientifica y la extension
a, integrada a la comunidad nacional e internacional y comprometida con el desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respuesta

UNIDAD: RECTORADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

MACROPROCESO: Gestion Academica (GA 005)
DEPENDENCIA: Escuela de Posgrado NIVEL/AREA (Misional, Estratégico, Apoyo) Misional
OoDs: 4. Educacion de calidad
PND: EJE 1 Reduccién de pobreza y desarrollo social
. EJE 2 Crecimiento econémico inclusivo
OBJETIVO ESTRATEGICO:
O.E. 1 Garantizar la calidad de formacién académica y profesional de estudiantes universitarios, en todas las modalidades y las distintas areas de conocimiento, conforme a los estandares nacionales e internacionales.
O.E. 2 Potenciar la investigacion cientifica y tecnolégica en las diferentes areas del conocimiento
O.E. 3 Fortalecer los programas de Extensién Universitaria vinculadas a las probleméticas sociales y diversidades culturales
O.E. 4 Fortalecer la calidad de la gestion institucional de la universidad
PROGRAMACION
PROCESO SUBPROCESO RESPONSABLE PRODUCTO / RESULTADO META INDICADORES DE MEDIOS DE
@ @ ACTIVIDADES (3) ) ®) LOGROS VERIFICACION INICIO (9) | FINAL (10) PRESUPUESTO (11)
Desarrollo o Implementacion de al
Fortalecimiento de la red de Gestores menos 10 sesiones de o .
L " I . N° de reuniones,
Académicos de Posgrado mediante la [ comunicacién bimestral (virtuales o capacitaciones o
realizacion de 10 sesiones de presenciales) durante el afio 2025, P: N Actas de Reuniones
. SRR . PN encuentros realizados .
1.1- Fortalecer la red de Gestores | Director Escuela de | comunicacién bimestral durante el afio con una participacion minima del 0 capacitaciones
. entre gestores.
Académicos de Posgrado mediante Posgrado 2025, con una asistencia promedio del | 80% de los integrantes activos en Encuesta de .
R, . . N N 5 i . % de gestores que . Marzo Noviembre 70,068,000
una comunicacion constante y Direccién General |85% de los miembros activos, y una mejora | cada sesion, y logrando al final del N percepcion de los
it - . o ; . reportan mejores en la
efectiva Académica del 20% en la percepcién de comunicacién | periodo una satisfaccion general I gestores
" b N comunicacion y .
efectiva, seg(in los resultados superior al 85% en una encuesta S . académicos.
colaboraci6n segin
comparativos de encuestas aplicadas al | de evaluacion sobre la efectividad N
P y : S, - encuesta aplicada.
inicio y al final del periodo. de la comunicacién y colaboracién
dentro de la red.
1.2- Promover la revision periédica de| . . Ne° de revisiones Informe de revision
Director Escuela de . Programas de Posgrados revisados . y propuestas de
los Programas de Posgrado con el Programas de posgrados revisados y con - realizadas por programa )
o . . A h Posgrado ! y actualizados de manera N N mejora. .
Desarrollo de Programas | objetivo de identificar areas de mejora Direccién General propuestas de mejora documentadas y calendarizada, segtn resoluciones en un periodo determinado Actas de Marzo Noviembre 29,505,000
Posgrado (GA 005.2) Actividades de Gestion (GA y proponer actualizaciones ‘Académica aprobadas. de aproba(;ién y habilitacion Proporcion de propuestas aprobacion de
005.2.1) necesarias. de mejora implementadas. modificaciones
. . Director Escuela de N° de programas Resolucion de
1.3- Coordinar las acciones : i
) " Posgrado Programas de Posgrados aprobados o actualizados aprobacion de
requeridas para la aprobacion, . - . .
habilitacién y actualizacion de los Directores de Programas de posgrado aprobados, habilitados y/o actualizados segun dentro de los plazos programas
y . Posgrado (Unidades| habilitados o actualizados conforme a estandares establecidos por establecidos Informes de Marzo Noviembre 15,250,000
Programas de Posgrado, cumpliendo .
. o Académicas) estandares internos y externos organismos Externos (ANEAES, | Cumplimiento del 100% de| cumplimiento de
con los estandares académicos y de . P . . L
Nucleo Académico CONES, etc.) los requisitos normativos requisitos
entes externos. - N
csu para aprobacién normativos
Tasa de actualizacién de
registros en un plazo no Informes de
1.4- Mantener actualizada la base de . . 9 P auditoria de la base
P N i Departamento Una base de datos confiable, actualizada mayor a 48 horas
datos académica con la informacion . " . . 100% de la Base de datos : de datos -
N Académico (Escuela [en tiempo real, con la informacién completa n . " Ausencia de o Febrero Diciembre 4,175,600
de la matricula en los Programas de actualizada, de ser posible online Comparacién con
de Posgrado) de matricula de posgrado. inconsistencias o . .
Posgrado. . registros oficiales o
duplicados en la base de P
fuentes primarias
datos
Informes de
1.5- Gestionar y coordinar acciones Lo % de cumplimiento de auditorias externas
. - . . Marco nomativo implementado y . - .
para garantizar el cumplimiento del Cumplimiento total del marco normativo P normativas de auditorias e internas
" - Director Escuela de : . I evaluados periodicamente, segin . " -
marco normativo exigido por agentes vigente, reflejado en auditorias y Cantidad de Documentacién de Febrero Diciembre 279,000
. Posgrado N h standares aprobados por agentes N .
externos relacionados con la evaluaciones internas y/o externas. exernos observaciones o no acciones
educacion superior. conformidades corregidas correctivas
implementadas
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acion cientifica y la extension

. constitu los

en una Universidad respuesta

. . Publicaciones
. . Director Escuela de Cantidad de .~
1.6- Revisar y actualizar las oficiales de
. . Posgrado reglamentaciones
reglamentaciones existentes, o . . . . reglamentos
N Directores de Reglamentos actualizados y nuevas 80% de los Reglamentos revisadas o actualizadas .
desarrollar nuevas normativas . . . A N = revisados o .
. i Posgrado (Unidades| normativas desarrolladas y aprobadas actualizados segln normativas en un afio Febrero Noviembre 234,000
cuando sea necesario, en funcién de P . 3 SR . . " elaborados
. P Académicas) segUn las necesidades institucionales vigentes Tiempo promedio de N
las necesidades académicas y . Actas de reuniones
Nucleo Académico desarrollo y aprobacién de o
legales. . Resolucion de
Ccsu nuevas normativas. i
aprobacion
Tasa de disponibilidad de Reportes de
. lataformas (minimo 99% monitoreo
- . - Director Escuela de P N ( . ntoreo y
1.7- Garantizar la disponibilidad y . " . " de tiempo en disponibilidad de
3 N Posgrado Plataformas digitales accesibles, Plataforma disponible 24/7 para . N
funcionamiento de plataformas . - : . . funcionamiento) las plataformas
L Direccion de funcionales y en constante mejora para usuarios (sean Docentes y/o . L . . Enero Febrero 2,569,000
digitales para el desarrollo del ) L PR Numero de incidencias Registro de
Sistemas soportar las actividades académcias. alumnos)
proceso de ensefianza aprendizaje. \nformaticos técnicas resueltas en un incidenciasy
tiempo no mayor a 24 tiempos y de
horas. resolucion
Actas, Registros de
1.8- Direccionar los trabajos de Nimero de Trabajos de Defensa de
1-6- Direcc g Director de la 100% de los trabajos de 1°10 & g 9
investigacion de los Cursos de I, - Investigacion elaborados y| presentacién de
N Escuela de . . . Investigacién acorde a las lineas . N -
Posgrados, en base a la lineas Trabajos de investgiacion N N apobados segin trabajos de Febrero Diciembre 688000
Posgrado, Docentes de Investigacién aprobadas por la " N L
aprobadas por el Reglamento N RS normativas establecidas Investigacion de
A Investigadores Institucién P
General de Investigacion por la Institucién Cursos de
Posarados.
. . Cartas de
. Numero de publicaciones .
1.9- Enviar los resultados de b aprobacién y/o
. " Departamento . de Trabajos de o
Investigacion realizadas por o . . . 100% de los Trabajos de I aceptacion de -
Académico (Escuela Trabajos de investgiacion o y Investigacion elaboradas ) Febrero Diciembre 331000
egresados de cursos de Posgrados a Investigacién publicados. N trabajos de
de Posgrado) por la comunidad .
Congresos, Revistas, otros. N investigacion a ser
educativa de la UNCA "
publicados
RESOIUCIONES ae
. aprobacion o
Director Escuela de proacic
Posgrado habilitacion de
2.1- Coordinar acciones neesarias . 9 Proyectos académicos de posgrado - Numero de proyectos de proyectos
. e Directores de " c 70% de Proyectos académicos de
para lograr la aprobacion, habilitacién . aprobados, habilitados o actualizados posgrados aprobados o Informes de
R Posgrado (Unidades . P posgrados aprobadas por entes " N - Febrero Marzo 12,560,000
ylo actualizacién de Proyectos P conforme a los estandares académicos y actualizados en el periodo seguimiento y
. Académicas) reguladores -
Académicos de Posgrado . . regulatorios establecidos. establecido cumplimiento de
Nucleo Académico .
estandares
csu P
académicos y
conulataring
DasSE te Uatos
2.2- Procesar, clasificar, digitalizar y Departamento : o Porcentaje de documentos do.cumem.al. con
archivar de manera sistematica los |Académico (Escuela Un sistema de gestion documental rocesados y digitalizados registros digitales
Programas de Posgrado documentos relevantes para de Posgrado) organizado, accesible y alineado con las |100% de Documentos digitalizados pen un Iazoydetgerminado completos y
Actividades Académicas N ) N ‘p . g normativas aplicables, que permita una y disponibles para su uso P L organizados Febrero Diciembre 2,569,000
GA 005.2.2 garantizar una gestion eficiente y el Direccion de P R P Tasa de cumplimiento de
-2 . N rapida localizacién y consulta de institucional : " Informes de
cumplimiento de las normas Sistemas . normativas aplicables en la o
. . expedientes L auditoria
aplicables. Informaticos gestion documental
documental
Registro |mpreso Y dlgltgl delas Porcentaje de documentos | Archivos impresos y
documentaciones académicas de los A o
. procesados y digitalizados digitales.
2.3- Sistematizar y actualizar el cursos desarrollados por la Escuela de A N "
. . Departamento ) 100% de Documentos digitalizados | en un plazo determinado Planilla de
Archivo Académco y L Posgrado (programas de estudio, planes). : . . - -
Académico (Escuela y disponibles para su uso (conclusién de cursos, recepcion de Febrero Diciembre 163,971,936
documentaciones internas de Cursos Registro impreso de los formularios de PR |
de Posgrado f 4 . : institucional para remision a la documentos
de Prosgrados desarrollados. registro de catedra y de asistencia de . " P
A Direccion Gral. académicos
docentes, Acta de Calificaciones (por curso P o
Académica) remitidos.
desarrollado).
% de registros de matricula vlnfgrmes de
Departamento auditoria de la base
3.1- Actualizar y mantener la base de . - " actualizados dentre de 48
L . . Académico (Escuela| Una base de datos académica actualizada, . de datos
Registro e Informacion datos académicos con informacion ; N . o 100% de Base de datos hs posteriores a los .
X N . de Posgrado) precisa y confiable que refleje la matricula o . Comparacion de -
Académica de Posgrado | Precisa sobre la matriculacion en las . = y actualizadas y en linea para la cambios Febrero Diciembre 761,000
. - Direccién de de los programas de posgrado en tiempo o . o datos con
(GA 005.2.3) diferentes Ofertas Académicas de ¥ emision de informes. Reduccién de errores o
e Sistemas real. documentos fuentes
Posgrado ari inconsistencias en los .
Informaticos o sistemas
datos a menos del 1% X
relacionados
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3.2- Procesar y elaborar informes

Nimero de informes
generados y enviados a
tiempo segun cronograma

Registros de
entrega y recepcion

i Departamento Informes estadisticos relevantes y precisos - N
estadisticos clave, asegurando su - 100% de Informes remitirdos en . . L. de informes -
A Académico (Escuela entregados dentro de los plazos . Nivel de satisfaccion de los . . Febrero Diciembre 968,000
remision oportuna a los entes tiempo y forma Retroalimentacion
e . ¥ de Posgrado) establecidos a las partes interesadas. solicitantes respecto a la -
solicitantes y unidades pertinentes. . " de las Unidades
utilidad y claridad de los -
K solicitantes
informes
303,929,536
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PRESUPUESTO POA 2026 Escuela de Posgrado
PROCESO Desarrollo de Programas
ACTIVIDADES Recursgs Detalle Unidades Pr.eC|.o Presupuesto
Necesarios Unitario
Resma de
OG 341 - hojas, tamafio 4 36,000 144,000
Elementos de |A4
limpieza
P Toner para 1 400,000 400,000
impresora
Bibliorato lomo
OG 342 - Utiles |ancho 10 18,000 180,000
de escritorio, [Nota
oficina'y autoadhesiva 10 3,000 30,000
ensefanza :
Boligrafo negro 20 200 14.000
y azul
._|Servicio de
OG 211 -Energial o oia 12 1,000,000 12,000,000
eléctrica .
1.1- Fortalecer la Electrica
red de gestores 0G 212 - Agua |Se1vicio de 12 200,000 2,400,000
académicos de Agua Potable
posgrado mediante Bebedero
S S 2 2,240,000 4,480,000
una comunicacion eléctrico
constante y efectiva Acondicionador
de Aire
capacidad 2 11,000,000 22,000,000
24.000 BTU
OG 541 - Tipo Split de
Adquisicion  |Acondicionador
muebles y de Aire
enseres capacidad
18.000 BTU 4 7,000,000 28,000,000
Tipo Split de
pared Frio/calor
Cafetera 1 300,000 300,000
eléctrica
Jarra Eléctrica 1 120,000 120,000
SUB-TOTAL 70,068,000
1.2- Promover la OG 543 - o
revision periddica | Adquisiciones de PC de escritorio
b quis con todos sus 1 8,500,000 8,500,000
de los programas equipos de .
S, accesorios
de posgrado con el computacion
objetivo de Escaner para
identificar areas de documentos
mejoray proponer (blanco y 2 3,500,000 7,000,000
actualizaciones negro/color) de e T
necesarias. hasta 600
resoluciones

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
sociales, humanizante, cientificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positivos.”
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Impresora
multifuncion, 1 6,800,000 6,800,000
laser color tipo
EPSON
Resma de
hojas, tamafio 3 36,000 108,000
A4
OG 331 - Papel |Resma de
de Escritorio y |hojas, tamafio 2 37,500 75,000
Carton oficio
Toner para
impresora (1 4 215,000 860,000
cada ciolor)
0G 214 - i
Teléfonos, T":e]f‘, , 12 200,000 2,400,000
Telefax y otros | ' €'€foNnica
servicios de
telecomunicacion|Red Interned
os 400 MBPS 12 300,000 3,600,000
OG 342 - Utiles |Bibliorato lomo 6 18.000 108.000
de escritorio, [ancho : :
oficinay y azul 20 700 14,000
ensefianza  |resaltadores 10 4,000 40,000
SUB-TOTAL 29,505,000
. 0G 232 -
1.3- Coordinar las Servicios de  [Mensual 10 500000 5,000,000
acciones rgfquerldas para mOVilidad
la aprobacion,
habilitacion y .
actualizacion de los OG 543 - Notebook Tipo 1 1 9750000 9,750,000
programas de posgrado, Adquisicion Avanzada
cumpliendo con los .
estandares académicos Equipos de Disco duro
. Computacion
y de entes externos p externo de 2 TB 1 500000 500,000
SUB-TOTAL 15,250,000
1.4- Mantener Resma de
actualizada la base hojas, tamafio 2 36,000 72,000
de datos OG 331 ' Papel Ad
académica con la de Escritorio y Toner para
informacion de la Cartén .
matricula en los mgresprla (1 1 400,000 400,000
programas de G368 cada ciolor)
posgrado. e Red Interned
SerV|_C|os_ de 400 MBPS 12 300,000 3,600,000
comunicaciones
Bibliorato lomo 3 18,000 54.000
ancho
OG 342 - Utiles |Boligrafo negro
de escritorio, |y azul 10 700 7,000
oficinay 1, 45iz de papel 10 1,200 12,000
ensefianza

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
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Corrector a 6 5,100 30,600
cinta ' ’
SUB-TOTALO 4,175,600
_ OG 331 - Papel |[Resma de
1.5- Gestionary de Escritorio y |hojas, tamafio 3 36000 108,000
coordinar acciones Cartén Ad
para garantizar el o I
cumplimiento del Bi |horato omo 3 18000 54,000
marco normativo 0OG 342 - Utiles ancho
exigido por agentes [ e escritorio, |Boligrafo negro 10 700 7,000
externos oficina y y azul
relacionados con la ensefianza Cuaderno
educacion superior. tapadura con 4 27500 110,000
espiral
SUB-TOTAL 279,000
OG 331 - Papel |[Resma de
1.6- Revisar y de Escrit}orio y |hojas, tamafio 3 36000 108,000
actualizar las Carton A_4 :
reglamentaciones Bibliorato lomo 3 18000 54000
existentes, o ancho :
desarrollar nuevas Boligrafo negro 10 700 7 000
normativas cuando | OG 342 - Utiles |y azul ’
sea nhecesario, en de escritoriO'
funcién de las oficina y Regla de metal 4 5000 20,000
necesidades ensefianza  |Nota
académicas y autoadhesiva 10 3000 30,000
legales.
Desgrapador 2 7500 15,000
SUB-TOTALO 234,000
OG 331 - Papel |[Resma de
de Escritorioy |hojas, tamafio 3 36000 108,000
1.7- Garantizar la Cartén A4
disponibilidad y o
funcionamiento de | Servicios de |y 12 200000 2,400,000
plataformas digitales internet 214
para el desarrollo del
proceso de OG 342 - Utiles |Bibliorato lomo
ensenanza de escritorio, |ancho 3 18000 54,000
aprendizaje. oficina
ina y Boligrafo negro
ensefianza y azul 10 700 7,000
SUB-TOTALO 2,569,000
1.8- Direccionar los Resmade
trabajos de 0G 331 - Papel hojas, tamafio 3 36,000 108,000
investigacion de l0s| de Escritorio y Ad
cursos de Cartén Toner para
posgrados’ en base impreSOI’a HP 1 400,000 400,000
ala |ineas |asel‘ 1103

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
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aprobadas por el OG 342 - Utiles
Reglamento de escritorio, |Bibliorato lomo
General de oficina'y ancho 10 18000 180,000
Investigacion ensefianza
SUB-TOTALO 688,000
OG 331 - Papel [Resmade
de Escritorio y hojas, tamafio 2 36,000 72,000
Cartén A4
Bibliorato lomo 6 18000 108,000
ancho
1.9- Envio de los Boligrafo negro
resultados de y azul 10 700 7,000
investigacion a dOG 342"[_ L_Jt|Ies Marcadores o 2000 20,000
congresos, revistas, e escritorio, resaltadores ,
otros. oficina y Prosilad
ensefianza resillacora
24/06 2 12000 24,000
Perforadora 2 25000 50,000
Carga p/ 10 5000 50,000
presilladora
SUB-TOTALO 331,000
_ Servicios de
2.1- Coordinar movilidad ~ |Mensual 10 500000 5,000,000
acclones neesarias 0OG 232
para lograr la -
aprobacion, . tserv'fgsédzel , |Mensual 12 200000 2,400,000
habiliatacién y/o interne
o OG 543 - Computadora
actualizacion de AdQUISIGI6 tactil(tableta) de
proyectos académicos quIClon 1 5160000 5.160.000
de posgrado Equipos de  |256 GB, 8GB T
computacion |RAM
SUB-TOTALO 12,560,000
2.2- Procesar, %G ;31._ Papel rl?e_sma de 3 36000 108,000
clasificar, digitalizar € Cscrtlt,ono y Aijas’ tamano '
y archivar de arton
manera sistematica .
los documentos Servicios de oo al 12 200000 2,400,000
relevantes para internet 214
garantizar una —
gestion eficiente y | OG 342 - Utiles |BiPliorato lomo 3 18000 54.000
el cumplimiento de | de escritorio, |2"¢N°
las normas oficinay B
aplicables. ensefianza Boligrafo negro 10 700 7,000
y azul
SUB-TOTALO 2,569,000
2.3- Sistematizary | OG 331 - Papel |Resma de
actualizar el de Escritorio y hojas, tamafio 3 36,000 108,000
Archivo Académco Cartén Ad

Vision: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
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y documentaciones
internas de Cursos
de Prosgrados
desarrollados.

Resma de
hojas, tamafio 4 37,500 150,000
oficio

Toner para
impresora (1 4 215,000 860,000
cada ciolor)

gIG 341t- 4 Atomizador
ementos de f

- automatico de
limpieza ambiente (aulas 6 55,000 330,000

y oficinas)

Balde con
escurridor 3 40,000 120,000
incluido

Cepillo para
inodoro con 3 8,000 24,000
base

Cera liquida
para piso 4 30,000 120,000
incolora 5 litros

Crema
Limpiadora 800 6 8,000 48,000
a 900 ml.

Desodorante de
ambiente en
aerosol 300 a
400 ml.

10 11,000 110,000

Desodorante de
ambiente liquido 8 8,654 69,232
5L

Adhesivo
aromatico y
desinfectante
para inodoro
Detergente
liquido 1 15,000 15,000
lavavajillas-5L
Escoba de
poliamida con
mango de
madera
Escoba larga
para techo

24 7,000 168,000

6 8,800 52,800

1 25,000 25,000
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Escurridor de
doble goma
para piso de 60 6 32,000 192,000
cm, mango de
madera forrada

Esponja doble

con fibra 12 1,650 19,800
abrasiva

Franela 42x50 30 5.000 150,000
cm.

Guantes de 12 6,500 78,000
goma N° 7

Jabon liquido

para manos - 5 2 53,402 106,804
litros

Jabon liquido

para manos 300 12 5,500 66,000
ml.

Limpiavidrios 6 6,500 39,000

con atomizador
Limpiavidrios-5
litros

Lustra muebles
en crema-200 10 16,500 165,000
ml

Palita de
plastico para
recoger basura-
Mediana

Papel higiénico
doble hoja-
30mx10cm-16
rollos

2 15,000 30,000

4 12,000 48,000

30 62,500 1,875,000

Repuesto de
aromatizante
para atomizador
automatico

20 23,500 470,000

Trapo de piso-

70x60 cm 24 4,700 112,800

OG 342 - Utiles
de escritorio,
oficinay
ensefanza

Folios tamafio
oficio paquete
de 100
Unidades

20

28,000

560,000

Bibliorato lomo
ancho

20

18000

360,000

Marcador p/
pizarra acrilica

60

5000

300,000

Borrador p/
pizarra acrilica

10

10000

100,000
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Boligrafo negro
y azul

10

700

7,000

Carpetas
achivadoras

50

1,500

75,000

Cartulinas

20

1,500

30,000

Nota
autoadhesiva

10

3,000

30,000

Marcadores
resaltadores

30

4,000

120,000

Tamaro Oficio

50

750

37,500

OG 534 -
Adquisicion de
equipos de
computacion

Proyector tipo
cafion de 5.000
limens o
superior

5,450,000

21,800,000

Pizarra Smart
boart de 75" con
soporte
(interactica con
lapices incluido)

36,000,000

72,000,000

OG 538 -
Herramientas,
aparatos e
instrumentos en
general

Extintores en
polvo, CO2

500,000

3,000,000

0OG 541 -
Adquisicion de
Muebles y
Enseres

Mesa con
soporte para
notebook, y
espacio para
documentos o
carteras

50

700,000

35,000,000

Sillas
ergonomicas,
acolchadas para
aulas

50

500,000

25,000,000

SUB-TOTAL

163,971,936

3.1- Actualizar y
mantener la base
de datos
académicos con
informacién precisa
sobre la
matriculacion en las

OG 331 - Papel
de Escritorio y
Carton

Resma de
hojas, tamafio
A4

36,000

108,000

Toner para
impresora HP
laser 1103

400,000

400,000

OG 342 - Utiles

Bibliorato lomo
ancho

18000

108,000

Lapiz de papel

6

500

3,000

Corrector liquido

10

4500

45,000
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arererles eS| 08 SO0 g ge e |6
posgrado ensefianza resaltadores 10 4,000 40,000
Marcadores 10 2,000 20,000
permanentes ' '
Boligrafo negro 10 200 7.000
y azul
SUB-TOTALO 761,000
Resma de
OG 331 - Papel |hojas, tamafio 3 36,000 108,000
3.2- Procesar y de ESCI’Ii."OfIO y |Ad
elaborar informes Carton Toner para
o impresora HP 1 400,000 400,000
estadisticos clave,
laser 1103
asegurando su Bibliorato lomo
remisién oportuna a ancho 10 18000 180,000
los entes - -
solicitantes y OdGe :Z4Sir-itcL)thil(|)eS achivadoras 30 1,500 45,000
unidades oficina ' |Cartulinas 10 1,500 15,000
. icinay -
pertinentes. ensefianza biblioratos 10 15000 150,000
autoadhesiva 10 3,000 30,000
resaltadores 10 4,000 40,000
SUB-TOTALO 968,000
PRESUPUESTO TOTAL 303,929,536
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