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RESOLUCION RECTORADO N° 159/2025

QUE APRUEBA EL PLAN DE CAPACITACIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO
DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO 2025.

Coronel Oviedo, 21 de abril del 2025

VISTO: El memorando D.G.T.H N° 0162/2025, proveniente de la Direccion General de Talento Humano
del Rectorado, por el cual solicita la aprobacion de la propuesta del Plan de Capacitaciones correspondiente al
periodo 2025, dirigido a funcionarios de la Universidad Nacional de Caaguazu, a ser otorgados por la
participacion en cursos con carga horaria inferior a 200 horas. ’

La Ley N° 1626/00 “De la Funcién Publica”

La Resolucion C.S.U. N° 088/2018, de fecha 26 de octubre de 2018 “Por la cual se aprueba el
Reglamento Interno Institucional de funcionarios permanentes, comisionados y personales contratados de la
Universidad Nacional de Caaguazi”.

La Ley N° 3385/2007, “Que aprueba la Carta Orgénica de la Universidad Nacional de Caaguaz(’".
La Ley N° 3198/2007, “Que crea la Universidad Nacional de Caaguazti con sede en Coronel Oviedo’.

CONSIDERANDO: La importancia de crear un plan de capacitacion para el periodo 2025, por medio
de cursos para los funcionarios administrativos, permanentes, contratados y comisionados del Rectorado, con
la finalidad de fomentar la formacién continua y el crecimiento académico y profesional de los mismos. De esta
forma, la Direccion General de Talento Humano seré la encargada de seleccionar y elaborar el Plan de
Capacitacion conforme a las necesidades detectadas. Este Plan de Capacitaciones esta basado en los estudios
de las necesidades de capacitacion y en concordancia con los planes y programas institucionales.

Que, la Ley N° 1626/00 “De la Funcion Publica’, en su Capitulo VIl De los Derechos de los funcionarios
Publicos, en su Articulo 49 establece: “Los funcionarios plblicos tendran derecho a: Inc. m) capacitarse para
desempefiar mejor sus tareas”, en concordancia con el Articulo 50 del mismo capitulo, que establece: “Se
regiran por las disposiciones del Cddigo del Trabajo, las cuestiones relativas que: Los funcionarios seran
autorizados, una vez por afio, a asistir, como alumnos o profesores a los cursos de capacitacion o
adiestramiento que respondan a programas de la entidad en que presten servicios”

Que, las capacitaciones representan en si, un derecho del funcionario establecido en el Reglamento
Interno de funcionarios Permanentes, Comisiona
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RESOLUCION RECTORADO N° 150/2025

QUE APRUEBA EL PLAN DE CAPACITACIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO
DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO 2025.

../I... Nacional de Caaguazu; aprobado por Resolucion C.S.U. N° 088/2018, en su capitulo VV de Control del
Servidor, en su Art.21 de Evaluacion de Desemperio expresa que: “Las evaluaciones formaréan parte del legajo
del servidor publico y seran tenidas en cuenta en los procesos de movilidad laboral, promociones,
capacitaciones y otros procesos afines”. Todo esto debe ser de acuerdo a un sistema de control de rendimiento
y evaluacion periodica conforme a los mecanismos recomendados por la Secretaria de la Funcion Publica, y
conforme al reglamento de Evaluacion y Desempefio para funcionarios administrativos permanentes,
contratados y comisionados del Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguazu.

Que, el Art. 57 de la Ley 1626/2000, “De la Funcion Publica’, que sefiala: “Son obligaciones de los
funcionarios publicos, sin perjuicio de lo que establezcan los reglamentos internos de los respectivos
organismos o entidades del Estado: Inc. d) acatar las instrucciones de los superiores jerarquicos relativas al
trabajo que realiza cuando ellas no sean manifiestamente contrarias a las leyes y reglamentos”.

Que, la Ley 3385 que aprueba la Carta Organica de la Universidad Nacional de Caaguazd, en su
Articulo 19 establece: “Son Atribuciones y Deberes del Rector: Inc. a) Ejercer la representacion legal de la
Universidad Nacional de Caaguazt; Inc. f) Adoptar las medidas necesarias y urgentes para el buen gobierno
de la Universidad...”, que se ajustan a la presente circunstancia.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones y fundada en el considerando precedente,
LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
RESUELVE:

Art. 1°) APROBAR la Propuesta del Plan de Capacitaciones correspondiente al periodo 2025, para
funcionarios administrativos permanentes, contratados y comisionados del Rectorado de la Universidad
Nacional de Caaguazu, que debidamente foliada, sellada y rubricada forma parte de la presente resolucion.

Art. 2°) COMUNICAR a quienes corresponda, tomar nota respectiva y cumplido archivar.
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PLAN DE CAPACITACIONES CORRESPONDIENTE AL ANO 2025 DEL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

FUNDAMENTACION

El Plan de Capacitacion constituye un instrumento que determina las prioridades de capacitacion de
funcionarios y docentes del Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguaz(.

Esta compuesto por un conjunto de acciones de formacion disefiado con el objeto de fortalecer los
conocimientos, habilidades y actitudes del personal, a fin de que contribuyan con el logro de los objetivos
misionales de la institucion

La Direccién General de Talento Humano mantiene su firme compromiso con la capacitacion y desarrollo
permanente del personal, para la elaboracion se tuvo en cuenta lo establecido en:

-« Carta Iberoamericana de la Funcion Publica. Capitulo Cuarto. Requerimientos Funcionales de la Funcion

Publica.

e Plan Operativo Anual 2025; Objetivo estratégico: Capacitar a funcionarios del Rectorado.

« Politicas de Talento Humano del Rectorado de Ia Universidad Nacional de Caaguazu. Est4 relacionado
con las Politicas de Desarrollo y Promocion de Personas. Formacion y Capacitacion: El rectorado de la
Universidad Nacional de Caaguazu define a la capacitacion como un factor estratégico de desarrollo personal
y profesional de los funcionarios, y para ello implementara planes y programas dirigidos a fortalecer las

competencias laborales establecidas para los cargos definidos en la estructura organizacional.

 Reglamento de General de Capacitacion de funcionarios y Docentes de la Universidad Nacional de
Caaguazi. Capitulo |, tiene como objetivo dotar a los funcionarios y docentes de la institucion de
conocimientos, habilidades y destrezas a través de un sistema de capacitacion.

La ejecucion de un Plan de Capacitacion ayudara a transmitir mejor los valores institucionales, propiciando
una mejor integracion entre el personal y generando equipos de trabajo competitivos e identificados con la
vision y mision del Rectorado de la UNCA.

OBJETIVO

Este reglamento tiene como finalidad mejorar

habilidades y achtuc}esk deI talento humano
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METAS

1. Fortalecimiento de Competencias Docentes.

2. Desarrollo Profesional del Personal Administrativo.

3. Mejora en la Calidad de la Investigacion.

4. Fomento del Liderazgo y Gestion Universitaria

5. Actualizacion de Conocimientos en Areas Especificas.

Conforme a la convocatoria realizada por la Direccion General de Talento Humano desde el 28 de marzo
hasta el 04 de abril del corriente, y segun formulario enviado a los funcionarios se evidencia que las areas

mas seleccionadas para capacitarse son Administracion Publica e Informatica. Se Anexa cuadro de
respuesta.

¢En que dreas le gustaria capacitarse (puede seleccionar mas de una opcion)?
72 respuestas

informatica 28 (38,9 %)

idiomas
Talento humano
Administracion y negocios
Contabilidad v finanzas
Calidad Institucicnal
Desarrollo personal
Administracion publica
Educacion
Disefio Gréfico, fotografia i1 (1,4 %)
Comunicacion i1 (1,4 %)
Fotografia profesional, edici... i1 (1,4 %)
Organizacién y metodos -1 (1,4 %)
Ciberseguridad -1 (1,4 %)
Derecho @1 (1.4 %)
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24 {33,3 %)
19 (26.4 %)

13 (18,1 %)

14 (19,4 %)
25 (34,7 %)
20 (27,8 %)
34 (47,2 %)
26 (36,1 %)

20 30 40
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ALCANCE

El Plan de Capacitacion esté dirigido a los Directivos, Docentes de Gestion Académica y el personal
administrativo que presten servicios en la institucion, sean estos permanentes, contratados o
comisionados.

TEMAS A DESARROLLAR

De conformidad al analisis de Diagndstico deygeosddaq’es de Capacitacion, se desarrollaran las siguientes
acciones de capacitacion:
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