UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazii
) Misién: “Formar profesionales competentes en las distintas dreas del conocimiento a través de la academia, la investigacion cientifica y la extension
universitaria, integrada a la comunidad nacional e internacional y comprometida con el desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respuesta
para los habitantes de la region y del pais.”

Hoja 1
RESOLUCION RECTORADO N° 299/2025

QUE APRUEBA EL NORMOGRAMA DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CAAGUAZU - VERSION 4.

Coronel Oviedo, 04 de agosto del 2025

VISTO: El Memorandum MECIP N° 029/2025, proveniente de la Direccion del MECIP del
Rectorado, a través del cual solicita la aprobacion del Normograma del Rectorado de la Universidad Nacional
de Caaguaz(, en su version 4.

La Resolucion CGR N° 377/2016 - “Por la cual adopta la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
MECIP: 2015".

La Ley N° 3385/2007 “Que aprueba la Carta Orgénica de la Universidad Nacional de Caaguazd,
con sede en Coronel Oviedo”.

CONSIDERANDO: Que, el Normograma del Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguaz(,
contiene el compendio actualizado de leyes, reglamentos, resoluciones y demas disposiciones que rigen los
subprocesos administrativos y académicos de esta institucion. Asi mismo, ha sido elaborado siguiendo los
criterios de legalidad, vigencia normativa y pertinencia institucional, asegurando su alineacion con el Plan
Estratégico Institucional 2025-2029 y con los requerimientos de la Norma de Requisitos Minimos
MECIP:2015 para la gestion documental.

Que, la Ley N° 33852007 “Que aprueba la Carta Orgénica de la Universidad Nacional de
Caaguaz(l”, en su Articulo 19 establece: “De los deberes y atribuciones del Rector: Inc. f) Adoptar las
medidas necesarias y urgentes para el buen gobiemo de la Universidad’, que se ajusta a la presente
circunstancia.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones y fundada en el considerando precedente,
LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
RESUELVE:

Art. 1°) APROBAR el Normograma del Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguaz( -
Version 4, que debidamente sellado y rubricado forma parte de la presente Resolucion.
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NORMOGRAMA DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - VERSION 4

1. Introduccién -

Ei Normograma del Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguazi (UNCA) Version 4, es una herramienta de gestion normativa que organiza y sistematiza todas las
disposiciones legales, reglamentarias y resolufivas aplicables al funcionamiento del Rectorado y sus subprocesos academicos, administrativos y de gestion institucional..

Su elaboracion responde a la necesidad de fortalecer la transparencia, el control intermno y la toma de decisiones basada en la legalidad, facilitando la identificacion y el
cumplimiento de las obligaciones normativas vigentes para cada unidad del Rectorado. Asimismo, contribuye a la mejora continua de fa gestion universitaria.

2. Marco Legal
El presente Normograma se sustenta en el conjunto de normas que rigen la educacion superior en el Paraguay y la organizacion interna de la UNCA, entre las que s& destacan:

Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay (1992): Reconoce el derecho ala educacion, la autonomia universitaria y los principios que rigen la funcion pablica.
Ley N° 1264/1998 ~ General de Educacion: Establece la estructura del sisterna educativo nacional y la responsabilidad del Estado en la educacion superior.

Ley N° 4995/2013 - De Educacion Superior: Regula la creacion, organizacion, funcionamiento y fiscalizacion de las universidades piblicas y privadas.

Ley N° N° 3198/2007- Que crea la Universidad Nacional de Caaguazi: Define la naturaleza juridica, autonomia y estructura de gobiemo de la UNCA.

Ley N° 3385/07 - Que Aprueba la Carta Organica de la Universidad Nacional de Caaguazil con sede en Coronel Oviedo: Organiza la estructura académica,
administrativa y de gobierno universitario.

Reglamentos Internos, Resoluciones del Rectorado y del Consejo Superior Universitario: Disposiciones normativas especificas que regulan los subprocesos,
procedimientos y competencias de las dependencias del Rectorado.
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Este marco legal constituye la base sobre la cual se organiza el presente Normograma, asegurando que la gestion institucional del Rectorado se desarrolle conforme a los principios
de calidad, eficacia y responsabiligad ins jtucional.




VERSION: 4

Jerarquia de la

_somm>_5>

Wmo_.__m_._.o" MODELO DE GESTION POR PROCESOS

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:
COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION

2025

Subproceso al que Aplica

{entrada en vigor
prevista a los 180 dias)

Servicio Civil

ML)
generales que rigen 12 FANCpRA 8 P

Norma Namero / Fecha [Titulo Obligacion Cargo o responsable
Ley Nacional N° 4g85/2013 Ley de Educacion Superior owhw%q_“_ﬁoooﬂcﬂ_oﬂw%_wmm MMwmwm%ﬁmﬂﬂ%%%umm%ﬂ% del Gestién de Conduccion Politica | Asamblea Universitara, CSU,
Y 05/08/2013 y on Sup gapiemo ¥ P (GCPO 001.1.1) Rectora, Vicerreciora
Paraguay. B
Ley Nacional N° 3198/07 m“mw_”mmﬂw w“_mmﬂmmﬂo; Cumplir con ef marco legal de creacion de fa Universidad Gestion de Conduccion Politica Asamblea Universitaria, CSU,
Y 04/05/2007 gua Nagcional de Caaguazl _ (GCPO 001.1.1) Rectora, Vicerrectora
sede en Corone! Oviedo
Que Aprueba 2 Carta Cumplir con el marco legal que regula la organizacion
Lev Nacional N° 3385/07 COrganica de la Universidad oc_muao E:Qozma_mqﬂo mm I c@:zm.a_ amw ngo:m__ do Gestion de Conduccion Politica | Asamblea Universitaria, CSU,
y 0711212007 Nacional de Caaguaz( con J y (GCPO 001.1.1) Rectora, Vicerrectora
) Caaguazll
sede en Coronel Oviedo
Lev Nagianal N® 6715/2021 De Procedimientos Cumplir con el marco tegal que regula el Régimen Juridico y |Gestion de Conduccion Politica  |Asamblea Universitaria, CSU,
y 0211012021 Administrativos ol porcedimientos de los actos administrativos (GCPO 001.1.1) Rectora, Vicerrectora
N° 7445{2025 L o N N N S
Ley Nacional 20001/ 2025 De la Funcién Publica y del  [Cumplir con el marco legal qye,ieq qula las disposiciones Gestion de Conduccion Politica  [Asamblea Universitaria, CSU,

{GCPO 001.1.1)

Rectora, Vicarrectora




L Cumplir con el marco legal que constituye la expresion - " i
. N°1535/1999  |LeydeAd P
Ley Nacional 31/08/1999 _”.__N_msmwsﬂ“hmmﬂmﬁmm financiera de! plan de trabajo anual de los prganismos y WMMWOOD mmémom_.%%o_o: Polica Wmmagmm c:zma;mjp Csu,
enfidades del Estado . ectora, Vicerrectora
_ Ley que establece el Definir la planificacion, formulacién ejecucion y evaluacion g . ”
. N 7408/2024 ! : o
Ley Nagional 201212024 Presupuesto General defa  (de los ingresos y gastos del Estado para el gjercicio fiscal w%mwﬂ mm‘_mo“%coo_% Polifica Wmmaa_mm .c:zma_mm:m_ Csu,
_ Nacion para el afio 2025 2025, a ser ejecutado en ta UNCA o ectora, Vicarrectora
e Regamenade [P o
Decrefo NO3248/2025  |Ley N° 7408 establece el présupuesto, incluyendoa pia 188 | 2action de Conduceion Polftica  [Asamblea Universitaria, GSU
Reglamentario | 3011212024 Presupuesto G ldel iransferencias a organizaciones sin fines de lucro, y la-carga G _ ra, )
puesto General de 1a e, . o 7 [{GCPO 001.1.1) Rectora, Vi
- N de infoimacion en los sistemas del Ministerio de Economia y  Vicerrectora
Nacién para el afio 2025 _
Finanzas
Por la cual se modifican
Articulos y se Actualiza el L a Resolucion establece la actualizacion de las normativas . . .
: N° 048/2012 i L
Resolucion CSU | 1ein7im010 Reglamento Generaidela  |que reglamentan la vida Institucional de la Universidad Mm%mﬂ'_.,ﬁ MM Amou%%o_o: Polica wmmaa_mm c:.am_.m_mm_,_m_ Csu,
Universidad Nacional de Nacional de Caaguaz(l o Bctora, Vicerrectora
Caaguazl
Por la cual se aprueban las
modificaciones en ¢ La Resolucién establece la actualizacion de lag normativas
y N° 066/2011 Regl . (o ion Politi araitar
Resolucién CSU 0210812011 Om@ mamsa _a..mao ﬂm_ . |que reglamentan el funcionamiento de! Consejo Superior Gestion de Conduccidn Politica | Asamblea Universitaria, CSU,
onsejo Superior Universitario |\ & = O , ; (GCPO 001.1.1) Rectora, Vicerrect
o . Universitario de la Universidad Nacional de Caaguazu » vicerreclora
de la Universida Nacional de
Caaguazti
o : Plan Esfrégico institucional certficado por el MEF: " i " _
. N° 027/2025 t - Lo
Resolucian CSU 20/04/2025 W%Mmm% ualiza ) PE2025 instrumento de planificacion institucional alineado a'la Gestion de Conduccidn Politica  }Asamblea Universitaria, CSU,
e la UNCA PR o : (GCPO 001.1.) Rectora, Vicerrect
misi6n, vision y objetivos estratégicos  vicerreciora
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Contiene el conjunto de politicas, respecto a la Gestion dela

Resolucion CSU

04/02/2025

Codigo de Etica Version 6

gue conforman la comunidad educativa y su relacionamiento con
la sociedad .

H

Resolucién CSU N° 003/25 Que aprueba la actualizacion del |UNCA con criterios de ética, juntc a sus valores institucionales, |Gestion de Conduccion Politica  [Asamblea Universitaria, CSU,
04/02/2025 Cédigo de Buen Gobiemo_v4  [para asegurar que sus actores institucianales orienten su actuar |(GCPO 001.1.1) Rectora, Vicerrectora
al cumplimiento de sus objetivos misionales y del Estado. .
Esle documento contiene la misidn, vision, principios y valores
N° 004/25 Que aprucha la actualizacion del [éticos que establecen las pautas para ol actuar cotidiano de los | Gestién de Conduccion Poliica  |Asamblea Universitaria, CSU,

(GCPO 001.1.1)

Rectora, Vicerrectora
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meﬁmmw,_mmwmzwwmmwmm Crea y reglamenta las Unidades de Ges ion de Proyectos de i )
N® 6759 . Y , Investigacion en las Unidades e Institutos Superiores de Gestién |Unidad de Gestion de Proyectos de | xima Autoridad o
Ley 02/07/2021 Investigacitn en las Unidades e o uoo 4 o efactos de faciltar la gestion de los fandos investigacion (GCPO Q01.1.2)  |ecir Gial de dmiisiacony
, Institutos Superiores de Gestién ! R g 9 o Finanzas, Auditoria [ntema.
- captados para la investigacion cientifica.
Piblica.
Que Aprueba el xmm_msmao Normar \a creacion y 8l funcionamiento de la Unidades de
General ds Creaciony Gestién de Proyectos de investigacion en el Rectorado e Méxi i
. N°117/2022 Funcionamiento de las Unidades |~ v g hece! Unidad de Gestién de Proyectos ge [MoxmaAutoded
Resolucion CSU 0812122 de Gestion de Provectos de Institutos dependientes de este y de las demés Unidades Investigacin (GCPO 001.1.2) Director Gral, de Administracion y
e Yeulos ¢t Académicas de ia Universidad, en cumplimiento de la Ley N° g o Finanzas, Auditoria Interna,
Investigacion de la Universidad
i i 67592021
Nacional de Caaguazu

Subproceso al que Aplica

Cargo o responsable

Planificacion y seguimiento del
relacionamiento institucional (GRI
002.1.1)

Jafe del Dpto. de Convenics,
Redes y Proyectos Nacionales e
Internacionales.

Director General de Investigacion
Directora Gengral de Extension
Directora General Académica

ecretaria General

/ ._ﬁ“_”ﬂm____a dela |\amero ! Fecha [Titulo Obligacion
iy Mecanismas que permiten a estudiantes extranjeros acceder a
. universidades paraguayas sin examen de ingreso. La cortesia
Acuerdos y . _ ldiplomatica se aplica a estudiantes de paises con los que
tratados Acuerdo Internacional ; cortesia Paraguay tiene una relacion diplgmati na, mientras que el
. i diplomatica quay ¢ una relac fa% R4 ._nm oeteana, niras g
internacionales - convenio cultural se aghss JiP@s de paises con los que
T Paraguay ha firmado g#l Rile codweracion en materia cultural
- J ~ly.educativa. v /|
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Reglamento Interno de movilidad
. N° 122/201% docente y estudiantil de la . . Promocion de la Movilidad {GRI »
Jefe del Dpto. d
Resatucion CSU 5/11/2019 Universidad Nacional de regula el proceso de movilidad estudiantil y decente 002.1.2) efe del Dpto. de Movilidad
Caaguazy
Que establece el mecanismo de Jefa del Dpto. de Convanios,
ejecucion seguimiento y lanificacion imiento del Redes y Proyectos Nacicnales e
Resolucion N° 253/2024 avaluacion de convenios y/o acompafiamiento y seguimiento a las actividades propuestas en M_mnmc:ma_m_ﬂom%mm__ao_o:m_ (GRI Internacionales.
Rectorado 24/06/2024 acuerdos suscriptos por la los convenios 002.1.1 Director General de Lnvestigacion
’ CD_(.@—‘m_an_ zmo_oﬁm.“ de e v Directora General de Exfensicn
. Directora General Académica

Cargo o responsable

Da Creacion de la Agencia

Establece el marco legal para la existencia, competencias y

GAC 003.1.1 — Gestion de la Calidad

Jefe del Dpto. de Evaluacion
Educativa, Ndcleo de Calidad
institucional.Jefe del Dpto. de

Acreditacion

Ley N°® 207212003 Nacional de Evaluacion y atribuciones de Ya ANEAES, como organismo regutador y Educativa Evaluacién de la
30/12/2024 Acreditacion de la Educacion avaluador del sistema de educacion superior. Su cumplimienta s |GAC 003.1.2 - Gestion de la Calidad |Calidad Institucional
Superior (ANEAES) abligaterio para todas las |ES del pais. Institucional Comité de Aseguramignto de la
Calidad Institucional, Nucleo de
Calidad Institucional
Jsfe del Cpto. de Evaluacion
Aprueba el Sistema de Educativa, Nicleo de Calidad
Evaluacion de a Calidad dela  [Regula el procedimiento por fases para |a evaluacion y (GAC 003.1.1 - Gestion de la Calidad | Institucional.Jefe del Dpte. de
Resolucion N° 450/2023 Educacién Superior Por Fases,  |acreditacion de programas e instituciones, en concordania cen el|Educativa Evaluacion de la
ANEAES 03/082023 en concordancia con el Modelo  [Modelo Nacional. Obliga a las [ES a estructurar sus procesos de |GAC 003.1.2 - Gestion de la Calidad |Calidad Institucional
Nagional de Evaluacion y mejora continua siguiendo esta Idgica. Institugional Comité e Aseguramiento de la

Calidad Institucional, Niiclec de

Cafidad Institucional




Jefe del Dpto. de Evaluacisn
Educativa, Nicleo de Calidad

Jefe del Dpto. de Evafuacion
Educativa, Nicleo de Calidad

Educativa, Niclea de Calidad

Educativa, Nicleo de Calidad

Educativa, Nicleo de Caiidag

vefe del Dpto. de Evaluacion de la

oca_a de Aseguramienta de la
Calidad Institucional, Nicleo de

Establece la inscripgion al L .
rocaso de evaluacion con fines Establece que la inscripcion para |a reacreditacién de carreras o
Resolucion N° 141/2017 Mm acreditacion en el afto anterior programas debe realizarse el afio anterior al vencimiento de la GAC 003.1.1 - Gestion de |la Calidad
ANEAES 281212017 . N acreditacion. Obliga a las |ES a planificar con antelacion la Educativa o
a la finalizacion de la vigencia de o Institucional
Y continuidad del proceso.
la acreditacion
Autoriza la inscripeidn fuera de
Resolucion NP 299/2023 convocatoria, a peticion anm:m_ >:.8=Nm a _.m.m IES a _=moq__m=a.m. fuera de convocatoria uma evitar GAC 003.1.1 — Gestién de la Calidad
para procesos de evaluacin en  |la interrupcidn de la acreditacién. Regula casos excepcionales, a .
ANEAES 27/10/2023 " . L i .~ |Educativa S
caso de vencimiento proximo de  |peficion de parte, asegurando continidad del proceso evaluativo. Institucional
la acreditacion
Rasolucidn NE 16012020 >oEm_ﬁ.m. el z_mnm:_.mamam Establece los criterios mﬂ_._m__.nmaom para la mna%mo_o: de GAC 003.1.1 - Gestion e la Calidad |47 Ge! Dpto, de Evaluacien
Evaluacion y Acreditacion de programas de postgrado. Obliga a las |ES a aplicar este .
ANEAES 03/12/2020 . " . ) Educativa o
Pragramas de Postgrado mecanismo an la evaluacion y mejora de maestrias y dactorados. Institugional
. Determina el alcance de la i . N
Resolucion N382028  |vigenoia de a screitacion do | € aoance y duracin de a acreditacion pera Carteras o |G ggg.1.1.- Gesion defa Caidad 100 98 Do de Exaiacin
grado. Obliga a las |ES a adecuar sus planes de mejora y .
ANEAES 22i03/2023 carreras de grado en el marco del|” " ., , . Educativa o
; reinscripcion con base en los periodes establecidos., Institucional
Madelo Nacional
NE 2132018 Aprueba los documentos Regula el proceso de evaluacion de carreras de grado,
Resolucion Anexos Y actualizados del Modelo Nacional |estableciendo dimensiones, criterios, estindares e indicadores GAC 003.1.1 - Gestion de 1a Calidad Jefe del Dpto. de Evaluacion
ANEAES de Evaluacion y Acreditacion de  |que deben ser cumplidos. Es la base de los procesos de Educativa o
26M1/2018 - Institucional
Carreras de Grado autosvaluacion.
Aprueba el Mecanismo de Establace las pautas, criterios y procedimientos para la : . d
Resolucian N°43/2019 Evaluacion y Acreditacion evaluacion de las instituciones en su conjunto. Qbliga a las GAC 003.1.2 - Gestion de la Calidad |°32d Institucional
ANEAES 28/03/2018 Institucional y sus documentos  [universidades a someterse a esta evaluacion periodica para Institucional
otientadores lograr la acreditacién ﬁwﬁ@mmy Do Calidad Instiuciona
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Numero / Fecha

Obligacion

Aorucha la escala valorativa para | RE9V1A 12 forma en que se valoran los resultados del proceso de ma_m.waam_ _wmm de m,_s_:mn_% dela
Resolugién N° 98/2020 P ° para) . aluacion institucional, estableciendo escalas y dictamenes GAG 003.1.2 — Gestion de Ya Calidad |72 a0 nettucanal
ANEAES Qortorgpgp |2 resolucion final del proceso de 1 iiee. Es clave paralat iay planfficaciondefa | nstitucional Coritsde Aseguramiento de 2
evaluacion Insitucional posibles. Es clave para la transparencia y planificacio Caltion Initustonal, Nicleo g
mejara. Calidad institucional
. WM_mm__m%M_ MMMMB”MMMMCMHMHM |Define la Identiicaciin del 4rea, niveles de Autoridad y objetivos ,H_MMQMM_ _w_mmrm_m_ﬂm_cmn_% dela
Resolucion ° . ’ ireccit i ituc . :
mm.oawwaw mzN \MMMMMW» y responsabilidades del wm ,_qm c“ﬂann._o: om:ﬁm.qcm_ n_m Calidad _=w~_2ﬂ.n_v.mm_n._ el d Aplica a todos los subpracasos Comité de Aseguramienta de la
. Rectorado dola Universidad |1 Maﬁwmﬂsw_osmm. atribuciones y responsabilidades a nivel de Calted nsttuciorl, Niceo e
Nacional de Caaguazi-Version 2. 9. Calidad Institucional

Subproceso al que Aplica

Cargo o responsable

Por la cual se adopta la Norma
de Requisitos Minimos para un
Sistema de Coniral Interno del

La adopcién como marco de control, fiscalizacian y evaluacion de
|os Sistermas de control intermoe de las instituciones sujetas a

un Sistema de Confrol Intemo
para Insfituciones Publicas del

1Paraguay.

e ° ) isefi | ion del )
Rasolugidn CGR N® 377118 Maodelo Estandar de Control control por parte de la CGR, la NRM del Modelo estandar de Disefio de la Implementacion de Direciora de Gontrol Interno
113/05/2016 L . o oL . |MECIP (GAC 003.2.1)
Interno para Instituciones control interna para instituciones plblicas del Paraguay- Mecip:
Publicas del Paraguay 2015.
mecip:2015.
Por [a cual se aprueba y se
adopta el uso de Sistema
Informético para la evaluacion dal T L . I . .
. N° 908/21 : Insta a las instituciones plblicas sujetas ai control de la CGR a la |Disefio de la implementacion del )
Resol Directora de Control Int
esolucion CGR 1 ogr1212021 SCl, en of marco de la NRM para | ;i1 el Sistema NRM MECIP (GAC 003.2.1) rectora de Conlrol rferno




N-003/25

Que aprueba la actualizacion del

Contiene el conjunte de politicas, respecto a la Gestidn de la

Coordinacién y orientacion de la

Directera de Controi Interno
Sacretaria Técnica
Auditoria interna

Resolucién CSU UNCA con criterios de éfica, junto a sus valores institucionales,  |implementacion del MECIP (GAC  {Comité de Control Intemo. Directora
B S 04/02/2025 Codigo de Buen Gobierno_V4 - {para asegurar que sus actores institucionales orienten su actuar  |003.2.2} Acompariamiento a los de Control Intermno
T . : al cumplimiento de sus objetivos misionalas y det Estado. Comités del MECIP (GAC 003.2.3) |Comité de Control Intemo
Comité de ética
Comité de Buen Gobiemo
S w . : ) - |Este documento contiena la misidn, visién, principios y valores Directora de Contral Interno
Resiticion CSU N® 004725 - . Que muamc.m fa actualizacion del |éticos que establecen las pautas para el actuar cotidiano de los  |Acompafiamiento a los Comiteés del  |Comité de Control Intermo
S T |04402/2025-. 7 ¢ [Codigo de Etica Version 6 que-conforman la comunidad educativa y su relacionamiento con [MECIP (GAC 003.2.3) Camit2 de &fica
. la sociedad Comité de Buen Goblemno
et Palitica de Control Intemo de la o G PR o o ”
. e ey NEA2820 w e T TETT T E Proporeiona un punto.referéncia para dirigir la institucion hacia el |Disefio de la implementacian del . Cel
L mmmo_co_o,: Hnmc. (oRetizoat. Universidad Nacianal de logro de su.misian; vision y sus objetivos. ' " |MECIP (GAC 003.2.1) o_aﬂo& doontd _a@__._.o

Resolucion:CSU. .

" |oue aprisba el P
‘JdelauNca ™

Caaguaz( - Versitn 3

2024-2028 |

Regula las direcirices estratégicas de una institucion para el
periodo determinado-en la presente Resolucion:Define la mision,
vision, valores y objetivos estratégicos que orientan el quehacer
institucional; La planificacion de mediano y largo ptazo, sirve de
base para la evaluacion de resultados, tanta en el ambito
financiero, administrativo como en el cumplimiento de metas

estrafégicas.

Disefio de la implementacion del
MECIP {GAC 003.2.1}

Directora de Cantrol Intemo

Que desisgna a un representante

.|docente y a un representante

Designa a los miembros del Comité de Buen Gobiemo y define

Directora de Centrol Interno

Caaguazu.

sus funciones para el Rectorado de la UNCA

. e N7 052/23 N : L Acompafiamiento a los Comités del  |Comité de Control Interna
m mmo._cn_o: esu. 2504025 - m_mwa_.m‘zmﬁ_“nm_ csu para integrar sus funiciones para &l Rectorado de la UNCA MECIP (GAC 003.2.3) Comité da ética
el Comité de Buen Gobierno del Comité ds Buan Gobiarno
Rectorado de la UNCA
s Que actualiza et Comité de Buen Directora de Control Interno
Resoluciéh - . N® 110/23 = (obierno:del Rectorado de la Designa a los miembros del Comité de Buen Gobierno y define  [Acompafiamiento a los Comites del |Comité de Control Interno
-Rectorado 03/05/2023 Universidad Nacional de MECIP (GAC 003.2.3) Comite de &tica

Comité da Buen Gabierna

Skcretari

a General




Resolucion
Rectorado

N° 069/25
18/02/2025

Que aprusha el procedimiento
para el control de la Informacion
Documentada del Rectorado de
la UNGA - Version 1

Supervisa y Coordina Tos procesos de frabajo administrativo
telacionados a la organizacion de la documentacién producida y
recibida por el Rectorado, Consejo Superior Universitario,
Asamblea Universitaria y Tribunal Electoral Independiente de la
Universidad Nacional de Caaguazi, desde el arigen hasta su
destino final, a fin de facilitar su utilizacién y conservacion
conforme a las normas legales vigentes, la atencién al plblico y
proveer soporte a la Maxima Autoridad Institucional en fa gestion
documental

Disefio de la implementacion del
MECIP (GAC 003.2.1)

Directora de Contral Intema

Resolucion
Rectorado

N° 168725
28/04/2025

Que aprueba la Guia de Técnica
de los Manuales de ..
Procedimiento.

Instrumento metodoldgico destinade a orisntar fa formulacién,
integracién y aprabacion de los manuales de procedimiento del
Recterado.

Disefio de la implementacion del
MECIP (GAC 003.2.1)

Directora de Control internc

Resolucién
Rectorado

N® 203/23
18/09/2023

Que aprueba la Guia
Metodelogica de la Gestidn de
Riesgos del Rectorado de Ia
Universidad Nacional de
Caaguazu - Version 2

Establece las herramientas necesarias para la identificacian,
valoracion y control de los riesgos para reducir los obstaculos que
impiden la consecusion de los objetivos

Disefio de la implementacion del
MECIP (GAC 003.2.1)

Directora de Confrol Intermo

Resaiucion
Rectorado

-[N° 283722

271112022

Pracedimienta de Gestian de .

Denuncias por Falta Etica

Establece €l procedimiento a seguir para la tramitacion y atencion
a denuncias presentadas ante el comité de ética, par presuntas -
vulneracionss a lo dispuesto en el Codigo de ética de la
Universidad Nacional de Caaguazu, por parte de algun servidor.

Acompaniamiento a los Comités %_‘
MECIP (GAC 003.2.3)

Directora de Contrel Intemo
Cormité de Canfrol Inferna
Comité de ética

Comité de Buen Gobierno

Resolucion
Rectorado

N® 543/24
30/12/2024

Que aprugba el Organigrama del
Rectorado de la UNCA

Aprueba el organigrama institucional de la Universidad Nacional
de Caaguazll, como Instrumento que regula la estructura orgénica
del Rectorade, estableciendo las relaciones jerarquicas y
funcionafes necesarias para el cumplimiente eficiente de sus
objetivos institucionales

Disefio de 1a implementacion del
MECIP (GAC 003.2.1)

Diractora de Control Infemo

Resolucidn
Rectorado

N° 497724
2511112024

Que aprusba ia Actualizacion de
los Formatos de Gestidn por
Procesos para ef Rectorado

Contiene la descripcion detallada de los macroprocesos,
procesos, subprocesos, mapa de procesos y las matrices de
interacciones entre Objetivos, macroproccesos y procesos, a
Ficha de procesos de entradas, salidas, responsables, normativa

“|aplicable y controles establecidos. Esta vinculado al sistema de

control interno (MECIP) y al enfoque de mejora continua.

Coordinacion y orientacion de la
implementacion del MECIP (GAC -
003.2.2)

Directora de Control Interno
Secretaria Técnica
Auditoria Interna

Comité de Control interno

Resolucion
Rectorado

N® 173724
17/0412024

Que actualiza el Comité de
Control Interng del Rectorado

e Control Interng, Define

Ra Autoridad ¥ SU equipo

Designa a los miembros del o m%%
Roles y responsabilidagéstiaga i

Acompaniamiento a los Comités del
MECIP (GAC 003.2.3)

Directora de Control Interro
Comité de Confrol Interno
Comité de ética

Comité de Buen Gobierno




Que aprueba el Manual de

Jfunciones, perfil de cargo, nivel

Definir la identificacion del area, niveles de Autoridad y objetivos

Resofucion - N° 544/24 |de autoridad v responsabilidad de cada area. Identificar, ordenar y clasificar las funciones de los |Disefio de la implementacion del Directora de Contral Intern
Rectorado 3011272024 - - . yfesp diferentes puestos. Definir las funcicnes, afribuciones y MECIP (GAC 003.2.1)

del Rectorado de la UNCA - o N

. responsabilidades a nivel de cada cargo.
Versidn 2
5 Directora de Control Interng

mmmo_cnﬁoz - [N® 356724 Que aprueba la actualizacion de {Designa a los miembros del Comité de é&tica y define sus Acompaniamiento a los Comités del |Comité de Contral Interna
Rectorado 19/08/2624. comite de etica del Rectorado  [funciones para el Rectorado de la UNCA MECIP (GAC 003.2.3) Comité de ética

Cemité de Buen Gobierno

- | Mayo del 2008..

Norma de ética Publica

.- [Plblicas del Paraguay -

Ofrece un conjunto de conceptos, metodologias, procedimientos
e instrumentos orientados a complementar y facilitar el disefio,
desarrallo e implantacién en la cultura institucional de las
entidades publicas, de los estandares de control «acuerdos y
comgromisos éticoss y «protocolos de buen gabiernon del
Modelo Estandar de Control Interno para Entidades

MECIP,

adoptado por el Poder Ejecutiva

Disefio de la implementacién del
MECIP {GAC 003.2.1}

Directora de Control interno

- -|Nomna

._ma_.n:_m % _m

N .,, 2015

Norma de Requisitos Minimas del

Sisterna de Control Interno:m
MECIP 2015:

Tiene el propésite de definir los requerimientos basicos que
deberan estar desarrollados e _au_mamzaaom para.asegurar un
maneé Control inteme Institucional ¥ que seran chjeto de
gvaluacion y auditoria por las entidades mzomamamm del control
5530 externo.

Disefio de la implementacion del
MECIP (GAC 003.2.1)

Diractora Qm ooa,a_ Interno

Constitucion
Nacionat

1992
20/06/1992

Constitucion Nacional de la
Repiblica del Paraguay

manera especffica ios articulos 73 del Deracho a la Educacion y
sus fines, 75 De la Responsabilidad Educativa y 177 que
establece que “Los planes nacionales de desarrollo serén
indicativas para el sector U@m.%oan @%._u__a_mao abligatorio

nmqm\_‘mmnfq pliblica”. Ar .

Planificacion Estratégica y Operativa
{GAC 003.3.1) Seguimiento y
Evaluacion (GAC 003.3.2)

Norma Nimero / Fecha |Titulo Obligacion Subproceso al que Aplica Cargo o responsable
Documento fegal supremo del pals que sirve como hase
fundamental para todas las instituciones, teniendo en cuenta de
Jefe dg Departamento de

Planificacion Estratégica y
operativa.Jefe de Departamento de
seguimiento y evaluacion.




- N Articufo 3° Estructura Organica del Ministerio. Inciso

S - a) El Viceministerio de Economia y Planificacion sustifuye y

N Rt ; absorbe las funciones del Viceministerio de Economia del
Ministerio de Hacienda y de las coordinaciones de la Secretaria
TR , Técnica de Planificacién del Desarollo Econdmico y Social.

B " ﬂ_mw o o o Articulo ma _urgn_o.:m.m y nmswmﬂmsgm.m del Ministerio. _:.n_mom f) Pianificacion Estratégica y Operativa Jefe de Departamento de
- 5 ey v L Que creael E_z_mﬁm:o de - . mm.,mc_mnm.q directrices y dictar lineamientos a los Organismos y (GAC 003.3.1) Seguimiento y Planificacion Estratégica y
e St 7 09/082023 Economia.y Finanzes -~ - - |Entidades del Estada y las insfituciones bajo su rectoria sectorial, m.._.m_cmnam A.m_ AC 003.3.2) operativa.Jefe de Departamento de
K recoie el e e e asi comellevar a cabo el disefio, control, ejecucién, supervision, : ~ seguimiento y avaluacin.
TV DT T seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las mismas, .
BRI ‘ conforme con las poliicas definidas por el Ministerio, y g)
JAFormular, disefiar y evaluar la planificacidn del desarrallo nacional
b . sostenible, a nivel territorial y sectorial, teniendo presente
- aspectos sociales, econdmicos, politicos y ambientales.
: >&nc_o que solicita el "Procesa de Control y Evaluacion
: , R L B L P _uam%;mmﬁm:m_. enfocado al pedido am (nformes, que establece: : o . _
S e v o |Queraprusba & Presupuesto:  ["Los OEE debéran elaborar y-preséntar un _ioﬁam sobrefos . |Planificacion Estratégica y Operativa Jofe de Departamento de
-i|Degreto -0 i -t - ) General de e Nacion nma el resultades cuantitativos-y. cualitativos de los uamasmm y (GAC 003.3.1) Seguimiento y M_mmﬂ%__uﬂwhﬂwwmﬂ%_%wama ods
R SR e mhms_o_o zmomv AL : naﬁﬂom en-gjscucion 4l cierre del primer semesire de cada afio, [Evaluacion (GAC 003.3.2) mwmc_s_mao y m<m_=mw§. i
: - g 2. |améas tardar 15 dias corridos posteriores al término del mismo,
il mTer e e R segun formato establecido por el MEF"
: - |Prapoteiona un marco:metodologico para definir la mision, vision, [Planificacion Estratégica y Operativa Wefia da Departamento de

Planificacion Estratégica y

amﬂmm_ estrategias.y acciones que alineen la géstion institucional (GAC 003.3.1) Seguimiento y cperativa.Jefe de Departaments de

o B .O.Eu.._.mnanm. 42003,
S ERTR con _mm‘__o_somm nacionales y el desarrollo sostenible. Evaluacion (GAC (03.3.2)

seguimiento y evaluacion.

. R T T o:mam_. las politicas pablicas, programas y proyectos del I - - |Jefe de Departamento de
Documento _ 2014 coen Vo s gobierna, con ef fin de m_nm:qu objetives de desarolle _u_mz_ﬁ_nmn_w: mmaﬁmm_mmq Oporativa Planificacion Estratégica y
Estratégico N L S ._u_ma mmn_o:m._ de o.mmmqo__.o denémico, sodial b {GAC 003.3.1) Seguimieno y fivaJafe de Depariamento d

. : : y B y am _m%m_ en el ﬁm_m o_caam un periodo Evaluacion (GAC 003.3.2 operativa.Jefe de Deparlamento de

S : . déterminado. vall ( 3.2) seguimiento y evaluacion.

: , : S S T SR Plan global para erradicar We&&m&n@m@mﬂ &l planata y o . . |Jefe de Departamento de
Acuerdos. - - 2018 © = .|Agenda 2030 y-los Objetivos del Qmﬂma_mmﬁ el bienestar % .m perigpas, Eososm:no el N_WM% wwwmsA_wmmﬁmﬁmw_hwhoonmi_ﬁ Planificacion Estrategica y

Narmativos | -|Desarrollo Sostenible . - - |desarrolio moﬂm:_u_mm E .m AC meu y y operativa.Jefe de Departamento de
| o - o0, 2030, . yaluacion ( 3.2) seguimiento y evaluacion,




_ N° 02712025 Plan Estratégico Institucional MMWM_M%MMM%”M%M_ﬂwumﬂww_mmmmmﬂww“m a __Mmmﬁczmwmw;o Planificacian Estratégica y Operativa m.‘_ma .ﬂm o.m.vmmmamms e
Resolucién CSU 2025-2029 de la Universidad S ODJEIIVGS, metas y estrateg a0y 1/GAC 003.3.1) Seguimiento y anificacion Estrategica y

: 29/04/2025 Nacional de Caaauaze largo plazo, en alineacion con politicas nacionales y prioridades Evaluacién (GAC 003.3.2 cperativa.Jafe de Departamenta de

guazd institucionales. valuacion ( 3.2) seguimiento y evaluacion.
N° 0162025 Registrar y dar seguimiento a las actividades, metas, Planificacién Estratégica y Operativa |/Sfe d Departamento de
Resolucion CSU Fa L = . Planificacion Estratégica y
ormatos del POA responsables y recursos de una institucion durante un afio, (GAC 003.3.1) Seguimiento v .
18/03/2025 P F R y anificacid : Evaluacion (GAC 003.3.2 operativa.Jefe de Departamento de
acilitando |a ejecucion y evaluacion de su planificacion valuacion ( 3.2) : sequiniienta y evaluacion.
Resolucion : Planificar y ejecutar las acciones concretas de una institucion  |Planificacion Estratégica y Operativa _;um_a,ﬂm omdummm_wwmﬁ de
Anual Plan Cperativo Anual durante un afig, alineando recursos, actividades y metas conlos  |(GAC (03.3.1) Seguimiento y aniicacion tstralegica y
Rectorado . . . operativa.Jefe de Departamento de
objetivos estratégicos. | Evaluacion (GAC 003.3.2) sequimiento y evaiuacien,

) L ¥ I » | Jefe de Departamente de
Resoicion |V 702025 [Vecanimode Evlaciny |- avnie de 0 elosymle st e une |l Estatbgcay OBl e
Rectorado 271072023 Monitoreo del PEI institcion, [denthcar m_m,._._mn_o:mm < omar decisiones op S g y oparativa.Jefe de Departamanto e

para asegurar el cumplimiento efectivo del plan. Evaluacian (GAC 003.3.2) sequimient y evaluacion.

Eroce

._m_‘m._,n_:.m dela

\ Namero f Fecha [Titulo . Obligacion B Subproceso al que Aplica Cargo.o responsable
Norma VP9 b
Las universidades son autbnomas estableceran sus estatutes y Diectors de Comunicaci i.n_
. : - . Irecora ae L.omunicacion, Jere de
o%.macoa: 1092 De las Universidades e Institutos Mﬂmﬁwoamoﬂonmﬂ_wqwmmw%_wﬂmﬂw mc_MM_JM”MMMMM%%%”@%E“ Gestidn de la Comunicacion Interna |Departamento de Comunicacion y
Nacional 20/06/1992 Superiores e yosp " |y Externa {GDI 004.1.1) Prensa, Director de Sistemas

Se mmaa_ﬂm la libertad de ensefianza y la de catedra. Difusién de Informéticas
las mismas.




Declaracion de la

Aborda |z ética de la |A como una reflexién normativa sistematica,
basada en un marco integral, global, multicultural y evolutivo de

oportuna e incentivando Ig mﬂ%ﬁﬁ@ acial y educativa de las
tecnologias para la impRTjagtetiPagqcuada, una interaccion
comunigacional particig# r

UNESCO valores, principios Vy acciones interdependientes, que puede
Publicade en 2022 . guiar a las Vsociedades a la hora de afrontar de manera
por la Recomendacion sobre responsable Vlos efectos conocidos y desconocidos de las Diractora de Comunicacion, Jefe del
Qrganizacion de |23 noviembre de (12 ética de tecnologias Vde la 1A en los seres humanos, las sociedades y e |Gestion de la Comunicacién Interna |Deparfamento de Comunicacion y
las Naciones 2021 la inteligencia medio Vambiente v los ecosistemas, v les ofrece una base para |y Externa (GDI 004.1.1) Prensa, Director de Sistemas
Unidas para la artificial aceptar o rechazar las tecnologias de la |A. Considera la ética Informéticos
Educacitn, la como una base dindmica para |a evaluacin y la orientacion
Ciencia y la normativas de las tecnologias de la |A, tomando como referencia
Cultura,(UNESCO) |a dignidad humana, el bienestar y la prevencion de dafios y
apoyandose en la ética de la ciencia y la tecnclogia
. I T Directora de Comunicacién,
Ley 4985113 Ley de Educacion Superior __Mm__ﬁwﬁmﬂwﬂ%Hhmw,w%mmmm_wcm%”o.u.mh,_mﬂﬁ*_ﬂﬁmm Mwﬂ__m”ﬁ“____bwmﬂqﬂ” Gestion dala Gomunicacibn Intena  |Jefe del Depariamento de
. 02/08/2013 P - ; ) y Externa (GDI 004.1.1) Comunicacion y Prensa,
SRR de las Publicaciones: Articulo 86. B Director de Sistermas Informéticos
T | Direttora de Comunicacicn, Jefe del
Ley N° 3198/07 Ley de Creacion Creacion v funcionamiento Gestion de a Comunicacion Interna | Departamento de Comunicacion
_ 04/05/2007 Y y Externa (GDI 004.1.1) y Prensa, Diractor de Sistemas
Informéticos
Direstora de Comunicacion, Jafe del
Ley iN° 3385/07 Caita Orgénica La Universidad y sus fines; Articulo 3: Inciso E Articulo 4: Inciso  |Gestidn de la Comunicacion Interna |Departamento de Comunicacion y
: 071212007 E Del Patrimonio de la Universidad Articulo 96 y Externa (GDI 004.1.1) Prensa, Dirgctor de Sistemas
Informaticos
Desarrollo de procesos y estrategias de Comunicacion para la
difusin de la informacion que generen los Organismos ’
Entidades del Estado (OEE) y la parte paraguaya de los Dirsctcra do Comuricaciin, Jefe del
Ley N° 4089/2013 Que crea el marco de aplicacion _oﬂm.ﬂu _m.q_ow J.:mﬂo:mﬁm.@ §:_=_mnm_qm_ﬂm_ de w._m_._ma._ m.___omaq 1| Gestion de la Comunicacion Interna Departamento de Comunicacion y
12/08/2013 de las Tics 8 ¢llushin (6 a inlormacion sea "eézata &n fomha a9 ¥ y Externa (GDI 004.1.1) Prensa, Director de Sistemas

J

.-‘?_u_‘__?.., 0S NaD

Informéticas

Rectora .




Canal de Comunicacian Institucional Articulo 5.° A partir de la
promulgacion de la presente ley, todos los Organismas y
Reduccion de la utilizacion de Entidades del Estado deberan presentar, en un plazo de clento - Directora de Comunicacion, Jefe del
Ley N 6562/2021 anel en la gestion v su ochenta dias, un Plan de Adecuacion a la Digitalizacién de Gestion de la Comunicacion [ntema  jDepartamentc de Cemunicacion y
| 20/06/2020 bap gestionysu o ites el cual consistira en un listado detallado de todos los |y Externa (GDI 004.1.1) Prensa, Director de Sistemas
reemplaza por el formate digital . . formai
tramites, tanto infemos como externos, que se llevan a cabo en el Informaticos
mismo, ¥ de un cranograma de digitalizacion de los proceses, sus
respectivos reglamentos y adhesion al sistema establecido.
) : Directora de Comunicagion,
N° 2072/2003 Por ._m cual s Crea _.m Agencia T . y S Jefe del Departamento de
Nacional de Evaluacion y Difusion pliblica oportuna sobre las carreras acreditadas & Gestion de la Comunicacion Interna o
Lay 13/02/2013 L . , F Comunicacion
Acreditacion de la Educacion informacion y Externa (GDI 004.1.1) ¥ Prensa
Superior Director de Sistemas Informiticos
Articulo 1°.- Las disposicienes de la presente ley tienen por objeto Directora de Comunicacion,
N° 1328/98 Del Derecho de Autor yde los  [la proteccion de los autores y demas titulares de derechos sobre Gestidn de la Comunicacidn Interna | Jefe del Departamenio de
_1m< p Y
20/10/1998 Derachos Conexos las obras literarias o artisticas, de los fitutares de derechos y Externa (GDI 004.1.1) Cemunicacion y Prensa, Director de
e - |conexos al derecho de-autor y ofros derechos intelectuales. I -+ | Sistemias Informaticos --.. -
. . - Directora de Comunicacion,
Ley N° 5189/07 mh_mmmwﬁw_mm_wm _M_mo_z_mmﬁo:m%ﬁ_ Publicacion M | de inf . Gestion de la Comunicacion Interna |Jefe del Departamento de
Y 04/05/2007 o n de los Recursos | Publicacion ensual de informaciones y Extema (GDI 004.1.1) Comunicacion y Prensa, Director de
lblicos sobre Remuneraciones Sistemas Informaticos
. . Directora de Comunicacién,
N® 5282114 ._uwoﬂwammn%mo m_n_womam% ala o U Gestion de la Comunicacion intema |sefe del Departamento de
18/00/2014 ” on pl _um y ancién a consultas ciudadanas permanentes y Extema (GDI 004.1.1) Comunicacitn y Prensa, Director g8
ransparencia gubernamental Sistemas Informéticos
Direciora de Camunicacian,
N° 1535/99 Administracion Financiera del Articulo 65: E de Cuentas - Rendicién de Cuentas Gestion de la Comunicacién Imerma |Jefe dal Departamento de
311121999 Estado icula 6o: Examen de Luentas - endiat y Externa (GD! 004.1.1) . Comunicacion y Prensa, Directar de
o .




Establece bases del regimen de integridad transparencia y Directora de Comunicacion,
Qus establece el regimen prevencion de fa corrupcion aplicable a las funciones y actos de Jefe de! Departamento de
N® 7388/2024 nacional de integridad las autoridades, asi como de los funcionarios publicos de la - Gestién de la Comunicacion Interna (Comunicacion y Prensa, Direster de
Ley fransparecia y prevencion de la  |republica del Paraguay can el fin de fomentar la correcta eficiente |y Externa {GDI 004.1,1) Gestion de  |Sistemas informaticos
12/11/2024 pareciay p P guay y : .
corrupcion de la Republica del |y fransparente gestion de los asuntos publicos y |a utilizacion de  |la Transparencia (GSI 004.1.2) Director de Sistemas Informaticos,
Paraguay los recursos def Estado junto con la promacion de la participacion Jefe de Transparencia y
ciudadana en esta tarea. Anticormupcion
Establece, implementa, mantene y mejorar continuamente un Directora de Comunicacian,
. Norma 27001/24 Iso/lEC 27001 de Seguridad de la|Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion y las Gestion de la Comunicacién Interna |Jefe del Departamento de
25/10/2022 Informacién Directrices para la seleccion, implementacién y gestién de y Externa (GDI 004.1.1) Comunicacion y Prensa,
controles de sequridad de (2 informacion Director de Sistemas Informaticcs
Por la cual se aprusba el Directora de Comunicagion,
mmm_mﬁ:mmﬁo dela va- N° 7389/24 Jefe del Departamento de
o N® 1306/2024 que establece el regimen Gestién de la Comunicacién Intema | Comunicacion y Prensa, Direcards
Resolucien CGR 2611212024 nacional de integridad Contar con una Unidad de Transparencia y anticorrupgion y Externa (GDI 004.1.1)Gestion de la | Sisternas Informaticos
transparencia y prevencion de la Transparencia (GSI 004.1.2) Director de Sistemas Informaticos,
corrupcion de la Republica del Jefe de Transparencia y
ef o Paraguay - - e O O S c i fe Anficarrupeion - -
Que aprueba el reglamento de la Directcra de Comunicacion
ley N 7389/24 "que establece ef %Wﬁ Departamento de Marketing y
o . . f - .y s I
Resolucion CGR Wm / \H MMN\MME ”w%hm: :mm_ozm* de _am.m_.ama Unidades de transparencia y anticorrupcion ommﬂoz de la Transparencia (S| Jefe del Departamento de
um.a:n_m y Em:_m:o._o: dela 004.1.2) Transparencia y Anticorrupcion
corrupcion de la Republica del Jefe del Departamento de
Paraguay Comunicacion y Prensa
Por la cual se aprueba los
|Resolucién car N° 445/2025 ﬁmﬁﬂﬁhﬂ ﬂﬂm_ﬂ:% n_m_ de Establece una Matriz para el Plan Anual de Transparencia e Gestion de la Transparencia (GS|  [Jefe de Transparencia y
17/06/2025 o - integridad pdblica en cumplimiento de la Ley N° 7389/2024 004.1.2} Anticorrupeidn
piblica en cumplimiento de la
Ley N° 7389/2024
Por la cual se aprueban las . . . . Directora de Corfunicacion,
Resolucion CSU N° 066/2011 modificaciones en el Reglamento Estable la comunicacion que debe establecerse en el Cansejo | Gestion de la Comunicacion Interna |Jefe def Departamento de
Superior Universitario y Externa (GD! 004.1.1) Comunicacion y Prensa,
Director de Sistemas Informaticos

Interno del CSU %\_m¢znw> /




Comunicacion interna y externa a fravés de sus Facultades,
Escuelas & Institutos est en argada de la realizacién de una ) o
Por la cual se modifican articulos |tarea ACADEMICA, cientifica fecriolégica, outural; desarrolle |- oo oo w_ﬂmn“oﬂmc% Qaczamna_oz.
Resolucion CSU  |N° 048/2012 ¥ se actualiza e] Reglamento social y servicios en forma permanente, a través del gjercicio de esto a LOuMicacion Interma . |Jefe del Departamento de
: . . . o . ..~ |y Externa {GDI 004.1.1) Comunicacian y Prensa,
General de la UNCA la docencia superior , |a investigacion, la creacion y la extensidn Direcior de Sistemas Informéticos
en varias areas del conocimiento v los campos educacionales que
le son propios
Directora de Comunicacion,
Resolucién N° 0272016 Manual de Procedimientes del ) T Gestion de la Comunicacion Interna |Jefe del Departamento de
Rectorado 27/08/2018 Rectorado Establece los pasos a seguir en fa comunicacion insfitucional y Extema (GDI 004.1.1) Comunicacion y Prersa,
Director de Sistemas Informaticos
Directora de Comunicacion,
Resalucion N° 109/13 Mo“u_m ozm_. m.m mWEMcm_m_ mantial Fluio de la i o Gestitn de la Comunicacion Interna |Jefe del Departamente de
Rectorado e 39..\” imientos de la ujo de la informacion interna y externa y Externa (GDI 004.1.1) Comunicacisn y Prensa,
Secretaria General .gm la UNCA Diractor de Sistemas Informaticos
Directora de Comunicacian,
|Resotucion - N®-106/2018 —- ”O_,_u_m n:m_mm m_uo_‘cm_um ‘m_.‘_d.m:cm_ L ern e e e e e |Gestion de laCemunicacion Intema-Jefe del Departamentode -~ ————
Rectorado 21/05/2028 e Funciones y Competencias  |Establece las actividades especificas y habilidades para el area. y Externa (GDI 004.1.1) Comunicacion y Prensa,
def Rectorado de la UNCA Director de Sistemas Informaticos
Directora de Comunicacion,
Resolucion N® 137/2016 Pulitica de Comunicaion Interna |Establece la comunicacion interna y externa del Rectorado de la |Gestion de la Comunicacion Intema |Jefe del Departamsnto de
Rectorado 13/06/2016 y Externa UNCA y Externa (GDI 004.1.1) Comunicacion y Prensa,
Director de Sistemas Informatices
Diractora de Comunicacion,
Resalucion N° 281/2022 Potitica de Comunicacion Interna |Actualiza la comunicacion intsrna y externa del Rectorado deda  |Gestion de fa Comunicacién Intemna | Jsfe del Departamente de
Rectorado 2311212022 y Externa Vers. 3 UNCA y Externa (GDI 004.1.1) Comunicacian y Prensa,
Director de Sistemas Informatices
. Directora de Camuricacion,
Resolucion N® 206/2019 Whmomz_mao.m. para la Establece los mecanismos de comunicacion intema y extemna del |Gestion de la Comunicacion Intema |Jefe del Departamentc de
Rectorado 08/07/2019 omunicacion Intema y Extema o\ -0 UNCA y Extema (GDI 004.1.1) Comunicacién y Prens,
del Rectorado Director de Sistemas Informétices
Directora de Comunicacion,
Resolucion N° 21572019 Manual de Procedimientos del Gestion de fa Comunicacion Intemna  |Jefe del Departamentc de
11/07/2019 Rectorade y Externa (GD| 004.1.1) Comunisacitn y Prensa,
\a \ Director de Sistemas Inferméatices

Rectorado
&m\ Wi




Directora dg Comunicacion
Jefe del Depariamento de Marketing y
Resolucion N° 178/2023 M. rocedimie . ion de Ia Transparencia {GS Difusitn
Recto m:c_m_. Q & Procedimientos de Determina la farma de realizacion de la Rendicion de Cuentas Gestio parencia {GSI Jefe del Departamento de
ectorado (7/08/2023 Rendicion de Cuentas 004.1.2) ; : i
Transparencia y Anticorrupcion
Jefe del Departamento
deComunicacion y Prensa
Por la cual se aprueba &l Cumplir y aplicar el precedimiento establecido para la gestion de Jefe del Departamento d
. o . , . . efe del Departamento de
Resolucion |\ oseiaotg [Posededimiento aser aplcado.solues, resepcion, g, banfackén y ospuesta be & Gt doa Transpaenc (51 | Tensparnciy Ao
Rectorado 15/03/2016 u . informacton publica en fa _o_am ¢ Acceso afa \ 004.1.2) . Jefa del Depariamento de
informacion pablica del Rectorado de la UNCA, garantizando la fransparencia y el acceso Comunicacin v P
A y Prensa
Rectorado de la UNCA aportuno conforme a la normativa vigente.
Directora de Comunicacion
Jefe del Departamento de Marketing y
Guia parala Comunicacion en Establece algunas sugerencias en el manejo de las redes Difusicn .
Dacumento MITIC |abr-23 Redes Sociales sociales de _mm .3m§=m_o=mm tblicas ) Gestion de Contenidos (GSI 004.1.3) |Jefe del Departamento de
) de Entidades del Poder Ejecutivo clales de las | p . : Transparencia y Anficorrupcion
- e T T e : I I e Lt eartamEnto G
Comunicacion y Prensa

Jerarquia de la
Norma

Nimero / Fecha

Titulo

Ohligacién

Subproceso al que Aplica

Cargo o responsable

Regula la incorporacidn de tecnologias de la informacién y

Jefe del Dpto. de Desarrallo de
Sistemas e Inncvacion

atigipistrativos y

académicos.

L] s TP
Ley oZm \MMWMWWQ De la Educacion Superior comunicacion en los procesos educativos, promoviendo la Mwﬂwﬂmawowﬂﬂﬂmw Wmmm:o__o de Jefe del Dpto. de Seguridad de la
innovacian tecnoldgica en la gestion académica y administrativa, - Informacion, Directora de
Comunicacion
o Promueve el uso de medios tecnoldgicos para la extension . Jefe del Dpto. de Entomos
ley wm me@wwwm General de Educacion cultural y |a difusion de programas educativos, incluyendo el m_m_m_wwhmaﬁm%mmmow wuu_ﬂ&oﬂsmm Virtuales, Jefe del Dpto. de Sequridad
desarrollo de plataformas digitales. = de la Informacion
Creatién de la Agencia zmm_o:m_ Establece la necesidad de Socﬂmow ao_._o_oeno.m adecuados para B
Ley N® 2072/2003 de Evaluacion y Acreditacion de garantizar fa calidad en @rﬂm,m.m q.%@o:&. incluyando Gestion de Infraestructura y Jefe det Dpte. Soporte Técnico
14/03/2003 sistemas informéaticos paga®Io Senvicios de T (GS! 004.2.2) Jefe de Patrimonio

yi

la Edugsacién maum_,_qﬁ,@zmbpmmv

Claudiz

Sécretaria General




Director de Sistemas Informéticos, Jefe
del Dpto. de Entornos Virtuales, Jefe

Zﬂ . o .
Decreto o7 MMMM\,_NW 7 Plan Naclonal de Cibersegunidad Woncamsﬂo mmw_m tegico que .,_w._?m nmﬂ_ﬂ.u E“am_ﬂ_wmao umﬂ.m ga:m Todos los Subprocesos del Dpto. de Seguridad de ta
araguay establezca una palitica piblica de cibersegurida tnformacion, Jefe el Dpto. de
Seguridad de ta Informacion.
Establece los requisitos para el disefic, implementacién y Mﬂ% Mﬁ%ﬁﬂﬂéﬂﬁ% cwm_ma
Resolucidn N° 258/2024 Reglamentacion de la educacion (mantenimiento de plataformas virtuales para cursos de pregrado, Todos los Sub ol %6. de Sequridad de | '
CONES 25/04/2024 a distancia o no presencial rado y posgrado en madalidad EaD, incluyendo infraestructura || oo 0o St PIOGES0S e plo. 66 seguridad dé fa
p grado y posg 002 ) INGILY Informaciér, Jefe del Dpto, de
tecnoldgica y soporte téenico. Seguridac de la Informacion.
Estandar de Software para Establece estandares técnicos para la adguisician y desarrolio de Director de Sistemas Informaticos, Jefe
Ne 101/2021 Adquisicion y Desarrollo por parte|software en el sector pliblico, asegurando interoperabilidad del Dpto. da Entomos Vituales, Jefe
Resolucion MITIC 01/09/2021 q .,._u o < .u P i ; .n » 856G c i p | ! Todos los Subprocesos del Dpto. de Seguridad de la
e los Organismos y Entidades .mm@c:&a y cumplimiento ¢on normativas nacionales e Informacién, Jafe del Opto. de
del Estado internacionales. Seguridad de Ia Informacion,
Director de Sistemas Informéticos, Jefe
. N® 346/2020 . Este reglamento exige que toda organizacion o entidad “|del Dpto. de Entomes Virtuales, Jefe
Resolucién MITIC 171172020 Reporte Obligatorio de Incidentes {gubsrnamental del Gobierno Paraguayo informe sobre incidentes |Todos fos Subprocesos del Dpto. de Seguridad de la
de ciberseguridad al CERT-PY. Informacion, Jefe del Dpto. de
Seguridad de la Informacion.
ArtN°3y5 Son un conjunto de acciones, priorizadas, Director de Sistemas Informaticos, Jefe
N® 277/2020 Guia de Controles Criticos de ampliamente analizadas y de efectividad probada que pueden ser - del Dpto. de Entomos Virtuales, Jefe
Resolucion MITIC 21/09/2020 ) . P ) ¥ X : ivel Todos los Subprocesos del Dpto. de Seguridad de la
Cibersaguridad ﬂ_.:mamm U_Q las Organizaciones para mejorar su nivel de Informacion, Jefe del Dpto. de
ciberseguridad. Sequridad d la Informacion.
Establece criterios minimos de seguridad para ef desarrollo y la Director ge Sistemas Informaticos, Jafe
° I . adquisicion de momsma_ %%m | siftware desarrollado del Dpto. de Entorncs Virtuales, Jefe
Resolucion MITIC MEMMMNH 9 Mﬁ”.ﬁ_.%w de seguridad de internamente, adquiftiisagess M Todos los Subprocesos del Dpte. de Segquridad de lz

El objetivo es mejg

= DAD N "
@8 4,
2 ‘o

Informacién, Jefe del Dpto. de
Sequridad de la Informacian,
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Resolucitn
SENATICS

N® 11572018
20/11/2018

Aprobacion Guia de Controles
Criticos de Ciberseguridad

Por ia cual se aprueba la Guia de Controles Criticos de
Ciberseguridad.

Todos los Subprocesos

Directar de Sistemas Informaticos,Jefe
del Dpto. de Entornos Virtuales, Jefe
del Dpto. de Seguridad de 1a
Informacian, Jefe del Dpto. de
Seguridad de la Informacian.

Resolucidn CSU

N° (49/2022
24110/2022

Reglamento General de [a
Universidad Nacional de
Caaguaz(l

Reglamento interno de seguridad informética que establece
marco regulatorio contra dafios y amenazas hechas por terceros.

Todos los Subprocesos

Diractor de Sistemas Informaticos,Jefe
del Dpto. de Entornos Virtuales, Jefe
del Dpto. de Seguridad de la
Informacitn, Jefe del Dpto, de
Seguridad de la Informacién.

Resolucion
Retorado

N° 544/2024
301252024

Manual de funciones

Pag. 176 al 195 Manual de funciones, perfil del cargo, Nivel de
autoridad y responsabilidades para un desempefio optimo.

Todos los Subprocesos

Diractor de Sistemas Informaticos, Jefe
del Dpto. de Entornos Viruales, Jefe
del Dpto. de Seguridad de la
Informacian, Jefe del Dpio. de
Seguridad de la Informacion,

de las Instituciones de Educacion Superiar,

Programas de Posgrado (GA
005.2.2)

Jerarquia de | .
N 2.3“ a Namero / Fecha |Titulo Obligacion Subproceso al que Aplica Cargo o responsable
Desarrollo Curricular (Admisidn y
Finalidad, evaluar y en su caso aceditar la calidad académica de | 200)
e Creacitn de la Agencia Nacional ’ y - o {GA 005.1.1) Directora Gral. Académica, Secretaria

N® 2072/2003 o L las [ES que se someten a su escrutinio y producir informes o
Ley de Evaluacion y Acreditacion de |, . L o Desarrollo de Programas Académica, Jefe del Departamento de

13/02/2003 . . técnicos sobre los requerimientos académicos de las carerras y

la Educacion Superior (GA 105.2.1) Grado

N° 3198/2007

04/05/2007

Crea la Universidad Nacional de

Caaguaz(

N

“pu_mom a todos los subprocesos




Aprueba la Carta Organica de ia

Capitulo IV Del Régimen Académico.

Desarrollo Curricular {Admision y
Grado}

(GA005.1.1)

Graduaciones (GA 005.1.3)

Directora Gral. Académica, Secretaria
Académica, jefe del Departamento de
Grado, Asistente académica, Nucleo

Académico i
Directora Gral, Académica, Secretaria

Programas de Posgrado (GA
005.2.2)

N°3385/2007 Lo ) isi &mi .
Ley /200 Universidad Nacional de De ias Clases y otros mmﬁ_:._.m;om womama_oom.? 64, 65, 66 y 67 Registro e Informacion Académica  |Académica Jefe del Depertamento de
06/12/2007 , De las Pruebas de Evaluacion o Examenes Finales Art. 68, 69,
Caaguazi 7071y de Posgrada (GA 005.2.3) Grado
Iy T Registro & Informacion Académica  |Directora Gral. Academica, Asistente
de Grado (GA 005.1.4) de Divisidn de Archivos y documentos
. . : académicos :
Reguia [a Educacion Superior como parte del sistema educativo
N°® 49952013 ., , nagional. .
Le De Ed 5 . . _ ; _ _
y 02/08/2013 Hoacion Stipetior Titulo Il De las Instituciones de Educacion Superior, Capitulo | |/ \P103 8 0dos los subprocesos. 1
De las Universidades
Regisfro e Infarmacion Académica
Por la cual se establecen los Numeral 3.4 De los titulos de Posgrada Mmmm%mﬂﬂﬂom”wuaﬁ Academica i . Gl Acadéamica, Asi
1 R o |N® 57312021 requisitos y procedimientos para 13.4.1 Certificado de Estudios del programade Posgradoque = (| PGS0 6 INoMnacion Academica _so@m ~cademic, i E
esolucion MEC . : " ; . _ de Posgrado {GA 005.2.3) de Divisién de Archivos y documentos
: 31/08/2021 el registra de titulos de pregrado, thabilita a optar por el titulo de posgrado a ser registrado (lista Validacién de Informacion Nacadémicos
grado y posgrado requisites a contener el Certificado de Estudios de Posgradao}) Académica (GA 005.3.2)Tramitacién
v Emision de Titulos _
Registro e Informagion Académica - Directora Gral. Académica. Asistent
Resolugion N° 42/2024 Modifica la Resolucién CONES  |Establece sistema electrénico para la gestion de los procesos  |de Grado (GA 005.1.4) %:%Mm: M_mm. EMN%oH_nN.oE_MM”Mm
CONES 29/01/2024 N° 42072020 (Art. 4,6, 7 v 8) afectados. Registro e Informacion Académica académices !
de Posarado (GA 005.2.3)
Desarrollo Curricular (Admision y
- Grado) Directora Gral. Académica, Secrefaria
L o A i R i
Resolucion N® 25212024 ao__zm m__._,\_mﬁ.__._m_ de _uqmmmmﬁ_. Establece Hilos a ser oforgados en base al 4rea del saber {GA 005.1.1) Acadénica, Jefe del Departamento de
CONES 10/09/2024 para la aplicacion de Ios Criterios principal de los Proyectos Académicos Desarrallo de Programas Grado, Director de la Escuela de
y Categoras del Area del Saber _ {GA 005.2.1) Posgrado, Jefe del Departamento

Académico




Desairollo Curricular (AGTIsin v
Grado)

Posgrado.

para ef efecto en la Republica del Paraguay.

(GA 005.1.1)
Desarrollo de Programas Directora Gral, Académica, Secretaria
o " Sobre la Educacitn a Distancia o No Presencial, para la (GA 005.2.1) Académica, Jefe del Departamento de
N° 258/2024 . ; y e
02110 m‘omo 4 wﬁumm__mm__mmmmﬂwmmm%w‘}; 6%y implementacion de los Cursos de Pregrado, Grado y Programas  |Programas de Posgrado (GA Grado, Director de la Escuela de
y de Posgrados, ofertados por las [ES 005.2.2)Registra e Informacién’ Posgrado, Jefe del Departamento
Académica de Posgrado (GA Acadeémico
005.2.3)
) ) Registro & Informacion Académica
: de Gradg (GA 005,141
Resolucion mmsm_,m_ ﬂoz ES. Desarrollo Curricular (Admisién y
Aprueba el procedimiento para la - ” .
N° 17/2095 o . Establece los procedimientos para la presentacion, evaluacion y  Grade)
admision, el tratamiento, . . 005.1.1
07/05/2025 aprobacién de P t aprobacion de Proyectos, asi como {GA 005.1.1)
probacion de Proyectos e ;
. . otros tramites vinculadas al mismo, por parte del CONES, Desarrello de Programas
Educativos v sus respectiva (GA 005.2.1)
comunicacion. -
Resolucion CONES Reglamento . e ) N
que establecs la Comision de . . . :
o Desarrollo Curricular (Admision Y | pirectora Gral. Académica, Secretaria
N° 42012020 >M_”_“Mm_o:ﬂw %mmMo_ qwmm_““ommom_ oanov. Académica, Jefe del Departamento de
31/08/2020 P i c._ P | I P de IES Proceso de actualizacion y unificacion de tramites y plazos. (GA 005.1.1) Grado, Directer de la Escuela de
aplicanies a la ereacion de |k, . Programas de Posgrado (GA Pusgrado, Jefe dal Departamento
aprobacion y actualizacién de 005.2.2) Académico
Carreras de Pregrado, Grado y o
Programas de Posgrado
i l. Académica, Secretaria
Reglamento que regula los _ . Directora Gro: .
o s Regula el funcionamiento de los programas ofrecidos por las Académica, Jefe del Departamento d
N® 700/2016 procesas de aprobacion y _=mmago=mm de Educacion m%mmo_,m_mwv que estén :Mcm_:mamw Programas de Posgrado (GA mMn_Ma%wmgQ n_mm_m mmw__m_m Qh o
11/11/2016 habilitacién de los Programas de 005.2.2) :

Posgrado, Jefe del Departamento
Académico

Clandia B (a4l

Setretaria Generz!

Bl

Gl




"Aprueba la guia para los

Anexo 4: Guia para la elaboracion de Proyectos Educafivos de
Programas de Posgrado |
- Nivel Capacitacion / Especializacion

Desarrollo Curricular (Admisidn y

o6 » . . .
P mmo.m\qm oreacion de IES y Anexo 5: Guia para la elaboracion de Proyectos Educativos de Grado) Directora Gral. Académica, Secretaria
Resolucion N° 516/2020 aprobacion de Carreras de Programas de Posarado - (GA005.1.1) Académica, Jefe del Departamento de
CONES 20/10/2020 Pregrado, Grado y Porgramas de zzw_ Masstria Dwgoqm do. con Orientacion Profesional Programas de Posgrado (GA Grado, Director de la Escuela de
Posgrado (Capacitacion, Anexo m.mocqm <m=m la m_mcmaoa: d % nﬁoMMa._Hﬂmzém de 005.22) Posgrado, Jefe del Departamento
Especiafizacion, Maestria y - P ® Froye Desarrolio de Programas (GA Academico
Doctorado)" Programas de Posgrado 005.2.1)
— Nivel: Capacitacion, Especializacidn, Maestria y Doctorade, con -
Orientacion a la Investioacion :
Desarrollo de Programas wmamwoa Qw_.%%n__w;_nm%mna”mum
o N° 026/2011 acion de | 2. pacemica, Jeie Gel Lepariamento de
Resolucién CSU Creacion de 2 Esoela de Creacion de la Escuela de Pasgrado y comunicacion al CONES A@p,. 005.2.1) Grado, Directer de fa Escuala de
106/04/2011 Postgrado Programas de Posgrado (GA .
o ) Posgrado, Jefe del Departaments '
005:2.2) Académico h
Om_u_.E._o 3Dela _m_mo:.un_o: y Revalidacion de S.:_om. . Tramitacion y Emisién de Titulos  |ASistente de la Division de fitutaciones
Profesionales y Diplomas otorgados por ofras Universidades (GA005.3.1) Asistente de la Division de
o N Capitulo 4 De las Convalidaciones . . Antecedentes Académicos
: o N® 48/2012 Actuali . Ex
Resolucién CSU zacion del Reglamento Capitulo 5 De las Validaciones y Homologaciones <m_amn_m5 de [nformacion Directora General Académica, Jefe del
06/07/2012 General de la UNCA . : Academica (GA 005.3.2) o i
Capitulo 13 De las Becas, Premios y Recompensas por obras y Gestin de R biblioarai Dpto. de-Seguimiento a Egresados
frabaios de Investiqacié Eslion 0 REcUrsos DIbtiogralicos  injractora General Académica, Jefe del
rabajos de Investigacion (GA 005.5.1) =i ;
Capitulo 18 De fa Didéctica Universitaria A Oplo. de Seguimiento 2 Fgresados
Denaminacién "Dr. Juan Manuel Director de la £scuela de Posgrado,
. N® 170/2013 , , Programas de Posgrado (GA jefe dal Departamento d
Resolucion CS " inacit , o 0 de
U 3012/2013 Wm:o _,Mm_@m&_o ala Escuelade [Denominacion de la Escusla de Postgrado 005.2.2) Investigacion, Directora Gral,
osgrace Académica
. _ Programas de Posgrado (GA Eagg de Ia Escuela de Posgrado,
y N° 048/2024 Actualizacion del Reglamento  Normar el funcionamiento de los Programas de Posgrados de la |005.2.2) Jefe del Departamento do
Resolucion CSU . ) . . investigacidn, Directora Gral.
21/05/2024 General de Posgrado. Versitn 01 |[UNCA Registro & Informacion Académica cadémica _ﬁ_iﬂ ente de Division de
aWs Posgrado (GA 005.2.3) Archivos y documentos académicos

1y
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Reglamento para la presentacion
de documentos e informes

- N° 111/2024 - S Establecer procedimientos generales para la presentacion de Tedos los suprocesos que reportan a
Resolucidn CS
° v 08/11/2024 academicos m._m o reccion documentos e informes académicos. la Direccion General Académica -
General Académica del
Rectorado UNCA. Version Il
Aprueba mﬂ:m__wm‘a_m: de .. | Tramitacion y Emisién de Titulos
) N° 039/2025 aranceles para tramites Anexo donde desglosan aranceles a ser abenados por la soligitud (GA005.3.1) )
esolucion CSU 20/05/2025 M%%cmm“\%om%uﬂw WmMMMM M Mmﬁn_m_ MM mmu__nmwmao de Estudios, Visaciones, Constancias y Expadicion Validacion de Informacion Asistente de la Division da titulaciones
Rectorado de la UNCA Acatémica (GA 005.3.2)
. . . Proyectos Academicos Directera Gral, Académica, Secretaria
Resolucion N°® 126/2017 Aprueba Linea de Investigacion |Aprobar Lineas de Investigacion, conforme a sut Plan Estratégico |{GA 005.1.2) Académica, jefe del Departamento de
Rectorado 02/06/2017 de la UNCA. Institucional - PEI. Programas de Posgrado (GA Grado, Asistente académica, Nicleo

Bl

dela

la Educacion Superior

tecnicos sobre los requerimicyige

fiuiones de Edugg

Jerarquia .
Namero / Fecha Titufo Obligacion Subproceso al fue Aplica
Norma g P auese Cargo o responsable
Ley N° 3198/2007 Crea la Universidad Nacional de Creacion de la UNCA Gestidn del Proceso de Jefe Dpto, Académico, Secretaria
R 04/05/2007 Caaguazt reacion e la Ensefianza-Aprendizaje (PEA) {GA |Académica.
” Capitula IV Del Régimen Académico. i
Loy N° 3385/2007 w”ﬁwm__ " Qo_ﬂmﬁmmmﬁ_m_mm %18 10 as Clases y ofros Requisitos Académicos Art. 64, 65, 66 y 67 WMMM_MM:MM[NBMMMM (PEA) (G |1 DPl. Académi, Secretar
(6/12/2007 , De las Pruebas de Evaluacion o Examenes Finales Art. 68, 69, P J Académica.
Caaguazu 005.6.1)
0, My72
0 s . - e . |Gestién del Proceso de - ;
Resolucion CSU N° 93/2009 Creacion de la Escuela Superior |Creacion de la ESADT y su denominacion " Arribefio Don Ramén Ensefianza-Aprendizaie (PEA) (GA Jefe ug_o. Académico, Secretaria
301272009 de Artes y Desarrollo de Talentos |Mendoza" 005.6.1) Academica,
- . , Finalidad, evaluar y en su caso aceditar la calidad académica de .
Creacion de la Agencia Nacional ' o Gestion del Proceso de - )
N° 2072/2003 . s las [ES que se someten a su epgrtiBiBRegucir informes N - Jefe Dpto. Académico, Secretaria
13/02/2003 de Evaluacién y Acreditacion de KA ¥ ¥ e las caremas y Ensefianza-Aprendizaje {PEA) (GA Académica

005.641)

Td




Secr

etaria General,

Regula la Educacion Superior como parte del sistema educativo
nacional, .. :
Gestién del Proceso de - .
N® 4995/2013 " . Titulo 111 De tas Instituciones de Educacién Superior, Capitulo | - - Jefe Dpto. Académico, Secretaria
Ensefianza-Aprendizaje (PEA) (GA P
Ley 02/08/2013 De Educacion Superor De las Universidades o i za-hprendizaje (PEA) (GA s ademica,
Articulo 23 Fines de la Universidad h
Articulo 24 Cumplimienta de sus fines
|Resolucidn CSU. Por la cual se
. N° 108/2015 m_u:._ma_m. el mm.ﬁ_mam:.a Gral. de Vigencia de disposiciones establecidas para la Extension Gestion de Vinculacian y Difusion
Resolucion 1711172015 Extension Universitaria de la Universitari (GA 005,6,2) .
Universidad Nacional de nverstana : i Jefe del Dpto. de Extension
Caaguaz( Universitaria
Resolucidn CONES. Sobre la Educacion a Distancia o No Presencial, para la Gestion det Proceso de J . .
° - - efe Dpto. Académico, Secretaria
Resolucién N 25812024 Reglamentacion de los Art, 89y [implementacién de los Cursos de Pregrado, Grado y Programas  |Ensefianza-Aprendizaje (PEA) (GA |, - Pt
02/10/2024 Académica.
70 de la Ley 4995/2013 de Posgrades, ofertados por las IES 005.6.1}
Resolucion CONES "Aprueba la y
: . Gestion del Proceso de - ]
. N°® §15/2020 guia para los procesos de Guia para la elaboracién de Proyectos Educativos de Programas N - Jefe Dpto. Académico, Secretaria
Resolucidn - o Ensenanza-Aprendizaje (PEA) (GA . :
29/10/2020 creacian de IES y aprobacion de [de Grado 005.6.1) Académica,
Carreras de Grado .
Resolucidn CONES Reglamenta
que establece fa Comision de
Admisién y Control de procesos, Gestion del Proceso de
. . N°® 420/2020 pautas, procesos y plazos o N . o - Jefe Dpto. Académica, Secretaria
Res ’ mites y plazos. Ensefianza~Aprendizaje {PEA) (GA L
olucion 31/08/2020 aplicables a la oreacion de |ES, | 0ceSC 8¢ actualuzacién y unificacion de ramites y p 00550 prendizeje (PEA) (GA 14 - démica.
aprobacion y actualizacién de h
Carreras de Pregrado, Grado y
Programas de Posgrada
Resolucion CONES. Adopta el .
Gestién del Proceso de - .
. N° 252/2024 Manual de Frascati para la Establece titulos a ser otorgados en base al drea del saber " L Jefe Dpto. Académico, Secretaria
Resolugitn o i e o Ensefianza-Aprendizaje (PEA) (GA -
19/09/2024 aplicacién de los Criterios y principal de los Proyectos Académicos. 005.6.1) Academica.
Categoras del Area del Saber o
Resolucion CSU Relamento para
la presentacion de documentos e - . Gestitn del Proceso de - .
o ® d . L Jefe Dpto. Académico, Secretaria
Resolucion um y h_wmmwwﬁ informes académicos ala MwwwﬂwﬂﬂmMﬂm_ﬂ,_”mwm%%:m.a_mm parala presentacion de Enseftanza-Aprendizaje (PEA) (GA hca qmw._nm.
Direccion General Académica del FECTORAY 005.6.1)
Rectorada UNCA. 1/\/ 44 )




Resolucion General CONES,.
Aprueba el procedimienio para ia

Establece los procedimientos para la presentacién, evaluacion y

Gestidn del Proceso de

SN

Nacional de Caaqua

Institucional

005.6.1)

"’ N® 17/202 . o . emi _
Resolucion 2025 maa_m_oaw ¢l ratamiento, aprobacion de Proyectos, asi como Ensenanza-Aprendizaje (PEA) (GA Jefe @R.o Académico, Secretaria
07/05/2025 aprabacion de Proyectos e . Académica.

) . ofros tramites vincufados al mismo, por parte del CONES, 005.6.1)
Educativos y sus respectiva
comunicacion.
Resofucidn CSU. Aprueba
actualizacion de aranceles para " .

e . . . .. |Anexo donde desglosan aranceles a ser abonados por la solicitud [Gestian del Procesa de , .
. N°® 039/202 - .
Resolucion 2025 tramites educativos y de servicios de Certificado de Estudios, Visaciones, Constancias y Expedicion [Ensefianza-Aprendizaje (PEA) (GA Jefe @g.c Acadamico, Seoretaria
20/05/2025 a ser recaudados por la . Académica,
. de Titulos (05.6.1)

perceptoria del Rectorado de la
UNCA
Resolucion CSU. Actualizacian Gestidn del Proceso de .

" N* 4872 ispoci isti i : i
Resolucian 1872012 del Reglamento General de Ia D_muoo_o_;mm generales en distintos articulos con respecto a la Ensefanza-Aprendizaje (PEA) (GA Jefe ﬂa_o. Academico, Secretaria
06/07/2012 Academia Académica. .

UNCA 005.6.1)
aMme_cm%mﬂnmww %mmm___mnm,“”wo Articulacion con la funcién misional de extension, Marco de Gestlon de Vincutacién y Difusion
Resolucion N° 07 i i i6 i6
. 22024 General de Extensian _mmm___amw%ma ﬁuaﬁnaw y programas, Articulacion con fa funcion (GA 005,6,2)
Universitaria, Version 2 rrisionat de extension Jefe del Dpto. de Extension
Universitaria
Resolucion Rectorado. Que Gestidn del Proceso de .
. N° 08972025 -
Resolugion s aprueba la Mision y la Vision de  |Marco orientador estratégico Ensefianza-Aprendizaje (PEA} (GA Jete _ug.o Académico, Secretarla
05/03/2025 Académica,
ia ESART 005.6.1)
Resolucion Rectorado, por la cual Gestion del Proceso de
; N® 112/2025 aprueba el horario de clases N - - - Jefe Dpto. Académico, Secretaria
Resolucio - :
n 13/03/2025 correspondiente al Afio instrumento de organizacion académica Ensefianza-Aprendizaje (PEA) (GA Académica.
_ 005.6.1)
Academico 2025
Resolucion Rectorado. Que Gestion del Proceso de
Resolucion N° 543/2024 aprueba el Organigrama Se evidencia la posicion de la ESADT dentro del Organigrama Ensefianza-Aprendizaje (PEA) (GA Jefe Dpto. Académico, Secretaria
30/12/2024 Institicionat de la c:amﬂmalma P _ Académica.

N <CTORAp .
- Lo




N°® 114/2015

Acfuglizacién del Reglamento

Modificacion del Articulo 22 "Admision por aprobacion de
examenes de ingreso ordinarios del Curse Preparatorio de

Gestion del Praoceso de

Jefe Dpto. Académico, Secretaria

de la UNCA

Resolucion 01/12/2015 mmz.m ral de 12 c:_,aa_,amq Ingreso” y Articulo 23 “Complementacion del Reglamento Gral, Ensefianza-Aprendizaje (PEA) (GA Académica.
Nacional de Caaguaz( . S 005.6.1)
con el Reglamento Interno de cada unidad académica
Resolucion Rectorado, Que .
Resoluci % N® 544/2024 aprusha el manual de funciones, |Se visualiza el manual de funcicnes, perfil de cargo, nivel de MMMMM:QNMHMMMNMW (PEA) (GA Jefe Dpto. Académico, Secretaria
30/12/2024 perfil de carge, nivet de autoridad autoridad y responsabilidades de la Dirsceion de la ESADT 005.6.1) Académica,
y responsabilidades o
. N® 10712015 Resolucion G3U >uEm% ef Regular la organizacion y desarrollo de la funcién de la Gestion de Innovacion y
Resolucin 171112015 Relgmaneto General de investigacion asi como de Ias actividades que la integran y que se{Conotimiento Artistico Jefe del Dpto. de Investigacion
Investigacion de la UNCA realizan dentro del Sistema de Investigacion de [a UNCA (GA 05.6.3)
o Resolucion Rectorado. Aprueba . N ... |Gestion de Innovacion y
Resolucion um \mmm M_ww.hﬂ Linea de Invesfigacian de la __”_Hﬁmw_ﬁo_m_%mwm__m Investigacion, conforme 2 su Plan Estratégico Conocimiento Artistico Jefe del Dpto. de Investigacién
UNCA. . (GA 05.6.3)
Resolucion CSU Homolegan
Resolucion Rectorado 126/2017
Aprueba Linea de Investigacion,
127/2017 Apueba Codigo de
Etica del Area de Investigacian,
N® 035/2017 Mwwhmm“mwwnﬂmwﬂmuwmcmqm ’ Gestion de Innovacién y
Resolucidn 0B/08/2017 Cientf . .« [Reglamentacion en las diversas dreas de la Investigacion., Conocimiento Artistico Jefe del Dpte. de Investigacion
ientificos, Articulos de Revision (GA 05.5.3)
y Notas de Investigacion, Normas
e Indicadores para la Evaluacién
de Articulos Clentificos Criginates
y 129/2017 Aprueba Reglamento
da Concurso de Proyecto de
Alumnos Investigadores de [a
o Resolucion CSU Aprueba ) . . Gestion de Innovacion y
Resolucion “,_m _\MM MMWW Reglamento General de Becas MMHNM% procedimientos de concesitn de becas completas y Conocimiento Artistico Jefe del Dpto. de nvastigacion

(GA 05.6.3)




Jerarquiadela |, . "
zoz_..“ Numero / Fecha |Titulo Obligacién Subproceso al que Aplica Cargo o responsable
_ . Gestion del Proceso de
N°® 3198/2007 Crea la Universidad Nacional de " - Jefe Dpto. Acadamico, Secretaria
Le fanza— p _
i 04/05/2007 Caaguazii Creacion de la UNCA Ensefianza-Aprendizaje {PEA) (GA Académica.
005.8.1)
" Capitulo [V Del Régimen Académico. "
o Al : - -
L N° 3385/2007 U.Emcm la Omnm. Orgaica de a De las Clases y otros Requisitos Académicos Art. 64, 65, 66 y 67 mmmﬁ_ms del _uaommm am Jefe Dpto, Académico, Secretaria
ey Univarsidad Nacional de o . Ensefianza-Aprendizaje (PEA) {GA o
06/12/2007 , De las Pruebas de Evaluacion o Examenes Finales Art. 68, 69, Academica,
Caaguaz( . 005.6.1) .
70,71y 72
\° 207212003 Creacion de I Agencia Nacional Finalidad, evaluar y en su caso mnmn_mmﬂ la om__n_m.a .mom%a_nm de Gestién del Proceso do N .
Le . - W tas |IES que se someten a su escrutinio y producir informes . - Jefe Dpto. Académico, Secretaria
Y de Evaluacion y Acreditacién de [, - D Ensefianza-Aprendizaje {(PEA) (GA s
13/02/2003 . . técnicos sobre los requerimientos académicos de las carerras y Académica.
la Educacion Superior o - ) 005.6.1)
de las Instituciones de Educacion Superior.
Regula la Educacion Superior como parte del sistema educativo
nacianal. .
. Gestion del Proceso de
ZO %@@m . -, ' n e . T ] >
Ley SEw De Educacién Superior Tituto 1l Um _mm. Instituciones de Educacion Superior, Capitulo | Ensefianza-Aprendizaje (PEA} (GA Jafe “.ua_o. Académico, Secretaria
02/08/2013 De las Universidades 005.6.1 Acagémica.
Asticulo 23 Fines de Ia Universidad 61 .
: Articulo 24 ocan_mamma.o de SUs fines : : ‘
Resotucion N°258/2024 | Reglamentacion de los Art, 69 y .mo_c_a @ mncmmoros_m o%m:o_m . uo _uamgm_m_u %man_w mas m@m"__ms del ﬂanﬂm%N% SEA (G |!Efe Do Académio, Seretari
CONES. 02/10/2024 70 de Ja Ley 499512013 implementacion de los Cursos de Pregrado, Grado y Pragrama nsefanza-Aprendizaje (PEA) ( Acadérnica.
. de Posarados, ofertados por las [ES 005.8.1)
iA a :> i . s . i0 .
Resolucion N° 515/2020 ﬂMMMMMM rmm@w_m uwaﬁ_uom_mm Guta para [a elaboracion de Proyectos Educatives de Programas WMMME Q,w_;ﬂﬂowmﬂmhma%m PEA) (GA Jefe Dpto. Académico, Secretaria
CONES 29110/2020 procesos de creacion 08 [ESY 40 oy, fianza-Aprendizaje { Acadérmica,
aprobacién de Carreras de Grado 005.6.1)
\ Reglamento que establece la
y Comision de Admision y Control
Resolucion N° 42072020 de pracesas, pautas, uanm&uw y iy N " mmmﬁ_m: del ranmﬂ % Jefe Dpto. Académice, Secreteria
plazos aplicables a la creacion de |Proceso de actualuzacion y unificacion de framites y plazos. Ensgfianza-Aprendizaje (PEA} (GA )
CONES 31/08/2020 " o Acadamica.
IES, aprobagion y actualizacion 005.6.1)
de Carreras de Pregrado, Grado
| ¥ Programas de Posgrado

0}8)




. j ian del P de
Resolucion N° 252/2024 Adopta e _”sm:_:.m_ de mamome . |Establece titulos a ser otorgados en base al area del saber mmmﬁ_mu ¢d snmmo. . Jefe Dpta, Académico, Secretarla
CONES 19/00/204 (PR 2 aploacion de las Creros | it e fos Proyectos Académicos Ensefianza-Aprendizaje (PEA)(GA | zgemica
. y Categoras del Area del Saber [P 0P Y : 005.6.1) .
ApTUend e procedimiento para 1a
Resolucion N° 17/2025 mna_m_oﬂ._._ el tratamiento, mmﬁmc_mn.m los caoma_a_mzsm._ para la presentacion, evaluacién y ommﬁ_mﬁ del _uaommm am. Jefe Dpto. Acadeéico, Secretara
CONES 07/05/2025 aprobacion de Proyectos aprabacién de Proyectos, asi como Ensefianza—Aprendizaje (PEA) (GA Académica.
Educativos y sus respectiva otros framites vinculados al mismo, por parte del CONES. 005.6.1)
comunicacin S doTP 5
. ° " . i T . |Gestion del Proceso de ) N
Resolucion CSU N° 93/2009 Creacion de la Escuela Supearior oamn_o:__um fa ESADT y su denominacion ' Arribefic Don Ramon Ensefianza-Aprendizaje (PEA) (GA Jefe na.o. Académico, Secretaria
3041212009 de Artes y Desarrollo de Talentos |Mendoza 005.6.1) Acadérnica,
Resolucion CSU. Por la cual se
Resolucién sy, |\ 10812015 Mnmmwm M__ﬂ.wmﬁ_mmﬁ%.a %ﬂw_. 98 \igencia de disposiciones establecidas para la Extension Gestion de Vinculacion y Difusion  [Jefe de! Dpto. de Extension
© 17112015 xlension Unwersttara tela 1 iversitaria (GA 005,6,2) Universitaria
Universidad Nacicnal de
Caaguazi
Relamento para la presentacion
o de documentos e informes o ., Gestidn del Proceso de ) )
Resolucién CSU N 111/2024 académicos  a Direccion Establecer _u_.ommn__s_mzsm mm\:m.a_mm para la presentacion de Ensefianza-Aprendizaie (PEA) (GA Jefe Dpto. Académico, Secretaria
05/11/2024 - documentos e informes académicos. Academica.
General Académica del 005.6.1)
Rectorado UNCA. Version Il
Aprueba actualizacion de
o aranceles para tramites Anexa donde desglosan aranceles a ser abonados por la selicitud |Gestién del Procesc de . )
Resciucion CSU N® 039/2025 educativos y de servicios a ser  |de Certificado de Estudios, Visaciones, Constancias y Expedicién |Ensefianza-Aprendizaje {(PEA) (GA Jeie n_uﬁ.o. Académico, Secrearia
20/05/2025 - ) Académica.
recaudados por la perceptoria del|de Titulos 005.6.1)
Rectorado de la UNCA
N° 48/2012 Actualizacion del Reglamento | Dispociones generales en disfintos articulos con respecto a la Gestion del Proceso de Jefe Dpto. Académico, Secrefaria
Resolucié fianza— izaje (PEA} {GA - '
esolieion CSU  \ogigzio012 [General de ta UNCA Acadenia mmwﬂzﬂ a-hprendzaje (PEAVIGA hacasami.
6 o . - ., Gestion de Innovacion y
, \ Resolucion CSU N° 0452024 Aprueba Reglamenio General de oﬁ_m&mﬂ los procedimientos de concasion de becas completas y Conocimiento Artistico Jefe del Dpto. de Investigacin
) 12i05/2024 Becas de la UNCA parciales.
(GA 05.6.3)
Actualizacion de las politicas y el [Articulacion con la funcion s_msﬁ_m ension, Marco de -, . . - "
o ) |G I Difusion )
Resolucion CSU [N° 072/2024 Reglamento General de legalidad para proyectos y p® _O 4R - Hacion con la funcion Bm Mﬁnm;ma% M.:a: a6ion y kIS0 m__mhﬂmw__mmwo de Extension
Extension c:?ﬁmnmjga_o: 2| misional de extension . P __
e
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Resolucion CSU

N° 114/2015
01/12/2015

Actualizacion del Reglamento
General de la Universidad
Nacional de Caaguazll

Muadificacion det Articulo 22 "Admision por aprobacion de
examenes de ingreso ordinarios del Curso Preparatorio de
Ingresa” y Articulo 23 "Complementacion del Reglamento Gral.
con el Reglamento Interno de cada unidad académica”

Gestion del Proceso de
Ensefianza-Aprendizaje (PEA) (GA
005.6.1)

Jefe Dpto. Académico, Secretaria
Académica.

N° 107/2015

Aprueba el Relgmaneto General

Regular la organizacién y desarralie de la funcidn de la

Gestion de Innovacién y

Resolucion CSU o investigacion asi como de las actividades que la integran y que se|Conacimiento Arfistico Jefe del Dpto. de Investigacion
1711172015 '
|de Investigacién de la UNCA realizan dentro del Sistema de Investigacion de la UNCA {GA 05.6.3)

Homelogan Resolucién Rectorada

126/2017 Aprueba Linea de .

Investigacion, 127/2017 Apueba

Cédigo de Etica del Area de

investigacitn, 128/2017 Aprueba la )

Norma para fa presentacion de Gestion de Innovacicn

" N® 035/2017 Articulos Cientificas, Articulos de , ) , . - . Y : ,
Resol ' A -
ucion CSU 06/06/2017 Revisidn y Notas de Investigacin. Reglamentacion en las diversas areas de la Investigacion. o%_p:oomam_wao Astistico Jefe del Dpto. de Investigacion

Normas e Indicadores para la (GA05.6.3)

Evaluacidn de Articulos Cientificos

Originales y 128/2017 Aprueba

Reglamenio de Concurso de Proyecto

de Alumnos Investigadores de la

UNCA .

y a . o . N . . |Gestion de Innovacitn y
Resolucidn N® 1262017 Aprueba Linea de Investigacion |Aprobar Lineas de Investigacion, conforme a su Plan Estratégico . ) . -
Rectorado 02/06/2017 dela UNCA. Institucional - PE. Mm%ﬂ_wﬂs Artistico Fofe dal Do, de Imestigacion
Resolucién N® 543/2024 mmmﬁmmﬁﬂm Qm__omm.: _ua.ms d Se svidencia la posicion de l2 ESADT dentro del Crganigrama M”m%“:ww_lﬂaanﬂmaonﬂ%m (PEA) (GA Jefa Dpto, Académico, Secrefaria
Rectorado 301212024 ) ¢ 'a Universica Institucional S P I Académica,
: Nacional de Caaguazu 005.6.1)
Resolucion N°® 544/2024 mmw_wmmmmwwm__ wamwmmmzzm_ Se visualiza el manual de funciones, perfil de cargo, nivel de MMMM__MM:WMMMM%NNW (PEA) (GA Jefe Dpto. Académico, Secretaria
Rectorado 30/12/2 N ' i il ireccio Académica,
024 de auforidad y responsabilidades autoridad v responsabilidades de [a Diraccion de la ESADT 005.6.1)

Resolucidn N°089/2025 Que aprusba la Mision v la Vision . o m_mﬂ._ﬂ..u: de ﬂoamm% ﬁ_w PEA) (GA |26 Cpto. Académico, Secretaria
Rectorado 05032025  |dela ESADT Marco orientador esiratégico sy pendzee PER) A L cadermica
Resolucion N®112/2025 M._g la cusl %ew“m ol g_ﬂ_lo de MMM”“_W_ womﬂm o Q% (PEA) (Ga [/ Do Acaterico, Scrtri
Rectorado 13/03/2025 >HM=MM%%. lenie al Ao E a-Aprencizaje Académica.

Chhudia P-Godey
%Q% mm retaria mm e

ral \, ..




Jerarquiadela |, . . oL i
Norma Niamero / Fecha [Titulo Obligacion Subproceso al que Aplica Cargo o responsable
Director General de investigacion
Establece el marco legal general para el funcionamiento de fas umﬁm Mm __“_aﬁoﬁ.m am._%ﬁm.”:mmn_o:.
. . . ‘2 ele de Innavacion Lientirca y
L ) N® 136/33 Ley N® 136/93 "De .:_.__cmﬂ.mam.a.mm en _umamﬁ._”%_ 59:«%% la promocion de la Todos los proceses y subprocesos | Transferencias.
ey - o investigacion como funcién esencial. Sirve de base para todos [os . ) , .
29/03/1993 Universidades . . de la Direccién Jefe de Divuigacion y
reglamentos internos de 1a UNCA, incluyendo los de o
: e Publicaciones.
investigacion. Jefe de Grupos de investigacion,
, Docentes Investigadores.
Director General de fnvastigacidn
Jefe de proyectos de investigacion.
Jefe de Innovacion Cientifica y
N°® 3385/07 - Documento general que rige a toda la Universidad Nacional de  Todos los procesos y subprocesos | Transferencies.
Le
Y 6/12/2007 Carta Organica de la UNCA 0 uaz de la Direccion Jefe de Divuigacien y
Publicaciones.
Jofe de Grupos de investigacicn,
Docentes Investigadores.
El derecho de autor y los derechos conexos son ¢os tipos de
derechos de propiedad intelectual que protegen las obras
N°1.328/98 Derecho de autor y Derechos oqm.&_<mm ¥ las prestaciones mq_m:n.mm. m_. %mmn:o de m.c:.: 8 Elaboracion y mnam__w.mn_o: de _ o
Ley aplica a los autores de obras literarias, cientificas y artisticas, reglamentos y ia propiedad Director General de investigacicn.
27/08/98 Conexos X : ;
mientras que los derechos conexas profagen a los arfistas intelectual (Gl 006.1.1)
intérpretes, los productores de fonagramas y los organismos de
radiodifusion.
Elabaracian y actualizacién de
N°® 4798/2012 Crea la Direccion Nacional de  |Regula la colaboracion en materia de propiedad intelectual, mmm_mamzam y la propieda iy Director mm”,:ma_. ge ._%mﬂ_mmo_% Jefe
ey 31/12/2012 Propiedad Intslectual (DINAPI)  |incluyendo asesoria y capacitacid : intelectual (G1 006.1.1) Innovacion de lnnovacicn Gienice y
P Y a'y capacitacion cientifica y Transferencias Transferencias
tecnologicas (Gl 006.1.3)

Rty
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Que crea las Unidades de
Gestion de Proyectos de

Articulo 1.° Créase las Unidades de Gestion de Proyectes de
investigacion en las

Jeie de proyactos de investigacion,
Directora Gral. de Extension ¥

Gestion y desarrollo de proyectos y X
Directera Gral. de Académica. Diractar

Tecnologia”

tecnologfa.

tecnologias nacionales y la gestién en materia de ciencia y

N°6759/2021 L N . _ . . investigacié
Ley 02/07/2021 Investigacion en las Universidades e Institutos Superiores de Gestian Piblica, a los programas de s,mwmﬁ_mmo_o: (G Gengral de Investigacion,
Universidades e fnstitutos efectos de facllitar la gestion de los 006.1.2) Evaluacitn y Conrol de la Jefe de grupes de investigacion y
. G . N Investigacion (GF 006.1.4) ; ;
Superiores de Gestion Publica  [fondos captados para Ia investigacin cientifia, Jefe de Divulgacitn y
Publicaciones.
Se entenderd por nvesligador Clantifico o Investigadora
: Cientifica, a la persona que _ Gestion y desarrolio de proyectos ¥
. ivi i imi 5 i i0acid Jefe de proyectos de investigacian,
que crea el Sistema Nacional de MMW ﬁh_amhm_hmﬁw%%m de produccion de conocimiento de caréoter mmﬂﬁm&ﬂﬂﬂﬂﬁmﬂ%ﬂ M_H_M MM_B de Direciora Gral. am.mxasma_m\
Ino Investigadores (SISNI) y L . : . I ) o TN Y 180 Directora Gral. de Académica.Jefe de
ley N® 7084/2023 establece empirico y verificable, tendiente a la contribucién en el avance del grupos de invesiigacion (GI 006,2.1) Gruoos d _=<. oacis ’
04/04/2024 _— estado de la cuestién en Gestion y organizacion para la pos de Invastigacion,
|a carrera del investigador . . e . . . Docentes Investigadores. Jefe de
cientifico cualquiera de las areas disciplinarias. Sus actividades se basan divulgacion de resultados de Divulgacion y
en el método cientifico investigacion en Revista Arandu Poty Publicaciones.
Detalla requisitos, incluyendo publicaciones indexadas en {G1006.3.1)
evaluacit L
Gestion y Qmmm:,o__o .am mmou\maom Y liefade proyectos de invastigacian,
programas de investigacion (GI Directera Gral. de Extension y
N°1028/97 {+Mod 006.1.2) Evaluacion y Control de 1 |iroctora Gral. de Asadémica Director
Ley Ley 2279/03) Ley General de Ciencia y Art. 3-4: promueve “divulgacion y popularizacion de Investigacion (G 006.1.4) General de Investigacian,
. 071112003 Tecnologia informaciones cientificas” en programas plblicos Gestion y organizacién para la Jefe de grupos de Investigacion y
divulgacion de resultados de Jefe de .o_éam%: ¥
investigacion en Revista Arandu Poty|Publicacicnes. Jefe de Divulgacian y
AQM oomm: Publicaciones.
Articulo 2°.- De la competencia, Compete al sistema nacional de
n.a%_m ¥ ﬁmn:o_o@._,m.mmzac_mq y EEQ@ _m. ._:<m£amna: . Gestion y %m&a__o .% ﬁo«moam Y |Jefo de proyectos de investigacion,
cientifica y tecnoldgica, la generacion, difusion y transferencia del programas de investigacién (Gl Directora Gral. de Extension y
Modificacién de la Ley 1028/97 canocimiento; Ia invencion, fa innovacion, la educacién cientifica ¥|006.1.2) Evaluacién y Control de la Directora Gral, de Academica. Director
N® 2279/03 *General de szo_.muw tecnolégica; los servicios de metrologia, normalizacion y Investigacitn (Gl 006.1.4) General de Investigacion,
07112003 aseguramiento de Ia calidad de los productos, el desarrollode  [Gestion ¥ organizacion para la Jefe de grupos de investigacion y

divulgacion de resultados de Jefe de Divuigacion y
investigacidn en Revista Arandu Poty|Publicaciones.Jefe de Divuigacion y
{GF008.3.1) Publicaclores.

o




L N° 868/81 Ley de Fomento a la Ciencia, Establece obligaciones para promover |a innovacidn, articular con Innovacion m_ma_mom < . Jefe de Divulgacion y
£y . s . . . . Transferencias tecnolbgicas "
02/10/1981 Teenclogia e Innovacion el sector productiva y gestionar propiedad intelectual. (G1 006.1.3) Publicaciones
Innovacion cientifica y
Transferencias tecnologicas (Gl Director & | e investinacion. Jef
L N°4457/2012 . . Regula 1a proteccion de las invenciones y creaciones tecnologicas|006.1.3) rector bensial ¢e Investigacion. Jele
ey Ley de Propiedad Industrial o — de Divulgacion y
16/05/2012 en Paraguay Elaboracion y actualizacion de Publicacionas
reglamentos y la propiedad .
intelectual (Gl 006.1.1}
: - Promueve y fomenta la creacidn, desarrelio y competitividad de | ion clantff :
N°® 3239/07. {as micro, pequefas y medianas empresas, para incorporarlas a finovacion clentiica y Jefe de Divulgacion y
Ley Ley de MIPYMES ' . e Transferencias tecnolbgicas o
10/07/2007. la astructura formal productora de bienes y servicios, y darle , Publicaciones
S {G1006.1.3)
identidad juridica. . . : .
) Director General de investigacion
Jefe de proyectos de investigacion.
. M , : N Jefe de Innovackin Clentiica y
D Decreto 8420/18 anual % funciones, perfi de! e T Todos los procesos y subprocesos | Transferencias.
acreto cargo, nivel del Dependencia Direccidn General de Investigacion pag. 72 al 100 o , . .
16/01/2018 " de la Direccidn Jefe de Divulgacian y
responsabifidades de la UNCA . : Publicacicnes.
|Jefe de Grupos de investigacion,
uoomamm“ Investigadores.
o Politi i ienc L . . - - -~ o
. N°® 842072020 olitica z.mo_ozm_ de m_,mzem_ Objetivos general, especificos y acciones del Objetivo estratégico |Organizacion de congresos y Jefe de Divulgacion y
Decreto 16/01/2018 Tecnologia e Innovacion 2v3 . eventos cientificos (G1.006.3.2) Publicaciones
(2017-2018) y 006.3.
Resalucion N° 54472024 Politica Nacional de Ciencia, Eje 4. Fortalecimiento de la difusion cientifica {publicaciones Organizacion de congresos y Jefe de Divulgacion y
301272024 Tecnalogia & Innovacion (2017)  [indexadas y eventos de-calidad) eventos cientificos (G1.006.3.2) Publicaciones
N° mmmowm Establece que las organizaciones deben implementar un sistema |Innovacion clentifica y Jefe de Divulaacisn
Resolucidn Sistema de Gestién de la Calidad |de gestién de calidad que garantice la satisfaccion del cliente Transferencias tecnologicas de Ugaciony
2810212023 : X . Publicaciones
mediante la mejora continua de procesos. (Gl 006.1.3)

gt CladdiaD Gozopss
Sedretaria Geiteral
_

AH@O.




Por la cual se aprusba la adenda
N°® 01 ala Guia de bases y
condiciones de la

ventanilla 01 para categorizacion

Tener un minimo de dos integrantes. independientemente al nimero de
miembres que infegren el grupo, uno de ellos debs ser el lider. Se
recomienda que el Lider sea

categorizado como PRON! nivel il o 11l En caso de indicar como lider del
grupa a un investigador categorizada en el Nivel 1, se dabers justificar

Conformacién y registro de grupos

fa UNCA

actividad académica y de investfigacion de la UNCA.

N° 048/2012, .. |para consideracion y valoracion de los pares evaluadores segiin los e Jefie de Grupos de investigacion,
Resolucion CSU  (Acta N° 19 /2012 de los grupos de ___ﬁmﬁ_mmo_o: criterios establecidos en el punto 5.3 de la presente. Tener un minimo de de _:,...m%_mmo_o: (Gl oo.m.m.: Docentes Investigadores.Jefe de
06072012 o.o: base en sus curriculums . |dos integrantes. Independientemente al nimero de miembros que integren Seguimisnto y evaluacion de Grupos de investigacion.
vitae {ov grupo) en el marco del |, grupo, uno de ellos debe ser ef lider. Se recomienda que ¢l Lider sea [SruPos/centros (GI 006.2.2)
programa paraguayo para el categerizado come PRONII nivel Il o fl. En caso de indicar coma lider del
desarrallo de la ciencia y grupe a un invastigador categorizado en el Nivel |, se debera justificar
tecnologia (PROCIENCIA 11}, para censideracian v valaracion de los pares evaluadores segin los
criterios establecidos en &l punto 5.3 de la presente gula
Direstar General de investigacion
Jefe de provectos de investigacion.
L S o Jefe de Innovacion Clentifica y
N 108201 Donde se modifican los Art, 22° ﬂm?m la mision, vision, mmineﬂm organica, mE_ucn_o:mm de los Transferencias.
Resolucion CSU 5 23° del Reglamento General de drganos de gobiemo (Consejo Superior Universitario, Rectorado, [Todos los procesos y subprocesos  |efe de Divulgacion y
1711172015 Direcciones Generales) y principios generales que rigen la de la Direccitn Publicaciones.

Jefe de Grupos de investigacicn,
Docentes Investigadores.

Directera Gral. de Extension Directora
Gral. de Académica.

Resolucién CSU

N° 107/2015

Politica de Investigacion UNCA

Dacumento orientador para impulsar fa investigacion cientifica a

Todos los procesos y subprocesos

Director General de investigacion
Jefe de proyeclos de investigacion.
Jefe de Innovacion Cientifica y
Transferencias.

CAAGUAZU

Fonei Lyl
PARAGUAY

171172015 traves de la Direccion General de Investigacion de la Direccion Jefe de Divulgacion y
Publicaciones.
Jefe de Grupes de investigacion,
Docantes investigadores.

© . - ' ﬂ.\.—\ﬁ:ﬁ 4 . e . ve
eglamento CSU N° 128/2017 Reglamento de Incentivo a Art. 5: Requisitos de public8biaepe ..m.wﬁm Art. 8: Participacion|QOrganizacion de congresos y Jefe de Divulgacion y
06/06/2017 en eventos como criterio v = Wmaom cientificos (Gl 006.3.2) Publicacianes
£ y.]
-~




académico e institucional.

Resolucion CSU [128/2017 Homologaclén de Normas Art. 1 >2.ocm.oa: de normas para presentacion de trabajos en o.mmﬁ_.o: mm espacios digitales de ,_%.% Eéamoas y
eventos cientificos divulgacion (&1 006.3.3) Publicaciones
Elaboracion y actualizacion de
reglamentos y la propiedad
Por la cual se aprueba el Codigo |Establece los principios éticos, procedimientos de revision, _n,_._hm_mﬂ%_”_ Mm_voqu%%wﬁwm%”ﬂ_umﬂmﬂ: as m_aoaﬂ Mmzmhm_.mm _=~,.am=mmoa=.;ma
., N° 117/2022 m . [ 3 ' . . . i ‘r e provectos de investigacion,
Resolucion CSU 0611212021 ﬂwm““wmmmmsmawmmma i por | Mmaﬁo__o: Jmm@c_a___mao m”__oo n_m los Eoﬁﬁﬂm am_h”“mmﬂmhg_op de investigacion (G1 006.1.2) Directora Gral, de Extensicn y
D_anomv ! om_:w_,m_ o ada porla e nww_e” H.Mhmw_u_mmﬂcm bs que Involucran seres humanos, animales Sequimiento y evaluacion da Direstora Gral. de Académica.Jefe de
o . ? : : grupos/centros (Gl 006.2.2) Grupos de investigacion.
investigacion del Rectarado . .
Conformacion y registro de grupos
de investigacién (Gl 006.2.1)
Director General de investigacion
Jefe de provecios de investigacion,
. s . L Jefe de Innovacion Clentifica y
Resolucian CSU N°® 027/2025 Plan Estratégice Institucional de M%Mwwz_uwomm n_:,_wmﬁmmmwmm_um”oﬂ_ﬁwmﬁwmwm“ Q_MM Mw_mw_mmﬂo__o Todos los procesos y subprocesos | Transferencias.
29/04/2025 lla UNCA 2025-2029 gicos e '@ univ y prion de la Direccion Jefe de Divulgacion y

Publicacicnes.
Jefe de Grupes de investigacion,
Docentes Investigadores.

Por la cual se aprueba el

Conjunto de reglas establecidas para el cumplimiento de las

Director General de Investigacion
Jefe de proyectos de investigacion.
Jefe de Innovacién Cientifica y

Unidad de Gestién de proyectos
de investigacion del Recforado
de la UNCA

evaluacion y seleccion de los proyestos a financiar.
?mmmﬁm B0

capacidades de investigacitn (G
006.2.,

Resolucion N® 12772017 R acclones enmarcadas por la Direccién General de Investigacion | Todos los procesos y subprocesos | Transferencias.
Rectorado 0210612017 eglamento General de N N : o e iefa do D y
ec - Cap. IV; Difusién de resultados cientificos; Cap. V: Organizacion |de la Direccion 2 de Divulgacion y
Investigacion de la UNCA L. _
. de eventos académicos Publicacicnes.
Jefe de Grupes de investigacion,
Docentes Investigaderes.
Que establece el procedimiento
ara i jecuci s
~ postulacion, ejecucion y Gestion y desarrolio de proyectos y .
. cierre de proyectos de programas de investigacion (Gl Jefe de proyectos de investigacion,
Resolucitn N° 1262017 linvestigacion, innovacldn y Este reglamento define Ias bases, los criterios de postulacion, 006.1.2) Fortalecimiento de Directora Gral. de Extension y
Rectorado 02/06/2017 desarrollo administradas por Ja o Directora Gral. de Académica.Jefe de

Grupes de investigacion




Por la cual se aprueba la linea de

Una serle de aspectos tedricos necesarios para el desarollo
eficaz, arganizado y lineal de un prayecto de investigacion
alrededar de un tema especifico,

Gestién y desarrollo de proyectos y
programas de investigacion (Gl
008.1.2) Conformacién y registro de

Jefe de proyectos de invastigacion,
Directcra Gral, de Extension y

‘[Resclucion N°® 543/2024 investigacion institucional, de fa  |Faoilitan iz delimitacion del objetc de estudio y hasta la manera  |grupos de investigacion {GI 006.2.1) |Directora Gral. de Académica.Jefe de
Rectorado 3011212024 universidad nacional de de abordarlo, Seguimiento y evaluacion de Grupos de investigacion,
caaguaz(. Cuando se define claramente la linea de investigacion puede  grupos/centros (Gl 006.2.2) Docentes Investigadores.Jsfe de
conocerse hacla Fortalecimianto de capacidades de  |Pivulgacian y Publicaciones.
dénde y hasta donde va a liegar el estudio. investigacion (Gl 106.2.3)
. Director om:m.ﬂm_ de investigacién
Que aprusha el organigrama defe da proyectos de investigacion.
Resolucion N° 544/2024 institucional de la Universidad  |Estructura organizacional de la Direccibn General de Todos las procesos y subprocesos .L_.Mﬂmmﬂ_“nm%g% Clentifica y
Rectorata 30M12/2024 Nacional de Caaguaz( - version {Investigacian pag. 15 de |a Direccion Jefe de Divulgacion y Publicaciones.
M Jefe de Grupos de investigacian,
Docentes Investigadores,
Reglamento N®107/2015 HMMMMMM__MMD%MMQW _"MMHM_Q o Anexo: Lingamiento 4.3 (Fortalecimiento de publicaciones y Organizacion de congresos y Jefe de Divulgacion y
17111/2015 & Innovacion ' 92 [eventos cientificos) eventos cientificos (Gl 006.3.2) Publicaciones
Reglamento CSU N° 04772021 HMMMWMMM:@%MMM_ M_H.M Cap. IV: Difusién de resultados cientificos; Cap. V: Organizacion |Organizacion %_no:mamom y Jefe de Divulgacion y
12/05/2021 3198 mm_o: y de eventos académicos eventos cientificos (Gl 006.3.2) Publicaciones
Que aprueba el Manual de
Resolucion N°® 544/24 H“:M__H:mw. wm%__ de omam.._m.zm_ m wﬁmc_moma un M_ﬂ_ma% de Emawms__a_mzﬁﬁ am_._‘-mw_mﬁ_a de Gestion de espacios digitales de Jofe de Divulgacion y
Rectorado 301122024 oridad y responsabilidad  |in ormaciones de a Direccion de Investigacion de las divulgacién (GI 006.3.3) Publicaciones
del Rectorado de la UNCA - publicacicnes cientificas.
Versitn 2
: o Establece los requisitos que debe cumplir 6l agua potable en Innavacion cientifica y ) .
Norma INF-DRVS-06 wwﬂmhmwﬂﬂ.” equisitos Paraguay, tanto desde el punta de vista fisico, quimico como  {Transferencias tecnolégicas ,_hm_.mwn_wﬁwuw_wma% y
04/06/2024 microbiclogico. {G1006.1.3)
o " . - Innovacion cientifica y ) g
Norma NP 24 001 80 w@ de los Recursos Hidricos del mm.m_z_m la gestion y conservacion de los recursos hidricos en ef Transferencias tecnolsgicas w_mw__% umé_@mn_% ¥
10-2011 araguay pais, ﬁm_ ODm‘_wv uplicaciones
Requisitos generales para la . . ) Innovacion cientifica y ) )
Norma IS0 9001:2015  |competencia de los aboratorios Permite garantizar que los _mcoaam._o.m, oumﬂs de manera Transferencias tecnolégicas Jefe .am U_E_@mn_% y
23/07/2015 N competente y puedan gel t .._«..m.&m_aom y confiables, (G1006..3) Publicaciones




Establece los requisitos de infraestructura para los laboratorios de]
ISO/EC Requisitos de infraestructura para|contral de calidad en el pais, aplicables a establecimientos que

17025:2017 Laboratorio de Control de Calidad |fabrican, importan o distribuyen productos farmacéuticos,
11-2017 isnasi

Innovacion cientifica y
Transferencias tecnolbgicas
(G 006.1.3)

Jefe de Divulgacion y
Publicaciones

Norma Némero [ Fecha |Titulo Obligaci6n Subproceso al que Aplica Cargo responsable
Art. 4 - Del Derecho a la vida , Art. 6 De la Calidad de vida, Art.
1: De la Salud materno infantil , Art. 62 De los pueblos indigenas
y grupos etnicos Art. 68 - Del Derecho a la Salud, Art, 9. Del Diretora, Jefe del Dpto. de Proyectos,
Sistema Nacional de Salud JAIL 70 Del _.m@_gm: de Bienestar Grupo de investigadores del iRIS,
Constitucion 1992 Social , Art. 72: Del Control de Calidad , Art. 73 - Del Derecho a Jefe del Dpto. de Formacion Continua,
Naciona 90/06/1992 Constitucion Nacional la Educacién y de sus Fines , Art. 79- De las Universidades e Todos los subprocesos Jefa del Dpto. de servicios o_maasm
Institutos Superiores, Art.80 - De los Fondos para Becas y ayudas especializados, [sfe de laboratorio,
Art. 85.Del minimo presupuestario asignado en educacion . secretaria, jefe o divulgacion y
Art.101: De los funcionarios , empleados plblicos , docentes e ' publicacion,

investigadores cientifices Art.110; De los derechos y autor de
propiedad intelectual

Diretora, Jefe del Dpfo, de Proyectos,

Grupo de investigadores del IRIS,

N° 836/1980 . Jefe del Dpto. de Formacion Continua,

04/12/1980 De Cédigo Sanitario De forma infegra . Todos los subprocesos Jefe del Dpto. de servicios cienfificos
especializados, jefe de laboratorio,
secretaria, jefe de divulgacion y
publicacian,

o0




Art. 4.- El Sistema operara mediante la oferta de servicios de
salud de los subsectores plblicas, privades o mixtos, de seguros
de salud y de las universidades, coordinados por el misma, de
acuerda con las normas de derecho publico y privado vigentes,
Art. 8,inc ¢: Asistencia técnica a Institutos y servicios de satud
publicos , privados o mixtos y de las universidades inc d:Rol del
Hospital publico para la atencion medica integral , docencia e

Planificacién Gestion de Proyectos
de Investgacion - IRIS { Gl 006.4.1)
Gestion de Servicios Cientificas y
Tecnologicos Especializados(Gl

Diretora, Jefe del Dpto. de Proyectos,

311011997

General de Ciencia y Tecnolagia

tecnoldgica; los servicios de metrologia, normalizacion y
asegurarniento de la calidad de los productos, el desarrollo de
tecnologias nacionales y la gestidn en materia de ciencia y
tecnologia.

N° 1032199 . . i igacié .9-inc a. i6 i investi
Lay 6 Que crea el Sistema Nacional de 5<mmﬁ._mmo_m§ en MN___‘_Q..}: m _=n a. Promocion y estimule a la 006.4.6) Grupo da ségam.%a.m n_m_ IRIS, Jefe
2711111998 investigacian socio-epidemiolégica con el fin de conocer ef estado - - del Dptc. do servicios cientificos
Salud " . o Establecimiento y Fortalecimiento de - ; ;
de salud de la poblacion, las necesidades insatisfechas yia . especializados, jefa de laboratorio
G o . Redes de Colaboracidn (G 006.4.5)
demanda oculta de atencion médica y sanitaria; inc d) Estimulo y .
. s iy o Evaluacion y Control de Impacto (Gl
desarrollo de lainvestigacion y produccidn de agentes biologicos 006.4.7)
y farmacoldgicos destinados a prevenir y fratar patologias o
prevalentes. Art. 10 inc i: Fomentar el desarrollo cientifico ,
técnico y de investigacidn de todo lo refacionado a la atencion
integral en salud
Articulo 2°.- De la competencia. Compete al sistema nacional de .
ciencia y tecnologia estimular y promover la investigacion Diretora, ,_.ma am_ Dpto. de Proyectos,
: cientifica y tecnalagica, Ia generacion, difusion v transfersncia del ,A_HEM ﬁ__wﬁﬂmﬂ_mm%am .a%_ _%_mm.
. N°1.028/1997 imiento’ 1a i ; i i P e del Dpto. de Formacion Continua,
Lay conocimiento; la invencion, la innovacion, la educacion cientifica y Todos los subprocesos Jefe del Dpto, de Servicios cientfcas

especializados, jefe de laboratorio,
secretaria, jefe de diviigacion y
publicagion,




Art. 3: Derecho de aprender y la igualdad de cportunidades &n la
ciencia y tecnologia Art.9: Fines del sistema edducativo nacional |
inc. g: la investigacion cientifica y tecnologica, Art. 47.Se
ordenara las universidades a traves de la Ley de Educacion Publicacion y Difusién de Resultados
N° 1264/1098 Superior -Art. 48.:Las universidades abarcan ias areas de Cientificos -IRIS (GI 006.4.3) Jefe del Doto. de Provectos, Grupo de
Ley ’ General de Educacion investigacion, formacion y ensefianza  Art. 49.Son institutos Desarrolio de Programas de investigadores del IRIS, Jefe del Dpto.
26/05/1598 gacion, formacion y en a g gedo u 0
Superiores los que desempefian el campo de la investigacion,  {Capacitacién en Investigacion (Gl  |de Formacion Continua
formacion profesional y servicio a la comunidad .Art. 55:Chjetivo  [006.4.4)
) de la educacion de posgrado basado en la docencia ,
investigacion y tecnologia Art.155: Estimulos especiales a la
educacion inc a: investigacian , cultura ciencia y tecnologia.
Protege los derechos de propiedad intelectual de los autores
o sobre sus obras, incluyendo los resultados de investigaciones N I
Ley w_ﬁ \m%ww%m De Derscho de Autor y cientificas Art. 2: De los efectos de la Ley inc1: Del autor, inc8: m%_ﬁwmwn_mz,_v_\»__um_*ﬂmwmoa% axmwm_.__”maom ﬁwwﬂmwmwwwﬂmmmmﬁ clos, Grupo de
. Derechos Conexos Divulgacion ,inc 34: Publicacion .Art. 4: De las obras inc iLibros, o
revistas folietos .inc15, produccion intelectual
Planificacion Gestion de Servicios
o , . o Cientificos y Tecnoldgicos )
N®1630/2000 . , De forma integra con las modificaciones de fa Ley N°2047/2002 - Direfora, Jefe del Dpto. de Proyectas,
Ley 2111112000 De patentes de invenciones de la Ley zoww& 12003 Y ¥ mmnmo_m_mmaoﬂ.o_ n.cm.h.e Grupo de Investiga %oam dl _m,_\m
Publicacion y Difusion de Resultados
Cientificos -IRIS (G| 006.4.3)
Planificacién y Gestion de Proysctos
Ley N°1535/90 Ley de Administracién Establece los principios y procedimientos para ta gestion de Investigacion- Iris {(GI 006.4.1)  |Diretora, Jefe del Dpto. de Proyectos,
201121999 Financiera del Estado financiera de los recursos piblicos, Gestién de Recursos para la Grupc de investigadores del [RIS
Investigacion. (Gl 006.4.2)
Diretora, Jefe del Dpto. de Proyectos,
De forma integra .Con la finafidad de evaluar ¥ €n su caso, Grupo de investigadores del IRIS,
N°2072/03 Creacidn de la Agencia Nacional |acreditar [a calidad académica de las instituciones de educacion Jefe del Dpto. de Formacion Continua,
Ley 13/02/2003 de Evaluacion y Acreditacion de superior gue se someten a su escrutinio y produci informes Todes los subprocesos Jefe del Dpto, de servicios cientificos
la Educacion Supeiror - ANEAES [técnicos sobre los requerimientos académicos de |as carreras y aspecializados, jefe de laboratorio,
de las instituciones de educacion su S secretaria, jefe de divulgacion y
- “ &.4\0 g G publicacién,

/S

e




Que Modifica y Amplia Articulos

Art. 16.- De la creacion del Fonda Nacional de Ciencia y
Tecnologia. Crease el Fondo Nacional de Ciencia y Tecnologia -
FONACYT. Este fondo se destinara al financiamiento de los
programas y proyectos de investigacion clentifica y tecnologica; a

Planificacién y Gestion de Proyectos

Docentes e Investigadores

Art. 46..0e los Deberes de los Docentes e Investigadores.
SECCION | SOSTENIMIENTC Y REGIMEN ECONOMICO-
FINANCIERQ, >n.ﬂm”.mmn=am&mm=§n@% investigacitn del

minimo del 2% del PGN- &.... i

N°2279/03 igacion - Iri i
Ley de la Ley 1028/97 General de  |la generacion y adaptacion de nuevas tecnologias y a la difusion de _=.,mmmﬁ_@mo_o; iis (GI0064.1)  |Diretora efe del Dpto. de Proyectos,
07/11/2003 D ] . i . Gestion de Recursos para la Grupo de investigadores del iRIS
Ciencia y Tecnologia de las mismas; al pago de remuneraciones adicionales y Investigacion. (GI 006.4.2)
exfraordinarias fijadas por el CONACYT y al financiamiento de g ’ o
actividades de acreditacion y de capacitacion apoyados por el
CONACYT.” :
N . Flanificacion y Gestion de Proyectos
Crea la Universidad Nacional de
N°3198/07 ) . de Investigacion. - Iris (G1006.4.1)  [Diretora, Jefe del Dpto. de Proyect
Le , Jefe del Dpto. de Provecios,
4 04/05/2007 Sm@mE con Sede en Coronel  1De forma integra Gestion de Recursos para la Grupo de investigadores def IRIS
. Oviedo Ny :
Investigacién. (Gl 006.4.2)
Art.3 inc c: Investigacidn en las diversas areas del saber, Art.4 inc
b: Formar profesionales, tecnicos e investigadores, inc e: formar S o
o o : Planificacién y Gestion de Proyectos
recursos humanos para decencia e investigacion , Art. 26 inc ¢ . )
I , . N de Investigacion. - is (G1006.4.1)
. Aprueba la Carta Organica de la Los instifutos son unidades docentes y/o de investigacion, Los de Gestién de Recursos para la Diretora. Jefe del Doto. de Proyecios
Ley N°.3385/07 investigacion seran del Rectorado, Art.46: Los academicos o ; JEte e Lipto. Yeclas,
ey UNCA, con Sede en Coronel e o s ” . Investigacion. (Gl 006.4.2} Grupo de investigadores del IRIS,
06/12/2007 ) realizan docencia , investigacién , creacion o extensian Art. » .
Qviedo . . , i Desarrollo de Programas de Jefe del Dpto. de Formacion Continua
49:Categorias docentes. Profesor y/o investigador titular, Profesor o o
. , ) . ) ! Capacitacién en Investigacion (Gl
y/o investigador adjunto, Profesor y/o investigador asistente Art 006.4.4)
57inc b: Del profesor o investigador contratado , Art 76: Becas, o
premios y recompensas para estudios u obras cientificas.
Art. 3:De [as Instifuciones que integran la EDUCACION
SUPERICR
. CAPITULO | De |as Universidades, Art. 22, Diretora, Jefe de! Dpto. de Proyecios,
Art. 24, :De la Carrera Docente y del Investigador en la Grupo de investigadores de! IRIS,
N° 4995/13 Educacion Superior |, Art. 39 De la Estabilidad Laboral de los Jefe del Dpto. de Formacion Continua,
02/08/2013 Ley de Educacion Superior Docentes e Investigadores Art. 45..De los Derechos de los Todos los subprocesos Jefe del Dpto. de servicios cientificos

especializadas, jefe de laboraterio,
secretaria, jefa de divulgacion y
publicacién,




. . T . Gestion de Recursos para la
De forma integra. Define a la informacion pablica como “aguella L
. . . Investigacion. (G! 006.4.2)
. , producida, obtenida, bajo control o en poder de las fuentes
o Libre Acceso Ciudadane a la IR . Publicacion y Difusion de Resultados
Ley N° 5282114 | . L pliblicas, independientemente de su formato, soporte, fecha de Jefe del Dpto. de Proyectos, Grupo dg
nformacion Plblica y L o , Cientificas -IRIS (Gl 006.4.3) -~ g
18/09/2014 . creacian, origen, clasificacien o procesamiento, salvo que se investigadores del IRIS
Transparencia Gubemamental o , Desarrollo de Programas de
encuentre establecida como secreta o de cardcter reservado por o o
las leyes” Capacitacidn en Investigacion (Gl
006.4.4)
De forma integra .Tiene como objefo reglamentar Ja aplicacion de . e
: Ley N° 5804/17 Establece el Sistema Nacional de |lo previsto en el Cadigo del Trabajo relative a la seguridad, wmmom“ﬂu onmmmwm_ oMMmﬂwmmﬂMMMm_ y Jefe del Dpto. de servicios clentificos
15/1212017 Prevencion de Riesgos Laborales |higiene y comodidad en el trabajo, mediante ta implementacion o P especializados, Jefe de laboratorio
. . ” _ 006.4.8)
del Sistema Nacional de Prevencion de Riesges Laborales.
Garantizar la proteccién de datos crediticios de toda persona,
cualquiera sea su nacionalidad, residencia o domicllio,
Art, 6.- DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO. Toda persona
tiene derecho
a ser infarmada en forma expresa y clara sobre la finalidad que se
dara a los datos Planificacidn y Gestién de Proyectos
Ley N° 6534 De Proteccitn de Datos personales requeridos sabre ella, a fin de manifestar de lnvestigacion. - Iris (G1006.4.1)  |Diretora, Jefe del Dpto. de Proyectes,
07/10/2020 Personales Crediticios expresamente su consentimiento para la obtencion y utilizacién  [Publicacion y Difusién de Resultados Grupe de investigadores del IRIS
de sus datos personales, el cual debera ser expresc @ Cientificos -IRIS (G! 006.4.3)
inequivoco,en condiciones que ne admitan dudas de su
otorgamiento y debera constar de manera escrita, electrénica,
digital u ofro mecanismo fehaciente. El consentimiento podra ser
revocado de forma expresa en las mismas condiciones y a titulo
gratuito. Este acto no generara efecto retroactivo.
Art. 5.- De la direccion del sistema. La direccion, coordinacidn y Diretora, Jefe del Dpto. de Proyectos,
CAPITULO Il evaluacion del sistema nacional de ciencia y tecnologia estaré a ,_o%um m”w_sﬁqmm_@w%am el _w_mm.
N° 1028/97 De la Creacion del Consejo cargo del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), ¢ cel Lipto. & Formacion ., ontinua,
. L Todos los subprocesos Jefe del Dpto. de servicios cientificos
310171997 Nacional de Cienciay que queda instituido por la presente ley coma un oams_mao especializados, jefe de laboratario
Tecnologia { CONACYT) pblico autérquico, de composicidn Bﬁ secretaria, jefe de givulgacion y
Presidencia de _m mmncz_om publicacion,
A




N® 6759/21

Crea las Unidades de Gesfion

De forma integra .Créase las Unidades de Gestidn de Proyectos

Diretora, Jefa del Dpto. de Prayectos,
Grupo de investigadores del IRIS,
Jefe del Dpto. de Formagion Centinua,

come Organismo
Técnico de Centrol y Supervision
del Sistema

Nacional de Salud

Tecnolagicos Especializados(Gl
006.4.6)

Ley de Proyectos de Investigacion en |de Investigacion en las Universidades e Institutos Superiores de Todos los SUbDIOCesos Iefe del Doto. de servicios cientil
02/07/2021 las Universidades e Institutos Gestion Plblica, a los efectos de facilitar la gestién de los fondos P m%mn_m WM ﬁ_o.m fefe e _mmhwmﬂ__“am
Superiores de Gestion Piblica  |captados para la investigacian cientifica. secretaria, _.ma_% divuigacion y '
publicacion,
Art.4 - De la adscripcion institucional del Investigador - )
Gientifico.Art. 5.- Derechos del Investigador Cientifico. Art. 6.-
Obligaciones del Investigador Cientifico. Dietora, Jefe del Dpto. de Proyectos,
Que ren o Sitema eciona de (128 S0 R gty i o oy, doFomadn Car
N° 7064/2023 I inad ) f efe del Dpto, de Fermacion Lontinua,
Ley 04/04/2023 m:MMM.mwm Mm%mmm_wh,ﬁm,_\ Cientifico Art. 9.- Movilidad del Investigador Gientifico. Art. 10.- | Todos los subprocesos Jefa de! Dpto. de servicios cientificos
Investiqador Cientifico De los proyectos de investigacion con financiacidn piblica y la aspacializados, jefe de laboratorio,
g participacion del Investigador Cientifico Ari. 11.- De la difusion de secretaria, jefe de divulgacion y
I resultados de |a investigacion cientifica. Art.12.- De Jos publicacién,
principios éticos Art. 14.Agentes de ejecucion de fondos plblicos
para fa investigacion,sus habilitaciones y restricciones,
Dirgtora, Jefe del Dpfo. de Proyectos,
Grupo de investigaderes del RIS,
N® 744512005 Funcié o Jefe del Dpto. de Formacion Continua,
Ley 14/01/2025 %m ﬂw._w _oc%”\__ﬁ_u n Pblicay del De forma integra Todos los subpracesos Jefe del Dpto. de servicios cientificos
especializados, jefe de laboraterio,
secrataria, jefe de divulgacion y
publicacion,
Por el cual se Reglamentan los
ART 31°Y 33°
DelaLey N 1032/36, Que Gestion de Recursos para la
- establece la Investigacion (Gl 006.4.2) .
N®20553/98 , L . Jefe del Dpto. de Proyectos, Grupo de
Decreto i i ienti P yeclos, Gnigo
06/04/1998 Superintendencia de Salud, De forma integra Gestion de Servicios Clentificos y investigadores del IRIS

— Secrefaria Gereral

T
LHG{




Por el cual se Homologa La Diretora, Jefe del Dpto. de Prayactas,
Politica Nacional de Ciencia, Grupe de investigadores del IRIS, Jefe
. N°8420/18 Tecnol ogia e Innovacion del del Dpto. de Formacian Continua, Jefe
Decret i icios cientifi
creto 16/01/2018 Paraguay, aprobada por ! De forma integra Todos los subprocesos de _uma.. de servicios n_ma:_nom.
CONACYT especializados, jefe de laboratorio,
! nm_. Secretaria, jefe de divalgacion y
. . Resolucion z 693/2017, | publicacion,
Por la cual s crea el Cadigo del Diretora, Jefe del Dpto. de Proyectos,
. Ministero de Salud Piblica y . s Grupo de investigadores del IRIS; Jefe
Resolucian . Bienestar Social y s6 dispone s . , del Dpto, de Formacion Continua, Jefe
MSPYBS N° 181/2007 Implementacidn M: o %mn_Om u De forma integra : Todos _8 subprocesos del oao. de mmq_n_a cientificos
Senvici d dencias del _ . ‘|especializados, jefe de labaoratario, .
eivicios y dependencias de . k secrataria, jefe de divulgacién vy
mHSmo. publicacion: .
Capituto 13 DE LAS BECAS, PREMIOS Y RECOMPENSAS POR
. OBRAS Y TRABAJOS DE INVESTIGACION. Articulo 45.;
. La Universidad Nacional de Caaguaz(, patrocinara la edicion de
textos que Publicacion y Difusion de Resultados
o Regamento General de resultaren ds la investigacion sobre temas de alta significacion  |Cientificos (Gl 006.4,3)
g N° 048/2012 o . .
Resolucian CSU ! Educacion Superior preferentsmente Desarrallo de Programas de Wefe del Dpto. e Proyectos, Grupo de
060772012 . ) . . o o investigadores del IRIS
\ regional o nacional Articulo 46, Se otorgar una recompensa Capacitacion en Investigacion (Gl
; econdmica, definida en su momento por el Consejo Superior 008.4 4)
Universitario, a aquelios profesores, egresados o alumnos que se
hayan abocado y destacada en la investigacion de un tema de
\. . relevancia nacional o am_o:mw_mnqo aboo

Dl

e




Direfora, Jefe def Dpto. de Proyectos,
Grupo.de investigadores del IRIS, Jefe
del Dpto. de Formacidn Centinua, Jefe

incluyen formacién académica. Art5 , Art 6, Art. 7, Art.8, Art.9

0 . _— N
Resolucidn CSU M / hwm%om 5 “»mm_mﬂam:.ﬁ nw_m:_m szM A Wm *o:.:_w _“»m_m:w .mm.ﬁ.mu_wom las ﬂ._ﬁmnm_nmm v_ma __m oa..“:_wmo_o: Y Todos los subprocesos del Dpto. de servicios cientificos
nvesfigacién de la esairolio de la funcién de investigacién en la universidad, espetializados, jefe de laboraorio,
secretaria, jefe de divulgacicn y
publicacion,
e e . Lo st Conn VA ot g
Resolucion CSU  |25/05/2021 entvo & Joven roves b 1 Wreoorn eneral de lavestigacion del Rectorado ¢ 1 eitacion en Investigacion (G {Jefe do Dpto. de Formacion Continua
Investigadores convoca a estudiantes a presentar proyectos de investigacion 008.4.4)
de la UNCA para otorgar para la ejecucion de fa investigacion. o
Diretora, Jefe del Dpte, de Proyacios,
Grupo de investigadores de! IRIS, Jefe
_ Define las condiciones para fa asignacién y uso de becas de . del Dpto. de Formacién Continua, Jefe
] . . 1
Resolucién CSU Mj__womwmmm_wm.ﬁ Mwmm_mm_:h mﬁ_m General de Becas postgrado, aplicables cuande los proyectos de investigacion Todos los subpracesos. del Dptc. de servicios cientificos

especializados, jefe de laboratorio,
secretaria, jefe de divulgacion y
publicacian.




Diretora, Jefe dgl Dpto. de Proyectos,
Grupo de investigadores del IRIS, Jefe
del Dpto. de Formacion Confinua, Jefe

Nacional de Caaguazi

Resolucién CSU. u 4 \% MMM mm 5 MMMWMMNMMM NMMMWM fon del De forma integra Todos los subprocesos del Dpto. de senvicics cientificos
especializados, jefe de laboratario,
secrelaria, jefe de divulgacian y
pubficacion.
De forma integra. Esta enmarcado en los postulados recogidos Diretora, Jefe del Dpto. de Proyectes,
Por la cual se aprueba la Politica |ds! Plan Estratégico institucional de la Universidad, en Grupo de investigadores del IRIS, Jefe
Resolucion sy |1V 109/2015 de Investigacion de la concardancia oon las recomendaciones del Consejo Nacionalde | o\ MM WUN. MM Mmﬁwwo“_whm_ﬂﬁm_ ete
17/11/2015 Universidad Nacional de Ciencia Tecnologia (CONACYT), que direccionen orienten P m%m%_ nados jefe de laboratorio
Caaguazil”. directivos, docentes funcionarios administrativos en su labor de secretaria _.ma_ de divulgacion y '
impulsor, gestionar realizarla investigacian cientifica. publicacian.
Diretora, Jefe del Dpte. de Proyecios,
Por la cual se aprusba el Grupe ds investigadores del RIS, Jefe
. N° 0108/2015 Reglamento General de del Dpfo. de Formacion Continua, Jefe
Resolucion CSU 1712015 Extension Universitaria de la De forma integra Todos los subprocesos del Dpto. de servicios cientificos
Universidad Nacional de especializados, jefe de lahoraterio,
Caaguazl secretaria, jefe de divulgacion y
publicacion.
Diretora, Jefe dei Dpte. de Proyectos,
Grupe de Investigadores del IRIS, Jefe
3 N® 028/2016 Por la cual se aprueba ia Politica del Dpto. de Formacidn Continua, Jefe
Resolugién CSU 15/03/2016 Institucional de la Universidad | De forma integra Todos fos subprocesos del Dpto. de servicios cientificos

especializados, jefe de laboratorio,
secretaria, jefe de divulgacion y
publicacian.

\

\ \
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Resolucitn CSU

N° 088/2018
26/10/2018

Por la cual se aprueha el
Reglamento Interna institucional
de funcionarios

permanentes, comisionades y
personales confratados de la
Universidad

Nacional de Caaguaz(.

De forma integra

Todos los subprocesos

Diretora, Jefe del Dpto. de Proyectos,
Grupe de investigadores del IRIS, Jefe
del Dpto. de Formacion Continua, Jefe
del Dpto. de servicios cientificos
especializados, jefe de laboratorio,
secretaria, jefe de divuigacién y
publicagion.

Resolucién CSU

N® 065/2019
07/05/2019

“Por la cual se aprueba el
Proyecto de ingentivo para
Jévenes Investigadores de la
Universidad Nacional de
Caaguaz("

Um_.,.ﬁo:sm integra

Todos los subprocesos

Diretora, Jefe dal Dpto. de Proyectos,
Grupo de investigadores del IRIS,” Jefe
del Dpto. de Formacion ContinugJefe
del Dpto. de servicios cientificos: = -
especializados, jefe de laberatorio, .
secretaria, jefe de divulgaciony
publicacion. :

Resolucion CSU

N*117/2022
06/12/22

Que aprueba el Reglamento
General de Creacion y
Funcionamiento de las
Unidades de Gestitn de
Proyectos de Investigacion de la
UNCA.

De forma integra . Tiene por objeto normar la creacion y
functonamiento de las Unidades de Gestion de Proyectos de
Investigacion UGP! en el Rectorado e [nstitutos dependiente de
ésie, y las Unidades Académicas de la Universidad Nacional de
Caaguaz(t en cumplimiento a lo establecido en la LEY N°
6759/2021 que crea las unidades de gestion de proyectos de
investigacién en las universidadas e institutos superiores de
gestibn publica

Tados los subprocesos

Diratora, Jefe del Dpto. de _uaw_m&om_
Grupo de investigadores del IRIS; Jefe
del Dpto. de Formacion Continuz] Jefe

del Dpto. de senvcios cientificos |

especializados, jefe de laboraturio,
secrefaria, jefe de divulgaciony ~
publicacian, :




Que aprueba la actualizacion del

Dirstora, Jefe del Dpto. de Proyectos,
Grupo ¢e investigadores del IRIS, Jefe
del Dpto. de Formacion Continua, Jefe

Direccion General de
Investigacion,

" N° 027/2025
Resolugion CSU 20/04/2025 PEI 2025-2029 de la Universidad | De forma integra. Todos los subprocesos del Dpto. de servicios cientificos
Nacional de Caaguazy . especializados, jefe de laboratorio,
secretaria, jefe de divulgacion y
publicacién.
Direfora, Jefe del Dpto. de Proyectos,

. Por la cual se aprueba la Linea Grepo n,m _:<m.m=mmnﬂ$ del _m_m_ Jefe
Resolucitn N 12612017 de Investigacion Institucional de De forma integra Todos los subpracesos MM“ WWMM. MM MMQMM_MM_M”%%W_ e
Rectorado iversi i ' :

0210612017 la c;;ﬁ@gﬁ Nacional de espaciailzados, jofe de laboratorio,
Caaguaz(. secretaria, jefe de divulgacién y
publicacién.
L Diretora,-Jafe del Dpto. de Proyectos,
toﬁ._m cual se aprugba el Cddigo Grupo de invesfigadores del RIS, Jefe
Resolucién N*127/2017 wm mﬁ_mm a.m,.h drea de J . del Dpto. de _uoém._na:.og.ﬂ_::m_ Jofe
Rectorado 02/06/2017 nvestigacion, presentada por fa  |De forma integra Tados los subprocesos del Cpto. de servicios cienfificos

especializados, jefe de laboratorio,
secretaria, jefa de divulgacion y
publicagién.

o

(Tanda P ta

Sdcretaria General

G




"Por la ¢ural se aprueba la Guia
para la Transferencia

De forma integra. Esta guia, debe ser utilizada para validar de

Gestién de Servicios Cientificos y

Diretora, Jefe del Dpto, de Proyectos,
Grupo de investigadores del IRIS, Jefe
del Dpto. de Formacion Continua, Jefe

Cierre de Proyectos de
Investigacion , Innavacion y
Desarrolla administrados par la
Unidad de Gestion de Proyectos

de Investigacion del Réctora

Resolucidn N°357/2023 Tecnologica Métodos analiticos  |manera correcta a transferencia de métodos analiticos a ios - L o
DINAVISA 30/08/2023 la Dieccion de D ’ § de siecut bt ftad fiabl Tecnoldgicos mmumn_mﬁmaomﬁ_ del Dpto. de servicios n_ma_zsm.
para la Direccion de esarrollo, e lectos de ejecufar y obtener resultados confiables. 006.4.6) especializados, jefe de laboratorio,
Innovacién y Transferencia
deTecnelogias"
.mmm olucion N® 543/2024 Dcm. %.Emam el Organigrama Conformada por _.m o_._.moao; - Secretaria - Dpto am. .nav.mnﬁ.ow ¥y
Rectorado 301212024 _=mﬁ_£o_o=m_ de laUNCA-IRIS  iGrupos de _%mﬂ_mm.o_oq del IRIS- cE.o de Formagién Continua - |Todos los subprocesos Diretora, Jefe del Dipto. de Proyectos,
version 11 Dpto de Servicios Cientificos Especializados Grupo de investigadores del IRIS, Jefe
del Dpto. de Formacion Continua, Jefe
. . del Dpto. de servicios cientificos
ocm.muamcm el Manual de Manual de funciones, Perfil de cargo, nive! de autoridad y especializados, jefe de laboratorio,
Resolucian N° 544/24 funciones, perfil de cargo, nivel  |responsabilidades del Rectorado de la Universidad secretaria, jefe de divulgacion y
Rectorado 3011212024 de auvtoridad y responsabilidad ~ {Nacional de Caaguazi — versién 2. Todos los subprocesos pubiicacion,
del Rectorado de ig UNCA - Dependencia: Instituto Regional de Investigacion en Salud Pag.
Version 2 388 at 419
: - Planificacitn y Gestitn de Proyectos
Resolucion N° 110;2024 [ Quo establece el Procedimiento . de Investigacién. - Iris {GI006.4.1) {nirstora, Jefe del Dl de Proyectos,
Regtorado 2810212024 para Postulacion , Ejecuciony | De forma integra Evaluacion y Control de Impacto Grupo de investigadores del IRIS

(Gl 006.4.7)




= Que aprueba los acuerdos y
Resolucién N°056/2025 Compromisos Eticos del
Rectorado 1010272025 Rectorade de fa Universidad
Nacional de Caaguazu. Version 3

Acuerdos y Compromisos Eticos del Rectorado de la Universidad
Nacional de Caaguaz{l. Versién 3 Dependencia Instituto Regional| Todos los subprocesos
de Investigacion en Salud -Pag.27 .
Diretera, Jefe del Dpto. de Proyectos,
Grupo de investigadores del IRIS, Jefe
del Dpto. de Formacion Confinua, Jefa
del Dpto. de senvicios cientificos
. especializados, jefe de iaboratorio,

Por Ia cual se aprueba la

Actuallizacitn de la Agenda de  |De forma integra: La Agenda de Priaridades de Investigacion e secretara, jefe de divulgacion y
Resolucion N°173/24 prioridades de Innovacién e Innovacién para la Salud 2023 - 2030, selecciona lineas de publicacion.
MSPYBS 19/04/2024. Innovacion para la Salud 2023-  |investigacion pricritarias vinculadas primordialmente a las
. 2030, del Ministerio de Salud necesidades de salud de |a poblacion

Plblica y Bienestar Social

Todos los subprocesos

CAAGUAZU

At




Politica

Politica Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Paraguay 2017 - 2030

Institucionalidad y Eficiencia:

Promover proyectos de investigacién que contribuyan a gestion
de politicas puiblicas de ciencia, tecnologia e innovacion basada
en evidencias

Fomento de Redes .

-Incrementar la presencia de centros de investigacion en redes
nacichales e internacionates, a través de la mejora de sus
capacidades operativas y de gestion.

Asociacion y Redes

-Promaver la creacién de redes de investigadores y centros de
[+D+i a nivel nacional e internacional para el fortalecimiento de
capacidades y el infercambio de buenas practicas.

-Posicionar a los grupos de investigacian consolidados en el pais
como referentes en |a regidn, otorgandoles visibilidad a nivel
internacional.

-Incentivar el trabajo interdisciplinaric, multi-céntrica, :ma_osm_ e
internacional.

-Promover la creacidn de redes y espacios de networking para la
comunidad cientifica en formacion y crecimiento.

Acervo y Gestion de la Informacion

-Facilitar el acceso al conocimiento generado a través del
financiamiento del CONACYT a la comunidad cientifica nacional,
a los tomadores de decisiones politicas y a la sociedad en
general.- Fortalecer la gestién editorial de publicaciones
clentificas nacionales.-Facilitar ¢l acceso a datos acerca de las
capacidades de investigacion, grupos de investigacion,
equipamiento e infraestructura especializada y proyectos de
investigacion desarrollados y en ejecucién, de modo a generar
sfnergias y promover el uso eficiente de los recurso Anexo -
Indicadores para el Seguimiento y Evaluacion de |a Politica de
CTi

Planificacion y Gestion de Proyectos

de Investigacion. - Iris (GI 006.4.1)

Establecimiento y Fortalecimiento de
Redes de Colaboracidn. (Gl 006.4.5)
Evaluacién y Conirol de Impacto (Gl
006.4.7)

Dirgtora, Jefe del Dpto. de Proyectos,
Grupo de investigadores del IRIS, Jefe
del Dpto. de Formacion Continua, Jefe
del Dpto. de servicios cientificos
espacializadus, jefe de laboratorio,
secretaria, jefe de divulgacion y
publicacian.

Guia para la Presentacion de
Proyectos/Protocolos de
Investigacion de |

Proparcionar orientacion a los investigadores que disefian y
llevan a cabo estudios de __,ﬁwgm@mm instituciones y
dependencias del z_m_umm

Todos los subprocasos




kst 10 . m 3
uﬂﬂﬂ__..“:_m deia uhn.::”_.o Titulo Obligacion Subproceso al que Aplica Cargo o responsable
Agt. 79. De las universidades e institutos superiores. La finalidad
+ Extension principal de las universidades y de los institutos superiores sera la
formacién profesional superior, la investigacion cientifica y la
’ . tecnoldgica, asi como la extension universitaria, Las ) Jefe del Departamento de
universidades son autdnomas, astableceran sus estatutos y Programas y Proyectos, Director
formas de gobiema y elaboraran sus planes de estudio de . General de Investigacion, Directora
o . Planificacion de Programas y General de Relaciones
Carta Ma acuerdo con la pelitica educativa y los planes de desarrollo Ve "
Carta Magna gna Constitucién Nacionat nacional, se garantiza la libertad de ensefianza y la de catedra Proyectos (GEU 007.1.1) Inforinstucionales, Directora
20/06/1992 SRR o . . " |Ejecucion de Proyectos {GEU General Académica.Jefe del
Las universidades, tanto piblicas como privadas, seran creadas 007.1.2) Departamento de
por fey, la cual determinara las profesiones que necestten titulos B Programas y Proyectos, Director
universitarios para su gjercicio. General de Investigacion, Directora
Art. 85. Del minimo presupuestario los recursos destinados a la General Académica
educacidn en el Presupuesto General de la Nacion no seran
inferiores al veinte por ciento def fotal asignado a la
Administracién Central, excluidas los préstamas y las donaciones. |




Articulo 90.- El Poder Ejecutivo por media del Ministerio de
Educacion y Cultura asegurara el efactivo cumplimiento de esta
ley y debera:

a) formular las politicas, establecer [as metas y aprobar los
planes de desarrollo del sector a corto, mediano y largo plazo, en
coordinacién con & Consejo Nacional de Educacion y de acuerdo
con las leyes emanadas del Poder Legislativo;

. b) promover la descentralizacion de los servicios educativos,

. apoyando y asesorando a los gobiernos departamentales y
muhicipales;

¢) dirigir la administracion del sistema educativo nacional y
coordinar mediante el Viceministerio de Educacitn y el de

. Cultura, ademas de las direcciones generales y departamentos Jefe del Departamento de
Ley General N°® 1264 Ley General de Educacion Bm:_..ﬂmz.m_mm U organismos que hagan sus veces, las acciones y  |Ejecucion de Proyectos (GEU Programas y Proyectos, Dirastor *
26/05/1648 programas educativos y culturales del Estado; 007.1.2), General de Investigacion, Directera
d) estimular y desarrollar programas de investigacion educativa, General Académica
cientffica y tecnoldgica, en coordinacion con kos programas de las
universidades, de los institutos superiores, de organismos o _ . . . R

especificos oficiales y centros privados de investigacion;

e) gestionar programas de cooperacidn técnica y financiera
nacionales e internacionales para promover la calidad de la
educacion; . s
f) promover et uso de los medios de comunicacién social, oficiales
¥ privados, para la extensién cultural ¥ la difusion de programas
de educacion formal, no formal y refleja o informal; y elaborar
cada afio una memotia sobre el proceso y sitwacion de la
educacion, recogiendo la evaluacion del sistema educativo
nacional.




Ley General

N° 2072
13/02/2013

De creacion de la Agencia
Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién
Superior,

Articulo 19.- La evaluacion y acreditacion abarcaran como minimo
los aspectos de la integridad institucional, las funciones de
docencia, investigacion y extension y de la gesfidn institucional,
asi como fos recursos humanos, fisicos, econémicos ¥

financieros necesarios para otorgar los grados académicos Yy los
tftutos profesionales de que se frate.

El proceso de evaluacion y acreditacian puede abarcar a toda una
institucion de educacién superior o restringirse a una o mas
carreras.

Planificacién de Programas y
Proyectos (GEU 007.1.1)
Ejecucién de Proyectos (GEU
007.1.2).

Jefe del Departamento de
Programas y Proyactos, Direcior
General de Investigacion, Directora
General de Relaciones
interinstitucionales, Directdra
General Académica.Jefe del
Departamento de

Programas y Proyectos, Director
General de Investigacion, Directora
General Académica

Ley Genaral

N® 3198

04/05/2017

De creacion de ia UNCA con
sede en Coronel Oviedo,

Articulo 1°.- Créase la Universidad Nacional de Caaguazi con
sede en fa Ciudad de Coronel Ovisdo, cuyo funcionamienta se
regira por la Ley N°® 136°del 29 de marzo de 1993 “DE
UNIVERSIDADES", y la Ley N° 1.264 def 26 de mayo de 1998
‘GENERAL DE EDUCACION".

Planificacion de Programas y
Proyectos (GEU 007.1.1)
Ejecucién de Proyectos {GEU
007.1.2),

Jefe del Departamento de
Prograrmas y Proyecios, Director
General de Investigacian, Clrectora
General de Relaciones
Interinstitucionales, Directora
General Académica.Jefe del
Departamento de

Programas y Proyectos, Director
General da investigacion, Directora
General Académica




Arficulo 2°.- La UNCA esta integrada por facultades, institutos, esouelas, centros y olras
unidades de servicios que pudieran ser creacas. Ariculo 3°.- La UNCA tendra los
siguientes fines: 2) el desarmollo de la personalidad humana inspirade en los valores de
iademocracia y la lierlad; b} a enscfianza y 'a formacién profesional; ¢} la
investigacion en Yas diferentes Areas del saber humano; d) € servicio a la colectividad en
los &mbitos da su competenciar e} el fomenlo y Ya difusian de la cullura universai y, en
particuiar de |z nacional; f) la extersion universitaria; y, & esfudio de la proplematica

’ naclonal. De las Unidadas Académicas: Articulo 26.-La estructura fundamental de 1a’
UNGA ests organizada en facultades, escuglas e insfitutos que la companen: a} 185
tacuitades son Unidades Académicas encargadas de la realizacion de una tarea cultural,
cigntifica y tecnoldgica en forma permenente, &N una o més areas dei conocimiento,
para lo cuai dasarrolla integramente fa docencia superior, la investigacidn, la creacion y Programas ¥ Proyectos, Director )
| extension en el campo que le es propio; b) las escualas 500 Unidades Académicas L General de Investigacion, Directra”
espetiaiments encargadas de desarrollar la docencia, la investigacion y la exiension en | Planificacion de Programas y General de Relaclones i,

Jefe del Departamento de

N° 2385/2007 Que aprueba la Carta Organica || area del conocimiento cientifioo que le compste. Dependeran directamente de la Proyectos (GEU 007.1.1) Itsrinsiitucionales, Oirectora
Ley General 06/12/2007 de la UNCA, con sede en Rectoria 0 do alguna de les facultades; y, los inslilutos san unidades docenles yiode 1. s - Genera! Acadérr ' Jofe def
investigacian. Los de actividad docente dependeran directamente de alguna de las m_mn:n_o: de ﬁ_,o<mn”om amc gneral Academica.Jere cel

Corong! Oviedo.
: taciltades; los de ivestigacion, del Rectorade, Articulo 27.-Las Unidades Académicas 007.1.2). Dapartamento da .

de la UNCA cumplen funciones de docencia superfor para la formacion de profesionales . Programas y Proyectos, Director. = .
aspecializados en alguna rama de ia ciencia, pramoviendo al mismo fiempo cursos de General de Investigacion, Directora
post-grado, de acuerdo con 'as necesidades del pals y la region, cumplen ademés , Genaral Académica .
funciones ds investigacion especifica y promueven la extension y prestacién de se j

ala comunicad, Articulo 46.-Los acadamicos realizan denlro de la Universidad la
docencia superior, invesligacion, creacion o extensian, conforme a los programas de B

trabajo de las Unidades Académicas. De ' Extension Universitaria. Ariculo 57.- Las o

categorias especiales de profesor dela UNCA se rigen por las siguianles disposiciones 1 - :
y requisitos: ...c- PROFESCR VISITANTE £ nombramicnto de profesor visitante debera
fecaer en personas de reconocida capacidad clentifica que se hayan distinguido por sus
ohras o trabajes, cualquiera sea su naclonalidad y que hayan sido invitados a parlicipar
de acfividades docentes, de investigacion o en trabajos de actualizacion o extension
arganizados por 1a Universidad.

by




Ley General

N° 3385/2007
06/12/2007

Que aprueba la Carta Organica
e la UNCA, con sede en
Coronel Oviedo.

Articulo 78.-La extensidn universitaria promueve la mayor
calificacion de los estudiantes graduades universitarios, asi coma
la proyeccion a la seciedad del saber cientifico acumulade en fa
experlencia de la Universidad Nacional de Caaguazl. Ella se
reafizara, entre otros, por los medios gue a continuacion se
indican; a) cursos libres; k) curses de post-grado; ) conferencias,
exposiciones y actos culturales; d) publicaciones y transmisiones
electrénicas; e} congresos y seminarios; y trabajos de campo.
Articulo 83.-Las disposiciones anteriores se refieren a actividades
a realizarse en los recintos universitarios o con los auspicios de ia
Universidad Nacional de Caaguaz(. En casa de oposicion de los
Consejos Directivos, el otorgamienta de la aprobacién requerida
para el desarrollo de programas de extension universitaria, se
padra apelar ante el Consejo Superior Universitario, que requerira
los antacedentes a la respectiva Facultad y resolvera en
definitiva.

Planificacion de Programas y
Proyectos (GEU 007.1.1)
Ejecucion de Proyectos (GEU
007.1.2).

Jefe del Departamento de
vam_aam.m y Proyectos, Director
General de Investigagion, Direclora
General de Relaciones
Interinstitucionales, Directora
General Académica..Jefe del
Departamento de

Programas ¥ Prayectos, Director
General de Investigacian, Directora
General Académica




Resclucion
CONES

N ° 280/2022
08/08/2022

Que actualiza y establece los
criterios para |a aplicacidn del
Sistema Nacional de Créditos
Académicos en las carreras de
grado y programas de postgrado
en las modalidades aprobadas
por &i Consejo Nacional de
Educacion Superior

Articulo 6 inciso f) de la Ley N° 4995/2013 "De Educacién
Superior* indica que son objetos de la Educacion Superior.
"Establecer y fomentar relaciones e infercambios con
instituciones de otras naciones y con organismos nacionales e
internacionales”.

El Articulo 33, del misma cuerpo legal, en sus incisos a) b) c) d) ¥
&), que expresa que la autonomia de las Universidades implica
fundamentalmente tos siguientes: "a) Ejercer la fibertad de la
ensefianza y de la citedra; b)Habilitar carreras de pregrado,
carreras de grado y programas de posgrado, cumpliendo cdn los
requisitos establecidos en la presente Ley y previa aprobacion del
Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES); ¢) Formular y
desarrollar planes de estudios, de investigacion cientificay -
extension a la Comunidad". :

Planificacion de Programas y
Proyectos {GEU 007.1.1}

Jefe del Departamento de
Programas y Proyectos, Director
General de Investigacién, Directora
Gengral de Relacicnes’
Interinstitucionales, Directora
General Academica

Resolucidn

CONES

N° 515/2020
29/10/2020

Anexo. Res. CONES-N°-515-
2020 Que aprueba la guia
para los.procesos de creacion
de [ES y aprobacion de
carreras y programas

Al generar fos proyectos académices para las nuevas ofertas
académicas o actualizar las existentes, considerar fodos los
aspacios quie se relacionan con la Extansion Universitaria. :

Planificacion de Programas y
Proyectos (GEU 007.1.1)

Jefe dal Departamento.te
Programas y Proyectos, Director
General de Investigacion, Directora
General de Relaciones . .,
Intarinstitucionales, Diresiora
General Académica

£

acretaria

Cege?




Resolucibn
CONES

N° 25812024
16/07/2024

Por la'cual se aprueba la
reglamentacion de los articulos
69 y 70 de la ley 4.995/13, sobre
la educacion a distancia o no
presencial, para la
implementacion de los cursos de
pre grada, carreras de grado y
programas de postgrado,
ofertados por las |ES.

Art, 7°.- HABILITACION DE CURSOS DE PREGRADC, CARRERAS DE GRADO Y
PROGRAMAS DE POSTGRADOS.

Los proyectos académicos para cursos de pregrado, carreras de grado y
programas de postgrado en la modalidad EaD, deberan considerar las siguientes
caracteristicas proplas de la modalidad a fin de ser aprobados:

a, La Fundamentacion del proyecto educetivo; b. Los objetivos generales y
especificos del proyecio; ¢. El perfil de ingreso de los estudiantes; d. Requisites de
ad n; e, Perfil del graduadc y campo lzboral; f, Plan de Estudios (Pensum,
Malla curricular); g. Programas de estudie; h. Propuesta metodoldgica; i. Propuesta
evaluativa, j. El disefic Instruccional; k. Actividades de extension conforme a los
proyectos educativos de cameras de grado y programas de postgrado; I
Caracisristicas del trabajo de fin de grado y postgrade; m. Normativag aplicables;
n. Convenios nacionales e internacionales;

Art. 11°.- DESARROLLO DE LA MODALIDAD EaD.

En la modalidad de EaD la docencia, la investigacion y la extensién estaran
integradas af proceso de aprendizaje v en la produccion de conccimisntos que
enriquezcan &l acervo clentlfice, tecnclogico v cultural. Los cursos de pregrado, fas
carreras de grado y programas de postgrados que necesiten précticas
nrofesionales supervisadas deberan estar consignados en el reglamento de cada
institucion, la realizacién de pasantias o précticas supervisadas, sera conforme a
los reglamentos ds las IES, parz lo cual podrén gestionar |a suscripcion de
Canvenios Inferinstitucionales con enfidades plblicas y privadas, para cubrir sus
requerimientos. El Ministeria de Educacion y Ciencias reglamentara el proceso de
validacion documental para las pasantias y pracficas supervisadas realizadas en el
exterior.

Planificacidn de Programas y
Proyectos (GEU 007.1.1)

Jefe del Departamente de
Programas y Prayectos, Director
(eneral de Investigacién, Directora
General de Relaciones
inferinstitucionales, Directora
General Académica

Rectora




mmmn_zo_o: csu

N° 048/2012, Acta
N° 19/2012 de
fecha 6 de julio de
2012

Reglamento General de la
Universidad Nacional del
Caaguazi

Art. 2 La Universidad Nacional de Caaguaz(l a través de sus
Facuttades, Escuelas e Institutos esté encargada de la realizacion
de una tarea académica, cientifica, tecnoldgica, cultural,
desarrollo social y servicios en forma permanente, a través del
ejercicio de la docencla superior, a investigacion, la creacion v la
extension en varias reas del conocimiento y los campos
educacionales que le son prapios; cumple funciones de docencia
en la educacion superior universitaria para la competencia,
promoviendo al misma tiempo cursos de posgrado, produccion de
eventos, desarrollo de productos tangibles e intangibles, y otros
de acuerds 4 las necesidades de la region v del pais con
proyeceion internacicnal, ademéas de ejercer funciones de
investigacion, promover la extensién universitaria
sistematizada y la prestacion de servicios profesionales y
responsabilidad sacial con la comunidad,

Planificacién de Programas y
Proyectos (GEU 007.1.1)
Ejecucion de Proyectos (GEU
007.1.2).

Jefe del Departamanto de
Programas y Proyectos, Director
General de [nvestigacian, Directora
General ge Relaciongs
Interinstitucionales, Directara
General Académica.Jefe det
Departamento de

Programas y Proyactos, Director
General de Investigacion, Directora
General Académica

Resolucibn CSU

N° 27/2025, que
aprueba la
actualizacidn del
PE| 2025-2029

PEI 2025/2029

Visionario de la Universidad Nacional de Caaguazi

Valores institucionales

Objetiva Estratégio 2: Fortalecer los programas de extension
universitaria vinculadas a las problematicas sociales y
diversidades culfurales,

Acciones Estratégicas:

AE 2.1, Proyectos de Extensién Universitaria en las distintas
Areas en respuestas a |a problematica social,

AE 2.2. Publicacion de los proyectos de Extension Universitaria
desarrollados en fa UNCA.

AE 2.3. Proyectos de extension universitaria implementados en
alianza estratégica con crganismos nacionales e internacionales.
Formulacion Estratégica integradas: ver cuadros que competen al
Resultado Intermedio Institugional 2,

Vinculacion del PE! a los PAM, PND Y ODS: ver lo que concieme
al Objetiva Esfratégio 2.

Planificacion de Pragramas y
Proyectos {GEU 007.1.1)
Ejecucion de Proyectos (GEU
007.1.2).

Jefe del Dapartamento de
Programas y Proyectos, Director
General de (nvestigacian, Directora
General de Relaciones
Interinstitucionales, Directara
General Académica.Jefe del
Departamento de

Programas y Proyectos, Director
General de Investigacion, Directora
General Académica




Resolicion CSU

N° 0722024
ACTA N° 01972024

Politicas de Extension
Universitaria, Version 2.

Se Aplica todo el documento

Planificacién de Programas y
Prayectos. (GEU 007.1.1) Ejecucidn
de Proyectos. (GEU 007.1.2)
Seguimiento de Programas y
Proyectos. (GEU 007.2.1)
Evaluacion de Programas y
Proyectos. (GEU 007.2.2)

Jefe del Departamento de
Programas y Proyectos, Diractor
General de investigacian, Directora
General de Rglaciones
interinstitucionales, Diractora
(General Académica , Jefe del
Departamento de

Seguimiento y Evaluacion,

Jefe def

Departamento de Marketing y
Difusion

Resolugion CSU

Jerarquia de la
Norma

N° (72/2024
ACTA N® 019/2024

Polticas y e Reglamanto
Generai de Extensidn
Universitaria, Version 2

Se Aplica todo ef documento

Pianificacidn de Pragramas y
Proyectos. (GEU 007.1.1) Ejecucion
de Proyectos. {(GEU 007.1.2)
Seguimiento de Programas y
Proyectas. (GEU 007.1.3)
Evaluacion de Programas y
Proyectas. (GEL 007.1.4) Ejecucion
de Proyectos (GEU 007.1.2).

Director General de Exiension

Recto

LT R




Carta Magna

CartaMagna |, o0

Constitucion Nacional

Art. 79. De las universidades e institutos superiores. La finalidad
principal de las universidades y de los institutos superiores serd la
formacidn profesional superior, la investigacion cientifica y la
tecnologica, asi como la extension universitaria. Las
universidades son auténomas, estableceran sus estatutos y
formas de gobiemo y elaboraran sus planes de estudio de
acuerdo con la politica educativa y los planes de desarrolio
nacional, se garantiza la libertad de ensefianza ¥ la de catedra.
Las universidades, tanto piiblicas como privadas, seran creadas
por ley, la cual determinara las profesiones que necesiten titutos
universitarios para su ejercicio.

Art. 85. Del minimo presupuestario los recursos destinados a la
educacion en el Presupuesto General de fa Nacion no seran
inferiores al veinte por ciento del total asignado a la
Administracion Central, excluidos los préstamos y las donaciones.

Seguimiento de Programas y
Proyectos (GEU 007.2.1).
Evaluacién de Programas y
Proyectos {GEU 007.2.2),

Jefe del Departamento de
Seguimiento y Evaluacion,

Directora General da Extension
Universitaria.Jefe del Departamento de
Seguirniento y Evaluacién

kL
B
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Resolucion
CONES

N © 280/2022
08/08/2022

Que actualiza y establece los
criterios para la aplicacion del
Sistsma Nacional de Créditos
Académicos en |as carreras de
grado y programas de postgrado
en las modalidades aprobadas
por el Consejo Nacional de
Educacian Superior

Articulo 6 Incise f) de la Ley N° 4985/2013 "De Educacion
Superior" indica que son abjetos de la Educacion Superiar:
"Establecer y fomentar relaciones e intercambios con

instituciones de otras naciones y con organismos nacionales e
internacionales”.

El Articufo 33, det mismo cuerpo legal, en sus incisos a) b) ¢) d) y
&), que expresa que la autonomia de las Universidades implica
fundamentaimente los siguientes: "a) Ejercer Ia libertad de la
ensefianza y de la ctedra; bjHabilitar cameras de pregrado,
carreras de grado y programas de posgrado, cumpliendo con los
requisitos establecidos en la presente Ley y previa aprobacién del
Consejo Nacional de Educacion Superior {(CONES), ¢) Formular y
desarrollar planes de esiudios, de investigacion cientifica y
extension a la Comunidad".

Evaluacion de Programas y
Proyectos (GEU 007.2.2).

Jefe del Departamanto de
Seguimiento y Evaluacion, Directora
General de Extensidn

Universitaria, Jefe dgl
Departamento de Marketing y
Difusion

Modelo Nacional
de Evaluacion y
Acreditacidn de la

Jefs del Departamento de
Seguimiento y Evaluatian,Directora

2023

carreras de grado

Edugacion Anexo 2 Resolucion N° 132 del | Al generar los porcesos de autoevaluacion de las ofertas Evaluacion de Programas y )
Normativa Externa |Superior— Consejo Directivo en fecha 22 de |académicas de grado, cefiirse a los criterios que guardan relacion |Proyectos (GEU 007.2.2). mmﬁﬂ%%ﬁﬁﬂ

_smomam.ao de mayo de 2023 can la Extension Universitaria. cmum;mq_ma_o de Marketing y

evaluacion y Difusidn

acreditacion de

carreras de grado

m%%ha: NE 132 Maodelo Nacionat de Evaluacion y Jefe ..um_. omnm;msga.ﬁ )

) Acreditacion de la Educacion  |Al generar los porcesos de autoevaluacion de las ofertas Evaluasion de Programas y Seguimienta y Evaluacion Ditectora

Resolucién del Consejo Superior — Mecanismo d démicas d d i [os criteri d acién 1P tos (GEU 007.2.2 General de Extension

Directive en fecha |SUPerior mnms_m.ao: e académicas I8 grado, cefiirse a los criterios que guardan relacion [Proyectos { 2.2). Universitaria, Jefe del

22 de mayo de svaluacion y acreditacion de con la Extension Universitaria, Departamento de Marketing y

Difusidn




Resolucion CD
ANEAES

N® 160/2020

Mecanismo de Evaluacion y
Acreditacion de Programas de
Postgrado Anexos de la Guia de
Evaluacién Externa

Al generar los porcesos de autoevaluacion de las ofertas
académicas de posgrado, cefiirse a los criterios que guardan
relacion con la Extensién Universitaria,

Evaluacion de Programas v
Prayectos (GEU 007.2.2).

Jefe def Departamento de
Seguimiento y Evaluacien,Direciora
General de Extensian

Universitaria, Jefe dal
Departamento de Marketing y
Difusion

Resolucion CSU

N° 048/2012, Acta
N° 19/2012
6/07/2012

Reglamento General de la
Universided Nacional del
Caaguazi

Art. 2 La Universidad Nacional de Caaguaz( a través de sus
Facultades, Escuelas e Institutos esta encargada de I realizacion
de una tarea académica, cientifica, tecnologica, cultural,
desarrollo social y servicios en forma permanente, a través del
sjercicio de la docencia supetior, la investigacion, fa creacion y la
extension en varias areas del conocimiento y los campos

en la educacion superior-universitaria para la competencia,

eventos, desarroilo de productos tangibles e intangibles, y ofros
de acuerdo a las necesidadas de la regién y del pais con
proyeccion internacional, ademas de ejercer funciones de
investigacion, promover la extension universitaria
sistematizada y la prestacion de servicios profesionales y
responsabilidad social con la comunidad, A

Seguimiento de Programas y

educacionales que le son propios; cumple funciones de docencia Prayectos (GEU cc.\..m.:w
Evaluacién de Programas y

promoviendo al mismo tiempo cursos de posgrade, produccion de |Proyectos {GEU ooﬁm,...mu.

Jefe del Departamento de
Seguimiento y Evaluacion, Directora
General de Extension

Universitaria, Jefe del
Departamento de Marketing y
Difusion

. Resolucién CSU

N° 27/2025, que
aprueba la
actualizacién del
PEI 2025-2029

PEI 2025/2029

Visionario de la Universidad Nacional de Caaguazi

Valores institucionales”

Ohjetivo Estratégio 2: Fortalecer los programas de extension
universitaria vincuiadas a las probleméticas sociales y
diversidades culturales.

Acciones Estratégicas:

AE 2.1. Proyectos de Extension Universitaria en las distintas
areas en respuestas a fa problematica sogial,

AE 2.2. Publicacion de los prayectos de Extension Universitaria
desarroliados en la UNCA.

AE 2.3. Proyectos de extension universitaria implementados en
afianza estratégica con organismos nacionales e intemnacionales.
Formulacion mm:mﬁmm_omgmmmmém@cmaam que competen al
Resultado Intermedio Ingj

Evaluacion de Pragramas y
Proyectos (GEU 007.2.2).

Jefe def Departamento de
Seguimiento y Evaluacion, Directora
General de Extensitn

Universitaria, Jefe del
Dapartamente de Marketing y
Difusion




Planficacion de Programas .<
Proyectos. (GEU 007.1.1} Ejecucién |Jefe del Departamento de

N° 07212024 Politicas de Extensic de Proyectos. (GEU 007.1.2) Pregramas y _ua,..mns.m_ Q@Q
Resolucién CSU  [ACTA N° 019/2024|' 0#tcas de Extansion Se Aplica todo el documento Seguimiento de Programas y General de Investigacion, Directora
Universitaria, Version 2. General de Relaciones
Proyectos. (GEU (07.2.1) o .
Interinstitucionales, Directora
General Académica.Jefe del
Departamento de
Programas y Proyectos, Direclor

General de investigacian,Directora

Evaluacion de Programas y
Proyectos. (GEU 007.2.2)
Planificacion de Programas y
Prayectos. (GEU 007.1.1) Ejecucién

N°072/2024 - [Politicas y el Reglamento . de Proyectos. (GEU 007.1.2) General de Extension :
Resolucidn CSU  |ACTA N° 019/2024|General de Extension Se Aplica todo el documento Seguimiento de Programas y Universitaria, Jefe del
Universitaria, Version 2 Proyectos. (GEU 007.2.1) Departamento de Marketing

Yy
Evaluacién de Programas vy Difusidn :

umo_.qﬂ“..__m dela Ndmero { Fecha {Titulo Obligacién Subproceso al que Aplica Cargo o responsable
o establecer politicas y estrategias de prevencion de la violencia ,
L N° 57772015 | Froteccion integral a las hacia la szﬂm_.. mecanismos de atencion y medidas de proteccion, |Bienestar del personal (GTH Jefe del Departamento de
Y 16122016 mujeres conira toda forma de sancién y reparacidn integral, tanto en el ambito plblico como en (008.1.4) o_mm arollo %_. i_.:.__ Director de
violencia . ? o Bienestar institucianal
el privada.
Aprobar por disposicion legal de la Maxima Autoridad de la
Institucién el reglamente interno de capacitacién institucional,
siguiendo las normas basicas y generales dispuestas en el
For la cual se Reglamenta la Ley |decrefo, que sera financlada con el Subgrupo de Objetos del
oIS et et e e O iy st gt
: 2710112025 . D L ;i Talerto Humano (GTH 008.1.2) Desarrollo del TTHH
Nacion para el Ejercicio Fiscal  ltemporalmente que presten servicios en los OEE que estén
aho 2025" vinculados a las funciones de la Dependencia de |a Entidad en
que presta servicio, con excepcion de las expresamente
establecidas en leyes especiales que rigen para las distintas
carreras de la funcion plblica.

acretor




Por ia cual s¢ aprueha of
regamento general de induccidn

Eféciuar en forma obligatoria a los funcionarics y docentes
nuevos que han ingresado a fa Universidad Nacional de
Caaguazu, sin excepcion alguna, atendiendo a que la misma
beneficiara a

- Lograr que todo funcionario y docente conozea el
funcionamiento de la institucién

Jefe del Departamento de
Desarralic del TTHH

Jefe del Departamenta de
Desarrallo del TTHH, Director de

Bienestar Institucional

la Universidad Nacional de

Caaguazi

) N°® 090/2018 . . . - . Induccidn y Reinduccion del Talento
Resolucion CSU 3 he ranl :
2611012028 ¥ reinduccién uma. Esn._o:mam y |- Lograr =,: aprendizaje mas rapido y mejor de las funciones a Humano (GTH 008.1.1)
dacentes de la Universidad desempefiar
Nacional de Caaguazi - Lograr que todo funcionario y docente tenga conocimiento de la
’ institucion a fin de aportar con su trabajo para alcanzar los
objefivos y metas programadas
- Lograr mayor productividad
- Loarar mavor nivel de safisfacaion
Dotar a los funcionarios y docentes de la institucion de
Que aprueba el reglamento cano¢imigntos, habilidades y desirezas, a través de un sistema
o i de capacitacion de de capacitacion que busque &l desamallo integral de todos los . oo
y N°0g2/201g  (denerald
Resolucion CSU funcionarios y docentes de la funcionarios y docentes de la institucidn, 2 fin de estar mejor Formacion y Capacitacion del
26/10/2028 o i ) oo Talento Humano {(GTH 008.1.2)
Universidad Nacional de preparados para ejercer el cargo en la funcidn asignada (ya sea
Caaguazll administrativa o pedagégica), asi como para el mejoramiento de
la gestidn institucional.
- _an_msmzﬁ_. planes y Eouqmamm.a_zuag 2 fortalecer las . Formacién y Capacitacion del
Que aprueba [a politica general  |competencias labarales establecidas para los cargos definidos en Tatento Humano (GTH 008.1.2)
Resolucian N°® 057/2025 de Talento Humano del la estructura arganizacional, Velar por el bienestar integral de los |_. N
Rectorado 11/02/2025 R P L L o . o o Bienestar del personal (GTH
ec ectorado de la Universidad funcionarios y sus familias, garantizar un diagnostico periddico de . . v
Nacionat de Caaguaz( - v3 necesidades y la implemantacion de programas deportivos 008.1.4) Induccin y Reinduccion del
. . o ’ Talento Humano (GTH 008.1.1)
recreativos, cultirales, de salud ccupacional y similares
Que designa funciones a
Resolucion N°® 071/2025 Hﬂﬁmﬂ%ﬂmmﬁwﬁmﬁw aﬂ de Designar funciones especificas para fas dreas de servicios Gestion de servicios Generales y
Rectorado 19/02/2025 generales y limpieza limpieza (GTH 008.1.3)

}

Jefe del Departamento de
Administracion del TTHH, Servicics
Generales.




N° 213/1993 Que establece el Cadige Laboral . : Control del Talento Humano (GTH  |sefe del Departamento o
Le ’ ' partamento de
Y 29/06/1993 Atts. 218, 219 Establecs vacasiones anuales reMmuneradas 008.2.2) Administracién de TTHH
E! Estado promover, protegera y apoyara la matermidad y la
Lactangia Materna Exclusiva hasta los 6 {seis) meses de sdad y
" " la Lactancia Matema Complementada hasta los 24 (veinticuatro)
o Promocion, P " .
Ley N® 5508/2015, EMMBW QM_M NW&HW la meses de edad, asegurando la-atencidn y cuidado de la Control del Talento Humano (GTH  |Jefe el Departamento da
110/2015 Lactancia _,\_Mas“_ alimentacion de los nifios y nifias, y de la madre en periodo de  |008.2.2) Administracion de TTHH
) gestacion y lactancia. En ningdn caso, la mujer sera objefo de )
diseriminacién o vulneracion de sus derechos par su condicion de
fal.
promover la profesionalizacidn de los servidores pilblicos para
lograr mayores niveles de eficiencia y eficacia en las instituciones
Ley N®7445/2025,  |De ta funcion piblica y del pitblicas promoviendo el desamollo de los servidores pitblicos que {Incarporacién def Talento m,wmﬁ%m_mm%mm_ﬂmﬂ%a_%
17/112/2024 servicio civil lo integran, con la misién de ofrecer servicios oportunos y de Humano{GTH 008.2.1) e ersonal
. o irector de Bisnestar Insfitucional
calidad respetando ama%om laborales y principios
administrativos,
Por el cual se aprusba &l
reglamento general de seleccion .
para el ingreso y promacion en Ia Establecer el presente reglamento general de seleccion para el
funcién plblica en cargos ingreso y promocitn en la funcion piblica, en cargos
permanentes y t mauowm_mm permanentes y temporales mediante la realizacion de concursos
Decreto N°®3857/2015,  |mediante Ia realizacion de pubficos de op oSicibi, Concursos de oposicion y concursos aam Incarparacion del Talento efe def Departamento de
06/08/2015 concursos piblicos d inbny, |MENitos, de conformidad con los articulos 15 y 35 de la ley N H a Desarrallo del Personal
| publicos de oposicion, o umano{GTH 008.2.1) Director de Bi Institucional
concursos de oposicién y 1626/2000 de Ja Funcidn Publica y reglamentar los usos y Irector Ge Bienestar Instituciona
concursos de méritos. do procedimientos del sistema integrada centralizado de la carrera
conformidad con los m_ Hiculos 15 administrativa, en el madulo de seleccion a través del portal
0 " IPARAGUAY CONCURSA.
25,27y 35delaley N
1626/2000 de la Funcién Piblica.

Rectora




El VicemInisterio de Capital Humano y Gestién QOrganizacional,
Por la cual se Reglamenta Ia Ley {implementaré los procedimientos necesarios para dar de alta &

N® 7408/2024, “Que aprueba el {los actos administrativos de nombramientos y contrataciones Incorporacién del Talento

Jefe del Departamento de

Decrelo N°® 32482025 Presupuesto General de la realizados por Concursos que fueron concluidos en diciembre de Humano(GTH 008.2.1) Desarrallo del Persoral
Nacion para el Ejercicio Fiscal 2024 y que no pudieron ser ingresados al SINARH por el cierre - Director de Bienestar Institucional
afio 2025" Arts. 163 al 195 administrativo establecido por el Ministerio de Economia y
Finanzas,
Que aprueba el procedimiento de
inclusion en 12 tabla de exeepcion
& |a doble remuneracion, la .
excepcion al programa de refiro
voluntario, la habilitacion en el |Que aprueba el procedimiento de inclusion en Ja tabla de
sistema integrado de . |excepcion a fa doble remuneracidn, la excepcion al programa de
" o administracion de recusos - retiro voluntario, la habilitacion en el sistema integrado de . Jefe del Departamento de
Wm_m._on_w__%_oz mvm a“w_.wmwwwm humanos (SINARH) y la administracion de recusos humanos {SINARH) y la inscripcion en Hmmwumwm_%n wm_m._.w _\_myz fo Desarrollo del Persoral o
: inscripeion en el identificador de  |el identificador de acreadores presupuestarios (IDAF) en el - Diractor de Bienestar Instifucional
acreedores presupuestarios sistema integrado de contabilidad (SICCQ), de los funcionarios ¥y
{IDAP} en el sistema integrado de empleados del sector plblico para el ejercicio fiscal 2025,
contabilidad (SICCQ), de los
funcionarios y empleados del
sector plblico para el ejercicio
fiscal 2025,
Que aprueba el reglamento
intemo institucional de los Establecer un marco normativo intemo institucional que facilite la
Resolugion CSU N® (88/2018, funcionarios permanentas, fion de | &5 de disposici licabt Control def Talento Humano (GTH  |Jsfe dal Depattamento de
26/10/2018 comisionadas v personal gestion de ilas personas, a :9... 5 de isposiciones aplicables a 082 2 Administracicn de TTHH
¥ personales ) , .
- todo servidor publico de la Universidad Nacional dsl Caaguazl
contratados de la Universidad
Nacional del Caaguazi
Qua aprueba la politica general . "y =
Resolucién N° 057/2025 de ﬂm_wao IE,_M:Q del ’ mmm__.qu un mcgsn.m sa de m<m_:mn_8 del desemperio que . |Evaluacién del Talento Humano Jefe del Deparlamento de
Rectorado 11/02/2025 Rectorado de la Universidad considere las capacidades, experiencias, logros y el COMPromiso (GTH 008.2.3) Administracion de TTHH

Nacional de Caaguazii - v3

del funcionario con Ig ipsti@iftA. 0

/




Nimero / Fecha

Titulo

Obligacién

Subproceso al que Aplica

Cargo o responsable

Por la cual se aprueba el

Establece mecanismos de apoyo activo, permanente y
sistematica, con acciones planificadas, que permitan transferir &

Jefe del Departamento de Atencin

de la UNCA

de esa manera poder &

dat @ Rgjggar el cumplimiento de las

008.3.1)

" .
Resolucibn CSU Azw / A,_MM%M_@ Hﬂﬂﬁwﬂw_mmmﬂm_wwg la moac_:ama de mm_,.ammamm los beneficios sociales n.:m la Atencidn Integral (GTH 008.3.1) ﬁm@mw__ Departamento de
estudiantil ::_é\a_ﬂma pueda disponer en el Rectorado y las Unidades Administracion de TTHH
Académicas.
Jefe del Departaments de Atencion
Por la cual se aprueba la pofitica |Establece el funcionamiento ded sistema de Bienestar Estudiantil Integral
) N 1442019 de coordinacion y organizacion  |en una red interna formada por las Unidades Académicas para  |Orientacién Académica (GTH Mmﬂmﬂﬁw”__wﬁmwﬂmx% Lo dol
Resolucion CSU 1711212019 de bienestar estudiantil de la brindar todo el apoyo politico, administrativo y logistico en el 008.3.2), Atencién Integral (GTH Departzmento de '
Universidad Nacional de cumplimiento de las acciones propuestas para el Bienestar 008.3.1) Orientacion Académica, Director de
Caaguaz(. Estudiant. Bienestar Institucional,
General Académica,
Por la cual se aprueba la
reglamentacion del decreto del  [Dispone fa creacion del registro de beneficiarios de la gratuidad
poder ejecutivo n° 4734/2021, De|de aranceles educativos, de los cursos de admisién y de [as N
creacion del registro de carreras de grado, en ef cual deberan estar inscriptos todos los Jefe del omumnma.m:a am mma_g
R g N° 02072021 heneficiarios de la gratuidad de  [beneficiarios de la Ley 6628/2020 y del decreto reglamentario del |Gestidn de Beneficios am mng,_o_om. man_omoa:o_ga.om_
esolucion CSU - N ) g ! - Director de Bienestar Institucional,
16/03/2021 aranceles educativos de los poder ejecutive N° 4.734/2021, clasificados por Unidad sociveconomicos (GTH 008.3.3) Directora General de Relaciones
cursos de admision y carreras de |Académica. La némina contenida en el registro debera ser . Interinstitucionales.
grado, y de establecimiento de  |publicada en la pégina web de la Universidad y actualizada
Ios requisitos documentales para |conforme vaya ampliandose la lista de beneficiarios.
acceder al beneficio en ia UNCA
4 Jefe del Departamento de Atencion
Establece un Formulario Unificado de Datos Estudiantiles de la Integral
. Universidad que permita que cada una de las Unidades . " . Jefe del Departamento de
Resolucion csy |V 033/2022 mhmowwﬁmwm amm_,%quhﬂ__”: s (fcadémicas y Escuetas que conforman la Universidad cuenten %mwmmﬁmw“_ﬂ%mﬂ”ﬂmwwmﬁﬂz Administracion de TTHH. Jefe dal
19/04/2022 con un mismo formato de datos relevantes de sus estudiantes y PN Depariamento de

Orientacian Académica, Director de
Bienestar [nstitucional, Directora
General Académica.

alk




Por la cual se aprueba el o%q;mﬁ los procedimientos de oo:omma.s de cm.omm completas o Jefe del Departamento de Gestidn
i N° 045/2024, reglamento de becas parael  |Parciales en el marco de la regiamentaciones vigentes parala | tion de Beneficias e Benaficios Socioecondicos,
Resofucion CSU o adjudicacidn de becas a nivel nacional e intemacional, derivado . - Director de Bienestar Institucional,
21/05/2024 Rectorado de fa Universidad o , : sacioeconomicos (GTH 008.3.3) . )
Nacional de Caaquaz( de las disposiciones legales vigentes, a estudiantes, egresados, u_@sm General de Relaciones
9 dacentes y servidores piblicos de la UNCA. Interinsftucionales.
Jefe del Departamento de Atencion
Que designa a los miembros de  |Organos responsables que atenderan los casos que hacen ,__awamm_ﬁ Departamenio o
. ' . 11 . . . ‘e P eie ae; Deparfamentc da
Resolucién N° 161/2023 la >m.m.m.c:m confidencial y a referencia al _uasnc._o de mo‘Emo_o: ante los casos de <_o_m.%_m Orientacion >om._.n_m3_nm (GTH Administracion de TTHH. Jefe del
Rectorado 181072023 Comision permanente de labaral con perspectiva de género para la UNCA, con el objetivo 008.3.2), Atencion Integral (GTH Departamento de
_._uémzmmo_o: en situaciones de  |de prevenir y actuar frente a distintas situacianes que pudieran  1008.3.1) Orientacion Académica, Director de
violencia laboral de fa UNCA darse. Bienestar Instituclonal, Directora
General Académica.
Jerarquiadela | . "
N ozsw__ - [Namero / Fecha |Titulo Obiigacion Subproceso al que Aplica Cargo responsahle
Es la noma institucional fundamental que requla la estructura, el
o Que aprueba la carta organica de |funcionamiento y las competencias de las autoridades y docentes |Gestion de andlisis o identificacién
N° 3385 N . Lo ) . R ) .
Ley. 06/12/2007 la Universidad Nacional de de la Universidad, establece el sistema de gobiemo universitario, [de! problema a necesidad. Asesor Juridico
Caaguazi consagra los derechos y las obligaciones fundamentales, los (GLD 069.1.1)
deberes de cada estamento.
Establece el conjunte de criterios, principios, metodologias y
Ley N°® 7278 Que regula la organizacion normas generales que regulan el proceso de modemizacian de la (Gestion de evaluacion de opciones Asesor Juridico
27105/2024 administrativa del Estado gestion del Estado con la finalidad de evitar la duplicacion y legales (GLD 009.1.2)
superposicidn de funciones
N 048/2012 Reglamento General de Ia . - N . Gestion de elaboracion de
Resolugion CSU JActaN° 19 Universidad Nacional de Mwﬂﬂ%%ﬁ_mgamu Ue fa covivencia de toda la comunidad documento legal y electoral M_.MN_H _ummn_wmmﬂ_mm_mo de Asuntos
Caaguaz( GLD 009.1.3 dalesy
Jerarquiadela | .
Norma Nimero f Fecha

Vel




-Regular la educacion superior comonparte del sitema educativo
nacional, definir los tipos de instituciones que lo integran

(¥
documental del Rectorade, CSU y
AU(GLD 009.3.1)

Produccion, Archivo y Conservagion
de documentos del CSU y AU
(GLD009.3.2) Produccién de

Resoluciones det Rectorado (GLD
009.3.3)
Produccion de Notas, Constancias,

del Rectorado, CSU y Asamblea U.
(GLD 009.3.4)
Gestion de Mensajeria y Archivo

Documental Institucional

(GLD 009.3.5)

Gestion de Conservacian y
Digitalizacién Documental
institucional (GLD 009.3.8) Gestion
de Organizacion, Protocolo y

Ley Ley N° 4995/2013 |De la Educacisn Superior «establecer sus normativas y fos mecanismos que aseguren su
calidad y la pertinencia de los servicios que prestan las
instituciones que canforman, incluyendo Ia investigacion.

o oTomm esomnetey oo [Com 8o oo Py S

Fecha 09/12/2022 |Publicas alaciones v parte dea
Cadena Integrada de Suministro Piblico.
Ley N°7408/2024 mwoﬂ”m%h“mmm_ﬁmmwﬂmw%ﬂ% Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el
Fecha 30/12/2024 2025 Ejercicio Fiscal 2025.
El Ministerio de Ecanomia y Finanzas absorbe y amplia las
funciones propias , estableciadas propiamente en las leyes

Ley Ne 715812023 Crea el Ministerio de Economia y |vigentes asignadas al ministerio de hacienda, secretaria de [a

Finanzas funcion plblica y la secretaria tecnica de planificacion del
desarroilo economico y social, este ministerio subruga las
funciones y estructura los organismos absorbidos.

Pramaver la profecionalizacion de los servidores pablicos par
N® 74452025 lograr mayores niveles de eficiencia y eficacia en las instituciones
Ley Nacional 20/01/ 2025 De la Funcién Publica y el |piblicas promoviendo el desarrolla de ios servidores pliblicos que

{enfrada en vigor
prevista a los 180 dias)

Servicio Civil

lo integran , con la mision de ofrecer servicios oportunos y de
calidad respetando los derechos laborales y principios
administrativos.

Ceremonial del Rectorado
(GLD 009.3.7)

Por la cual ss aprueba la politica

. N°0 o A .
Resolucion CSU 28/2018 instifucional de la Universidad | De forma integra.
15/03/2018 . .
Nacional de Caaguaz(
Resolucion N° 543124 Que aprueba ef organigrama _
Rectorado 3011212004 Smacn_o;m_ dela c:_mma_amq De forma integra.
Nacional de Caaguaz(
Que designa funciones a
i ” o funcionarios permanentes y
Resolucion N® 071/2025 I, :
Rectorado 19/02/2025 comisionados del Rectorado de  [De forma integra,

la Universidad Nacional de

Caaguaz(

Secretaria General

Jefe del Departamento de
Produccion de Documentos
Asistente de |a Division de
Produccién de Documentos del
C8Uy Al

Asistente de la Division de
Produccidn de Documentos del
Rectorado

Jefe del Departamento de Gestion
Documental

Asistente de la Divisidn de Archivo
institucional y Mensajerfa
Asistente de |a Divisio

ion de
Conservacion y Digitalizacién Jefe
del Departamento de Protocalo y
Ceremonial




o G o . G Gestion de analisis del caso y
Ley N°® 7445 De _m ?%;.5 publica y def Establece disposiciones m%mﬁ.mwmm gue rigen fa funcién pablica y preparacion de la defensa, (GLD Asesor Juridico
14/01/2025 servicio civil tegula la carrera del servicio civil, 009.2.1)
° - Establece el régimen juridico de fos actos administrativas, regulz [Gestion de preparacin de
67 o _
Ley N° 6715 De procedimientos el procedimiento administrativo, incluyendo los recursos contestacion o alegaciones. Agesar Juridico
2940912021 administrafivos o - .
administratives y el procedimiento sancionador. {GLD 009.2.2) .
Ley N® 1337 Cédigo Procesal Civil Regula ef proceso judicial contencioso administrativo Mm%h@%cmmmm% tuacionss procesaes. Asesor Juridico

Jerarquia de ia
Norma

Namero / Fecha |Tituio Obligacidn Subproceso al que Aplica Cargo responsable

Ait. N°1 Crease Ia Unicersida Nacional de Caaguazl con Sede en

Ley Nacional N°3198/07 De creacion de la UNCA con la Ciudad de Coronel, cuyo funcionamiento se regira por Ley N°
04/05/2007 sede en Coronel Oviedo, 136 del 29 de marzo de 1993 "De Universidades”, yla Ley
N°1264 del 26 de mayo de 1998 "General de Educacion”
Que Aprueba la Carta La Universidad Nacional de Caaguaz(, con sede en Coronel
. N* 3385/07 Organica de fa Universidad  |Oviedo creada por Ley N° 3198/7, es una institucion de derecho
Ley Nacional . ) o e ;
: 071212007 Nacional de Caaguazii con publico, autonama, con personeria juridica, que se regira por Ley
sede en Coronel Oviedo N°136/93 "De Universidades".

Se expide en cumplimiento de lo establecido en el Art. 1 4, inciso

Reglamento General J de la ley 3385/07 qesdort ] .gm organica de la

Disposiciones Fundamentales  |Universidad Nacional#fe gl cual tiene por objeto, regir
) . la normattva de laicy a comunidad 8=om=<m\

N°048/2012, Acta
Resolucion CSU  |N° 19 /2012
6/07/2012

?% Ol




Regula la conducya de las personas dentro de un marca
preferencial, al mismo tismpo , establece principios y valores que
debe de ser promovidos ¥ respetados por todos .

N°-004/25 Que aprueba la actualizacion del

Resolucion CSU
olcion 04/02/2025 cddigo de ética-Versio 6

Que aprueha el Manual de
Resollicion N® 544/24 funciones, perfil de cargo, nivel

de autoridad y responsabilidad
Rectorad
eeforado 3022024 del Rectorado de la UNCA -

Definir las funciones, atribuciones y responsabilidades a nivel de
cada cargo.

Jerarquia de Ia
Norma

Numero / Fecha |Titulo Obligacian Subproceso al que Aplica Cargo responsahle

Clasificacion de las necesidades
Institucionales (GAF 10.1.1) :
Elaboracion del Plan Anual de Directora de UOC, Jefe del Dpto. de
Contrataciones (GAF 10.1.2) Planificacin y Ejecucion def Plan

Ejecucion del Plan Anual de

Contrataciones (GAF 10.1.3)
Elaboracion del Plan Anual de

) N° 7021/2022 De Suministro y Contratacionss o.qmmﬂ el m_m@sm Nacional de m.ca_:_mq.o _.ucz_no y regular al

ey . Sistema Nacional de Contrataciones Pubiicas como parte de la
09/12/2022 Plblicas : . Ve

Cadena Integrada de Suministro P{blico.

L Se promulga cada Que aprueha el ?.mm%:mma Que aprueba ef Presupuesto General de la Nacién para el Contrataciones Dirgctora de UOC, Jefie del Dpto. de
o ejercicio fiscal General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal (GAF 10.1.2) Planificacion y Ejecucién del 2lan
Elercicio Fiscal afia. .. ) Ejecucion del Plan Anual de

Confrataciones (GAF 10.1,3)
Clasificacion de las necesidades
Reglamenta la Ley Por el cual se reglamenta la Ley Institucionales (GAF 10.1.1)
Decreto de presupuesto *Que aprueba el Presupuesto Reglamenta la Ley "Que aprueba of Presupueste General de la m_mcom_%: del Plan Anual de cwﬁoﬁm _% co@ __mﬁ del Dpto. de
anual General de la Nacion para el Nacion para el Ejercicio Fiscal afio..." Contrataciones (GAF 10.1.2) Planificacion y Ejacucian dei Plan
Ejercicio Flscal afig,..* Ejecucion del Plan Anual de
Contrataciones {GAF 10.1.3)
Elaboracion del Pian Anual de
Por el cual se reglamenta la Ley Contrataciones
Decreto N° 2264/2024 N® 7021 del 9 de Diciembre de Reglamentar la Ley N° 7021/2022, "De (GAF 10.12) Directora de UOC, Jefe del Dpto. de
Fecha 01/08/2024 2022, "De suministros ¥ Suministro y ooa_,mﬁmo_.o:m_wm&@ﬂw._. B a I Plan Anual d Pianificacion y Ejecucion del Plan
contrataciones piblicas”. e l0 jocucion el Flan Anual de
E Eﬂ % ; Contrataciones (GAF 10.1.3) L




Decreto

N* 3248/2025
Fecha: 27/01/2025

Par el cual se reglamenta a Ley
N® 7408 del 30 de Diciembra de
2024, "Que aprueba el
Presupuesto General de Ia
Nacion para el Ejercicio Fiscal
2025".

Reglamentar la Ley N° 7408/2024 que aprueba el Presupuesto
General de la Nacion del Ejercicio Fiscal 2025

Elaboracion del Plan Anual de
Contrataciones

(GAF 10.1.2)

Ejecuicion del Plan Anual de
Contrataciones (GAF 10.1.3)

Directora de UCC, Jefe del Dpto. de
Planificacion y Ejecucion del Plan

'|Resolucion MEF

N*® 14/2023
Fecha
05/09/2023

Por la cual se establecen
iineamientos para el inicio de la
implementacian de las etapas de
ia Cadena integrada de
Suministro Piblice, en el marco
de la entrada en vigencia de la
Ley 7021/2022 de Suministro y
Contrataciones Publicas

Establecer lineamientos a ser aplicados para el inicio de la
implementacién de las etapas de la Cadena integrada de
Suministro Publico (CISP)

Clasificacion de las necesidades
Institucionales (GAF 10.1.1)
Elaboracion del Pian Anual de
Contrataciones (GAF 10.1.2)
Ejecucion del Pian Anuai de
Contrataciones (GAF 10.1.3)

Directora de UQC, Jefe del Dpto. de -
Planificacion y Ejecucion del Plan

Resalucion MEF

N® 228/2024
Fecha Mayo/2024

Por fa cual se establecen
lineamientos y reglas generales
para el funcionamiento de los
comités de suministro plblico en
&l marco de la Ley N° 7021/2022,
"De suministro y cantrataciones
plblicas"

Establecer lineamientos y reglas generales, que rijan y orienten a
las instituciones piblicas para determinar la conformacian yel
establecimiento de los mecanismos interos de funcionamiento
de los comités de suministra publico institucionales, en alineacion

conla Ley N° 7021/2022, «De Suministro y Contrataciones
Plblicas», y su Decreto reglamentario.

Clasificacién de las necssidades
Institucionales (GAF 10.1.1)
Elaboracion del Plan Anual de
Contrataciones (GAF 10.1.2)
Ejecucion del Plan Anual de
Contrataciones (GAF 10.1.3)

Directora de UQC, Jefe del Dpto. da
Planificacion y Ejecucion del Plan

Resolicién

N*230/2025
Fecha
2710172025

Por la cual se reglamentan los
Procedimientos de Contratacion
regidos por [a Ley 7021/22 "De
surninistro y contrataciones
publicas"

Establecer mecanismos para la comunicacion y difusion de lps
pracedimientos de contratacién regidos por la Ley N° 7021/22
"De Suministro y Contrataciones Piblicas” en sus diferentes
etapas.

Elaboracion del Plan Anual de
Contraaciones

(GAF 10.1.2)

Ejecucion del Plan Anual de
Contrataciones (GAF 10.1.3)

Directora de UOG, Jefe del Dpto. de
Planificacion y Ejecucion del Plan

Resolucion

N® 262/2025
Fecha
28/01/2025

Por la cual se establacen

Directricas para ta comunicacion
de Informes Cuatrimestrales

Emitir directrices, respecto a los procedimigntos de contratacién

Ejecucion del Plan Anual de
Contrataciones (GAF 10.1.3)

Directora de UOC, Jefe del Dpto. de
Planificacion y Ejecucion del Plan




Por la cuai se establecen las
condiciones para autorizar la
emision excepcional de Ordenes |Establecer las condiciones para gestionar, en caracter de Clasificacion de las necesidades
N° 160/2025 de Ejecucidn de forma previa a la excepcian, la emisin anticipada de Ordenes de Ejecucion, a Institucionales (GAF 10.1.1)
; " emisién de Codigos de través del Sistema de Gestitn de Bienes y Servicios (SIGEBYS), (Elaboracion del Plan Anual de Directora da UQC, Jefe del Dpio. de
Resolucion MEF  |Fecha Marzo, ~, . Ay o s . e
9095 Contratacion, en el marco de los |de forma previa a la emision de los Cédigos de Contratacién Contrataciones (GAF 10.1.2) Planificacion y Ejecucion dei Plan
procedimientos de contratacion  |(CC), en el marco de los procedimientos de contratacién de la  |Ejecucion del Plan Anual de
de la Ley N° 7021/2022 de Ley N.° 7021/2022, «De Suministro y Contrataciones Piblicas». {Contrataciones (GAF 10.1.3)
Suministro y Contrataciones - :
Plblicas
Clasificacion de las necesidades
Que aprueba el Manual de o
- Funciones, Perfil del Carga, Nivel Instltucionales (GAF 10.1.1)
Resolucian N*® 544/2024 de Autor n_w d ' Definir las funciones, atribuciones y responsabili Elaboracion del Plan Anual de Directara de UOC, Jefe del Dpto. de
Rectorado UNCA  [3012/2024 ¥ cada cargo. Contrataciones {GAF 10.1.2) Planificacion y Ejecucion def Plan
Responsabilidades del Rectorada
de la UNCA-Versian

Norma Namero f Fecha [Titulo Obligacidn Subproceso al que Aplica Cargo responsable
b Art. 56. Mantener actualizado el inventario de Ios bienes que Jefe del Departamento de Patrimoni
N® 1535/1099 De Administracion Financiera del |conforman su patrimonio, asi como Ia documentacion que Gestidn de Inventario de Bienes o1 06’ epariamento de Patrimonio y
. . \ Suministro, Jefe de Departamenio de
20/12/1999 Estado. acredite el dominio de los mismos conforme con la ley y la {GAF 10.2.1) Seport Técnico
reglamentacidn respectiva.
o Carta Orgénica de la Universidad Regula la composicidn del patrimonio, bienes Y recursos. Gestion de Inventario de Bienes Jefe .a.m_ Departamento de Pattionio y
N® 3385/2007 Nacional de G ) dicién d GAF 1021 Suministro, Jefe de Depariamento de
acional de Caaguaz( Rendicidn de cuentas, y del cargo. { 21 Soporta Técnico
Que establece disposiciones Gestién de Inventario de Bienes Jefedel Departamento de Pattimorioy
. =l m Tl
N° 6511/2020 @m:w_.,m._mm sobre el oﬁama_@a Regula el otorgamiento de viaticos en la Administracién Publica ﬁopm.a.m.: Suministro, Jefe de Departamento de
de vidticos en fa Administracion Gestion de Transporte -
- Soporte Técnico, Jefe de Transporte
Piblica {GAF 10.2.2)
- _ Crear el Sistema Nacional B Sgjinistro Piblico y regular ai Gestion de Inventario de Bienes Jefe del Departamento de Patrimonio y
N°7021/2002  |Suministro y Confrataciones |00 Nacional de Cof 28 @%ﬁ%ﬁ como parte de la  |(GAF 10.2.1) Suministro, Jefe de Departamento de
Piblicas b Soporie Técnico

_ 160/
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Par el cual se establecen las
disposiciones legales ¥
administrativas que reglamentan Regula fa administracian financiera del Estado, que comprende el

la implementacion de la Ley conjunto de sistemas, las normas basicas y los procedimiantos Gestién de Inventario de Bisnes Jefe del Departamento de Patrimonio y
Decreto N°® 8127/2000 1535/1999 * De Administracion  {administrativos a los que se ajustaran sus distintos organismos y (GAF 10.2.1) Suministro, Jefe de Departamento de
Financiera del Estado", y el dependencias para programar, gestionar, registrar, controlar y - Suporte Tecnico
funcienamiento del Sistema evaluar los ingresos y el destino de los fondos plblicos
) integrado de Administracion
Financiera-GIAF. ’ )
Por el cual se aprueba el Manual
que mwﬂv_mnm normas . Gestion de Inventario de Bienes o
procedimientos para Ia Establece normas y procedimientos parala (GAF 10.2.1) Jefe del Departamento de Patrimanio y
Decreto N° 20132/2003 administracion, control, custodia, administracian, control, custodia, clasificacidn, contabilizacion y o Suministro, Jefa de Departamento de

clasificacion y contabilizacion de |régimen de formularios de fos bienes del Estao, Aoomh_ﬁ.._ﬂz%w Mqvmag%

' los bienes del estado y se deroga
el Decreto N° 39.759/83.-

Scporte Técnico, Jefe de Transporte

Por el cual se reglamenta |a Ley .. . . o
s o .y o ] Gestion de Inventario de Bienes Jefe del Departamento de Patrimonio y
N° 2264/2024 N° 7021 del 9 de Diciembre de Reglamentar la Ley N° 7021/2022, "De (GAF 10.2.1) Suminstro, Jfe de Departamento d

01/08/2024 2022,"De suministro y Suministro y Contrataciones Pablicas”, Soporte Técnico
contrataciones piblicas”

Por la cual se establece la Guia
Bésica de documentos de
Rendicion de Cuentas que
sustentan la ejecucian
presupuestaria de ingresos y
gastos de las entidades sufetas al
control de la Contraloria General
de la Rep(blica >

Pecreto

proporcionar una guia clara y concisa sobre los documentos

necesarios para justificar la gestion financiera de las entidades Jafe def Departamento de Patrimanio y

Resolucion CGR  |N° 605/2022 Gestion de Inventario de Bienes

publicas, garantizando la fransparencia y &l buen uso de los (GAF 10.2.1) Suministro, Jefe de Departamento de
recursos publicos. establece los requisitos de rendicion de -
cuentas, facilitando el praceso de auditoria y contro! fiscal.

Soporte Técnico

7o)




"Por la cual se actualiza el

el registro y control de la
rendicion de cuentas de viaticos,

procedimiento administrativa para

Reglamenta el procedimiente administrativa para el registro y
control de {a Rendicion de Cuentas de Vigticos, la Planilla de

Gestion de Inventario de Bienas

Jefe del Departamento de Patrimonio y

Jerarquia de la

de Ia Universidad Macional de
Caaguazl - Version 2,

Resolucion CGR  |N° 111/2024 |a planilla de registro mensual de Registro Mensual de Visticos, %.p_,.:a.m.: Suministro, Jefe de Departamento de
vidticos, su modelo e instructivo, [su modelo e instructivo, los formularios de Rendicion de Cuentas estion de Transporte Soperte Técnico, Jefe de Transporte
los formularios de rendiclén de  |por Beneficiario v sus instructiv ' (GAF10.22)

] p ciario y sus ins 0%
cuentas por beneficiario y sus
instructivos.” .
El i . ) .
) am__ﬁzzw_mm. M:nﬁ“u_“ww__ amwa_ Gestidn de Inventario de Bienes ©cde del O de Patriman
Resolucion N° 544/2024 90, " Y Coordinar la ejecucian de las actividades y tareas, relacionadas al [{GAF 10.2.1) 5t g6 Departamento de Patimonio y
Rectorado UNCA (3011212024 responsahilidades del Rectorado cago Gestion de Transporte Suministro, Jefe de Departamento de

(GAF 10.2.2)

Soporte Técnico, Jefe de Transporte

Cargo responsable

Norma Némero / Fecha [Titulo Obligacion Subproceso al que Aplica
‘ Gestion de Ingresos Economicos
Establece algunas reglamentaciones generales sobre el {GAF 10.3.2) b P t0, Jeie el
Constitucion Constitucion de la Republica del |Presupuesto General de I Nacion, las remuneraciones Gestitn de Egresos Econdmicos irector de Presupuesto, e de
Naci 1992 co N , ! Departamente de Tesoreria, Asistente
cfonal , Paraguay personales del funcicnario pliblico, la organizacién financiera yel [(GAF 10.3.3) o S
’ y ) . \ de la Divisién de Giraduria, Perceptor
pedido de informes. Registro Financiero (GAF 10.3.4)
Control Financiero (GAF 10.3.5)
Ley de Organizacian Gestion de Egresos Econdmicos Director de Presupuesto, Jefe del
N® 111908 Administrativa y Financiera del ~ |Art. 185° Aplicacion y destino de multas a funcionarios (GAF 10.3.3) DMMMMBM_%M%M e
Estado Registro Financiero (GAF 10.3.4)
Gestion de Ingresos Economicos
Regula i2 administracion financiera del Estado, que comprende el [{GAF 10.3.2)
N° 153511999 De Administracian Financiera del 8:_&3 am. sistemas, ias :oa._._mm c.mm_nmm <._om uanmq_s_.m:sm Gestién de Egresos Econdmicos Direcior da oSEzE&. Jefe
2011211999 Estado administrativos a los que se ajustaran sus distintos organismos y |(GAF 10.3.3) Departamento de Registros Contables,

dependencias para uﬁocﬁmﬁmﬂqmﬁwsmn registrar, controlar y
evaluar los ingresos y elYgslingge Ios findos plblicos

Registro Financiero {(GAF 10.3.4)
Control Financiero (GAF 10.3.5)

Jefe del Departamento de Legajos




D& Reforma 7 SosteniEiigad s
la Caja Fiscal Sistema de

Reformar y regular [a sostenibilidad de la Caja Fiscal de

Planificacion Financiera (GAT
10.3.1)

Directora de Presupuesto, Diractora de

de viaticos en la Administracion
Plblica

Registro Financiero (GAF 10.3.4)

Ley N°® 23452003 e . o . _ - - o
Jubilaciones y Pensiones del Jubilaciones y Pensicnes del Sector Publico. Gestién de Ingresos Econémicas  |Contabilidad
Sector Publico (GAF 10.3.2)
“Que Crea el Fondo Nacional de DR
e o L . . . Planifieacion Financlera (GAF ) )
Inversion Pdblica y Desarrollo  |Financiar proyectos de inversion publica y de desarrollo con los 10.3.1) Directora de Presupuesio, Director de
Ley N° 4758/2012 (FONACIDE} y el Fondo parala |ingresos que el pais recibe por la cesion de energia de Itaip al mm.mﬁ._.o: de Ingresos Econormicas Gestion y enlace Administrativo,
Excelencia de la Educaciony la  |Brasil, g Direcfora Gral. de Planificacion
Investigacion” (GAF 10.32)
. Establecer un Impuesto a la Renta Empresarial que grava todas  |Planificacion Enanciera {GAF )
De Modemizacién y ) . Directora de Presupuesto, Director de
Ley N° 638012019 |Simplificacion del Sistema as rentas y beneficios de fuente paraguaya provenientes de  110.3.1) , Gestion y enlace Administrativo,
I diversas actividades econbmicas, incluyendo aquellas gravadas |Gestion de Ingresos Econdmicas . o
Tributario Directora Gral. de Planificacion
por el IRP {GAF 10.3.2) i
De la Reduceion de la utiizacion | o Gestion de Egresos Econdmicos | -
. de Papel en fa Gestion Piblica Digitalizar todos los dacumentos que respaldan la ejecucion (GAF 10.3.3) Director de Presupuesto, Jefe del
Ley N°® 6562/2020 su reemplazo por e Formato y presupuestaria de la institucion y los informes resultantes de los  |Registro Financiero {GAF 10.34)  |Departamento de Tesoreria, Asistente
Digita plazop registros financieros, Control Financiero (GAF 10.3.5) dala Division de Giraduria, Parceptor
Que establece la Gratuidad de
los Cursos de Admision y de
Grado en todas las
Universidades Publicas del Pais, L
. . . Planificacion Financiera (GAF ) .
en el Instituto Superior de Bellas |Establacer la suspension de aranceles pagados en 10.3.1) Directora de Presupuesto, Director de
Ley N® 6628/2020 Artes, [nstituto Nacional de Universidades, Institutos de Educacion Superior, Formacian mm..ﬂ._%. de Ingresos Econdmicas Gesticn y enlace Administrativo,
Educacion Superior, en Institutos {Docente E Cirectora Gral. de Planificacion
de Formacidn Docente (GAF 10.3.2)
Dependientes del Ministerio de
Educacion y Ciencias y en ef
Instituto Nacional de Salud.
; - Director de Presupuesto, Jefe dal
Om::mmwmm&nmmmc_mm%%_.m_wwww o_Mq”:mmmmz - © - |Gestién de Egresos Econdmicos Departamento de Tesoreria
Ley N® 8511/2020 g 9 Regula el otorgamiento de viticos en la Administracion Piblica  |(GAF 10.3.3) Director de Contabilidad, Jefe

Deparlamente de Registros Contables,
Jefe del Depariamento de Legajos




. . - L Gestion de Egresos Econgmicos | Director de Presupuesto, Jafe del
Suministro y Contrataciones Crear el Sistema Nacional de Suministro Piblico y regular al (GAF 10.3.3) Departamento de Tesorerla
Ley N°® 702112022 Piblicas Sistema Nacional de Contrataciones Piiblicas como parte de la Re mm:o._um.sm:o_ma (GAF 10.3.4) Director de Contabilidad, Jefe
Cadena Integrada de Suministre Ptiblico. 9 - Departamento de Registros Contables,
. Jefe del Departamento de Legajos
Que Crea el Fondo Nacicnal de Planificacién Financigra (GAF Directors de P to. Director d
. Alimen cién Escol . 3. Ireciors ae Fresupuesto, Director de
Ley N° 7264/2024 . ta Aon ..mo ar vm.ﬂ ala Erradicar el hambre en las escuelas y en el sistema educativo. 10.3 .,_.u - Gestion y enlace Administrativg,
Universalizacién Equitativa de la Gestion de Ingresos Econdmicas Directora Gral. de Planificacion
Alimentacién Escolar, (GAF 10.3.2) , .
Gestion de ingresos Econdmicos
{GAF 10.3.2)
Se promulga cada Que aprueba el Presupuesto Ejecucion, registro, clasificacion de los ingresos y gastos del Gestién de Egresos Econémicos  [Director de Conta dad, Jefe
Ley ejercicio fiscal General de la Nacion para el presupuesto institucional, y el resguardo de los documentos que  [(GAF 10.3.3) Departamente de Registros Contables,
Ejercicio Fiscal afio... lo respaldan. Registro Financiero (GAF 10.3.4) jlsfe del Departamento de Legajos
Control Financiero (GAF 10.3.5)
Gestion de Ingresos Econdmicos
Por el cual se reglamenta la L (GAF 10.3.2)
Reglamenta la Ley |, Que aprueba m%?%muwmms & Ejecucion, registro, clasificacion de los ingresos y gastos del Gestion de Egresos Econdmicos  [piractar de Contabilidad, Jefe
Decreto de presupuesta General de fa Nacien para el presupuesto institucional, y &l resguardo de los documentos que  [(GAF 10.3.3) Departamento de Registros Contables,
anyal Ejercicio Fiscal afio,,." lo respaldan. Registro Financiero (GAF 10.3.4) |Jefe del Departamento de Legajos
Control Financiero (GAF 10.3.5)
Planificacién Financiera {GAF Ditsctora de Pres to, Director de
- . . . Irec URUESIO, r
Decrato _u.E la mcm_ se muam.cm m_.n_m.s Aprobar la distribucién smgmﬁﬁ&g mmﬂom e ingresos de S.m.,_.v . Geston y enlace >M=,_im=m=<o
Financiero para el gjercicio fiscal. [los organismos y entidades d& g el gjercicio fiscal, Gesfién de Ingresos Econdmicas Directora Gral. de Planificaci T
) 4 AO_Eu ‘_c_.w.mv Irectora wral. ge Planificacion -

a1 2a inp?e ||
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Por el cual se establecen normas
referentes a la expeadicion de los
insfrumentos de percepcion de
las rentas publicas y de
comprobantes de ingresos.

Reglamentar los instrumentos de percepcion de los ingresos
publicos

Planificacién Financiera (GAF
10.3.1) Gestion de Ingresos
Econbmicas (GAF 10.3.2)

Directora de Fresupuesto, Director de
Gestion y enlace Administrativo,
Directora Gral. de Planificacion

Por el cual se modifica e art. 20
del decrato N° 1023/93 "Por el

& incineracion de los valores
fiscales

cual se reglamenta la emision, Reglamentar la Emision, impresion, administracion, control &
impresion, administracion, control [incineracién de los valores fiscales de la Administracion Publica.

Planificacion Financiera (GAF
10.3.1) )

Gestitn de Ingresos Economicas
{GAF 10.3.2)

Directora de Presupussto, Director de
Gestién y enlace Administrativa,
Directora Gral. de Planificacion

For el cual se reglamenta el
Impuesto al Valor Agregado {IVA)
establecido en la Ley No.
6380/2019, 'De modemizacitn ¥
Simplificacion del Sistema
Tributario Nacional'

Modernizar y simplificar el sistema tributario nacional,

Planificacion Financiera (GAF
10.3.1)

Gestion de [ngresos Econémicas
(GAF 10.3.2)

Directora de Presupuesto, Director de
Gestion v enlace Administrativa,
Directera Gral. de Planificacion

Por el cual se establesen las
disposiciones legales y

integrado de Administracian
Financiera-SIAF.

administrativas que reglamentan Regula la administracién financiera de! Estado, que comprende el
la implementacion de |a Ley conjunto de sistemas, las normas basicas Y los procedimientos
1535/1999 * De Administracién  |administrativos a los que se ajustaran sus distintos organismos y
Financiera del Estado", y el dependencias para programar, gestionar, registrar, controlar ¥
funcionamiento del Sistema evaluar los ingresos y el destino de los fondos piblicos

Gestion de Ingresos Econdmicos
(GAF 10.3.2)

Gestion de Egresos Econdmicos
(GAF 10.3.3)

Registro Financiera (GAF 10,3.4)
Control Financiero (GAF 10.3.5)

Director de Contatilidad, Jefe
Depariamente de Registros Conzables,
Jete del Departamenta de Legajos

Decrato N° 11561/91
Decreto N° 4187/94
Decrsto N°® 3107/2019
Decreto N® 8127/2000
Decrsto N® 20132/2003

Por el cual se aprueba el Manual
que establece normas
procedimientos para la

los bienes del estado y se deroga

el Decrato N° wo.w\%\mw.-

Establece normas y procedimientos para Ia
administracion, cantrol, custadia, administracion, control, custodia, clasificacién, contabilizacion ¥
clasificacion y contabifizacion de (régimen de formularios de los %@@@%_

Gestion de Egresos Econdmicos
(GAF 10.3.3)
Registro Financiero (GAF 10.3.4)

Director de Contabilidad, Jefe
Departamento de Registros Gontables,
Jete del Depariamento de Legajos

@w\
g&m




Decreto

N® 4734/2021

Por el cual se reglamenta la Ley
N° 6628/2020, «Que establece [a
gratuidad de los cursos de
admisién y de grado en todas las
universidades piblicas del pais,
en el instituto superior de bellas
artes, instituto nacional de
educacion superior, en institutos
de formacian docents,
dependientes del ministerio de
educacion y ciencias y en el
instituto nacional de salud, y
modifica los articulos 3°, 5°y 6°
de laley N° 4758/2012, “Que
crea el Fondo Nacional de
inversion Publica y Desarrallo
(FONACIDE} y el Fondo parala
Excelencia de la Educacion y la
Investigacion”, y sus
medificatoriass.

Establecer la mqmaamm de los cursos de admision y de grade en
todas las universidades publicas del pais.

Planificacidn Financiera (GAF
10.3.1)

Gestion de Ingresos Ecandmicas
{GAF 10.3.2)

Directora de Presupuesto, Director de
Gestion y enlace Administrativo,
Directora Gral. de Planificacion

Decreto

N° 8360/2022

Por el cual se establecen pautas
restrictivas para los vigjes al
exterior del pais en cumpiimiento
de misiones oficiales, comisiones
de servicio de caracter oficial o
participacion en eventos
internacionales,

Establece pautas restrictivas para los viajes al exterior del pals en
cumplimiento de misiones oficiales, comisiones de servicio de
carécter oficial o participacién en eventos internacionales.

Gestion de Egresos Econdmicos
(GAF 10.3.3)
Registro Financiero (GAF 10.3.4)

Director de Contabilidad, Jefe
Departamenta de Registros Contables,
Jefe del Departamento de Legajos

Decreto

N® 2264/2024
01/08/2024

Por el cual se reglamenta la Ley
N° 7021 def 9 de Diciembre de
2022, 'DE SUMINISTRO ¥
CONTRATACIONES
PUBLICAS".

Reglamentar la Ley N° 7021/2022, "De
Suministro y Contrataciones Plblicas™,

Gestibn de Egresos Econdmicos
(GAF 10.3.3)
Registro Financiero (GAF 10.3.4)

Director de Contabilidad, Jefe
Pepartamento de Registros Contables,
Jefe del Departamento de Legajos

o¢
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Resolucion MH

N® 8110

Por la cual se autoriza al Director
General del Tesoro Publico a
dictar, en representacion del
Ministerio de Hacienda,
resoluciones referentes a la
emisidn e impresién de
instrumentes de percepcitn de
rentas publicas sin valor definido.

Autorizar al Director del MH a reglamentar |a emision e impresion
de instrumentos de percepcitn de rentas de los Organismos y
Enfidades del Estado.

Planificacion Financiera {(GAF
10.3.1)

Gestitn de ingresos Econdmicas
(GAF 10.3.2)

Directcra de Presupuesto, Director de
Gestion y enlace Adminisirativo,
Directora Gral. de Planificacion

Resolucion CGR

N° 111/2024

or la cual se actualiza el
procedimiento administrativo para
el registre y control de la
rendicién de cuentas de viaticos,
la planilla de registro mensual de
vidticos, su modelo e instructivo,
los formularios de rendicion de
cuentas por beneficiario y sus
instructivos,”

Reglamenta el procedimiento administrativo para el registro y
control de la Rendicion de Cuentas de Viaticos, 1a Planilla de
Registro Mensual de Vidticos,

su modelo e instructivo, ios formularios de Rendician de Cuentas
por Beneficiario y sus instructivos. -

Gestion de Egresos Econdmicas
(GAF 10.3.3)
Registro Financiero (GAF 10.3.4)

Director de Contabilidad, Jefe
Departamento de Registros Contables,
Jefe del Departamento de Legajos

Resolugitn CGR

N° 605/2022

Por 2 cual se establace la Guia
Basica de documentos de
Rendicidn de cuentas que
sustentan |a Ejecucidn
Presupuestaria de Ingresos y
Gastos de las Entidades sujetas
de contret de la Contraloria
General de la Replblica

Resguardar y organizar todes los documentos que respakian la
gjecucion presupuestaria de la institucién y los informes
resultantes de los registros financieros en formato digital.

Registro Financiero {GAF 10.3.4)

Diractor de Contabilidad, Jefe
Departamento de Registros Contables,
Jefe del Departamento de Legajos

Resolucidn CGR

N° 25072020

Por Ta cual se modifica
parcialmente fa Resolucion CGR
N° 677 de fecha 30 de junio de
2004 "por la cual se reglamenta
la rendicién de cuentas y su
revision, y se establece la
informacion a ser presentada ala

oDaa_ozmomzmaEm_m
Repibica L

Reglamenta la rendicidn de cuentas y su revision, y se establece
fa informacion a ser presentada a la Contraloria General de ta
Republica.

Registro Financiero (GAF 10.3.4)
Control Financiero (GAF 10.3.5)

Diractor de Cortabilidad, Jefe
Deparfamanto de Registros Contables,
Jofe del Departamento de Legajos
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Por la cual se regiamenfa Ia
rendicion de cuentas y su
revision, y se establece |a
informacion a ser presentada a la
Contraloria General de Ia
Repliblica"

Reglamenta la rendicion de cuentas y su revision, y se establece
la informacidn a ser presentada a la Contraloria General de Ja
Repubiica.

Resolucion CGR  [N° 677/2604

Registro Financiero (GAF 10.3.4)
Contrel Financiero {GAF 10.3.5)

Director de Contabilidad, Jefe
Deparfamento de Registros Contables,
Jefe del Departamento de Legajos

Por la cual se aprueha el
procedimiento para las

) rendiciones de cuentas respecto
ala Ley N° 6628/20 "Que
establece la gratuidad de los
cursos de admision y de grado en
tadas las universidades piblicas
del pais, en el Instituto Superior
de Bellas Artes, Instituto Nacional
de Educacion Superior, en
insfitutos de Formacién Docente,
dependientes del Ministerio de
Educacion y Ciencias y en el
Instituto Nacional de Saiud, y
modifica los articulos 32, 52 y 69
de la Ley N° 4758/12 "Que crea

- el Fondo Nacional de Inversion
Publica y Desarrollo (FONACIDE)
y &l Fondo para la Excelencia de
fa Educacion y la Investigacion”,
y sus modificatorias” a ser
presentadas ante la Contraloria
< General de la Repiiblica y se
establece que dichas rendiciones
de realicen conforme a lo
dispuesto en la Resolucian CGR
N° 433118,

Reglamenta la rendicion de cuentas y su revision, y se establece
la informacion a ser presentada a la Contraloria General de I
Repiblica, sobre los fondos recibidos por FF30-88 ¥ 10-88

Resolucion CGR  |N° 359/2021

Registro Financiero (GAF 10.3.4)
Control Financiero (GAF 10.3.5)

Director de Contabilidad, Jefe
Departamento de Registros Contables,
Jefe del Departamento de Legajos
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Circilar DGTP

N® 08/2017

Por ia cual se comunica a los
OEE y sociedades con
participacion mayoritaria del
Estado, los procedimientas y
requisitos para ia presentacicn de
informes financleros y
patrimoniales a través de medios
electronicos con la firma digital,

Reglamenta los procedimientos y requisitos para la presentacion
de informes financieros y patrimoniales a través de medios
electronicos con la firma digital.

Registro Financiero (GAF 10.3.4)
Control Financiero (GAF 10.3.5)

Director de Contabilidad, Jefa
Departamento de Registros Contabies,
Jefe del Departamento de Legajos

Resolucién CSU

mﬁmﬁvmﬂuww %

o

Jerarguia de _m.

N® 039/2625

“Que aprueba la actualizacion de
aranceles para tramites
educativos y de servicios, a ser
recaudados por la perceptoria del
Rectorade de la Universidad
Nacional de Caaguaz(”.

Establece el costo de los aranceles educativos y de servicios, con
una vigencia desde el 02 de junio de 2025, y que podran ser
reajustados segin el aumento del salario minimo.

Gestitn de Ingresos Econdmicas
(GAF 10.3.2)

Director de Contabilidad, Jefe
Departamento de Registros Contables,
Jefe del Departamento de Legajos

Il- De la Funcion Publica

persanalmente responsables, sin perjuicic de la responsabilidad
subsidiaria del Estado

de Mejora - (GAI 11.1.4) Auditoria de
Gestion -(GAIl 11.1.5)Evaluacion del
sistema de control intemo -(GAI
011.1.6)

Norma Namero / Fecha Titulo Obligacién Subproceso al que Aplica Cargo o responsable
Planificacion Anual - (GAT 11.1.1)
Auditoria Financiera - Ejecucion
Ningun funcionario o empleado publico esta exento de Presupuestaria - (GAl 11.1.2) Diréctora General de Auditoria
Constitusion Constitucion Nacional de la responsabilidad. En los casos de trasgresiones, delitos o faltas | Auditoria Financiera - Estado “MM_M ﬂmmoﬂwﬂﬁwwﬁwm%ma_ G
Nacional 1992 Republica del Paraguay, Seccion |que cometiesen en el desempefic de sus funciones; son Patrimonial - (GAl 011.1.3) Planes Auditoria '

Interna, Comité de Aseguramienta
de la Calidad, Directores de dreas.

N° 1535/1999

De Administracion Financiera del
Estado

(Art. 61°) La Auditoria Interna Institucional constituye el organo
especializado de confrol que se establece en cada organismo y
entidad del Estado para ejercer un control deliberada de los actos
administrativos del erganismo
normas de auditoria generalfie

ﬁ&@ﬁ%%% conformidad con las

agds. Dependerade la

Planificacion Anual - (GAT T1.1.7)
Aurditoria Financiera - Ejecucian
Presupuestaria - (GAl 11.1.2)
Auditoria Financiera - Estado
Patrimenial - (GAI 011.1.3) Planes
de Mejora - (GAl 11.1.4) Auditoria de
Gestion -(GAI 11.1.5)Evaluacion del
sistema de control interno -{GAI

Directora General de Auditoria
Interna, Maxima Autoridad
Institucional.Directora General de
Alditoria

Interna, Comité de Aseguramiente
de la Calidad, Directoras de areas; -

o/t




Por Iz cual se crea la Universidad

Planificacién Anual - (GAT 17.1.1)
Alditoria Financiera - Ejecucion
Presupuestaria - (GAI 11.1.2)
Audtoria Financiera - Estado

Directora General de Auditoria
Intetna, Maxima Autoridad
institucional. Directora General de

Efercicio Fiscal 2025

resente- Articulo

Ley N® 3198/2007 Nagional de Caguiazu Creacion y Funcionamiento nmia.oam_ -(GAI011.1.3) _u_msmm Auditoria
de Mefora - (GAI 11.1.4) Auditoria de Interna, Comité de Aseguramiento
Gestidn AQ_P_ ._._.._.mvm<m_:mom_...u3 del de la Calidad, Directores de &reas,
sistema de control interna -(GAI
011.1.6
- Planificacion Anual - (GAT11.1.1) .
Auditorfa Financiera - Ejecucién
Presupuestaria - {GAl 11.1.2) Directora mm.smﬂmw de ,b.e%o:m
Por la cual se aprueba la Carta Auditoria Financiera - Estado Internz, Méxima Autoridad
Ley N° 3385/2007 Organica de Ia Universidad La Universidad v sus ffines Patrimonial - (GAf 011.1.3) Planes H__M_ﬁmm:m_b_a%a Genersl de
Naciona de Caaguazu de Mejora - (GAI 11.1.4) Auditoria de Interna, Comité de Aseguramiento
Gestion -(GAI 11.1.5)Evaluacion del |, Calidad, Directores de 4reas.
sistema de control interno «(GAI
011.1.6)
Art. 10°:Para las transferencias de recursos por parte de las
Unidades de Administracian y Finanzas {UAF's) y Subunidades
de Administracion y Finanzas (SUAFs) de los Organismos y
Entidades del Estado (OEE) y las {...} Las auditorias internas
seran ias responsables de la verificacion del cumptimiento del
Art. 45°: Las Auditorias Intemnas verificaran el cumplimienta del
resente Ariculo TR S Directora General de Auditoria
Ley N® 7408/2024 M%an.ﬂwc_w m_“ “M”:MMMM Art. 68°: Las Auditorias Intemas verificaran el cumplimiento del wﬁ%ﬂ_zmmmﬁ_mmmn._wwmm “m _M m,“_o_o; Interna. Directora General de Auditoria

interna, Comité de Aseguramiento

Art. 122°; @)Compromisos afectados del ejercicio anterior (...). b}
Deudas Pendientes de Pago de Ejercicios Fiscales anteriores:
{...). ¥ el informe de la Auditoria Institucional

Auditoria de Gestion - GAI011.1.5 de ia Calidad, Directores de 4reas.

Art. 217° La Auditoria Interna insitucionates debera incluir en su
programa de trabajo, la revision det cumpiimiento de Jas politicas
y planes de racionalizacion de gastos establecidos en la presente

Ley.




Por el cual se establecen fas
dosposicicnes legales y
administrativas que reglamentan
la implementacion de laLey N°  |Art.93% Pressntacion de informes institucionales(Anuales)... Auditaria Financiera de Estado Directora General de Auditoria
Decreto N® 8127/2000 1535/99,"De Administracion Estos documentos deberan ser acompafiados por el Dictamen del |Patrimonial - GAIDY 1.1.3; Auditoria  |interna, Comits de Aseguramiento
Financiera del Estado”, y &l Auditor Interno de Gestion - GAIN1.1.5 de la Calidad, Directores de areas
Funcionamianto del Sistema
Integrado de Administacion
: ElnancieraJIAF - Planificacian Antal - {GAT 11.1.1) :
Auditaria Financlera - Ejectcion
Presupuestaria - (GAI 11.1.2) ) .
Por el cual se aprueba la Auditorfa Financiera - Estadq Directora General de Auditoria
Decreto N® 1249/2003 Reglamentacion del Regimen de |Funciones de 1a Auditoria Interna Institucional, de los Infarmes de Patrimonial - (GAI 011.1.3) Planes Interna. Directora General de Auditoria
Contral y Evaluacion de ig evaluacion, Responsabilidades, Plan Anual de Trabajo. . Ay Aqis e o [INtEFRE, Comité de Asequramiento
inistrach : , de Mejora - (GAI 11.1.4) Auditoria de 4, , Calidad, Dirsctores de areas.
Adinistracion del Estado Gestién -(GAI 11.1.5)Evaluacion del .
sistema de control intemo -(GA
011.1.6} .
Por el cual se aprueba la
, implementacion del MECIP para . . . - . . Directora Genera! de Auditoria
Decreto N°9622008  |ias Entidacio Piblioas del ancmn_o: ¥ dopsion del MECIP para entidades publicas del _m,mm_&o_mmﬂ_%_ﬁsm de Control | s, Comiié de Asequramierio
Paraguay y sujeta a la Lay araguay . niemo - o de la Calidad, Directores de areas
N>1535/49
Art. 93: b) Deuda Pendientes de pago de Ejercicios
anteriares.(...)
nm?m_ cual s sam_.:m_:”m laLey Art. 94: Procedimientos: Procedimientos: {-..) b) Deudas
w_o mwhmw del 30 a” Q_o__maaa del Pendientes de pago de Ejercicios anteriores. i Auditoria Financiera de Estado Directora General de Auditoria
Decreto N° 3248/2025 € apriieba o At 261 Los OEE que recben fransferencias 0e fa Tesoreria |pagrimonial - GAIDT 1.3; Auditoria de {intema, Camité de Aseguramiento
A Presupuesto General de la General para acceder a los fondos fijos o de caja chica deberan Gestion - GAI011.1.5 de la Calidad, Directores de Areas
~ Nacion para el Ejercicio Fiscal presentar a la DGTP, (...). G) Las Auditoria Internas
2025" institucionales podran verificar la correcta rendicion de cuentas
realizadas por las UAF's y/o SUAF's en concepto de fondo fijo o
b caja chica.
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Por el cual se modifica
parcialmente la Resclucion CGR
N° 877/2004 "Par la cual se
reglamenta la Rendician de
Cuentas y su revision, y se
establece la informacion a ser
presentada a la Contraloria

la Repliblica".

Dictamen del Auditor Interno

Auditoria Financiera de Estado
Patrimonial - GAI011.3; Auditoria de
Gestion - GAID11.1.5

Directora General de Auditoria
Interna, Comité de Aseguramiento
de la Calidad, Directores de areas

ecey se
adopta el Modelo Estandar de
Conirol Interno para las
Entidades Publicas del Paraguay -
MECIP come marco para el
Control, Fiscalizacidn y
Evaluacién de los Sistemas de
Control intemo de las Entidades
sujefas a la Supervision de la
Contraloria General de la

Republica,

Adopcion del Modelo Estandar de Control interno para Entidades
Publicas del Paraguay e implementacion del mismo en (as
entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de la

Evaluacion del Sistema de Control
Interna - GAIOT1.16

Directora General de Auditoria
intena, Comite de Aseguramiento
de fa Calidad, Directores de dreas

Porla Sm_ se establece Ia Gula
Basica de Documentos de
Rendicion de Cuentas que
sustentan la Ejecucion
Presupuestaria de Ingresos y
Gastos de las Entidades Sujetas
al Control de la Contraforia

General de la Republica

Legajo de documentos requeridos para rendigion de cuentas

Auditoria Financiera de Ejecucion
Presupuestaria - GAI011.1.2

Directora Generai de Auditoria
Interna

Par la cual se adopta la Narma
de Requisitos minimes para un
Sistertta de Control Intemo del
Modele Estandar de Control
Interno para Instituciones
Pliblicas del Paraguay — MECIP:

Resolucion CGR  IN® 250/2020

Genera|

PorTa cual seesf
Resolucion CGR  |N° 425/2008

Rentibli
Resolucion CGR  [N°® 605/2022
Resolucion CGR  [N® 377/2016

2015,

Evaiuacion de implementacion del MECIP

Evaluacion del Sistema de Control
Interno - GAI011.1.8

Directora General de Auditoria
Interna, Comité de Aseguramiento
de la Calidad, Directores de areas

fl?




Poria cual se aprueba el Manual

Planfficacion Antal - (GAT 11.1.1)
Auditoria Financiera - Efecucion
Presupugstaria - (GAI 11.1.2)
Auditoria Financlera - Estado

Directora General de Auditoria
Interna, Méxima Autoridad

General de |a Republica, y se
deja sin efecto la Resolucion
CGR N° 146 del 25 de marzo de
2019",

Ejecucion del Ptan de Trabajo de Auditoria

de Mejora - (GAI 11.7.4} Auditoria de

sistema de control interno -(GAI
011.1.8) .

Resolucion imi _ ituci i
- Ne 2312018 |1 Procedimientos del Rectorado | o, Dependencia Patrimonial - (GAI 011.1.3) Planes | Motiucional Direciora General de
Rectorado de la Universidad Nacional de de Mei GAI 11.1.4) Auditoria d Auditoria
Caaguazu & .m._o_.m - 14) Au _.m:m & Interna, Comité de Aseguramiento
Oumﬂmﬁ_o__ u@p_ ‘_”‘_.,_,..mwm,‘m_cwm_mﬂ del (e Ia Caiidad, Directores da dreas.
sistema de control interno -
011.1.6)
Por la cual se aprieba Ia Matnz
de Evaluacion por Niveles de
Maturez, a ser utiizada en ol Diractora General de Auditoria
' " - |
Resolision CGR [N 1472019 [ar0 del Sistem o oM e valuacion de Impementacion del MECIP cranacion o ma de Contil | e, Coit d Asequranient
fiemo ael Modela de Coniro Atemo - e dea Calidad, Diréctores de areas
Interno para instituciones -
plblicas del Paraguay - MECIP:
2015
Por la cual se actializa el Manyal Planificacion Anual - (GAT T1.7.1)
de Auditoria Gubernamental Auditoria Financiera - Ejecucion . .
(MAGU) para las institusiones Presupuestaria - (GAH11.1.2) Directora General de Auditoria
© |pliblicas sujetas a la fiscalizacion Auditoria Financiera - Estado __aﬂzm_. zm_x%m J”a:mm”m y
Resolucion CGR . |N°583/2018 |y control de Ia Contraloria Patrimonial - (GAI 011.1.3) Planes |~ cional.Direclora General de

Auditoria

- - Interna, Comité de Aseguramiento
Gestion -(GAI 11.1.5)Evaluacion del |4, Calidad, Direciorss de éreas.

- TElaborado por:

Directores Generales, Directores Y equipos de trabajo

Fecha: 13-06-2025

Revisado por: Comité de Control Interno

Fecha: 24-07-2025

Aprohado por: Prof. Mgtr. Maria Gloria Martinegz Blanco
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Ima Emike Ferreira

Directora de Control Internc

Rectorado UNCA

Fecha: 04-08-2025
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