UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3,198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazii
Misidn: “Formar profesionales competentes en las distintas areas del conocimiento a través de la academia, fa investigacion cientifica y la extension
unjversitaria, integrada a la comunidad nacional ¢ internacional ¥ comprometida con el desarrotlo sostenible, constituyéndose en una Universidad respuesta
para los habitantes de la region y del pais.”

Hoja 1
RESOLUCION CSU N° 154/2025
ACTA N° 042/2025
\UE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA DE I!WESTIGACION DEL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU (CEI) - VERSION 3

o ¥

Coronel Oviedo, 28 de octubre del 2025

VISTO: E| Memorando N° 0085/2025, recibido en fecha 03 de octubre del 2025 segun Exp. N°
193, presentado por la Direccion General de Investigacion del Rectorado de la Universidad Nacional de
aaguazy, a través del cual eleva la propuesta de Reglamento del Comité de Etica de Investigacion del
ectorado de la UNCA, en su version 3, para su estudio y consideracion.

o —

El Acta CSU N° 042/2025, de fecha 28 de octubre del 2025, en el cual se trato el tema.

El Dictamen N° 103/2025, de fecha 27 de octubre de 2025 proveniente de la Comision de Asuntos
Academicos.

El Dictamen N° 023/2025, de fecha 14 de octubre de 2025 proveniente de la Comision de Asuntos
Legales y Reglamentarios.

La Ley N° 3385/2007 “Que aprueba la Carta Organica de la Universidad Nacional de Caaguazt, con
Sede en Coronel Oviedo.

CONSIDERANDO: La necesidad de aprobar el Reglamento del Comité de Etica de Investigacion
del Rectorado de la UNCA - CEl, en su version 3, teniendo en cuenta que el mismo fue elaborado con la
revision de las Unidades Académicas y que podra ser aplicado en aquellas que lo requieren, conforme a
las necesidades y exigencias de la investigacion cientifica en el ambito institucional.

Que el presente reglamento obedece a las normativas que deberan seguir los alumnos y docentes,
para el abordaje ético de los trabajos de investigacion llevados a cabo dentro de la Universidad Nacional
de Caaguazu, conteniendo los principios éticos, los criterios a tener en cuenta para decidir si un protocolo
se somete o no a un Comite de Etica de Investigacion (CEl), establece las directrices para la conformacion
del CEl. las aptitudes y funciones de los miembros del CEl, el listado de documentos necesario para
solicitar la evaluacion del CEl, las responsabilidades del CEl, las directrices para las reuniones del CEl 'y el
régimen disciplinario en caso de transgresiones.

Que el Dictamen N° 103/2025, de fecha 27 de octubre de 2025 proveniente de la Comision de
Asuntos Académicos, refiere que para el analisis de la propuesta se han considerado los siguientes
instrumentos normativos: La Carta Organica (Ley N° 3385/07), en especial los articulos 51, 53 y 55 al 57,
¢l Reglamento General de la Universidad, Capitulo IX: Del nombramiento de profesores fitulares,
adjuntos y asistentes; la Ley N° 4995/13 de Educa i6n Superior, articulos 38 al 46. Con base en la
documentacion presentada, se ha procedido‘a sppndiente. La Universidad .}H...
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_.JIl... Nacional de Caaguazi es una institucion de derecho publico, autonoma y con personeria
juridica, integrada por facultades, escuelas, centros e institutos. Entre sus fines se encuentran la
promocion de la investigacion cientifica y tecnolégica en las diversas areas del saber humano, asi
como el fomento del espiritu critico y creativo de docentes y estudiantes. La UNCA desarrolla funciones de
docencia, investigacion, extension, creacion y vinculacién social, en cumplimiento de su mision
nstitucional. EI Reglamento del Comité de Etica de Investigacién (CEI) esté dirigido a alumnos de
grado y posgrado, docentes e investigadores, asi como a funcionarios que participen en actividades de
investigacion, siendo sus disposiciones de caracter obligatorio para los alumnos dependientes de la
Direccion de Posgrado del Rectorado que deban titularse mediante tesis. EI CEIl se constituye como un
organo institucional auténomo y multidisciplinario, responsable de evaluar la dimension ética de los
protocolos de investigacion y de emitir dictamen previo a su ejecucion, con el fin de garantizar la
proteccion de las personas, los animales, los recursos naturales y el manejo responsable de
materiales biolégicos. Se constata que el reglamento presentado se adhiere a los principios éticos
fundamentales de Autonomia, No Maleficencia, Beneficencia, Justicia y Totalidad, procurando
asegurar que los estudios generen beneficios significativos para los sujetos participantes y/o la comunidad.
En virtud de lo expuesto, la Comision dictaminé favorablemente la aprobacion del Reglamento del
Comité de Etica de Investigacion del Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguazi,
considerando que se ajusta a las disposiciones normativas vigentes y responde a los fines académicos y
cientificos de la institucion.

Que el Dictamen N° 023/2025, de fecha 28 de octubre de 2025 proveniente de la Comision de
Asuntos Legales y Reglamentarios, refiere que para el estudio, se ha tenido en cuenta la Ley N°®
3385/2007 Carta Organica de la UNCA, el Reglamento General de la UNCA, reglamentaciones internas
que rigen el funcionamiento institucional, no encontrando dicha Comision, ninguna disposicion del
documento propuesto que contrarie las normas vigentes, por lo que recomendd, previas COrrecciones
ortograficas y de estilo, la aprobacion del Reglamento del Comité de Etica de Investigacion del Rectorado
de la Universidad Nacional de Caaguazt (CEl) Version 3, sometida a su consideracion, salvo mejor
parecer del CSU.

Que, en sesion ordinaria del Consejo Superior Universitario, de fecha 28 de octubre del 2025, se
irato la solicitud presentada por la Direccion General de Investigacion del Rectorado de la Universidad
Nacional de Caaguazu, la misma ha sido estudiada y considerada por €l pleno del cuerpo colegiado, que,

g fue elevada.
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RESOLUCION CSU N° 154/2025
ACTA N° 042/2025
QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION DEL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU (CEI) - VERSION 3

Que, la Ley N° 3385/2007 “Que aprueba la Carta Orgénica de la Universidad Nacional de
Caaguazti, con Sede en Coronel Oviedo” en el Art. 14, De las Afribuciones y Deberes del Consejo
Superior Universitario, establece en su Inc. a) ‘ejercer la Jurisdiccion Superior Universitaria”, en
concordancia con el Inc. k) “Aprobar los ... Reglamentos Internos propuestos...” que se ajustan a la

presente circunstancia.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones y fundado en el considerando precedente

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
RESUELVE:

Art. 1°) APROBAR el Reglamento del Comité de Etica de Investigacion del Rectorado de la
Universidad Nacional de Caaguazi (CEI) - Version 3, cuyo anexo (nico, debidamente foliado, sellado y

rubricado forma parte integra de la presente resolucion.

Art. 2°) COMUNICAR a quienes corrgsponc!a, tomar nota respectiva y cumplido arghivar.
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Claudia . P aria Gloria Martinez Blanco
g I Rectora y presidente del CSU
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REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA DE INVESTIGA?ION DEL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU (CEI) - Version 3

TITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION: Este reglamento aplica a la Universidad Nacional de Caaguazu,
incluyendo al Rectorado, Unidades Académicas e Institutos derivados de ella.

Articulo 2. DESTINATARIOS: El presente reglamento esta destinado a los alumnos de grado y de
postgrado, docentes y funcionarios de la Universidad Nacional de Caaguazu.

Articulo 3. OBLIGATORIEDAD: Las disposiciones de este reglamento seran obligatorias para los
alumnos dependientes de la Direccion de Postgrado del Rectorado que deben titularse mediante una tesis.
Ademas, podra ser utilizado por alumnos y docentes de cualquiera de las unidades académicas que
requieran del Dictamen del Comite de Etica del Rectorado para ejecutar sus proyectos de investigacion.

Articulo 4. OBJETO: Este reglamento establece las normativas que deberan seguir los alumnos y
docentes para el abordaje ético de los trabajos de investigacion llevados a cabo dentro de la Universidad
Nacional de Caaguazu. Conteniendo los principios aticos, los criterios a tener en cuenta para decidir si un
protocolo se somete 0 no a un Comité de Etica de Investigacion (CEl), establece las directrices para la
conformacion del CEl, las aptitudes y funciones de los miembros del CEl, el listado de documentos
necesarios para solicitar la evaluacion del CEl, las responsabilidades del CEl, las directrices para las
reuniones del CEl, el contenido a incluir en los dictamenes del CEI, los mecanismos de autoevaluacion del
CEl y el régimen disciplinario en caso de transgresiones.

Articulo 5. PRINCIPIOS ETICOS:

1- Autonomia: establece que cada sujeto debe poder decidir de manera voluntaria y con pleno
conocimiento, sobre su participacion en los estudios de investigacion.

2- No maleficencia: establece que lo primero a considerar es que durante los estudios de investigacion
no se produzcan dafios o perjuicios a los sujetos de estudio.

3. Beneficencia: establece que se debe evaluar el balance entre los riesgos y los beneficios de los
estudios de investigacion y se debe asegurar que los estudios tengan una inclinacion mayor hacia los
beneficios para los sujetos de estudio y/o comunidad.

4- Justicia: establece que los productos bepéﬁ&%% de los estudios deben tener una distribucion
equitativa para sus potenciales beneﬁciario & %%%
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5. Totalidad: establece la importancia del respeto de la vida y denota que el objetivo de la investigacion
es obtener un bienestar para los sujetos y/o su comunidad.

TITULO IL.
DE LOS ORGANOS Y AGENTES INTERVINIENTES EN PROCESOS DE INVESTIGACION

CAPITULO I.
DEL COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION

Articulo 6. COMITE DE ETICA DE LA INVESTIGACION: EI Comité de Etica de Investigacion, en
adelante conocido como el CEl, es un organo institucional auténomo y multidisciplinario, creado para
evaluar la ética de los protocolos de investigacion y dictaminar su rechazo o aprobacion antes de la
ejecucion de los mismos.

Con la finalidad de garantizar la proteccion a las personas, animales, recursos naturales y el
manejo responsable de materiales biolégicos de los trabajos de investigacion en la fase previa a su
ejecucion.

Articulo 7. CONFORMACION DE COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION: EI CEI debera ser de un
minimo de 5 integrantes y un maximo de 7 integrantes, debera estar conformado por un nimero de
personas impar, también debe tener proporcion similar de integrantes de sexo masculino y femenino,
tendra que estar conformado por personas de nivel jerarquico ecuanime y contara con los siguientes tipos
de miembros:

1. Presidente.
Miembro investigador.
Miembro de comunidad (sin conocimiento en investigacion).
Miembro ajeno a la institucion.
Abogado.
Coordinador/Monitor.
Secretaria/Asistente.

o LI

Los miembros que podran votar por la aprobacion y/o rechazo de cada protocolo evaluado son los citados
en los items 1 al 5, los miembros de los items 6 y 7 no podran votar. El Comité de Etica de Investigacion
sera conformado por Resolucion de la méaxima autoridad (Rector) y en la misma se nominara a cada
integrante en su cargo respectivo.

Articulo 8. SELECCION Y PERMANENCIA DE MIEMBROS DEL CE!: Los candidatos a ser miembros del
CEI podran ser sugeridos por el Director, Geperat de Investigacion del Rectorado y/o cualquiera de los
miembros de la direccion de investigaqig : hmado a postulacion para los ...//1...
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_JII...candidatos a ser miembros del CEl. Una vez que se evalien los CV de los candidatos y se
consensue dicha seleccion se podra someter los nombres de los miembros titulares y suplementes para
cada rol, para ser confirmados por el consejo superior de la UNCA y su autoridad maxima (Rectoria).

La cantidad de miembros titulares y suplementes minima sera:
o Presidente: 1 titular (su suplente es el coordinador).
e Miembro investigador: 1 titular y 1 suplente.
e Miembro de comunidad: 1 titular y 1 suplente.
e Miembro ajeno a la institucion: 1 titular y 1 suplente.
o Abogado: 1 titular y 1 suplente.
e Coordinador: 1 titular (su suplente es la secretaria).
e Secretaria: 1 titular y 1 suplente.

La permanencia de cada miembro se reevaluara cada dos afos, pero no se considerara obligatorio realizar
cambios siempre que los miembros sigan siendo aptos para sus funciones. El llamado a postulacion se
realizara cada dos afios para actualizacion de datos en caso de continuidad de miembros y para
evaluacion de miembros nuevos en caso de realizacion de cambios.

Articulo 9. APTITUDES DE LOS MIEMBROS DEL CEL:

Presidente: debe ser una persona integra con buena reputacion, con experiencia comprobable en
investigacion de al menos 3 afios, con formacion en ética de investigacion y metodologia de la
investigacion y sin cargos directivos dentro del Rectorado.

Miembro investigador: debe ser una persona integra con buena reputacion, referente en su area de
ciencia, con experiencia comprobable en investigacion de al menos 3 afios. Puede ser miembro del
Rectorado o de alguna Unidad Académica.

Miembro de comunidad: debe ser una persona integra con buena reputacion, que no posea experiencia
ni conocimientos sobre metodologia de la investigacion. Preferentemente un miembro de alguna
agrupacion social u asociacion comunitaria.

Miembro ajeno a la institucion: debe ser una persona integra con buena reputacion, referente en su area
de ciencia, con experiencia comprobable en investigacion de al menos 3 afios. No debe ser miembro del
Rectorado ni de las Unidades Académicas de la UNCA.

Abogado: debe ser una persona integra con buena reputacion, con experiencia ejerciendo abogacia de al
menos 3 afios. Puede ser miembro del Rectoradg 0 de alguna Unidad Académica.
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Coordinador: debe ser una persona integra con buena reputacion, con al menos 3 afios de experiencia
en investigacion. Puede ser miembro del Rectorado o de alguna Unidad Académica.

Secretaria: debe ser una persona integra con buena reputacion, de trato cordial y ameno, con
conocimientos basicos sobre recursos informaticos. Puede ser miembro del Rectorado o de alguna Unidad

Académica.

Consideracion para todos los miembros: todos los miembros deberan concretar un curso de
capacitacion en formacion en ética de la investigacion antes de ejercer su rol, en caso de no poseer
certificado de formacién en ética de investigacion previamente concluida.

Articulo 10. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CEl
Presidente:

o Convocary liderar las reuniones del CE.
o Representar al CEl ante la autoridad y ser la figura puiblica del mismo.
e Elaborar el orden del dia de las reuniones del CEl y ofras actividades.
o Asegurar puntualidad en la respuesta a las solicitudes.
o Dirigir y supervisar el trabajo y las actividades del CEI
e Preparary presentar el presupuesto del CEl.
e Proponer y supervisar las actividades de formacion para los miembros del CEl.
« Responder en nombre del CEI a consultas especificas de los solicitantes.
e Debera ser quien reciba los comentarios de los miembros para la emision del dictamen final.
e Declarar existencia o ausencia de conflicto de intereses en cada evaluacion.
e Firmar cada dictamen generado por el CEl en el lado derecho.
Miembro investigador:

e Participar de cada reunion y aportar su opinion y consideraciones referentes a su experiencia,
como investigador y a sus conocimientos sobre metodologia de la investigacion.
o Participar de las actividades de capacitacion y formacion del CEI.
e Declarar existencia o ausencia de conflicto de intereses en cada evaluacion.
Miembro de comunidad:

e Participar de cada reunion y aportar su opinion y consideraciones referentes a su impacto en
la comunidad y a los beneficios de la investigacion para los ciudadanos.

e Participar de las actividades de capacitacion y formacion del CEL.

o Declarar existencia o ausencia de ¢g ﬂictobde intereses en cada evaluacion.
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Miembro ajeno a la institucion:

e Participar de cada reunion y aportar su opinién y consideraciones referentes a la disciplina a la
cual pertenezca.
e Participar de las actividades de capacitacion y formacion del CEI.
Abogado:

e Participar de cada reunion y aportar su opinion y consideraciones referentes a las implicancias
legales, juridicas y normativas de cada protocolo de investigacion.
e Participar de las actividades de capacitacion y formacion del CEL.
e Declarar existencia o ausencia de conflicto de intereses en cada evaluacion.
Coordinador:

e Coordinar y agendar la reunion acorde a lo solicitado por el presidente del CEl 'y confirmar la
asistencia de todos los miembros.

e Colaborar en la preparacion del presupuesto del CEl

o Colaborar en la elaboracion de documentos del CEL.

o Colaborar con la coordinacion y agendamiento de las actividades de formacion del CEL.

e Participar de las actividades de capacitacion y formacion del CEL

e En caso de ausencia del presidente, su firma debera aparecer en el dictamen generado por €l
CEl en el lado derecho.

« Colaborar con la coordinacion y agendamiento de las actividades de formacion del CEI.

e Declarar existencia o ausencia de conflicto de intereses en caso de remplazar al presidente en
alguna evaluacion.

Secretaria:

o Elaborar actas, tomar notas y documentar todo lo realizado y consensuado por el CEl.
 Firmar en cada dictamen generado por el CEl en el lado izquierdo.

o Colaborar con la coordinacion y agendamiento de las actividades de formacion del CEI.
e Participar de las actividades de capacitacion y formacion del CEl.

lara Glorighlartinez Blanes
Rectoray Presidente -

Sekretaria Ge eral
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CAPITULO Il

DE LA ORGANIZACION DEL COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION Y DE LAS
RESPONSABILIDADES

Articulo 11. REUNIONES DEL CEI

PERIODICIDAD: las reuniones seran mensuales, exceptuando los meses de enero y diciembre. En el
caso de un gran ndmero de protocolos presentados el CEl se reunira 2 veces durante el mes.

REUNION ORDINARIA: Se llevaran a cabo solo si se presentan los 5 miembros votantes y
excepcionalmente se podra prescindir de un miembro y se asignara un remplazo para completar los 5
votos.

REUNIONES EXTRAORDINARIAS: El Presidente del CEl podr4 convocar reuniones extraordinarias si
fuese considerado necesario.

Las convocatorias para cada reunion seran agendadas por el Presidente del CEl, y se notificaran por
correo electronico institucional con una anticipacion minima de 3 dias habiles.

Articulo 12. RESPONSABILIDADES DEL CEl
Son responsabilidades y obligaciones del Comite de Etica de Investigacion:
a- El CEl debera reunirse en las fechas estipuladas por el presidente del CEI.

b- El CEl debera definir si cada protocolo que se reciba debe ser evaluado por el CEl siguiendo los
criterios citados en la tabla de decisiones (Anexo |)

c-El CEI debe evaluar los protocolos de investigacion que poseen dichos criterios en un plazo de
minimo de 1 mes y méximo de 3 meses y elaborar un dictamen en consecuencia.

d- El CEl debera evaluar el formulario, acorde al Anexo Il y los documentos adjuntos citados en el
Anexo || del alumno/investigador.

e- El CEl podra solicitar modificaciones antes de aceptar o rechazar un protocolo de investigacion.

f- El CE| debera evaluar los consentimientos mformados de los protocolos siguiendo los lineamientos
citados en el Anexo IV. P
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g- El CEl deberé realizar aclaraciones y comentarios por escrito sobre los motivos de rechazo que
figuran en sus dictamenes.

h- El CEl podra solicitar documentos adicionales acorde a |a tipologia del trabajo de investigacion.

i- En caso de solicitud de modificaciones el CEI debera otorgar al alumno o docente un periodo de
15 dias para efectuar los cambios y luego el CEl debera emitir un dictamen final en un maximo
de 30 dias.

j- EI CEI debera emitir sus dictamenes por escrito (impreso o digital) con el contenido de informacion
mencionado en la seccion de dictamen del CEl.

Articulo 13. DICTAMEN DEL CEl: El dictamen del CE! establecera que protocolos de investigacion seréan
aprobados o rechazados para su ejecucion.

El dictamen del CE| debera tener un nimero y afio para su identificacion, la firma del dictamen deberé ser
del presidente del CEl o del coordinador en caso de ausencia del presidente por permiso o por motivos de
salud.

El dictamen debera contener el nombre de! trabajo y el veredicto del CEl, dicho veredicto se obtendra
mediante votaciones en donde el numero superior de votos regird para la decision final. El veredicto se
podra obtener en un maximo de dos votaciones (sin admision de abstenciones por parte de los miembros),
una votacion inicial y una posible votacion secundaria en caso de que se soliciten modificaciones al
protocolo evaluado.

Articulo 14. SEGUIMIENTO DE INVESTIGACIONES EN CURSO: Las técnicas de seguimiento de
investigaciones podran ser las siguientes:
e Solicitud y evaluacion de informes mensuales o de la frecuencia pertinente durante la
implementacion del protocolo.
o Auditoria o inspeccion durante el trabajo, la fase de trabajo de campo 0 procesamiento de
muestras y/u otros de la investigacion (en caso de trabajos con importante compromiso
bioetico)

Articulo 15. AUTOEVALUACION CONTINUA: E! CEI deberé poseer mecanismos de autoevaluacion y

automejora que se deberén aplicar de manera anual, mediante técnicas como:
e Discusion libre: COHVEI'S%CJQW activa_entre los miembros del CEl para debatir falencias y
fortalezas. A |
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o Encuesta digital: cuestionario digital auto administrado de manera anual para obtener Ia
informacién necesaria para elaborar el informe anual.

e Informe anual: donde consten todas las sugerencias, limitantes, falencias, comentarios e
informacion pertinente sobre como mejorar fa metodologia del trabajo del CEl.

e Actividad de intercambio: actividades que propicien intercambio de experiencias y metodologia
de trabajo eficaz con otros CE! de origen extranjero. Dichas actividades deberan tener como
consecuencia una reunion entre los miembros de CEl para debate de inclusion de técnicas o
estrategias propuestas por los CEI de otros paises.

TiTULO 1Nl
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 16. En caso de violaciones o transgresiones a las disposiciones establecidas en el presente
reglamento, la misma quedara tipificada como falta, sancionable en los limites y con los alcances
establecidos en el régimen disciplinario establecido en el reglamento general de la Universidad, sea
tanto para autoridades, funcionarios, docentes 0 investigadores, contratados, designados o
nombrados, y alumnos; si la conducta transgresora no llegare a la categoria de falta, se aplicara el
proceso establecido en el Codigo de Etica.

Articulo 17. TRANSGRESIONES SANCIONABLES

Para miembros

e Emitir dictamen/es del CEl sin la votacion de los 5 miembros minimos.

 Ausentarse y/o incumplimiento de sus funciones, sin justificacion por escrito.

¢ Uso de lenguaje inapropiado y/o conducta agresiva en reuniones.

e Lano declaracion de poseer conflicto de intereses en cada trabajo evaluado.

o La aceptacion de remuneracion economica para la emision de un dictamen de aprobacion o
por la votacion a favor de un protocolo de investigacion.

Para alumnos y docentes

e Ejecutar un protocolo de investigacion que fue rechazado por el CEL
o Ejecutar un protocolo de investigacion que posee criterios para ser evaluado, georde a la tabla
del Anexo |, sin someter el mismo, a|a evaluacion del CEI. Vs
i . o
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o Modificar lo estipulado en el protocolo de investigacion aprobado por el CEl durante la
ejecucion del trabajo de investigacion.

e Incumplir lo estipulado en el protocolo de investigacion aprobado por el CEl durante la
gjecucion del trabajo de investigacion.

TITULO IV.
DE DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 18. IMPLEMENTACION: Este reglamento inicialmente sera implementado en los programas de
postgrado del Rectorado y posteriormente se podra ampliar su abarque acorde a lo observado en los
primeros meses de implementacion.

Articulo 19. DEROGACION PARCIAL: Deroguese el numeral 7 del Anexo Unico de la Resolucion del
Rectorado N° 127/2017, referente al Comité de Etica en la Investigacion, en lo que respecta a su creacion
y objeto, integracion, instancia de dependencia y funciones, quedando sin efecto las disposiciones alli
contenidas, asi como aquellas del Codigo de Etica aprobado por Resolucion N° 189/2021 que se opongan
al presente Reglamento, en lo relativo a la organizacion, integracion, funciones y dependencia del Comité
de Etica en la Investigacion.

Articulo 20. VIGENCIA: La vigencia de este documento estara sujeta a la resolucion institucional de la
fecha de su aprobacion y al periodo de tiempo estipulado en la misma.

Visidn: "Ser una institucion de Educacién Superior de referencia a nivel nacional ¢ internactonal, generadora de transformaciones
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Anexo |

CRITERIOS PARA DECIDIR S| UN PROTOCOLO DE INVESTIGACION DEBE SER SOMETIDO AL CEl

1- ¢El trabajo de investigacion involucra contacto con humanos, animales, material biologico o
recursos naturales (agua, suelo y plantas)?

Si la respuesta es NO el trabajo NO requiere ser sometido al
CEl
Si la respuesta es Sl cuestionarse la pregunta N°2

2- ¢ El trabajo utiliza datos del pasado, presente o futuro?

Si la respuesta es PASADO el trabajo NO requiere ser sometido al
CEl

Si la respuesta es PRESENTE 0 cuestionarse la pregunta N°3

FUTURO

3- ;El trabajo utiliza datos de una base o registro que contiene datos de identidad de personas
ylo informacion sensible?

Si la respuesta es NO el trabajo NO requiere ser sometido al
CEl
Si la respuesta es Sl el trabajo Sl requiere ser sometido al CEl

Sekretaria Geheral

Visidn: “Ser una Instirucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional ¢ internacional, generadora de transformaciones
sociales, hmanizante, cieatificas y tecnologicas, con valores y liderazgos positivos, N
Jairne San Just esauina Tuvuti - Tel: +595 521 204666 - Web: www.unca.edu.py - Coronel Oviedo - Paraguay



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazi

Misi6n: “Formar profesionales competentes en las distintas dreas del conocimiento a través de la academia, la investigacion cientifica y la extension
universitaria, integrada a la comunidad nacional ¢ internacional y comprometida con el desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respuesta
para los habitantes de la region y del pais.”

Hoja 14
Anexo Unico de la Resolucién CSU N° 154/2025 “Que aprueba Reglamento del Comité de Etica de
Investigacion del Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguazu (CEIl) - Versién 3”

Anexo Il
FORMULARIO DE SOLICITUD DE EVALUACION DE COMITE DE ETICA

Alumnofinvestigador

Tutor

Titulo

Fecha de solicitud

Postgrado/carrera

Dependencia

Linea de investigacion

Correo electronico

Numero telefonico

]

N.° de paginas del protocolo 1 g -
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Anexo lll

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA SOMETER UN PROTOCOLO DE INVESTIGACION AL CEl

+ CV del alumno (postgrado o grado) y CV de su tutor.

« CV del docente investigador (solo para casos de proyectos de docentes).

»  Formulario de solicitud de aprobacion del CEl (formato en Anexo IV).

« Fotocopia de documento de identidad.

« Constancia de ser alumno de grado/postgrado emitido por el Rectorado y/o por Unidad
Academica correspondiente.

* Protocolo en formato digital y/q impreso.

« Declaracion de conflicto de intereses y financiamiento.
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