N GO RN - :\: smwma
J PARAGUAY TW\Uha. ’ " ome

Plan General de Trabajo

Cédigo: INIC01-292
Institucion Beneficlaria: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - UNCA Modalidad: Proyectos de Investigacién de Iniciacién de investigadorss

Nombre del Proyecto: Aplicacién de técnicas de Inteligencia Artificial para prediccién del rendimiento académico

Monto Total en GS.: 90,000,000 Monto Conacyt: 90,000,000 Contrapartida: 0

Objetivo del Componente: Fomento a la investigacién cientifica: El objetivo de este componente del programa es promover actividades orientadas a estimular |a inversion en generacion
de conocimiento y a fortalecer la transferencia de los resultados al sector privado y publico del Paraguay.

Objetivo del Proyecto y/o Predecir el rendimiento académico de estudiantes que ingresan a una institucion de Educacion Superior utilizando
Programa: técnicas de Inteligencia Artificial para generar estrategias de mejora continua a nivel institucional.

Indicador de Cumplimiento: Software de prediccion de rendimiento académico desarrollado y en funcionamiento.
Informes de gestién para proponer estrategias de mejora continua a las instituciones de Educacion Superior
Informe de resultados para los tomadores de decisiones
Meta Minima: Desarrollar el software de prediccién de rendimiento académico con al menos dos modelos de prediccion e implementar en una unidad académica.

Medios de Verificacién: Software en funcionamiento
Registros fotograficos
Informes académicos de prediccién generados por el software
Resultados: Modelos predicitivos que se ajustan a partir de factores o causas comunes al contexto identificado considerando nivel de aciertos entre las técnicas

empleadas,

Resultados preliminares obtenidos y divulgados a los sectores plblicos y privados. o T
Estrategias de mejora continua presentadas a la unidad académica en base a los resultados generados para la toma de desiciones. / \
Resultados finales enviados en al menos una revista cientifica indizada para su revision /T \

Gestibn administrativa del proyecto
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1.2 - Presentacion al comite de ética
Facasores: Un Dictamen de comite de ética

MeSos de Verificacion: Dictamen de comite de ética
Resgos: Que no se acepte el proyecto

Ac=cnes de Mitigesidn: Recurnir a ofro comite de ética para
©FT P de vista

1.3 - Reuniones preparatorias, planificacion de
ia actividades a realizar en el desarrolio del

incicaderes: Un Plan ge trabajo teminado y aprobado 3
~eurcnes realizadss

Medios de Verificacion: Archivo fotogréfice Minutas de
reunones de trabeic. Plan de trabajo.

Resgs: en les o

Asomones de Midgacdn: Seguimierto por commeos,
Mgmamner una agenda de trabajo con Ia prevision de

acacemice de estudianies que ingresan a una institucion
2 Eaucecin Supenor,

2% - Cestién operativa del Resultado 2

Catcs o (académs sotio
ecoromicss y pedagigices) para el estudio recolectados y
TPENTadcs e una base Oe datos Cuestionarios aplicados
We<ics ce Verficacir Base de datos Informes de
ecuerss acicacss
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2.2 - Trabajo de campo :
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100 encusstas aplicadas

Medios de Verificacién: Base de datos de las encuestas

aplicadas

Riesgos: Poco compromiso de participacion
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3 - Estrategias de mejora continua
presentadas a la unidad académica en base a
los resultados generados para la toma de

enelr démico de un estudiants
con el fin de generar reportes para la toma de decisiones

3.1 - Gestion operativa - Resultado 3
Indicadores: Vanables identificadas

Medics de Verificacidn: M de prediccién utilizados
para la identificacién de variables

Riesgus: Retrasos en la obtencién de datos para aplicar los
modelos

Acciones de Mitigacién: Involucrar a la comunidad
educativa pera la obtencion de datos

3.2 - Identficacion de variables que inciden en
el rendimiento académico de los estudiantes
enla umdad nmdémma

Indicad, "

Medios de Verificacién: Manusl o informe de
implementacién F con el softy di i
Riesgos: Immmﬂmnmmm
Acciones de Mitigacién: Prever un asistents técnico para el
desarclio

3.3 - Desarolio del Software

mamwmmmmum
_para las socisizaciones
3.4 - Socializacion de resultados preliminares
con responsables académicos de la institucién
para la elaboracién de estrategias
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érmicos de la unidad acads

Accicnes de Mitigacién: Plantear varias fechas alternativas
para las socislizaciones
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4 - Difusidn de resultados obtenidos del

proyecto.

Ovetvo al resultado: Identif fack
Semograf A pedagégicos y social

oue permiten predecir el rendimiento ico de los

estudigntes que ingresan @ una institucién de Educacion
Supencr.

4.1 - Gesti6n operativa - Resultado 4
Indicadores: Enﬂedem‘abndmnwm

id

para su &n al menos un
mmmdorﬂammond
Medios de Verif de recepcién de articulo.

Archivos fotognéficos Posters Certificado de participacién
Riesgos: Que el erticulo enviado no comesponda el drea
ternétics de la revista y por ende ses rechazado Plazos
ajustados para la presentacion en eventos clentificos
Acciones de Mitigacion: : S S ISR, S N B 1 i B R I o [
4.2 - Publicacion de articulo cientificoen } ‘

revista indexada

MNnmm(Dﬂwmdeﬂwammllda | |
do para publicacién en revistas Internacional y/o | | |

mdoml mdexaha en SCOPUS/SCIMAGO/WOS qus ss |

encuentren en los cuartiles 1, 2 o 3 de los Indices de

Archivos fotogrificas Posters Certificado de participacién
Riesgos: Que el arficulo enviado no correspanda al érea
tematica de Ia revists y por ende sea rechazado Plazos
sjustados para la presentacién en eventos clentficos
Acciones de Mitigacién: Identificar al menos Ires revistas {
_indexadss y al menos tres congresos cientificos. I B [ o T SRR N S R
4.3 - Participacién en caracter de ponencla en | ‘

evento nacional/internacional
Indicadores: Presentacién en al menos un evenlo cientifico
nacicnal o intemacional |
Medios de Verificacion: Archivos fotograficos Posters | |
Certificado de participacion I
Riesgos: Plazos ajustados para la presentacién en evenlos |

dientificos 1 |
Acciones de Mitigacién: Identificar al menos ires congresos

_cientificos. .

5 - Gestién Administrativa del prayecto
Objetivo asociado al resultado: Realizar 1a gestion
administrative de la implementacion del proyecto

|
impacto. [
Medios de Verificacién: Evidencia de recepcién de articulo, |
|

5.1 - Gestién del proyecto
Indicadores: Conirato del equipo administrative
Rendiciones presentadas

Medios de Verificacion: Contratos

Riesgos: Renuncia del equipo

Acciones de Mitigacién: Reemplazo del equipo
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