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RESOLUCION RECTORADO N° 173/2024

: i ESPONSABILIDADES DE
UE ACTUALIZA EL COMITE DE CONTROL INTERNO, DEFINE ROLES Y R )
EA MAXIMA AUTORIDAD DE LA INSTITUCION Y SU EQUIPO DIRECTIVO, PARA EL RECTORAGO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU.

Coronel Oviedo, 17 de abril de 2024.

VISTO: El Memorandum MECIP N° 07/2024, proveniente de Ia Direccién de Implementacién del Modelo
Estandar de Control Intemo del Paraguay (MECIP), pcr el cual se solicita la actualizacién dgl Comltg de Qon@I
Interno, la definicion de Roles y Responsabilidades de la Maxima Autoridad de la Institucién y su Equipo Directivo
del Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguazd.

La Ley N° 3.198/2007, “Que crea la Universidad Nacional de Caaguazi con sede en Coronel Oviedo”; la
Ley N° 3.385/2007, “Que aprueba la Carta Orgénica de la Universidad Nacional de Caaguaz(".

La Resolucién CGR N° 425/2008 Por la cual se establece y adopta el modelo estandar d_e cqr)trol
interno para las entidades publicas del Paraguay - MECIP como marco para el control, ﬁscahzacmn’y
evaluacion de los sistemas de control interno de las entidades sujetas a la supervision de la Contralor}a
General de la Replblica.

La Resolucion CGR N° 377/16 - adopta la Norma de Requis@tos_Minimo§ para un Sistema de
Control Interno del Modelo Esténdar de Control Intemo para Instituciones Pdblicas del Paraguay
mecip:2015.

La Resolucién Rectorado N°131/2018 de facha 14 de junio de 2018, el Rector de la Universidad
Nacional de Caaguaz(, resuelve, adoptar la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estandar de Control Intemno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015,
para la Universidad Nacional de Caaguaz(l.

CONSIDERANDO: Las reestructuraciones que se han dado en algunas direcciones, lo que implica una
rotacion de funcionarios administrativos del Rectorado, por lo que es necesario la actualizacion del comité de
Control Intemo a los efectos de optimizar el trabajo, capacitar permanentemente a los recursos humanos, controlar

reciprocamente los avances del Modelo Estandar de Control Intemno del Paraguay - MECIP, el cual actiia bajo las
directrices de la maxima autoridad de la Institucion, .

El Comité de Control Intemo, tiene como objetivo definir las directrices y politicas de implementacion del
Control Interno, su responsabilidad incluye la planeacion del trabajo, definir las normativas de autorregulaf:ién del
control interno, la direccion de su implementacion el seguimiento al avance del mismo, la evaluacion permanente
de su efectividad y la toma de decisiones para su mejoramiento; a su vez, y bajo el rol de responsable, cada
directivo debera realizar la implementacion del Control ‘ntemo en el area que se encuentra bajo su direccién.

El Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Plblicas de Paraguay (MECIP), desarmollado
bajo el mageq del aMma\Imbral Paraguay y r&ﬁgnqu.q@dravés de la Resolucion 425/08.../1/...
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RESOLUCION RECTORADO N° 173/2024

QUE ACTUALIZA EL COMITE DE CONTROL INTERNO, DEFINE ROLES Y RESPONSABILIDADES DE

LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA INSTITUCION Y SU EQUIPO DIRECTIVO, PARA EL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU,

-Mll... de la Contraloria General de la Republica, que establece la estructura basica para fa
implementacion de un Sistema de Control Interno que permite evaluar la estrategia, la gestion y los mecanismos
de evaluacion de las instituciones, a los efectos de garantizar el desarrollo de sus funciones bajo los principios de
responsabilidad, eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia, contribuyendo con ello al cumplimiento de sus
objetivos institucionales, en el contexto de los fines sociales del Estado Paraguayo.

Que, se ha adoptado la norma MECIP 2015 por Resolucién Rectorado N° 131/2018 *Por la cual se adopta
la norma de requisitos minimos para un sistema de control interno del Modelo Estandar de ‘Control Intemo para
Instituciones Pablicas del Paraguay — MECIP 2015, para la Universidad Nacional De Caaguaz(’, como nuevo
marco normativo, que propone un cambio de enfoque, aunque sin cambiar sus principio_s ni sus objetivos,
facilitando el proceso de implementacion y consolidacion del Control Intemo en Instituciones Publicas,
promoviendo un mayor grado de adaptacién del'modelo a las necesidades particulares de cada institucion, e
impulsando el desarrollo de las competencias organizacionales y profesionales. i

El comité de Control Interno estara conformado por directivos de primer nivel, el cual actuara
bajo las directrices de la maxima autoridad.

Que, conforme a la Ley N° 3385/07, Que establece la Carta Organica de la Universidad Nacional de
Caaguazd, en su Articulo 19, son Atribuciones y Deberes del Rector, Inc. a) "ejercer la representacion legal de la

Universidad Nacional de Caaguazd”, y en su inc. f) “Adoptar las medidas necesarias y urgentes para el buen
gobiemo de la Universidad...”, y que se ajusta a la presente circunstancia.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones, y fuadada en el considerando precedente,
LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
RESUELVE:

Art. 1°) DEFINIR la RESPONSABILIDAD DE LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA INSTITUCION Y Su
EQUIPO DIRECTIVO como sigue: La maxima autoridad de la institucion publica y su equipo directivo seran los

responsables por regular, establecer, dirigir y garantizar la implementacion y mantenimiento de un efectivo Control
Interno, basado en el Modelo Estandar de Control Intemo para las instituciones piblicas del Paraguay — MECIP
2008 y la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno MECIP 2015, )

Art. 2°) ACTUALIZAR el Comité¢ de Control Interno del Rectorado de la Universidad Nacional de
Caaguaz(, conforme a la solicitud de la Direccién de Im

¢ s plementacion del Modelo Estandar de Control Intemo del
aragua ,£Tsual queda conformad lagstgui irecciones:
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QUE ACTUALIZA EL COMITE DE CONTROL INTERNO, DEFINE ROLES Y RESPONSABILIDADES DE
LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA INSTITUCION Y SU EQUIPO DIRECTIVO, PARA EL RECTORADO

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU.

A

Rectora de la Universidad Nacional de Caaguaz(

Vicemrectora de la Universidad Nacional de Caaguazi
Secretario/a General

Asesor/a Juridico/a -
Director/a General de Auditoria Intema

Director/a General de Calidad Institucional

Director/a General de Planificacion

Director/a General Académico/a

Director/a General de Administracion y Finanzas

Director/a General de Investigacion

Director/a General de Relaciones Nacionales e internacionales
Director/a General de Extension Universitaria

Director/a General de Gestion y Desarrollo de Talento Humano
Director/a del MECIP

Art. 3°) ESTABLECER los Roles, funciones y responsabilidades del Comité de Control Intemo del

Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguaz(i como sigue:

-

Definir las politicas generales y especificas de Control Interno del Rectorado.

Establecer las directrices y normativas intemas para el disefio, desarrollo e implementacion del Sistema
de Control Interno, tomando como base la NRM MECIP 2015 y el Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Piblicas del Paraguay - MECIP.

Verificar el nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Interno de la institucian, y de su capacidad
para apoyar el cumplimiento de sus objetivos, tomando como base los informes de la Auditoria'Intera
Institucional, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo, en el caso de las Instituciones dependientes del
citado Poder del Estado, y de la Contraloria General de la Republica.

Presentar sugerencias al proyecto del Plan de Trabajo Anual de Auditoria Interna Institucional, antes de
su aprobacion por la méxima autoridad.

Evaluar para la toma de decisiones correspondiente, los informes periodicos de la Auditoria Interna sobre
el nivel de eficiencia y efectividad del Control Intemo de la institucion, las auditoria
recomendaciones generadas en el desarrollo de dichas auditorias. '

Establecer las directrices para la implementacién de las recomendaciones de la Auditoria General del
Poder Ejecutivo, en el caso de las Instituciones dependientes del citado Poder del Estado y dela
Contraloria General de la Replblica, definiendo los mecanismos necesarios para su adopcion por cada
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RESOLUCION RECTORADO N° 173/2024

QUE ACTUALIZA EL COMIT
LA MAXIMA AUTORIDAD

E DE CONTROL INTERNO, DEFINE ROLES Y RESPONSABILIDADES DE
DE LA UNIVERSIDAD NACI

DE LA INSTITUCION Y SU EQUIPO DIRECTIVO, PARA EL RECTORADO
ONAL DE CAAGUAZU.

Definir las directrices para la elaboracion del Plan de Mejoramiento Institucional.

Monitorear de manera permanente, la ejecucion del Plan de Mejoramiento Institucional apoyadd en los
informes de la Auditoria Intema Institucional, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo, en el caso de
las Instituciones dependientes del citado Poder del Estado, y de la Contraloria General de la Repiblica.

SERVIDORES PUBLICOS

¢ Los senvidores pablicos del Rectorado conforme a su nivel y rol dentro de la institucion, son responsables

por la operatividad eficiente de los procesos, actividades y tareas a su cargo; por la supervision continua
a la eficiencia de los controles integrados a ellas y por desarrollar la autoevaluacién permanente a los

resultados de su labor, como parte del cumplimiento de las metas previstas por la dependencia que
dirigen o a la cual pertenecen.

AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

La Auditoria Interna Institucional del Rectorado, sera responsable por realizar la Evaluacion
Independiente del Control Intemo; por llevar a cabo la funcion de Auditoria Intema Institucional, con base
en las normas y manuales de Auditoria Gubernamental previstos para ello; por ejecutar los Planes de
Auditoria previamente presentados al Comité de Control Intemo y aprobados por la maxima autoridad

Institucional, y sera responsable por el seguimiento a los Planes de Mejoramiento Institucional y Funcional
de la institucion.

Copias de los informes y recomendaciones de la Auditoria Intemna Institucional, deberan ser remitidas en

forma periédica a la Maxima Autoridad y a la Auditoria General del Poder Ejecutivo, conforme a las
regulaciones que le son propias. '

Art. 4°) COMUNICAR a quienes corresponda, tomar nota respectiva y cumplido archivar. -

CAAGUATU
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Wisidn: “Ser una Institucion de Edvcacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de trangformaciones
soctales, humanizante, clentificas v lecnoldgicas, con valores y [tderazgos positivos. ™
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