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RESOLUCION RECTORADO N° 236/2024

QUE APRUEBA EL PLAN DE CAPACITACION DE LA DIRECCIQN GENERAL DE GESTION Y'DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2024, DIRIGIDA A DIRECTIVOS,
FUNCIONARIOS Y DOCENTES DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU.

Coronel Oviedo, 7 de junio de 2.024

VISTO: El Memorandum DGGDTH N° 204/2024, proveniente de la Direccion General de Gestion y Desarrollo
del Talento Humano del Rectorado, donde solicita de aprobacion del Plan de Capacitacion correspondiente al periodo
2024, dirigida a Directivos, funcionarios y docentes del Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguaz(.

La Ley N° 3198/2007, que crea la Universidad Nacional de Caaguazu con sede en Coronel Oviedo.

La Ley N° 3.385/2007, “Que aprueba la Carta Organica de la Universidad Nacional de Caaguazu, con sede
en Coronel Oviedo".

CONSIDERANDO: Que el mencionado Plan esta basado en los estudios de las necesidades de capacitacion
y elaborado en concordancia con los planes y programas institucionales. ‘

Que, los cursos a los cuales accederan estos directivos, funcionarios y docentes del rectorado, son con una
carga horaria inferior a las 200 horas.

Que, el objetivo de este plan es mejorar el desempefio laboral, incrementar los conocimientos, habilidades y
actitudes del talento humano de funcionarios y docentes del Rectorado de la Universidad nacional de Caaguazu.

La Ley N° 3.385/07 “Que establece la Carta Organica de la Universidad Nacional de Caaguazi’, en su
Articulo 19, de los deberes y atribuciones del Rector, inciso ) establece: “Adoptar las medidas necesarias y urgentes
para el buen gobierno de la Universidad’, que se ajustan a la presente circunstancia.
POR TANTO, en uso de sus atribuciones, y fundada en el considerando precedente.
LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
RESUELVE:

Art. 1°) APROBAR el Plan de Capacitacion de la Direccion General de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano del Rectorado, correspondiente al periodo 2024, dirigida a Directivos, funcionarios y docentes del Rectorado
de la Universidad Nacional de Caaguazu, que debidamente sellado y rubricado forma parte de la presente resolucion.

orresponda, tomar nota respectiva y cumplido archivar.
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ANEXO DE LA RESOLUCION RECTORADO N° 236/2024, DE FECHA 07 DE JUNIO DE 2024 “QUE APRUEBA EL
PLAN DE CAPACITACION DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
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DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU”.

PLAN DE CAPACITACIONES CORRESPONDIENTE AL ANO 2024 DEL RECTORADO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

FUNDAMENTACION

El Plan de Capacitacién constituye un instrumento que determina las prioridades de capacitacién
de funcionarios y docentes del Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguazu.

Esta compuesto por un conjunto de acciones de formacion disefiados con el objeto de fortalecer
los conocimientos, habilidades y actitudes del personal, a fin de que contribuyan con el logro de
los objetivos misionales de la institucion

La Direccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano mantiene su firme . compromiso con la
capacitacion y desarrollo permanente del personal, para la elaboracién se tuvo en cuenta lo
establecido en:

e Carta Iberoamericana de la Funcién Publica. Capitulo Cuarto. Requerimientos Funcionales
de la Funcién Publica. .

e Secretaria de la Funcién Publica. indice de Gestién de Personas. Subsistema: Gestién del
Desarrollo. Dimension 2: Gestion de la Formacion.

e Plan Operativo Anual 2024; Objetivo estratégico: Capacitar a funcionarios del Rectorado.

e Politicas de Talento Humano del Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguazu. Esta
relacionado con las Politicas de Desarrollo y Promocién de Personas. Formacion vy
Capacitacion: El rectorado de la Universidad Nacional de Caaguazu define a la capacitacion
como un factor estratégico de desarrollo personal y profesional de los funcionarios, y para
ello implementara planes y programas dirigidos a fortalecer las competencias laborales
establecidas para los cargos definidos en la estructura organizacional.

e Reglamento de General de Capacitacion de funcionarios y Docentes de la Universidad
Nacional de Caaguazu. Capitulo |, tiene como objetivo dotar a los funcionarios y docentes de
la institucién de conocimientos, habilidades y destrezas a través de un sistema de
capacitacion.

La ejecucion de un Plan de Capacitacion ayudara a transmitir mejor los valores institucionales,

propiciando una mejor mtegracuon entre el personal y generando equipos de trabajo competitivos
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ANEXO DE LA RESOLUCION RECTORADO N° 236/2024, DE FECHA 07 DE JUNIO DE 2024 “QUE APRUEBA EL
PLAN DE CAPACITACION DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2024, DIRIGIDA A DIRECTIVOS, FUNCIONARIOS Y DOCENTES
DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU”.

OBJETIVO

Este reglamento tiene como finalidad mejorar el desempefio laboral, incrementar los
conocimientos, habilidades y actitudes del talento humano de funcionarios y docentes del
Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguazu.

METAS

1. Fortalecimiento de Competencias Docente

2. Desarrollo Profesional del Personal Administrativo

3. Mejora en la Calidad de la Investigacién

4. Fomento del Liderazgo y Gestién Universitaria

5. Actualizacion de Conocimientos en Areas Especificas

ALCANCE

El Plan de Capacitacion esta dirigido a los Directivos, Docentes de Gestion Académica y el
personal administrativo que presten servicioas en la institucién, sean estos permanentes,
contratados o comisionados.

TEMAS A DESARROLLAR

De conformidad al analisis de Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, se desarrollaran las
siguientes acciones de capacitacion:

Visidn: “Ser una Institucion de Educacion Superior de referencia a nivel nacional e internacional, generadora de transformaciones
sociales, humanizante, cientificas y tecnolégicas, con valores y liderazgos positivos. ™
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Correo: secretaria.general@unca.edu.py
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