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RESOLUCION RECTORADO N° 542/2024

QUE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL - POA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025,
DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU.

Coronel Oviedo, 30 de diciembre de 2.024

VISTO: El Memorando DGP N° 074/2024, proveniente de la Direccion General de
Planificacion, por el cual se eleva a la Rectora los proyectos consolidados de los Planes Operativos

Anuales, del Rectorado de la Universidad Nacional de CaaguazU, correspondiente al ejercicio
fiscal 2025.

El Decreto N° 4070/2004, de fecha 10 de noviembre 2004 "Por el cual se reorganiza la
Secretaria Técnica de Planificacion de Desarrollo Econémico y Social, dependiente de la
Presidencia de la Republica".

La Ley N° 3.198/2007, “Que crea la Universidad Nacional de Caaguazti con sede en
Coronel Oviedo”. La Ley N° 3.385/2007, “Que eprueba la Carta Orgénica de la Universidad
Nacional de Caaguazy’.

CONSIDERANDO: La necesidad de contar con la aprobacion del Plan Operativo Anual
del Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguazu, para un desempefio 6ptimo de las areas
de trabajo, en concordancia con el Plan Estratégico Institucional (2024-2028), los objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) y el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2023; ademas, los mismos
han sido desarrollados en base a la exigencia y al formato MECIP con algunos agregados por
parte de la Direccién General de Planificacion, de manera a seguir con el normal cumplimiento de
los fines de la Universidad; para el logro de las metas institucionales debe definirse el POA, y las
direcciones deben dedicarse con exclusividad a alcanzarlos. El instrumento presupuestario
destinado a cumplir las funciones del Estado y sus planes a corto plazo y por el cual se establecen
objetivos, resultados y metas a cumplirse mediante un conjunto de acciones integradas y obras
especificas debidamente coordinadas, empleando los recursos humanos, materiales financieros
asignados a un costo global y unitario. Su ejecucion queda a cargo de una unidad administrativa.

La Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econémico y Social propone un
formato de Plan Operativo Institucional fundamentado en la metodologia de la «gestion por
resultados». El mismo tiene como funcion facilitar a las instituciones publicas la direccion efectiva
de su proceso de creacion de valor publico, coordinandolas metas estratégicas de la
Administracion Publica, asegurando la eficiencia y eficacia en su desempefio, todo con el proposito
de dar cumplimiento a los objetivos del gobierno y de generar cambios sociales con equidad. Cada
organizacion del Estado ¢ generar informacién. sobre el alcance de su confribucion al
' és del Plan Operativo Tnstitucional.
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RESOLUCION RECTORADO N° 542/2024

QUE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL - POA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025,
DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU.

El Decreto N° 4070/2004, "Por el cual se reorganiza la Secretaria Técnica de Planificacion
de Desarrollo Econémico y Social, dependiente de la Presidencia de la Republica", en su articulo
6, de las Funciones de la Secretaria Técnica de Planificacion, en su inc. m) “administrar los
recursos humanos, financieros y no financieros de la Institucion”.

Que, conforme a la Ley N° 3385/07 “Que establece la Carta Organica de la Universidad
Nacional de Caaguazi’, en su Articulo 19, de los deberes y atribuciones del Rector, el inc. f)
establece: “Adoptar las medidas necesarias y urgentes para el buen gobierno de la Universidad”,
que se ajusta a la presente circunstancia.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones, y fundada en el considerando precedente.
LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
RESUELVE:

Art. 1°) APROBAR el Plan Operativo Anual del Rectorado de la Universidad Nacional de
Caaguaz(, para el Ejercicio Fiscal Afio 2025, el cual debidamente foliado y Rubricado y forma
parte de manera integra de la presente resolucion.

Art. 2°) COMUNICAR

aquienes cprfespoqda, tomar nota respectiva y cumplido, archivar.

y .
L° : - ria Glori i ()
Secretaria Gengral Réctora
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MACROPROCESO: GESTION ACADEMICA — GA 005

| DEPENDENCIA: Direccién General Académica

NIVEL/AREA: Misional

VERIFICACION
GRADO Y APOYO ACADEMICO P \a actual . Director/a General Utiles de oficina
(GA 05.1) TOPICISr SEpacios paie 18 ncus mcio.nl::mcula_r que ':;?c'::' e | Académica, Director/a de rovebioRiniinico " Resolucin C§U I“ Servicio de Catering
D Cumicular i (Srato; Secietatia wudunludo gl alineados con estndares vigentes Pmy-ctosa * ez Octubes Recursos Humancs
Académica, Asistente i Recursos para
(Admisién y Grado) (GA 05.1.1) para la de reales en su entorno. |, 20 T Académicos movilidad
GRADO Y APO Director/a General Utiles de oficina
(GAO 1: YO ACADEMICO el yla de proy ica, Director/a de s da %3 Resolucicn Ciu I“ Servicio de Catering
orientados a un curriculo innovador, pertinente y de calidad, alineado |Grado, Secretaria waaualuao m 20% ! o estandar Pri e lcs Marzo Octubre Recursos Humanos
(GA 05.1.2) con las demandas del mercado laboral y las sociales. Asistents g con 98 vigeries oyechos Recursos para
: Académico Acedienicos mowilidad
Director/a General Borrador de Utiles de oficina
Ia
mJ ARGYOACADEMICO :f:y" a:e calidad, Y % eficacia, Académica, Director/a de Z?;‘;Eg::;' Reglamento Servicio de Catering
(GA dalos = % continua y mejora " |Grado, Secretana Procedimientos '“ 100% Un reg! CSU de Marzo Junio Recursos Humanos
05.13) permanente Académica, Asistente Graduaciones aprobacion del Recursos para
gl movilidad
Director/a General Recursos Humanos
IG;:(??‘V APOYO ACADEMICO Establecer un sistema de registro e i de grado Director/a de Sistema de registro e e do::nc: enla mﬁme::‘d" Inf del d 1 Recursos para
) Regist eficiente, seguro y de calidad, que garantice la precision y Grado, 20% ' he ema* de " M::' sist vt Marzo Octubre movilidad
0OTeID.. confidencialidad Académica, Asistente desarrollado o (! stema Sistema académico
Académica de Grado (GA 05.1 4) Académico finconsiest
Utiles de oficina
Fomentar mesas de trabajo para el disefio e implementacion de Director/a General Resolucién CSU de
Posgrados (G: 05.2) s de y de calidad, promoviendo la  |Académica, Director/a de Proyecto Académico de 20 % de prog de los " Octub ?:'V'c“’ cha“"'"n
GAVOS 21 e F el deideasy la i6n en diversas g alineados con estandares vigentes. Proyectos 0, e e;"'sos e,
T 0S PEI ( ) areas del conocimiento. Académica de Posgrado. Académicos e::::?;::ra
OE{. Garantizar la calidad .
Sr o 5 P Verificar y a:eguur la calidad, rdevan;: :’:ﬁ:aua de los Director/a General Hasolaciis 5l/de Utites :e t:;'n:na
fesional de los ; / de P do ploe para la 4 Acedernics, Duectoria'cle Feoyecto Acadé ge 20% % de prog geiles Marzo Octubre Recu::,osziumae:ng
ey di;,no!es uiNersitanss.an |GR 0522} o T osgre Al Cientifica y o |PosGrado, Secretaria Posgrado actualzado alineados con estandares vigentes. Proyectos SacRat ”m"s
todas las modalidades y las y i dela e i mowilidad
distintas areas de R d
conocimiento, conforme a los esulado do Utles de oficina
C] { e |r (GA05.2) Establecer un sistema de registro e de Director/a G;r::::w/' 9 Satistaccién de la comunidad Porcentaje de satisfaccién de la mc:l:f:i:: ;P::::S e Recursos tecnologicos
4 . p Registro e eficiente, seguro y de calidad, que garantice la precisién y PosGrado, Secretaria educativa sobre la calidad de 70% comunidad educativa sobre la fortalezas y Febrero Diciembre Recursos Humanos
OE2. Promover la cultura de ica de g de la LY P servicios Acad emm" de Posgrado la formacién académica catidad de la formacién académica hissidades Recursos para
la calidad en la gestién personalizados y atencion al cliente, para apoyar el éxito académico ) eades mowvilidad
institucional de la y profesional de los estudiantes. )
unkversioad. los d b Gg';::oua de Utiles de oficina
oDS 4 REGISTROS Y CONTROLES Barend que los procesos de se ; e man;n eibeslh Cumplimiento de los Recursos tecnologicos
:’g:g:';;cos . . e Y ”:g::” o @ i ohcio[esequa e aem-ch Encargadode | PrOCESOs de tramitacién y 80% 9% de cumplimiento de los procesos Informes Febrero Diciembre | Recursos Humanos
Emisién de Tm:los (GA053.1) reflejen las s p;: los eg Tramitacion y Emisién de emision de titulos Rocursqs para
mowilidad
Titulos.
Director/a General 3
Utiles de oficina
REGISTROS Y CONTROLES Garantizar el control de antecedentes académicos y otros Académica, Ditectorle da Cumplimiento dei control de | \ecnolégicos
4 Regrstros y Controles
:g:g:ggobs Velidaciin e 9 1a eficiencia de los p yla | AZ: dumazs Encargadoge | Sniecedentes académicas y 80% % cumplimiento dei control Informes Febrero @ﬁ. manos
ubproceso: Vali 0ccion informa g tros documentos
Informacion Académica (GA 05.3.1) _|P166e0% de 1 informacién Validacién de Informacién o, AP para
Académica
< "‘%‘
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Director/a General Oties de chce
SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y Organizer y analizar datos de egresados para identificar patrones, Empleabilidad de los : Recursos tecnolégicos
ESTADISTICA (GA 05 4) Subprocesos' [evaluar la tasa de empieabilidad, tomar decisiones basadas en A“dl.m:‘"' D':‘""mw 99| egresados conforme a su 70% Tasade ":'""'b'w de Informes del Febrero Diclembre | Recursos Humanos

(GAD541) mejorar el seguimiento Seguimiento ¢ Egresados y carrers. ogresados Syguimiento Recursos para
Y 0 Estadistica, movilidad

Director/a General Oules de oficina
SEGUIMIENTO A DOS Y recoue, Recursos tecnolégicos
ESTADISTICA (GA 05 4) Subprocesos | Consoutar 8 64108 DECe: el 9 da(Base de dslos o8 egrasados ) 0% % do base do datos actuaizados | O™ 9020100 g | Diciemire | Recursos Humanos
Base de datos (GA 05.4.1) vecsidad Nacionsl de Ceaguez aEg Y o . Recursos pars

Estadistica movilidad
GESTION DE RECURSOS PARA EL e o i Ctien e oces

s aphica o
Recursos tecnolégicos
APRENDIZAJE (GA 05 5) Promover el acceso 8 la informacion, a un espacio de lectura, Director/s G‘;T‘;a S-ml-wo;::::::m:i 70% Porcentaje de satisfaccion de la informes de las Febrero o '
P Gestion de y las de los usuarios areal Aniaad A e aianiizale ol Y Recursos para
bibliograficos (GA 05 1) pars el Aprendzsy prendzaje ofrecidos m“‘:ﬂ movilidad
as.
2/l < N ) SELLO Y FRMA )
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! PRESUPUESTO POA 2025 Direccion General Académica
ACTIVIDADES el L Unidades U':":::i‘: Presupuesto

Computadora de escritorio 1 5.000.000 5.000.000

Notebook 4.600.000 9.200.000

dispositivo de memoria externa 2 500.000 1.000.000

| pendrive 2 100.000 200.000
| impresora multifuncional 1 1.600.000 1.600.000
| 6ner para impresora 4 500,000 2.000.000
\ escaner 2 3,500.000 7.000.000
Teléfono Fijo 1 276.000 276.000

Tablet 1 1.000.000 1.000.000

Resmas de hojas A4 1 caja 200.000 200.000

resmas de hoja oficio, 1 caja 200.000 200.000

libros de actas de 100 hojas 5 20.000 100.000

sellos (2 sellos personales y 2 sello| 4 75.000 300.000

tintas para sellos, 2 15.000 30.000

Propiciar espacios para aimohadilla para sellos, 2 30.000 60.000

la actualizacién | separadores 5 15.000 75.000
cuaderno para agenda, 8 7.500 60.000

curricular que integren
boligrafos, lapices, borradores

el aprendizaje - .
sigﬁiﬁcatjvoj' Ut'lse: qe_otlcma marcadores, correctores en cintay
permitiendo a los C';’t'::;ge liquido, cinta adhesiva ancha y 10 100.000 1.000.000
estudiantes aplicar fina, cola pléstica, regla, pegatinas
conocimientos, Recursos  |fosforescentes,
desarrollar habilidades Re‘::gzg;zra Proyector 2 1.500.000 3.000.000
y fonalgoler actitudles movilidad servicios de imprenta. 500 500.000 500.000
esenciales para la Escritorios 1 1.047.000 1.047.000
resolucion de Sillones giratorios 1 1.100.000 1.100.000
problematicas reales Sillas interlocutoras 3 160.000 480.000 |
en su entorno. = - —————
Mesa de trabajo 1 2.429.000 2.429.000
Mueble para impresora 1 500.000 500.000
Estantes, 1 934.000 934.000
Gavetas 1 800.000 800.000
Archiveros 1 1.025.000 1.025.000
Ee_frigeﬁo para reuniones 3 1.500.000 1.500.000
Bebedero 1 976.000 976.000
Servicio de reposicion de agua. 20 Bidones 15.000 300.000
Banner 2 1.000.000 1.000.000
Biblioratos Lomo ancho 50 105.000 5.250.000

Sisterna Academico 1 50.000.000 50.000.000
Gestion Académica 1 15.000.000 15.000.000
Plataforma Académica 1 5.000.000 5.000.000
1
1

Acervo Bibliografico 60.000.000 60.000.000

Combustibles 2 ¢CTC ‘rgéq, 10.000.000 10.000.000
SUB-TOTAL P e P 190.142.000
;.~ "—7’2;0&9;4_ @ D
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OBJETIVOS / PEI / obs ACTIVIDAD RESPONSABLE/S PRODUCTO / RESULTADO
Actulzar el marco nomativo de
Gestidn Técnica de ia I 0 l‘ 3
Subproceso: £ i la gestion d
PO oo rec i . ! : 2 0esticn .:.ln Reglamentos actualzados 100% ch'::" de aprobacién de| Marzo Mayo
propiedad | i dota
universidad,
. % de de R
Proyectos de investigacion %
Desarroliar e implementar un marco “m‘y:;:!“ con las ”,:“ de 70% alineados con proyectos Marzo bre
Gestidn Técnica de la Investigacién integral que coordine Y supervise de investigacién Institucionales, las lineas de investigacién presentados, banco
: Gostidn y desarrollo de |MaNera eficiente los proyectos de 3 de proyectos
Proyectos y programas de investigacion y el disefio de p(?gmmns
investigacién s que la
Capacitacién continua de los docentes,
estudiantes e investigadores de 1a Resoluciones de
universidad Docentes, estudiantes e % de docentes e aprobacion de las
Direccién General de |investigadores capacitados 0% ° Marzo Noviembre Resmas de papel,
Investigacién / Directores informes T°::l'. |m‘:;(.cg:=“
de de las A inves| sl
Unidades Académicas e ‘3.0\38:;0"
Promover la innovacion cientifica y la
b ia t gica, f: la R
Gestidn Técnica de Ia I g Jco ion entre 3 Investigaciones aplicadas a % de
Subpr 2 i y |acage ¥ la industria, optimizando los problemticas de la comunidad 70% i Dl Y Marzo Noviembre
T ias t 9 I de gestién de y académica, de la " banco
Ppatentes, y asegurando la difusién de los de proyectos
resultados de investigacion
PEIUNCA O.E.3
Potenciar la g
cientifica y tecnologica en las . N
i Implementar un sistema integral de
ferent
£ oono:n:::;: oo gestion para recopilar ¥ analzar resultados. Resoluciones de
oDs Gestidn Técnica de la Investig de las de investigacion, como Proyectos % de d.u
OOS1. Fin de la pobreza | Subproceso: Evaluacion ¥y Control de[de la gestién de archivo documental en la posmhdollad‘udmaovz)md 70% i a prob iy o Marzo Noviembre
ODS2. Hambre cero lal 9 idad, informes. 03 y evaluados dela P o
0DS3. Salud y bienestar peribdicos sobre su estado y analizando su| W“‘“ﬂm' de
ODS4. Educacién de calidad Impacto de los de investigacidn.
ODSS5. Iguaidad de género ’
ODS6. Agua limpie y
menalnpns Gestion de do Faciltar 1a 6n y formalizacién de Proyectos de investigacién % de de R
ODS7. Energla asequible y no stion de grupos de investigacion  |Facilitar creacién y formalizaci oy« inve 5 Y
mgmmme 4 . Conformacion y registro|grupos de investigacién en diversas 4reas, alineados con las lineas de 70% mm alineados con m de grupos y Marzo Noviembre
ODS9. Industria, innovacion e de grupos de investigacién y lineas Director General de Investigacion institucionales. 3 g St bl
infraestructura Investigacién, Jefe de
ARG Airrdmdan s Rorinne da inaetineniAn 0 0]
b .,

Generalde Investigs..
Nacwonal de Caguaz.
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Misién: “Formar profesionales competentes en las distintas drcas del conocimiento  través de fa academia, Is
universitaris, integrada a la comunidad nacional ¢ internacional y compromctida con el desarrollo sostenible, en una Universidad respuesta
para los habitantes dc la regidn y del pais.”
e y wrupve ve mvssuyewnar, e "
comunidades sostenibles y Docentes Investigadores et Resmas de pape!,
ODS17. Alianzas para lograr | Gstion de grupos de investigacién . aprobacién del :
los objetivos. ¥ Subproceso: Seguimiento y M{:::'";:‘::z‘:' o d'?:::.ﬂo deloy Confomackin de dn comitde 100% Comité de ética conformado comité, Marzo Mayo Toner, w"::‘”'
PND evaluacion de grupos/centros 9 y gecion procedimientos del Combustil c.t
OBJETIVO 1 (REDUCCION comté ol
DE POBREZA Y ~26.580.000
DESARROLLO SOCIAL) ’
OBJETIVO 2 (CRECIMIENTO
X Director General de Resoluciones de
ECONOMICO INCLUSIVO) | Gestion de grupos de para mejorar las .
bpr P de de delos Glrr‘a‘;“mig:clorn Jefe 60 Grupos de investigacién 50% % de docentes e aprobacion de la: Marzo Noviembre
capacidades de investigacibn grupos de investigacion. Docentes | igador infe
Resmas de papel,
Toner, Viaticos,
Divuigacién cientifica Director General de Combustible,
Gestién y 1a calidad y dela igaci sistema de gestién editorial % de de la 3 L] a Honorarios docentes,
peara ls de de i6n de Ia revista cientifica. Jefe de Divulgacion y estandarzado L revista cientifica informes Mazo Noviembre Refrigerios,
investigacién en Revista Arandu Poty Publicaciones Alquileres,Hosting,
Servicio técnico:
2.730.000
Faciltar y fomentar el intercambio de|
mediante la izacit
Drvuigacién cientifica de eventos cientificos innovadores vy, % de eventos o e ek
or n do ue  p la Eventos cientificos 80% i fine do 08
- it Que | - de difusién de eventos cientificos Marzo Noviembre
i entre i g Resmas de papel,
académicos y profesionales del sector. Direccion General de Toner, Vidticos,
Investigacién / Directores Combustible,
de il de las Honorarios docentes,
Unidades Académicas Refrigerios, Alquileres,
i i 3
Optimizar y actualizar de forma continua Nomero de actualizaciones Lcensc;;;eosooﬂfgvare.
. las plataformas  digitales para el }
cientifica ’ Mayor acceso y visibilidad de la ke do
Subproceso: Gestién do espacios | 25e9uramienio do ""izv‘:'s':;':;  aactn Y produccidn cientifica de la 100% Plaipiomas dotaies serobecion, Marzo Noviembre
: Cantidad de visitas cronograma de
digitales de divuigacidn comunidad académica y al pablico en universidad de Y.
general cientificos.
FECHA:
0 T
Vistbn: “Ser wna Insinucion de Edhcoacidn Swgperior de referencia o mivel { ¢ avter d, g iora dv fransfornmacioms

sociales, Innmanizante, cieniffioas y Renoldgicas, con valares y fiderivsgas positivas. ™
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M'&-Mmmb“hdﬂmamﬁ&h“hmﬂpﬂnmﬂath
Nversitaria, integrads a la comunidad aacional ¢ inkernacional y comprometida con ol desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respocsta
oara los habitantes de la rewidn v del pais.™
PRESUPUESTO POA 2025 Direccion General de Investigacién
Objetivos Recursos necesarios Detalle Unidades | Precio Unitario Total
Resmas de papel 2 40,000 80,000
! Insumos de oficina Toner 1 100,000 100,000
i Gestién técnica de la Internet 1 50,000 50,000
investigacién ; Refrigerios 3 300,000 900,000
Reuntones Viaticos 3 100,000 300,000
Becas de investigacién  |Becas 10 12,000,000 120,000,000
. Resmas de papel 2 40,000 80,000
indumos de'oficis Toner 1 100,000 100,000
Gestion de grupos y : Vidticos 3 800,000 2,400,000
centros de Fressatacion enevenios Combustible 5 200,000 1,000,000
investigacién Honorarios docentes 4 3,000,000 12,000,000
Cursos de capacitacién  |Refrigerios 4 250,000 1,000,000
Alquileres 1 10,000,000 10,000,000
B Software antiplagio Licencia de software 1 50,000,000 50,000,000
{ . Resmas de papel 2 40,000 80,000
Insumos de oficina Toner 7 100,000 100,000
y Viaticos 1 100,000 100,000
Divulgacion cientifica | "eSentacion en eventos (== o 1 200,000 200,000
\ 5 Hosting 2 800,000 1,600,000
" o Servicio técnico 1 300,000 300,000
i Refrigerios 1 250,000 250,000
Fooniones Viaticos 1 100,000 100,000
200,740,000

Visddw: “Ser wna fastatweidn de Educaciin Ssperior de roferenci @ mivel macional ¢ atornocional, gemeradora de teaformacionses
saciafes, nsmanicante, cientifions y kecaolbgicas, con valores y ladorazpos posdas. *
Jaime San Just esquina Tuywti - Tel: +593 321 204666 - Web soaunca odu gy - Corcasl Oviedo - Paraguay
Correw; secretana pencrabi@unca odu py
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Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007

Sede Coronel Ovieda - - Depatamento de Caaguazi

Misién: F«mtpmhiualammludmimmdelmmimun\ﬁdehmhumwada\mayham
universitaris, inmegrada a la al e prometida con el desarrollo sostenible, constituyéndose en una Uni

mlosh-biunmdelamﬂhydclpdu.

UNIDAD: RECTORADO
MACROPROCESO: GESTION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

NIVEUAREA:
DEPENDENCIA: Direccion General de Extensién Universitaria

Misional
(4) (5) @) (8) 9) (10) (1)
PRODUCTO / INDICADORES DE MEDIO DE PERIODO RECURSOS
OBJETIVOS / PI 0OC C
OS / PEI / ODS PROCESO ACTIVIDAD RESPONSABLE/S RESULTADO META LOGROS VERIFICACION INICIO PERIODO FINAL NECESARIOS
PEIUNCA O.E.2
Fortalecer los programas o . i Depanamgnto :z
de extension universitaria i anilicar y propiciar o rogramas y Proyectos,
en la comunidad de Sest:gr:nc:: y disefio del plan, programas y| Director General de ::f:::;:’;%:e Proyocios
acuerdo a las szge o proyectos asegurando la Extensién Universitaria, implementados en Resoluciones de
robleméti ial - identificacion de Direccién General Plan, programas y Pl . ; . :
problematicas sociales, |Subproceso: ¢ % ! e 75% respuesta a problematicas |aprobacién, matriz de Enero Julio
diversidades y Planificacion de necesidades comunitarias, Académica, Direccion | proyectos aprobados sociales eficiencia Fase 1
multiculturales Proararsa integrando la colaboracién General de Investigacion, :
ops nge c(oss y de la academia y la Direccién General de
4.Educacion de calidad 4 . investigacion, Relaciones Nacionales e
'8 Trabajo decente y intemacionales
crecimiento economico
16.Paz, justicia e i 2 1
instirucior{es solidas  |Gestion de Ejecucién de programas y Porcentaje de
17.Al loarar los | Programas proyectos que respondan a Departamento de involucrados (estudiantes, |Archivos fotograficos,
-Alianzas para lograr los | Prog y las necesidades Programas y Proyectos, i graduados, docentes) minutas de reunién,
objetivos Proyectos. S " : Informe de ejecucion .
PND Subproceso: comunitarias, promoviendo Director General de de los programas 80% Informes, listado de 5 b
_ E s la participacion activade la | Extensién Universitaria, prg s Nimero de beneficiarios | participantes marz floviembre Equipos
Insercion de Paraguay en P]:) A = comunidad educativa Direccién General de 4 satisfechos con los (involucrados, Informaticos
€l mundo yecios: generando asi un impacto Investigacion programas y/o proyectos  |beneficiarios) papeleria y dtiles
positivo y sostenible. ejecutados de oficina
muebles y
equipamiento de
Implementacién de sistemas ’ oficina, pasajes y
Gestion de de seguimiento para i(:anndad de proyectos viaticos,
S 5 mplementados en od
Seguimiento y monitorear el avance de los Departamento de respuesta a las productos de
evaluacion programas y proyectos, Seguimiento y Evaluacién Informe de avance problematicas sociales | Matriz de eficiencia limpieza.
Subproceso: medir su impacto y Director General de ' |ylo c'!evresultados 75% Fase 2, encuestas de marzo noviembre
gegwm,:anto de ggjr:l?:'::r znlroegnrtt;::okl,: Extensién Universitaria preliminares Numero de alianzas satisfaccion
rogramas y 0s, estratégicas ejecutadas
Proyectos. sostenibilidad y la mejora
continua

l.hO‘_JAZ‘O

e “/‘1
Visidn: ~Ser v Insiuucion de &hxﬁm‘ \‘qodlor

M b ived nacional © internacionad, mmulum de fransformocions
sociales, hi \onaldgices, con valares y liderazpos positivas, *
Jaime San Just esquina Tuy be 204666 - Web: wasvuncasdu py - Coronel Qviedo - Paraguay

Correo: secretania.general@unca edy, Py
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Sede Coroncl Ovicdo - Departamento do Caaguazi

Misién: “Formar profcsional p en las disti ércas dod VP a través de la academia, Is § igacidn cientifica y la cxtensidn
universitaria, integrada a la comunidad nacional ¢ intemacional y comgp ida con ¢l & llo sostenible, constituyéndose en una Universidad respuesta
para los habitantes de la regién y del pais.”

Numero de publicaciones
Gestién de Evaluar los programas y y eventos de difusion
Seguimiento y proyectos de forma integral . matriz de eficiencia
evaluacion para medir su impaclo, geps:naitenelnto gsal acié Inftzrm:iav:jea:t;de'gua Namero de proyectos de |Fase 2, archivos
Subproceso: eficiencia y efectividad, D:'g oni é‘e‘:‘:ra, de" cn; yre "famas 0108 75% extension universitaria  |fotograficos, marzo diciembre
Evaluacién de asegurando la mejora Extension Universitaria g(gg Citae e}'ecuta dos que reciben menciones o |certificados, menciones
Programas y continua y la alineacién con Y reconocimientos en en redes sociales
Proyectos. los objetivos estratégicos. medios académicos y/o

comunitarios

FECHA: 30/12/2024 SELLO Y FIRMA

Visidn: ~Ner wna Instuucidn de Edwoacion Seperror de referencis a mivel nacional ¢ intermacional. Renerutare de transformucions
sociales, humanizanse, clemificas y reonaldgicas, con valores y liderazgos pavitives.
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +395 $2| 204666 - Web: wwwunca odu py - Coronel Oviedo - Paraguay
Correo: secretaia. general@unce odu.py
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Mkll.:‘l-‘mmwmmhm
niversitaria, integrada o ta comunidad nacional ¢ interaacional

¥ comprometida
mum*um»,«tm"

Oviodo « Departamento de Caaguard
dreas del conocimionzo a travds de Is acadomia, ba investigacion ciemtifica y la extensidn
con ¢l desammollo sostenible, mmmmuvm:swm

PRESUPUESTO POA 2025 Direccion General de Extensién Universitaria

Gestion de Seguimiento y evaluacién

ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades U:::::I‘:) Presupuesto
Mantenimiento para Fotocopiadora 1 1.400.000
1.400.000
Proyector 1 4.000.000 4.000.000
resma de hojas A4 3 30.000 90.000
; B o resma de hojas Oficio 2 30.000 60.000
Planifi = -
aniticar'y propiciar tinta para impresora laser 2 300.000
el disefio del plan, e
programas y mu.ltlfuncwn EPSON 600.000
proyectos boligrafos colores varios(negro, azul, 12 3.000
asegurando la Insumos y equipos de x:rde. ojo) 36:000
identificacion de oficina aycadores resaltadores colores 1 5.000
necesidades varios 5.000
comunitarias, Lépices para papel - 5 1.000 5.000
integrando la Sobres de pgpel y fundas plasticas 3 20.000 60.000
colaboracién de la (tamatio oficio).
academia y la Cinta adhesnv§ _ 2 15.000 30.000
investigacién. Sello automético para Director 1 60.000 60.000
Biblioratos 2 20.000, 40.000
Pebedero de agua potable para uso 1 250.000 250.000
interno de la oficina
Refrigerios Break para las reuniones 12 300.000 3.600.000
Conectividad Internet 12 50.000 600.000
SUB-TOTAL 10.836.000
Gestién de Programas y Proyectos.
Subproceso: Ejecucién de Proyectos.
ACTIVIDADES |Recursos Necesarios Detalle Unidades Up:t:ir(i’o Presupuesto
Pago honorarios a capacitadores 2 2.000.000 4.000.000
Necesidades para formacion | Viéticos para formacion 6 500.000 3.000.000
continua Consumicion para capacitaciones y
mesas de trabajo. i 1hied 1.000.000
Desodorante de ambiente en aerosol 6 25.000 155560
Ejecucion de programas Papel higiénico paquetes de 4 unidades 6 6.000
36.000
y proyectos que o 7 T Y
respondan alas s sponjas ! (
necesidadss Productos de aseo e higiene Detergents 2 5.000 5000
comunitarias, Jabén liquido para manos 6 8.000 48.000
promoviendo la Bidon de agua por 20 litros 6 10.000 60.000
participacion activa de la Papel -
. X secante paquetes de 2 unidades 8 5.000
comunidad educativa e P 40.000
generando asi un Alquileres de locales para actividades 3 5.000.000
impacto positivo y Alquileres intemas o 15.000.000
sostenible. Obsequios, certificados 1 5.000.000 5.000.000
Transporte 3 1.000.000 3.000.000
Transporte y viaticos consumision para los eventos 3 500.000 1.500.000
Peajes 5 100.000 500.000
Papel fotogréfico x paquete 2 60.000 120.000
Cartulina de hilo x paquete 2 20.000 40.000
Carpeta archivadora 10 2,000 20.000
SUB-TOTAL 33.546.000
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Creada por Ley N°3.198 &l 4 de mayo del 2007
Departamento

Sede Coronel Oviedo - de Canguard
Mklh”?mmwwmmlum dreas del conocimiento o través de Ls academia, fa investigacion cientifica y la extensibn
niversitania, Mahmwemmlyw&mclwow.mwnormm Universidsd respuesta
rara los habitantes de la remidn v del pais.™
Gestion de Seguimiento y evaluacion
Subproceso: Seguimiento de Programas y Proyectos.
ACTIVIDADES  |Recursos Necesarios  |Detalle Unidades :':;:'r‘i’o Presupuesto
alojamiento en la nube x mes 12 1.500.000 18.000.000
T Copias de seguridad QIsw quo exterrno : 1 500.000 500.000
de seguimiento para Licencias de aplicaciones 2 200.000 400.000
m°"“°':a' el 3‘/2308 delos |Dispositivos escanner 1 2.500.000 2.500.000
programas y proyectos, medir X %
suimpacto y garantizar el | Reuniones inscripciones 3 300.000 900.000
logro de los objetivos,  |intemas/capacitaciones certificados 3 200.000 600.000
e et ¥ ntemas viaticos 3 200.000 600.000
encuestas, \;isitas ala combustible 3 1.000.000 3.000.000
comunidad refrigerios 3 200.000 600.000
SUB-TOTAL 27.100.000
_Subpmceso: Evaluacién de Programas y Proyectos.
ACTIVIDADES  |Recursos Necesarios  |Detalle Unidades Sl:"ng'r‘"o Presupuesto
Canales de comunicacién. Redes
sociales. Difusién en medios extemos 5 100.000 500:000
o Revistas (disefio) 1 5.000.000 5.000.000
pri‘;:'d”fs'gz Rkt Difusién Revistas (diagramacion) 1 5.000.000 5.000.000
para medir su impacto, Revistas (impresiones) 50 150.000 7500000
‘;fs";‘;ﬁnyd :{:?”:;7:- Alquileres, equipamiento 2 2.500.000 5000000
continua y a aiineacién con | presentaciones extenas, Translados 2 1.500.000 3.000.000
los objetivos estratégicos. | songresos, premiaciones  |viaticos 3 300.000 900.000
. Capacitaciones (andlisis de datos,
Entornos virtuales estadistica) 2 500.000 1.000.000
SUB-TOTAL 27.900.000
PRESUPUESTO TOTAL 99.382.000

Vixidm: “Sor wws Imsdstucoin do Edwoockin Superior de referencan a nivel aaciona ¢ intermaciomal, generadora de Sransformaocsoncs

socuales, humanizanic, chemtifioas ¥ rcnaldgicus, con valones - laberazzye positave,
Jaime San Just esquins Tuyati - Tel: +598 521 204666 - Weeb: mmwunca oda pry - Conoec! Ovicdo - Paraguay
Correo: secectania geocral@unca oda.py
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Creada por Ley N°3,198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazd
MW:“FmMmmenladmmmadMuﬂmnm&hmmm.whdﬂmuyhm
integrada a la comunidad nacional ¢ internaciona

1l y comprometida con el desarrollo sostenible, constituyéndese en una Universidad respucsta
para los habitantes de 1a regién y del pais.”

[MACROPROCESO: Gestién Académica - GA 005
DEPENDENCIA: Escuela Superior de Artes y Desarrollo de Talento "Arribefio Don Ramén Mendoza™

O.E 1 Garantizar la Proceso s deas |
x X sl
dd‘addel:mm\amn EE?TIONDELAESADT(GAOS.T) —— [ e e e
e i Jefe Dplo. Académico POA2008
estudiantes Gestion del Proceso Ensefianza -
celos entodas |A zaje (PEA) (GA 05.7.1) Elaborar y gesonar la aprobacion del PE1 2026-2030y | Jefe Dplo. Invessgacion PE] 2026-2030 W PEI 2026-2030 y POA | PEI 2026-2030 y ario Jurio
A % i del Plan Operatvo Anual 2026 Jefe Dplo. Extension Universitaria POA 2026 y entregado POA formalizado
las modalidades y las Secrelarie ‘m
distintas areas de Académica formaiizacion
conocimineto, conforme a
los estandares
nacionales e Drectora ESADT
;*E";':"‘H - efo Dplo. Académico Un calendaro Resolucidn do
. ortalecer Elaborar, remity para formalizacion y socisizer el Jefe Dplo. Investigacion ¢ s académico | Calendario Académico | sprobacion del
de extensi Calendario Académico Jofe Dplo. Extensicn Universiaria e y  |om Calendario Eouo Meco
universitana en la Secretaria aprobado Académico
comunidad de acuerdo a Académica
las problematicas
sociales, diversidades y
multicutturales . g s 90% del
0.E3 Potendiarla oy ot sl o % [ oreciraESADT i scaidiions cumpimontoda |00 ntormes
igacion cientifica y on do % Jefe Dpto. Académico, Secretaria deaamolaiis las achvidades e . Febrero Dicembre
'B:’”‘OG'“ en la:e! y organizacion de eventos académicos. o cumplidas Mamorindn
conocimiento
ODS 4 Educacion de Actwdades
Calidad
promoconadas en
L W anon ot o
jetivo actvidades Flyer, regis¥os,
pobreza y desarmolio g o Drectora ESADT [Promocitn en medos kemales planficadas. plandlas, acta de
: Coordinar la promocion, desarrolio y admision de N de difusion 100% CA " 5
social) para el < o de Jefe Dpto. Académico, Secretaria Pl tado F y Enero Marzo
CGureo e Académica P o y administratvos que  |resolucion de
.4 ubizan el CP ingresantes.
Ingresantes que
cuentan con
Drectora ESADT
Jete Dpio. Académico . i e
| Actuaiizer y socializer las normativas intemas de la Jele Dplo. 2 > i
ESADT, asegurando su ony Jote Dpto. Extensidn Universitaria Normaives achualzades . Yo Intermo Marzo Octubre
| Secretaria "Ly €
|Académica N

o
’gﬁmbr'— <My Coierekc o Tamian

‘A& Don Ramder W3 20° <

- Beatriz onzalez
ESADY :
et 1 a ESADT
2009 [
Visidn: “Ser una Insivucion de Edicacion Swperior de referencia o nivel nocionat € infermacional, genenatora ex

sociales, nomanizanee, ciemifficas y fecnalogicns, con valones y fiderazgos pasitivas, -
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N°3.,198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Qviedo - Departamento de Caaguazd
Misién: “Formar profesionales competentes en las distintas dreas del conocimiento o través de la academia, la investigacion cientifica y la extension

universitaria, intcgrada a la comunidad nacional ¢ intemacional y comprometida con el desarrolio sostenible, constituyéndese en una Universidad respuesta
par los habitantes de 1a region y del pais.”

Fichas de alumnos
Drectors ESADT " " gis!
Consolidar y actuslizar el Sistema de Registros y ’ R A 100% de Fichas do s Mazo Y =
Archivos Académicos do estudisntes y doconies, Jele Dplo. Acadbmico, Secretaria ¥ Planda d completos y Dicimbr
Académica
docents
W“m“?w'm" o |Drecoraesaor 100% acervo do xos
i S0RV0 DLR D, Académi Libros i Libros Registo do Febrero Diciembre
regis¥o y seguimiento de préstamos, laciitando su “hb";:. oo, Secrwiate - y préstamos
accesbiidad fisica y dig
Reakizar | 300 y in de los Dreclora ESADT A -
del desempeo docents mediants instumentos y Jofo Dpo. Acadsmico, Secretaria E"""‘: Pobc N bl “'""‘”M'“' Informe Junio Diciembro
crilerios establecidos. Académica
Optmizar el Laboratono de inskumentos e Informatica | Dreclora ESADT Equipamiento del Laboratonio de 50% de equi Iinsyumental y equipos: &
Musical, mejorando su infraestructura, recursos y Jefe Dplo. ico, S i e atx 90 0P | tormaticos Marzo Octubre
' fortalecer la ensefianzay el Académica Musical sl m
Cronograma de
100% de icas y
Elaborar y ojecutar el cronograma de actvidades Drectora ESADT vl do acivi 2 A T pasantias
ecadémicas, lanto para el érea tednca como para las Jefe Dplo. Académico, Secretaria \eoria vas y 4 formaizadas Marzo Diciembre
pasantios Académica YPesntes epronedo aes Regsto do
’ catedras y planila
ejecutadas P &
'..-
Direclora ESADT
Promover y spoyar proyeclos de inlegracion de malerias | Jefe Dplo. Académico o X del “'m.d'h """’.ﬂ'
en conjunto con los docenles, faclitando actividades Jefe Dpto. Investigacion 9 100% de alumnos 3 3 o
A 5 ies que ensi o soyls Jefe Dpto. Extensin Uri A ot y por v el 50% do Malerias presentados, | materias Marzo Diciembre
fcacion pecbca do 1os conocims Secrotaria cocenins o 4 Tgex s ooniel
Académica evaliados Regsyo de Catedra
Calendano
Drectora ESADT 100% de ejecucion e Académico
Planificar y acompafiar el proceso de Trabajo Final de | Jefe Dpto. Académico Calendario do Trabajo Final do | del calendario de Trabaio Final do aprobado Marz ombr
Grado, garantzendo su adecuada ejecucion Jote Dplo. Investgacion Secrelarla Grado Trabapo Fralde |10 Acta de Calficacion 0 OickipEre
. Grado
Académica Grado do la sustentacidn
de TFG
% alumnos.
mainculados
s g oy Drectora ESADT % de desercion
(Ganaras niormas dalindioe do efclencia emade ln |, rowy Asadimico, Secretarla Base do dalos actualzada % relancin de (2258 92 dabos Dawe do datcn Fetrero Diciembrs
camera Académica PRI . aclualizada
L) o
Drectora ESADT e
|Actuaiizer la base do datos de egresados. Jefe Dpto. Académico, Secrelaria Base do datos actualizada do Febrero Diciembre
Académica

%h.-m‘uw;)bmns'-ng

Ry, Britez Gonzalez
AR B Di alESADT
Vision: “

Ser wia Insitiucion de Educacion Swperior de referencia o mvel novional ¢ infernacionad, gemerastana de trnsfarstaciones
sociales, nmmanizansy, clemitficas v tecnoldgicas, con vwalones y fidenezgus pasitivas, *
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para los habitantes de Ia region y del pais.”

¢ internacional y comprometida con ¢l desarrollo sostenible, constituyéndose ¢n una Universidad respucsta
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|Proceso Drrectora ESADT zies
Parficipacion del Planila do
GESTION DE LA ESADT (GA 05.7) 4 |Vt Dplo. Acadd i 6n de docentes y Proyectos de i
m:.gumymma&m Acadmica ahmnos en proyechos de 100% de alumnos Extension prosentados asistencia y horas. Marzo Diciembro
P en con docentes y S y o 70% de créditos de E.U.
Gestion de Vinculacién y Difusion (GA 05.7.2) Jefo dol Dpto. de Extension Extension Universitaria ocens | 00008 s
Nota de Soficitud
— Drrectora ESADT Acuerdos
y formalizer acuerdos con
% 4 Jefe Dplo. Académico, Secretaria formaiizados
mmem.?mmmwa 2 o, 2acverdos  |Cantdad de acverdos Informe de préctcas| Marzo Diciombro
de practcas y pasantias 5 frmados formalzados <
Py para los estudantes Jele del Dplo. de Extension profesionales y
i Universitaria pasantias
supervisadas
Promover ta visbiided do la ESADT medienls Drectora ESADT P S MDY | et
actividades de difusion que involucren a docentes, Jefe Dplo. ] de la ESADT en los b an los e Notas de invitacion
yeg > laimagen X dderentes sectores de la do lo soc 2 dola Publicaciones en Enero Diciembre
yla 30 div seclores de la | Jefe del Dplo. de Exlension sociedad. vavés do las las redes
. : sociodad
Proceso " Drectora ESADT 2 Resolucion de
Proponer y remitr formalizacion i de ) . . Lineas 5
GESTION DE LA ESADT (GA 05.7) v pas s 1 noss: Jefe Dplo. Académico, Secrelaria Lineas de InvesSgacion 100% do B de lineas 36n do
nnﬁgmn,wmlzl\f!o(wﬁ\emnemhs Académi PRI de nvesSgacon doi 5 : & Marzo Oclubre
e ye derandes de compo slisko Jefe del Dplo_de Invesbgacién sprobeda 5
o Directora ESADT Porcentage do Informe de
lialco (GR05.1.3) Fomentar la elaboracion y ejecucin da proyecios da | Jefe Dpto. Académico, Secretaria Proyecios de Invessgaciinda |00 38 POYSCES | etos de |Proyectos
i6n de docenles y émi docentes y estudiantes deivesigacon | Marzo Octubre
y
Jos ol Opto de nvesacson b s
Directora ESADT
. . . Jefe Dpto. Académico, Secretaria 40% de articulos. Publicacion de
Generar articulos para publicacion en revislas Académica Articulos generados 5 Articulos publicados 2 Febrero Diciembre
Jefo del Dplo. de Investigacién
50% de intormes B -
Presentar los resultados de las investigaciones en _u.np;ESAl DT,,,.,, Secretaria Informes de Invesbgacion deimvestigaciin | Porcentaje do eventos
evenlos académicos y parScipar en concursos de . * presentados en evenlos [presaniacks on m’ Certficado do Febrero Diciembre
nvestigacdr Jefe del Dplo. de Investigacidn caddmicns y partoipeciin
P Publcacidn en
redes sociales
SELLO Y ARMA
R s 20y b sve e o e
A lels Vo Ramse e’
o, s
ESADLT
CNGmg, CVIBOS  Fus iy ien o
p a4 Beatriz
Di a ESADT
Visidn: “Ser wia Insiniucidn de Educacion Superror de referencia o mvw f ¢ ivier 1, generatara de trvsformuaciones
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en una U

PRESUPUESTO POA 2025 ESADT

Precio
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Unidades Unitario Presupuesto
[resma de hojas A4 5 25,000! 125,000
1. Estgructuraqién e integ@cién del ) ﬁz:;s: crli:‘mpresora laser 2 450,000 900,000
Marco Normativo Académico de la Insumos de oficina boliaraf T i 10 2.000 20,000
ESADT grafos colores varios }
biblioratos 20 10,000 200,000
Separadores, iluminador 5 50,000 250,000
SUB-TOTAL 1,495,
Precio
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Unidades Unitario Presupuesto
resma de hojas A4 4 25,000 100,000
boligrafos colores varios 10 2,000 20,000
biblioratos 10 10,000 100,000
2. Actualizacion y consolidacion del | i “"”"’(‘fs Siefacs Colores > 2000 19000
Sistema de Registros y Archivos de nsumos de oficina marcadores pemaneqtes
\a ESADT conexion a internet punta fina, colores varios 10 7,500 75,000
separadores auto adhesivos
plasticos, diversos colores 5 10,000 50,000
marcadores permanentes,
punta gruesa 10 6,000 60,000
SUB-TOTAL 415,
Precio
Objetivo Recursos Necesarios |Detalle Unidades Unitario Presupuesto
Resma de hojas tamafio A4 6 25,000 150,000
Resma de hoja tamaiio oficio 4 25,000 100,000
toner para impresora laser
multifuncién 2 750,000 1,500,000
Carpetas archivadoras 50 3,000 150,000
biblioratos 20 10,000 200,000
Insumos de oficina  |pendrive 1 50,000 50,000
marcador p/ pizarra acrilica 50 7.000 350,000
3 Coordinacion del Desarrollo de marcadores permanente
Clases (Planificacién, Proceso) negro 10 5,000 50,000
resalladores/iluminadores 10 5,000 50,000
grampas (carga p/
precilladora) 10 5,000 50,000
Refrigerio p/ capacitaciones 2 350,000 700,000
Capacitacion a Curso;, ta_lleres ylo
Docentes capacitaciones desarrollados
por expertos en el drea
Académico (1 por semestre) 2 500,000 1,000,000
SUB-TOTAL 4,350,000
Precio
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Unidades Unitario Presupuesto
resma de hojas A4 3 25,000 700,000
resma hoja oficio 2 25,000 50,000
boligrafos colores varios 10 2,000 20,000
biblioratos 20 10,000 200,000
cartulinas diversos colo Q 5 2,000 10,000
marcadores permg
iluminador, colo; 75,000
marcadores
60,000

\
D vy 20m) i & fewn
“Arrsatc Don Ramde it g s’

ESAD 3‘

Visidn: “Ser wia Iusinucion de Educacion Swperiar de referencia a nivel e
sociales, manizante, ciemtificas y tecaogicas, con valores
Jaime San Just esquina Tuyudi - Tek: +595 $21 204666 - Web: ¥
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separadores auto adhesivos
plasticos, diversos colores 5 10,000 50,000
disco duro externo 1 450000 450,000
sacapuntas 4 1000 4,000
Insumos de oficina  [cinta adhesiva fino 5 4000 20,000
conexién a internet  |cinta adhesiva ancha 5 6000 30,000
borradores p/ pizarras 6 5000 30,000
carpetas archivadoras 50 3000 150,000
almohadillas p/ sellos 2 80000 160,000
correctores en cinta 4 8000 32,000
plasticolas (silicona) 2 15000 30,000
foliador automatico 1 100000 100,000
4 Evidenciar trabajos de los tres clip (grande) 5 5000 25,000
Pilares (Academia - Extensién - [clip (chico) 5 4000 20,000
Investigacién) Funda pléstica (paquetes 100
unidades tamaiio oficio) para
Actas 10 50,000 500,000
Papel contac (plastificar
documentos) rollo 2 50,000 100,000
desodorante de ambiente en
aerosol 10 25,000 250,000
papel higienico (fardo de 6
unidades) 12 25,000 300,000
bidones de desodorante para
piso 6 25,000 150,000
bidones de lavandina 6 18,000 108,000
jabén liquido p/ manos 4 20,000 80,000
P'°d“°:l‘.’s. deaseoe | fcrema 5 20,000 120,000
e Bidon alcohol rectificado 1 50,000 50,000
Palo de repasar 2 30,000 60,000
escobas 3 25,000 75,000
Trapo de piso 8 5,000 40,000
Franela 6 7,500 45,000
Valde de 10 litros 2 15,000 30,000
Papel toalla en rollo 10 7.000 70,000
[servilletas 10 5,000 50,000
SUB-TOTAL 3,644,
Precio
Objetivo Recursos Necesarios |Detalle Unidades Unitario Presupuesto|
PC con acceso a internet 1 2,500,000 2,500,000
5 Plan de difusion e informacién T Impresora/fotocopiadora color 1 1,000,000 1,000,000
Académica en las redes sociales separadores adhesivos fluor 2 5,000 10,000
biblioratos 1 5,000 5,000
grampas para presilladora 5 5,000 25,000
SUB-TOTAL 3,540,
recio
Objetivo Recursos Necesarios |Detalle Unidades Unitario Presupuesto
Combustible/movilidad 6 100000 600,000
Visita a Instituciones |Borrador de convenios Gastos
6 Cooperacion Interinstitucional con varios/global 1 250000 250,000
fines Académicos e 500000 3,000,000
Actos protocolares ClON4 >
ame| {0 ile 6 750000 4,500,000
g b
e g
ESADY Beatriz Britez Gonzélez
RO, CVEOD e i i
I Lt ror e Directora ESADT

Correo; secretania penerakiuncacdu.py

indeenacional, generadora de transformucions
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8,350,000

SUB-TOTAL
Precio
Objetivo Recursos Necesarios Detalle Unidad Unitario Presupuesto
Resma de hojas 5 25,000 125,000!
|biblioratos 2 10,000 20,000
toner para impresora 1 750,000 750,000
perforadora para
encuadernado 1 2,000,000 2,000,000
Antes del Evento Guillotina 1 2,000,000
Tapa y contratapa
(encuadernado) 100 2,000 200,000
Espiral mediano paquete
(encuadernado) 1 50000 50,000
7. Seminario Regional de Musica 'sobres manila tamaiio oficio 100 70000 7,000,000
foliador automatico 1 100000 100,000]
Alquiler equipo de sonido 1 2500000 2,500,000
Viatico artistas 1 1500000 1,500,000
Alquiler salon 1 1000000 1,000,000
Carpetas con logos 100 10000 1,000,000
Duarante el evento  |Calcomanias 100 2500 250,000
Credenciales con soga 100 1000 100,000
Refrigerio 1 2000000 2,000,000
Combustible 1 500000 500,000
Varios 1 1000000 1,000,000
SUB-TOTAL 20,095,000
TOTAL GENERAL 41,889,000

Vision: “Ser wna Insisucion de Edwcacion Swperior de
sociafes, tnmmanizanhe, elenifficay y tecnoldgicas,

Jaime San Just esquina Tuyuti - Tek: +595 521 204666 - Wib:

Correo; sceretasia. geperak@uncacdu py

referencia o mivel arcional ¢ internacional, generadara de IRansfornsacioues
can valares p liderasgos positives. "
wwovunca edu py - Coronel Oviedo - Paraguay
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DEPENDENCIA: Instituto Reglonal de en Salud *Kaneo Shibata® NIVEL/AREA: Misional
) (U] (L] “@ ) © m ® ®) (109) n
PRODUCTO / MEDIO DE RECURSOS
OBJETIVOS / PEI / ODS PROCESO ACTVIDAD RESPONSABLE/S RESULTADO META INDICADORES DE LOGROS VERSICACIAG PERIODO INICIO PERIODO FINAL NECESARIOS
PEI UNCA O.E3 Potenciar &
investigacion cientfica y tecnologica
on las dderentes areas del
humanos,
0Ds Gestidn del insttuto Regional de dorrdicon
ODS3. Sakud y bienestar. Desamolar |investigacion en Sakud "Kaneo o Plan Estratégico i o
programas y campanas de sakud para | Srasata” (GI0S 4) acifcar la elsborcidn cul insttucional (PEI) 2026-  [Un PE) 2026-2000 (IRIS)y  [Documento del PEIy POA  |Actas de reunsones. PEIy POA bbbty
e y fomentar G e Estratégico Insttucional (PEI) 2026- | Director y equipo del IRIS 2% oA 2028 Enero Juno
s tomas de saked & 2030 y POA 2026 del IRIS y POA elaborado y aprobado aprobado ‘
y (G1642) ackmizados sctie
ODS4. Educacion de cadad: Mejorar necesxdades y costos
contruaments | cakidad ecucatva y
ol acceso inclusivo,
profesconales $bcos y Capactados.
ODSS Industra, .
Fbaeevuctirs. Apoywr Nirnero de documentos de
invesbgacidn en nuevas tecnologlas, Prionzar y plandicar lineas de Documento técrico con S ineas de nvesbgacn Oocumentos de lineas prorzadas Utles de oficina, equipos
fortalecer la Drector y equipo del IRIS lineas " 4 lineas prionzadas elaborados. 7 Enero Mayo ” cos,
ureversitana y promover la ¥ aprobados
cotaboracin con el sector industrial ot
ODS16. Paz. justcia e nsttuciones . % .
sdkdas Promover valores de justica Dwectora IRIS Wit vie proyeston Documentos aprobados. actas de Equipos informaticos,
¥ paz mediants programas de Dwefiar. Qesbonar y sjecutar Departamento de Proyectos y Grupos [ 710YSC103 de investgacién |3 proyectos de siriir reunones, rvormes parcaes y Enero Dicembre software de andisis,
Gerechos humanos y étca yectos de e Y canicud da ParCles | ¢rates, recursos humancs
profesional Y
o e | S e e
objetvos. Colaborar con otras Shidata” (GI06.4) : informes étcos aprobados, actas
insttucones para compartr oSy ooy Drectora IRIS Informes de evaluacidn 3 proyectos de mvestigacdn | Numero de proyectos con e ey & Cometé de ética, software
conocimientos y recursos en pro del “’ Curmple 9pIc08 de Proy yGrupos [ébca y andksis de datos  [con étcay dtcay ""‘:' “';‘ e Abed Diciembre de anafss, recursos
nvestgacion IRIS (G16.4.1) de nvestgecion de datos. nformes de andiises de datos
PND Dvectora IRIS R P
Objetvo 1 (Reduccidn de pobreza y Departamento de Proyectos y Grupos  |Propuestas presentadas, |3 propuestas de N Do de actas sasebond
desarollo social) Gestonar ol financiamento parala |3y acuerdos firmados y y cantdadde  [de acuerdon, contratos de Febrero Oicierntre (SOC80 & S CHRN
Objetvo 2 (Crecamiento econémico Investigacion. Departamento de Gesbén de Servicios [recursos captados con recurscs. acuerdos frmados (COMMIE 0ox)
nclusivo) Crontifcos especiakzados renciecre
Dwectora IRIS y 70% del equiparmento nformes Equipos de laboratono,
= yoo  |o de Proyectos y Grupos para los proyectos PO e eumamiente | actas de Febrero Diciembre Socvicion e
recursos centificos de Investigacion on dpbmas condiciones | priorizados et  sparmiive: adquisicdn de equipos TONTROONO,
Drectora IRIS 3 articulos clentificos 3
Articulos cientificos. NUmero de articulos | Articulos cientificos publicados,
Departamento de Proyectos y Grupos publicadas on revistas Febrero
Pubbicar los resultados cientificos. o Invesy pubiicados actas de aprobacin
Gestin del Instto Regional de
Investgacion en Salud “Kaneo
Shibata™ (GI06.4)
0 Fublicacio . Dwrectora IRIS 3 rosutados ditundidos en || " ; ; Plataformas digtales.
go R o Departamento de Proyectos y Grupos B " | oventos cientificos o . 9 L Febreco Diciembre oquipos muttmedia, A
IRIS(GI643) D¥undi los resukados cientificos de Invesbgacion ¥ medhos digtales platatormas digitales o fredion dgmeiss recursos humanos
Visién: “Ser wna Instnuciin de Ediccacion Supersor de referencia o nivel ! ¢ amferme !, generdara de fransforaracioncs
sociates, humanizants, ciemiificay p tecnoligi cour vl y liherazgos pasitivas,
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a través de la acadernia, la investigacion cient

ificm y la exiensién

| y comprometida con ¢l desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respucsta
. o "

Geslién del Instituto Regional de |Resolucion de aprobacién de - didadicos
Investigacion en Salud "Kaneo |Disefar, gestionar e implementar A g de 2 prog! de O G |programas de capacitacion, [Recursos icos,
Shibata™ (GI06.4) Subp: prog : de capacf . entemas ors IRIS o0 Cont |aprobados e implementados con enfoque :nu«:::‘m"m" Informes de evaluacion de Febrero Diciembre  |faciltadores, equipos

Desarrollo de Programas de | de salud regional he deF - implementados regional p listas de multimedia
Capacitacion en Investigacion p
(GI64.4)
Resolucién de aprobacién de Facilitadores, equipos
Formar continuamente a los. Directora IRIS 22:::1;::;";" 2 talleres o cursos svanzados |NGmero de talleres o cursos |0 0y W?’Iisias %6 Abeil 0 " : iak
investigadores. O de Continua g para participantes diddcticos

Gestion del Instituto Regional de A N o

Investigacion en Salud "Kaneo e A ecursos humanos,
Shibata™ (GI06.4) las redes y Oirectora IRIS de 3 redes y Namero de acuerdos Acuerdos firmados, informes de contactos internacionales,
5 " D de Proyectos y Grupos | proyectos en red syt 07 '“"“m”"““ e | actividades conjuntas Febrero Diciembre |\ aratormas de gestion
Fortalecimiento de Redes de de Investigacion gestionados red g
Colsboracion (Gl 6.4.5)
Direct Plani gestion : Equipos tecnolégicos,
Gestionar los servicios cientificosy | o (RIS do S e Savv_xoos tecnolégicos ﬁc;r n desl NGmero de servicios Informe de planificacién de Marzo Diciembre p: rs’:r’:‘ % .cm::
tecnologicos. y Tecnologicos planificados tecnolégicos g | presupuesto asignado

Gestion del Instituto Regional de

Investigacion en Salud "Kaneo
Shibata™ (GI06 4)
Subprocees; Gesticn 9 Servicios Directora IRIS 100% de los equipos Servicios de mantenim:ento,
camw‘n gt Realzar ycalbrarios |Srecera M 1o senvicios Ci Equipos yen - con | Porcentaje de equipos Informes de calibracion, E i o sl 2 i
pecialzal . equipos de Laboratorio. YT icos optimas y y opt personal técnico

Gestion del Insttuto Regional de

Investigacion en Salud ‘Kaneo |Realzar la evaluacion de impacto de Informes de impacto y 1 informe integral de impacto |Numero de informes de Recursos humanos,
Shibata™ (GI06.4) los proyectos y programas Director y todo el equipo rendicién de cuentas y rendicion de cuentas del impacto y de Agosto Diciembre software de andlisis,
P y Control{imp! elaborados IRIS realzado cuentas elaborados plataformas de presentacié
de Impacto. (G 6.4.7)

SELLO Y FRMA :4 ! é LM'

Vision: “Ser una Insinucion de Edcacion Superior de
sociales, humanizanie, clemificas p reonaldgicaes, cor
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para bos habitanses de la remion v del pals.™

PRESUPUESTO POA 2025 Instituto Reglonal de Investigacién en Salud “Kaneo Shibata”

ACTIVIDAD/PROYECTO Recursos Necesarios Detalle Unidades Precio Unitario Presupuesto
[Plantficar la elaboracion del Plan Estratégico X
Institucional (PEI) 2026-2030 y POA 2026 del Toner Toner para impresora hp P11202w 1 300.000 300,000
IRIS. Resma de papel Resma de papel A4 1 20.000 20,000
SUB-TOTAL 320,000
ACTIVIDAD/PROYECTO Recursos Necesarios Detalle Unidades Precio Unitario Presupuesto
Priotizar y i oug dei gacio impresiones Toner para impresora hp P11202w 100 300.000 300,000
|Resma de papel Resma de papel A4 4 25000.000 100. 000
SUB-TOTAL 400,000
ACTIVIDAD/PROYECTO Recursos Necesarios Detalle Unidades Precio Unitario Presupuesto
. " Estadia del equipo para reuniones con
Disefiar, gestionar y ejecutar Proyectos de (Viaticas: autoridades 2 500.600 10,000,000
Investigacion i i
] Combustible Traslado gel equipo para reuniones 5 300.000 6,000,000
con autoridades
SUB-TOTAL 186,000,000
ACTIVIDAD/PROYECTO Recursos Necesarios Detalle Unidades Precio Unitario Presupuesto
Cumplir con los aspectos éticos y validar | Toner Toner para impresora hp P11202w 1 300.000 300,000
resultados. Resma de papel |Resma de papel A4 1 20.000 20,000
SUB-TOTAL 320,000
ACTIVIDAD/PROYECTO Recursos Necesarios Detalle Unidades Precio Unitario Presupuesto
G i Viaticos Para trabajo de campo 20 500.000 10,000,000
estionar el financiamiento para la n = :
investigacion. P Pasaje Pasajes para trabajo de campo 20 100.000 2,000,000
Combustible Traslado para trabajo de campo 20 300.000 6,000,000
SUB-TOTAL. 18,000,000
ACTIVIDAD/PROYECTO Recursos Necesarios Detalle Unidades Precio Unitario Presupuesto
Fortalecer la inf ylos quipos de Compra de equipos esenciales 5 20,000,000 100,000,000
cientificos. de investigacio Reacti iales de laboratori 10 3,000,000 30,000,000
SUB-TOTAL 130,000,000
ACTIVIDAD/PROYECTO | Recursos Necesarios Detalle Unidades Precio Unitario Presupuesto
Publicacién en revistas Costos de publicacién 5 6,000,000 30,000,000
Publicar los resultados cientificos. cientificas
Software de andlisis de dalos |Licencias para softwares 3 2,000,000 6,000,000
SUB-TOTAL 36,000,000
ACTIVIDAD/PROYECTO Recursos Necesarios Detalle Unidades Precio Unitario Presupuesto
Org on de evenlos Congresos, seminarios y charlas 3 50,000,000 150,000,000
Difundir los resultados cientificos T
Materiales de difusién s g publicaciones 10 500 50,000,000
gitales
SUB-TOTAL 155,000,000
ACTIVIDAD/PROYECTO Recursos Necesarios Detalle Unidades Precio Unitario Presupuesto
Suscripcion a Plataforma
Disediar, gesti ei online para el desarrollo de Plataforma online 1 10,000,000 10,000,000
de capacltauén en lemas de salud gional talleres —
l:ago de honorarios | Honorarios para docentes 10 5,000,000 50,000,000
SUB-TOTAL 60,000,000
ACTIVIDAD/PROYECTO Recursos Necesarios Detalle Unidades Precio Unitario Presupuesto
Cursos esp d pcion a cursos inter 5 5,000,000 25,000,000
0 |Estadia del equipo para cursos 20 500.000 10,000,000
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Sede Coronel Oviedo » Departamento de Caaguaris
muummum;mehmuuhmmm Ia exiensin

MM:hMMcM con ¢l desarrollo sostenible, mquvmm
pars lu habitantes de la region v del pals.™
" Pasajes para formacion de
Formar continuaments  los investigadores. |Pasaje i it 5 7,000,000 35,000,000
Combustible ;r:slldo del equipo para reuniones 20 300.000 6,000,000
Becas de investigacion |Becas 5 12,000,000 60,000,000
SUB-TOTAL 138,000,000
ACTIVIDAD/PROYECTO Recursos Necesarios Detalle Unidades Precio Unitario Presupuesto
Fortal las redes y colab Viaticos Estadia de! equipo para cursos 20 500.000 10,000,000
estratégicas Pasaje ‘il::::j:a:;:: :ormacwn de 5 7,000,000 35,000,000
SUB-TOTAL 45,000,000
ACTIVIDAD/PROYECTO Recursos Necesarios Detalle Unidades Precio Unitario Presupuesto
Gestionar los servicios cientificos y Viaticos Estadia del equipo para cursos 20 500.000 10,000,000
tecnolégicos. Capacitacion técnica lEnvenamienlo del personal 5 2,000,000 10,000,000
SUB-TOTAL 20,000,000
ACTIVIDAD/PROYECTO Recursos Necesarios Detalle Unidades Precio Unitario Presupuesto
Realizar mantenimiento y calibrar los | Servicio técnico especiali C ién de té 5 4,000,000 20,000,000
L
quipos ds ¢ para calibracié i pecifi 10 1,000,000 20,000,000
SUB-TOTAL 20,000,000
ACTIVIDAD/PROYECTO Recursos Necesarios Detalle Unidades Precio Unitario Presupuesto
Realizar |a evaluacién de imp delos |Toner Toner para impresora hp P11202w 1 300.000 300,000
proy Yy prog P R de papel |Resma de papel A4 1 20.000 20,000
SUB-TOTAL 320,000

637,040,000

Presupuesto total:

' ”dh:‘kmMM&MWM*WwaMMWrWMwm&me
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Misién: “Formar

UNIDAD: RECTORADO
MACROPROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO — GTH 008
DEPENDENCIA: Direccién de Bienestar Institucional

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Sede

con ¢l desarvollo

Creada por Ley N*3.198 del 4 de mayo del 2007

Coroncl Oviedo - Departamento de Casguari

“Formar profesionales competentes en b distintas drcas del conocimicnto @ través de |a academia, la it
integrada a la comunidad nacicnal ¢ internacional y sosseaible,

mhmdehmdhv&luh‘

NIVEL/AREA:

investigacidn cientifica y b extensidn
¢ una Universidad respuesta

D) “ ® [ L] [T on
PRODUCTO/ INDICADORES DE MEDIO DE
OBJETIVOS / PEI / ODS PROCESO ACTIVIDAD RESPONSABLE/S RESULTADO LOGROS VERIFICACION NGO |PERIODOFINAL| RECURSOS NECESARIOS
Insumos de oficina, Movilidad,
Computadora con servicio de
Promocionar el bienestar ¢ Intemet. Profesionales de
GESTION DE BIENESTAR|  integral de estudiantes, |00 A - rosriminhye® Salud.
INSTITUCIONAL docentes y funcionarios de la | " e de Programas, Proyectos Programas, v X ; c . 3 Insumos para la atencién en
(GTH 008.3) UNCA mediante la atencién, Atencion Integral. Director y Convenios 90% Convi m“ Dcos o yecto sm . MARZO NOVIEMBRE |salud. Encargados de
Subproceso: A concientizacion y prevencion de Extension Un§v ersitaria Institucionales. de alos espondientes Actividades de Arte, Cultura y
PEI UNCA Integral (GTH 08.3. 1; de la salud y la integracién samollados. c Programas, | '°.’°°°’ Deporte.
O.E1 institucional. Y Insumos para |a realizacién de
Garantinzar la calidad de la actividades de arte, cultura y
formacion academica y deporte.
fesional de los di
umvemanos en todas las
modalidades y las distintas
areas de conocimineto,
confi alos d:
nacionales e internacionales
oo Fi tar la f CioN int |
3. SALUD Y BIENESTAR ‘omentar |a formas egral
4. EDUCACION DE CALIDAD |GESTION DE BIENESTAR | de los estudiantes por medio Director de Bienestar Resoluciones de 4] m‘“":“_ humanos para apoyo
PND INSTITUCIONAL de la orientacién awdemnca a Institucional, Jejf‘e qo Programas, Proyectos Porcentaje de Aprobacién de Programas, ; - :::o a estudiantes.
1 Promoa::akr, elbienestar | (GTH 008 3) L "3"95 de_‘ e ¥ O'Dir ko A:a Bich y Conyenios 90% Proq:agxas. P@ywos y f’r_zyados‘LCmvm;t” MARZO OCTUBRE |Infraestructura e insumos para
educativos msedianfe a = Amdémx:a seguimiento en las dreas Director de Extension, Institicionales. desarrollados. a los Programas, Proyectos :’"e""“”“ académica. Insumos
atencion, concientizacion y (GTH08.3.2) concemientes a la formacion | Director de Investigacion y Convenios desarrollados. J;‘::gk;;ﬁ;m“ms‘
prevencion de fa salud y universitana. -
integracion con sentido de
pertinencia de los mismos hacia
la institucion mediante
actividades artistiucas y g
deportivas Promover el bienestar Recursos econémicos para la
socioecon6mico de los . generacion de beneficios
GESTION DE BIENESTAR i Director de Bienestar . socioecondmicos. Sistema
INSTITUCIONAL estudiantes, docentesy = |1qitcional, Jefe de Porcentaiede | ReSoluciones de Socionce :
funcionarios administrativos de : Programas, Proyectos ) Aprobacién de Programas, i otmabqa de mcopﬂaobn de
(GTH 008.3) 1a UNCA reduciendo o Gestion de Beneficios y Convenios Programas, Proyectos y Proyectos y Convenios. datos socioecondmicos.
Subproceso: Gestién de s e Socioeconémicos, Director | | H it o 90% Convenios yectos y MARZO NOVIEMBRE |Recurso humano técnico para
Beneficios faei?nla:\do oporlunidadez 4o |90 Reladlones interinstitucionales instuc 2 ; los nghr‘::‘nas Proyectos &l manejo del sistema
soaoeo?:gu;os (GTH indole sociales y econdmicas Izeg:::tsuuonalas. Comite interinstitucionales. y Convenios de: informatico. _
3.3) para el acceso y consecucion ¢ Insumos tecnolégicos.
de labores universitanas. /_ R
FECHA: 30/12/2024 SELLO Y FIRMA
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Misién: “Formar profesionales

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007

Sede Coronel

ion: competentes ¢n las distintas drcas del conocimiento
siversitaria, infograda a la comunidad nacional e intermacional y compromctida con ¢l

punloshabiuumdclnngibny
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Oviedo - Departamento de Caaguazi
wis de 1a academia, la investigacidn cientifica y la ex1ensaén
llo sostenible, constituyéndose en una Universidad respucsia

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

PRESUPUESTO POA 2025 Direccion de Bienestar Institucional
ACTIVIDAD/PROYECTO Ntiil;:?:s Detalle Unidades u'; 'If:r"‘: Presupuesto
romocionar elld : resma de hojas A4 10 25000 250,000
bienestar integral de l0S toner para impresora
actores educativos Insumos de |laser ;ultifungién 2 75009 1/500,000
gloicgiaer:]tt«iezlzdagir;cmn. clicina boligrafos colores varios 12 2000 24,000
prevencion de la salud y biblioratos 20 10000 200,000
la integracién con sentido Tecnologia Computadora 1 3000000 3,000,000
de pertenencia de los Servicio de Internet 1 3000000 3,000,000
mismos hacia la Movilidad _[Combustible 1 400000 400,000
e . Insumos de | pecicamentos basicos 10 50000 500,000
SUB-TOTAL 8,874,000
ACTIVIDAD/PROYECTO N'Z?e‘;':}‘l’:s Detalle Unidades Ui'if:r'i‘; Presupuesto
resma de hojas A4 5 25000 125,000
2. Fomentar la formacion boligrafos colores varios 12 2000 24,000
integral de los estudiantes biblioratos 12 10000 120,000
por medio de la
orientacién académica a marcadores permaneqtes 6 5000 30,000
los estudiantes a través  |Insumos de punta fina, colores varios
de asesoramiento, oficina separadores auto
sensibilizacion, adhesivos plésticos, 5 5000 25,000
capacitacion y diversos colores
seguimiento en las areas marcadores
concernientes a la permanentes, punta 7 6000 42,000
formacién universitaria. gruesa
Movilidad __|Combustible 1 400000 400,000
SUB-TOTAL 766,000
Recursos Precio
ACTIVIDAD/PROYECTO Nocesarios Detalle Unidades Unitario Presupuesto
5 B I resma de hojas A4 4 25000 100,000
. Promover el bienestar téner para impresora
socioeconémico de los laser ;‘:\umfungim 1 750000 750,000
estudiantes, docentes y biblioratos 8 10,000 80,000
funcionarios Insu;n e d8 pendrive 1 50000 50,000
administrativos de la ofieing marcadores adhesivos 6 5000 30.000
UNCA reduciendo 0 fluor y negro '
eliminando barreras y resaltadores 6 5,000 30,000
facilitando oportunidades rampas 6 5,000 30,000
de Indole sociales ¥ Sistema informatico de recopilacion de 1 5000000 5,000,000
econémicas para el Movilidad _|Combustible 1 400000 400,000
accesoy consecucioén de bReecut[sgs ecoqomicoz para la genecr?cibn de 5 segun
i itari neficios socioecon micos para actores S T -
labores universitarias. e WUNCA. p disponibilidad
SUB-TOTAL 6,470,000
TOTAL GENERAL 16,110,00

Visiwm: —Ser wid Insiuucion de Edveacion
sociales, humaunizanie, €
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UNIDAD: RECTORADO

Misién: “Formar profesionales competentes en las distin
universitaria, imegrada o la

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

comunidad nacional ¢ intemacional

Creada por Ley N°3,198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguari

tas dreas del conocimiento a través de la academia, la investigacidn cientifica y la cxtensién
| y comprometida con el desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad

para los habitantes de la regién y del pais.”

MACROPROCESO: Gestion de Asuntos Legales y Documentales

DEPENDENCIA: Secretaria General

NIVEL/AREA: Misional

) Qi §
'cu}sg"f:‘ :

orretaria Gene”

uarte de 23173

yi

o @ )} @ ® ® m ® ©® (10) (1]
MEDIO DE PERIODO RECURSOS
OBJETIVOS  PEI 1 ODS PROCESO ACTVIDAD RESPONSABLE/S PRODUCTO / RESULTADO META INDICADORES DE LOGROS [ 0 cie0 o Nicio PERIODO FINAL NECESARIOS
g;‘::::’:a Ganotdl 1. Supervisar todos los trabajos que Hojas,
Subproceso: realizan los dependientes de Secretaria General Trabajo coordinado y Documentacién Notas, carpetas,
Ge s: 4n de 5 samisnio Secretaria General y doct ion | Jefe del Depar > de Produccion supervisado en secretaria relializados en Constancias, | Enero Diciembre boligrafos,
PO elevada para la firma de la Maxima de Documentos general secretaria genereal | Resoluciones computadoras,
documental del Rectorado, N :
Autoridad. internet,
CSUyAU.
Hojas,
Proceso: cafpetas,
Secretaria General 1. Elaboracién, formalizacion Documentos mbr::;g:aa;%?as
2}"_’::':;:”; hi notificacion, archivo y conservacién de Sec;::;fg:ifguﬁz;:fgf de Documentacion actualizada del revisados y Notas, Actas, Enero Diciembre demesay
UCCion, AICIVOY. toda documentacién relativa del CSU CSUyAU firmados por la | Resoluciones Notebook,
Conservacién de AU en formato fisica o digital Documentos del CSU y AU Maxima Autoridad internet,
documentacion del CSU y Y ’ et,
armarios,
AU O
mobiliarios,
impresora
7. Tener al dia las actas de las
sesiones y el registro de asistencia de Hojas,
los miembros del consejo superior carpetas,
Proceso: universitario. Actas, notas, memos, Actas: riotas boligrafos,
Secretaria General 2. Comunicar a los afectados de las . resoluciones, constancias g ' Actas, notas, toner,
Subproceso Resoluciones asumidas por el CSU, la Secretaria General debidamente confeccionadas. oMo memos bolig. fi
: . rtamento ion ? : bnerge i : raios:
Produccion de notas, memos, |A.U. y la Rectora Jefe de Departamento de Gesti Planilla de registro de asistencia resoluc:oqes, resoluciones, Enero Piciembre computadora
- o W— Documental g constancias S
constancias del Rectorado, |3. Remitir a los correos institucionales de los mimbros del CSU betializadas constancias de mesa,
CSU, A U. de los consejeros superiores las notas debidamente firmadas internet,
recibidas y cuestiones planteadas a| pendrive,
CSU y la Convocatoria en upg/de fotocopiadora
M\ Iwhataco P

2 “Ner wna fusivucion de

) socrales, nmsurizante, cleniifioas y fecnoldgicns, com wifores y liderazgos pasitivos. ™
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tek: +595 521 204666 - Web: saussunca edu py - Coronel Qvicdo - Paraguay
Correo: seenctania. general@unca.edu.py

caow Stgrevior de referencin @ mvel nocional ¢ inteenacional, generafara de travisformaciones




UNIVERSIDAD

CmdapovLcyN's.I%ddddemooelw
&deComndOviedo-DcplmmndnCumnd

NACIONAL DE CAAGUAZU

urdes Duarte de]

far3a

s¢pfetari? CPn" ""‘

Mﬂ&n“ﬁmmwmmmamnm dreas del conocimiento o través de la academia, la investigacion cientifica y la extensién
me-hmmm:&ummiy v mmdmnom.wmmmmmu
nnmhduumdchmﬁlmydel pais.”
Resma de
papel con
PEIUNCAO.E4 s 1. Tener al dia las Resoluciones del tamafio A4,
Promover la cultura de la 5 o G Rectorado. Secretaria General Resoluciones del Cartuchos de
calidad en la gestion ecretaria General H . e . .
. i A I i 2. Comunicar a los afectados de las Asistente de la Divisién de Resoluciones debidamente rectorado Resoluciones| Enero Diciembre color negro
institucional de la universidad P rodr o . Resoluciones. Produccion de Documentos del confeccionadas actualizadas y para
0DS uccion de resoluciones |3 pomitir a lo: institucional R i "
: ) del Rectorado. 5 i |r' § correos institucionales ectorado notificadas impresora,
4. Educacion de calidad como notificacion. toner para
8. Tq;bap decente y fotocopiadora,
crecimiento economico internet.
10. Reduccion de las
desigualdades 100% do lss
16. Paz, justicia e instituciones
solidas Habitacion
17. Alianzas para lograr los adecuada
%m Froceso: Notas derivadas a uZ’JZaQZ’(;&"e
S tari; neral 1. i i i ¢ % . ¥ *
Objetivo 1 (Reduccion de -etire tia Conece a z;r;vear las notas a las direcciones Secretaria General Notas debidamente derivadas a las direcciones bibliorato,
mm y desarmlo soca)  |Gestion de mensajeria y comesponda y archivar tanto en Asnstlc:';t;t Sgolzal?wu;:n :g ?{:hwo donde corresponda, archivadas y conespcm es y Enero Diciembre c:jrp:la,
Objetivo 2 (Crecimiento archivo documental formato fisico o digital. yensae consevad chivadas documentales naas
economico inchusivo) institucional adecuadamente transparentes
tamario oficio,
internet, disco
duro externo
Notas y Intemet,
. —— resoluciones computadora
: 3 | s
Pmcewr 1 nglla izar 1oda§ las notas a ser i digitali e archivos.
Secretaria General remitidas a las Unidades Académicas, : Documentos debidamente 3 e 5 4
s - S . Secretaria General totalidad y remitidas hojas, Hojas
ubproceso: Instituciones extemas y particulares. ’ 2 2 scaneados y archivados en un : z "
» : Asistente de la Division de S a las direcciones Enero Diciembre block,
Gestion de Conservacion y 2. Notificar a donde corresponde Conservacién y Digitalizacién archivo digital, documentos instituciones * .
Digitalizacion Documental 3. Digitalizar todas las resoluciones debidamente notificados . ex;emas - Iap::zr:.o?ello‘
¥ 2 | R d 1a
Institucional del Rectorado particulares a donde aema;
corresponden pendrive.

Wa: “Ker wna Jasinucion

soctales, hunswricanie,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
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Sede Coronel Ovicdo - Departamento de Caaguazi
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unlosh-biunmdchugihydcl pais.”
Combustible,
Eventos hojas, carpeta,

Proceso: organizados por el medalla de

::::s::i?mml 1. Organizacién de eventos del Eventos protocolares d e':ﬁm:‘ o to;::z' E:I\?:r:et

Gestion de Organizacion, :Ree:toc::do o en donde asistiré la Secretaria General deb-damem:l ;:zomsados y supervisados por |a Fotografias Enero Diciembre computadoras,

Protocolo y Ceremonial del 19 s coordinacion carpetas de

Rectorado ceremonial y cuero,

protocolo carpetas
institucionales.
FECHA: SELLO Y FIRMA
a
ua ,
Prodel 200
O <@ Z007
S:" C::"\d" -’ ‘
CTARIAGEY
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siversitaria, integrads a ls comunidad aacional ¢ internacional y comprometida
para los habitantes de Ia resién v del pals.™

| PRESUPUESTO POA 2025 SECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Mwuy\l')l%delldemodclm
» Departamento de Caaguazis

Sede Coronel Oviedo

con el

Mwmhﬂmﬁmdﬂm:“kh%hmyﬁhmﬁuth
desarvollo sostenible,

¢n una Universidad respucsta

ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades U:rlrrliz Presupuesto
1. Supervisar todos los trabajos que Resma de Hoja A4 10 35,000 350,000
realizan los dependientes de Hojas, carpetas,  |Carpetas Institucionales 50 8,000 400,000
Secretaria General y boligrafos, Notebook 1 5,000,000 5,000,000
dforrc:‘:m:ntlac;:;\ glevada para la | computadoras, intemet, [Modem 1 75,000 75,000
ima de la Mixdma Autoridad. [Botigrato 1caja 75.000 75.000
SUB-TOTAL 5,900,000
ACTIVIDADES R Precio
ecursos Necesarios Detalle Unidades Unitario Presupuesto
LBl i a S T T T 10 T 350.000
2 grafos, e
de toda documentacién relativa del |computadoras de mesa Carpetos lnsutuaonales % —— x‘:)g
CSU y AU en formato fisica o y Notebook, intemet, Notebook e impresora 1 7,000,000 7.000,
digital i iliari Mobilarios 1 3,000,000 3,000,000
SUB-TOTAL 10,750,000
Precio
ACTIVIDADES Recursos Necesarios |Detalle Unidades % Presupuesto
Unitario
1. Tener al dia las actas de las Resma de Hoja A4 10 35,000 350,000
sesiones y el registro de asistencia
de los m:gmbros def oqnsejo Téner, Impresora 1 2,000,000 2,000,000
superior universitario.
2. Comunicar a los afectados de las Hojas, carpetas, . 0
Resoluciones asumidas por el CSU, boligrafos, toner, pandive ! 100:000 100,09
la A.U. y la Rectora boligrafos, computadora [boligrafos 1 75,000 75,000
3. Remitir a los correos de mesa, internet, -
institucionales de los consejeros | pendrive, fotocopiadora mantenimiento de PC 2 200,000 400,000
superiores las notas recibidas y
cuestiones planteadas al CSU y la tinta de lapicera parker 6 90,000 540,000
Convocatoria en el grupo de
WhatApp. Refrigerio CSU 24 382,000 9,168,000
SUB-TOTAL 12,633,000
Precio
ACTIVIDADES Recursos Necesarios |Detalle Unidades Unitario Presupuesto
Resma de Hoja A4 10 35,000 350,000
1. Tener al dia las Resoluciones del
Rectorado. Res:a:: l?":' ;‘:" Toner y Cartuchos de color 5 300,000 1,500,000
2. Comunicar a los afectados de las la(;:a“;: . nle ?o uar:s Modem 1 75,000 75,000
Resoluciones. o oo p pendrive 1 100,000 100,000
f impresora, toner para L :
3. Remitir a los correos folocopiadora, internet. |mantenimiento de PC 2 200,000 400,000
institucionales como notificacion. linta de lapicera parker 6 90,000 540,000
SUB-TOTAL 2,965,000
Precio
ACTIVIDADES Recursos Necesarios |Detalle Unidades Unitario Presupuesto
modem 1 75,000 75,000
Habilac!on adecuada Tobllaros 1 3,000,000 3,000,000
. armario con llave,
1. Derivar las notas a las estante, bibliorato biblioratos 50 14,000 700,000
d"mon::c:ig:??:nlo " carpeta, fundas  [Resma de Hoja A4 5 35,000 175,000
e mab fskc0 6 dital transparentes tamafio |Resma de Hoja Oficio 5 35,000 175,000
oficio, intemet, discO [ /nq- \rasparentes 50 35,000 1,750,000
duro extemo 0
SUB-TOTAL 5,875,000
PRESUPUESTO TOTAL 0

Jopicas, von vabares y lderispos posieras.
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. : “Formar profesionales competenics
integrada a la comunidad aacional ¢ intcrnacional y

para bos habitanses de Ia resién v del pais.™

ACTIVIDADES Recursos Necesarios |Detalle Unidades J’:r;':o Presupuesto
1. Digitalizar todas las notas a ser memorta exiema 1 500,000 500,000
remitidas a las Unidades Intemet, computadora, mantenimiento de PC 2 200,000 400,000
Académicas, Instituciones extemas | archivos, hojas, Hojas |pendrive 1 100,000 100,000
y particulares. block, lapizera, sello, |manteniemiento de scaner 2 200,000 400,000
2. Notificar a donde corresponde memoria externa, 0

3. Digitalizar todas las resoluciones pendrive. 75

dal Reclorado boligrafos 1 75,000 ,oog
SUB-TOTAL 1,475,000
PRESUPUESTO TOTAL 0

ACTIVIDADES Recursos Necesarios |Detalle Unidades :;;::o Presupuesto
combustible 10 100,000 1,000,000
Combustible, hojas, |Resma de Hoja A4 1 35,000 35,000,
Organizacién de eventos del cafp:la.‘medal.lalde °:°' medalla bafiada en oro 8 300,000 2,400,000
Rectorado o en donde asistira la PIOSS; {DGAE; WRAMS pines 50 40,000 2,000,000
ceclor computadoras, carpetas : 5,000 5.000,000

de cuero, carpetas  |notebook .000. .000,

institucionales. carpetas de cuero 10 125,000 1,250,000
carpelas institucionales 25 8,000 200,000
SUB-TOTAL 11,885,000,
PRESUPUESTO TOTAL 51,483,000

Tdurdes Duarte del

Visidm:

“Nr wMW&W&NmM*W&OMﬂm&M(
sciales, umaniconty, cientifions y ool gicas, con valones y
Jaime San Just esquina Tuywti - Tel: +595 321 204666 - Webc mmonuaca ada gy -

Correo: secrctania general@unca. odu py

Coroas] Ovicdo - Paraguay

ancrmaciomal, geavradora de armaEes
Inderazgon posdrvos. ™



universitaris,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007

Sede Coronel Oviedo

- Departamento de Caaguazi
MH‘-:“F«mm&smiamtamMMmm#mﬁm-m&thWd«Myhm
MahMmmoMWywhmdmnomﬂhmmmw

para los habitantes de la region y del pais.”

respuesta

UNIDAD: RECTORADO

MACROPROCESOQ: Gestién de Talento Hi

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO

CRIETIVOS 1981008 PROCESO ACTMOAD 0 e OACACORES O LOGROS e PEROCOMCO | PEROOOFNAL |  RECURSOS MECESARIOS
HUMANO % de nuevos talentos hurancs
msmm@'m° P Gestionar la selecodn, contratacion y pramocdn infermal g Incorporacion de Talento Humano ncorporady con perfl acorde a los. Equipos Informdicos
oo o Pormoxn Oe T | el conkorme 8 osprocedimintss y Dc'”"c“':: Ses¥ny | oo capacudades ¢ conestad en'a |100% e ko procescs mpcactn. |recuervmentos esthconses Repre el Searh Erero arzo Papelerta y Uties o oficina
(coi ) noMatvas vigenies. nsbtucion % de Implementactn de B estucara Muebles y Equipos
| arganeaconal ncional
- AdTenestar y actuaizar los regrstros del talento Inkrmes de assstenca del
10N D€ TALE? humano, asegurando el cumplmiento de normatvas | DGTH, Jefe del Oplo. de Adm. | Estructura arganzacional uncional 100% b L egeton % de los regs¥ oy admnas y Ul do Ofcine
(GTHOZ) Subproceso: uborales y gestonand I sistencis, Scences y et TH srplementace admanestatvos del blenio ke peasvEy Enero |Ocemtre Muebles y Equipos
Control del Talento Humano (GTH 03 01.02) horanos del persoral, s humano sctuaizados Logaycs pesajes y vatcos
PEIUNCAOE4
Promover 1 cuttura de a caliad Uies 6 O
instiuconal mediante ia adopcin de | ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO wwmum«wm‘mm Jole del de Adn ot |70% “
sstamas de geston nomalzados. o | (GTHOZ) Subproceso: 108 resultados e mplementar estalegas para of “m‘ Opo W’ desempefio spicacas. % de evahactn de desampeno spicados. * o Enero Diczembre Toner anga
desamolo de competencias def | Evakuacion del Talento Humano (GTH 0301 03) | crecimiento profesional del talento humano [fantmpeto —e. 3
personal.ia dgaizacn de Muebies y Equpos
procesos y do
evakacones que aseguren 1 mejra
y eficencia constanie en
DESARROLLO DE TALENTO HUMANO Drector General de Gestion y Reschucitn de aprobacion del
"":g” (GTH 03 1) Subproceso: Induccitn y M""i"’"""‘:“:""’"' wat:mm-: Programa de nduccitny 100% e progr ncccon | % de prog odcctn y Programa de ncuccion y Ulles do Oficim
8 Trabap decente y crecrmients Remnduccidn del Talento Humano (GTH 0302 01) o pon o Dpio. de Desamollo del | renducciin epecutada \ L o Easmos agu
econamico 10 Reduccion de tas ‘nrmes servicos
desguaidades 16, Paz, justca e
nsttucones sdixdas
|t DESARROLLO DE TALENTO HUMANO [Reschucon de sprobacon de | Uties da Oficra
Objetvo 1 (Reduccion de potreza y (GTHO3.1) W'“_m"m"wmmuowa 5% dl plan ds capacitacin % del plan do o Plan o 3 pasajes y vatcos
desarolo P Formacitny C del del tak ), evakando s Desarrolo del TH G i Inkrme de b eecucen del Marzo Noviemtre servicios en gral
Otyetvo 2 (Crex T H ( ) Impacto en &l desempeio laboral Plan. Muebles y Equpos
incusivo)
Obyetvo 3 (nsercion de paraguay en
o mundo)
om0 smoens VA cantzar un anbint 6o vabsompio y orgmas. | 0 becariso ol [Punce PR s ol s e
(GTH 03.1) Subproceso: gt s pian plan
Gestdn de servicos Generales y bmpeeza (GTH i TH, Servicios Generales
03.0200) Noacey psiad

¥ MANO

crba du Educavidn Superior do refirencia a mivel nacional ¢ infermacional, ge
\?:iacmlcs. humanizante, cienifficas y tecnoldgicas, con wilons y liderazgos pasitivas.
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DESARROLLO DE TALENTO HUMANO
(GTHO3 1) Subproceso:
Bienestar del personal (GTH 03 02.04)

Implementar programas de bienestar lsboral, sakud

y
calidad de vida del personal

DGTH, Jefe del Oplo. de Programas de brenestar laborsl
Desarrodo del TH implementado

Dos programas anusies de Resolucién de aprobacion de
bienestar aboral, sakud % de programas de beenesty Plan de bienestar

y prevencn de Informe do la ecucin del ™70 Diclabes
nesgos Plan.

Servicios en gral
muebles y equpos

i @2 Talento Huma
vniversisad'flacional de Caaouq
J
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Misiéa: “Formar profesionales competentcs
mm‘.ummem ywmammmanwm
para los habitantcs de s reeibn v dcl pais.”
PRESUPUESTO POA 2025 Direcclon General de Talento Humano
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades| Precio Unitario Presupuesto
Mantenimiento para Fotocopiadora 1 1,400,000, 1,400,000
Equipos Informético: Notebook 1 5,000,000 6,000,000]
Impresora multfuncion 1 1,000,000 1,000,000.00]
Escaner 1 2,500,000 2,500,000
Resma hoja tamafio A4 1 10,000 10,000
ADMINISTRACION DE TALENTO Bibliorato 3 17,000 51,000
HUMANO
(GTHO2) Subproceso: Incorporacién del Carpetas colgantes 15 3,500 52,500
Talento Humano boligrafos 5 1,500 7.500
Papeleria y Utiles de oficina |pibliorato 2 1,700 3,400
carpetas 10 4,000 40,000
marcadores 10| 5,000 50,000
Toner 2 150,000 300,000
Cinta adhesiva 4 15,000 60,000
. Bebedero de agua potable para uso 000!
Muebles y Equipos intemo de la oficina de TH. 1 2,500,000 2,500,
SUB-TOTAL 12,974,400
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades| Precio Unitari P puest
boligrafos 5 1,500 7.500
bibliorato 2 1,700 3,400
carpetas 10 4,000 40,000
resma de hojas 2 40,000 80,000
Utiles de Oficina Sticker autoadhesivos 5 10,000 150,000
marcadores 10 5,000 50,000
Toner 2 150,000 300,000
Sobres de papel y fundas plasticas
(tamafto oficio). 9 20,000 100,000
ADMINISTRACION DE TALENTO Papel fotografico 10, 45,000 450,000
HUMANO :
(GTH02) Subproceso: Armario 2 1,700,000 3,400,000,
Control del Talento Humano Muebles y EQuipos computadora 1 2,000,000 2,000,000
Teléfono 1 276,000 276,000
pasajes y vialicos viatico 12 300,000 276,000
SUB-TOTAL 7,132,900]
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades| Preclo L i Presupuest:
igrafo: 5 1,500 7,500
Ullos de Oficina o
bibliorato 2 1,700 3,400
ADMINISTRACION DE TALENTO Toner resma de hojas 2 40,000 80,000
HUMANO A
(GTHO2) Subproceso: servicios en gral servicio de catering 2 500,000 1,000,000
Evaluacion del Talento Humano proyector 1 4,000,000 4,000,000
Muebles y Equipos Impresora multfuncion 1 1,000,000 1,000,000
Armario 1 1,700,000 1,700,000
SUB-TOTAL 7,790,900
ACTIVIDADES Recursos Necesarlos Detalle Unidades| Precio Unitarlo Presupuesto
boligrafos 5 1,500 7,500
bibliorato 2 1,700 3,400
resma de hojas 2 40,000 80,000
Utiles de Oficina marcadores 10 5,000 50,000
Toner | /150,000 300,000
Sobres do papely fundas plasticas (tagt”_ ) . 5 [ 20000 100,000
Sticker autoadhesivos [ 10, 15&.000

eano Montanf1
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PRESUPUESTO POA 2026 Direccion General de Talento Humano
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades| Preclo Unitarl Presupuest
Mantenimiento para Fotocopiadora 1 1,400,000 1,400,000
Equipos Informéticos Notabook 1 5,000,000 5,000,000
Impresora multfuncion 1 1,000,000 1,000,000.00
Escaner 1 2,500,000 2,500,000
Resma hoja temario A4 1 10,000 10,000
ADMINISTRACION DE TALENTO Bibliorato 3 17,000 51,000
HUMANO
(GTHO2) Subproceso: Incorporacién del Carpetas colgantes 15 3,500 52.500
Talento Humano boligrafos 5 1,500 7,500
Papeleria y Utiles de oficina [pibliorato 2 1,700 3,400
carpetas 10 4,000 40,000
marcadores 10 5,000 50,000
Toner 2 150,000 300,000
Cinta adhesiva 4 15,000 60,000
Bebedero de agua potable para uso
Muebles y Equipos Jintemo de ta oficina de TH. 1 2,500,000 2,500,000
SUB-TOTAL 12,974,400
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades| Precio Unitario |Presupuesto
boligrafos 5 1,500 7,500
bibliorato 2 1,700 3,400
carpetas 10 4,000 40,000
resma de hojas 2 40,000 80,000
Utiles de Oficina Sticker autoadhesivos 10,000 150,000
marcadores 10 5,000 50,000
Toner 2 150,000 300,000
Sobres de papel y fundas plasticas
(tamafio oficio). 5 20,009 100,000
ADMINISTRACION DE TALENTO Papel fotogréfico 10 45,000 450,000
HUMANO
1,700,000 3,400,000
(GTH02) Subproceso: Ao 2 10,
Control del Talento Humano Muebles y Equipos computadora 1 2,000,000 2,000,000]
Teléfono 1 276,000 276,000
pasajes y viaticos viatico 12 300,000 276,000
SUB-TOTAL 7,132,900
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades| Precio Unitario  |Presupuesto
f 5 1,500 7,500
Utiles de Oficina bollormios —
bibliorato 2 1,700 3,400
ADMINISTRACION DE TALENTO Toner resma de hojas 2 40,000 80,000
HUMANO A 5 <
) 2 500,000 1,000,000
(GTH02) Subproceso: Sapviclos en 9/ serviclo do catering
Evaluacién del Talento Humano proyector 1 4,000,000 4,000,000
Muebles y EQuipos Impresora multfuncion 1 1,000,000/ 1,000,000
Amario N 1,700,000 | 1,700,000
e (o] SUB-TOTAL / [ L / [ 7,790,900
<4
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“Formar profesionales competentes en las distintas dreas dol micnto 2 través de ks academia, la investigacidn cientifica y la extemsién
ﬂm“.hmwml © internacional y can ¢l desarrollo sostenible, constituyéndose cn una fespucsta
para los hﬂm de la regibn v del pals.”
UNIDAD: RECTORADO ]
MACROPROCESO: Gestién de Relacionamiento Interinstitucional
DEPENDENCIA: Direccién de Relaciones Interinstitucionales NIVEL/AREA: Estratégica
U] @ o] @ L] U] m ® ® (0 (W)}
PRODUCTO / INDICADORES DE MEDIO DE SOS NECESARIOS
OBJETIVOS / PEI f ODS PROCESO ACTIVIDAD RESPONSABLE/S RESULTADO META LOGROS VERIFICACION PERIODO INICIO| PERIODO FINAL RECUR!
(GRI 02.1) Gestién de Gestionar la Convenios y
ancqlnqdn Y :mcullabn o Directora General de alianzas ml:: ::'m’::o:‘y Cronograma o calendario
(GRI002. 1.1) educalivas, asi como Rw’.d"f“‘ Pl@lbgm o instituciones nacionales e aprobado 2 : . C K de
¥ 7 3 2 s 50% . z Actas o minutas de reunién. |Febrero D . —"v
Subproceso: Planificacidn |entidades publicas y RIS intemacionales § 4 externa, pendriv
y i del das para la c do e ejecutados. (Convenics : w pm Imam- escéner, eonaxion
i 16n de . Convenios intemacionales g Informes técnicos. a internet,
Institucional conjuntos. ) % becas OG 841. Resmas de hojas A4,
GRI 002 libros de actas, seflos, lintas para sellos,
F . N para dilla para seflos,
para
el logro de la misién educativa de nem-bdlgnfoo bibboratos, Ispices,
calidad en concordancia conla misién en
y visibn institucional. cinta y liquido, regla, cinta adhesiva
*Impulsar la calidad de la formacién ancha y fina, cola piastica, servicios de
de estudiantes, docentes y imprenta, sobres grandes tamafio oficio,
a Iravés do funda plastica tamafio oficio, lapicera
S con'é para firma de convenios. Escritorios,
nacionales e intemacionales. Resolucidn ; silones giratorios, silas interfocutoras,
PEIOE 1, AE 1.2 kapssrptiootioronding mesa do rabajo, mucble para impresora,
PEIOE2 AE 2.3 Gestionar los y estantes, gavetas, archiveros.
. RI 02.1) Gestién de programas de beca. 5 Combustbles, pasajes terrestres y
(GRI02.1) Ge movilidad estudiantil, | . Estudiantes, . Resolucion de aprobacién de aéreos, visticos, hospedaje para viajes a
\_rmcu_dmén L de ntes y Directora General de docentes y > de idiante de hdad. nivel local e intemacional, refrigerio para
intennstitucional. funcionarios Relaciones funcionarios en 15 y ios en |C de p. 6n o F O i servicio de
(GRI 002. 1.1) .|:° nd°m e Interinstitucionales | FECR TS prog de movi de 360 3 hubiere. ebrero ®  |1eposicion de agua, servicio de café.
Subpmoo;:_): Promocién rocuises de la Coordinadora de Movilidad movilidad. Evidencias de participacion Souvenir y articulos para mechandising.
de /a movilidad. disponibilidad en eventos.
presupuestaria. Encuesta o entrevistas
formalizadas.
Informes.
FECHA: 30122024 SELLO Y FIRMA
Visdén: “Ner wia Inviancion de Educociin Supervor de referencaa @ amvel nacional € intermacional, s dova de
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PRESUPUESTO POA 2025 - Direccién General de Relaciones Interinstitucionales

Fortalecer alianzas estratégicas para el logro de la misién educativa de calidad en concordancia conla mision y vision
institucional.

Recursos
ACTIVIDADES | (85058 Detalle Unidades U:"::r',z Presupuesto
Tablet de alta capacidad (500 U$S aprox.) 1 3,500,000 3,500,000 |
Notebook de alta capacidad (1.300 U$S aprox.) 1 9,100,000 9,100,000 |
Bienes de uso [2iSpositivo de memoria externa de alta capacidad 2 500,000 1,000,000 |
Pendrive de alta capacidad 4 70,000 280,000 |
Impresora color para reconocimientos y certificados 1 1,000,000 1,000,000 |
Sillones giratorios cémodos 4 1,000,000 4,000,000 |
Boligrafo con marca institucional tipo recuerdo 300 15,000 4,500,000 |
Pendrive con logo institucional tipo recuerdo 300 30,000 9,000,000
Liavero con logo institucional tipo recuerdo 300 20,000 6,000,000
Pin de metal institucional para regalo 300 50,000 15,000,000
Agenda tapa cuero o simil con logotipo p/regalo 50 100,000 5,000,000
Marqueting  |Agenda pequefia anillada tipo anotador, tapa con logotipo 300 20,000 6,000,000
Institucional  |Carpeta tapa cuero para documentos oficiales 10 120,000 1,200,000
Carpeta tapa vinilo para documentos oficiales 10 80,000 800,000
Carpeta archivadora con logo institucional 200 5,000 1,000,000
Recuerdos tipicos del Paraguay para regalos 10 500,000 5,000,000
Regalos especiales para representantes de otras instituciones 10 500,000 5,000,000
Servicios de impresiones, banner, ploteado, certificados 5 500,000 2,500,000
Refrigerio para reuniones 10 150,000 1,500,000
Reuniones  |Servicio de reposicion de agua 20 12,000 240,000
Servicio de cafeteria y refrigerio 10 80,000 800,000
Téner para impresora color 4 750,000 3,000,000
Téner para impresora blanco y negro 6 400,000 2,400,000
Resmas de hoja A4 10 25,000 250,000
Resmas de hoja oficio 2 25,000 50,000
Gestionar la Biblioratos 10 11,000 110,000
vinculacién con Libros de actas 4 10,000 40,000
instiuciones Sellos de la Direccién 1 70,000 70,000
educativas, asl Tintas para sellos 2 20,000 40,000
como entidades Almohadilla para sellos 2 80,000 160,000
publicas y Separadores de plésticos coloridos 30 10,000 300,000
privadas para la | Pegatinas identificadoras fosforescentes coloridas 20 5,000 100,000
realizacién de Pegatinas coloridas tipo sticker para recordatorios 12 8,000 96,000
trabajos Cuaderno para uso laboral 4 30,000 120,000
conjuntos. I Caja de bollgrafos azules 1 125,000 125,000
nsumos de 5
oficina Caja de boligrafos negros 1 125,000 125,000
Lépices de grafito 10 2,500 25,000
Goma de borrar 5 2,500 12,500
Marcadores fosforescentes variados 20 6,000 120,000
Corrector liquido 4 10,000 40,000
Corrector en cinta 4 10,000 40,000
Regla de metal 4 15,000 60,000
Cinta adhesiva ancha 4 12,000 48,000
Cinta adhesiva fina 4 6,000 24,000
Cola plastica o silicona liquida fria 4 10,000 40,000
Sobres grandes tamafio oficio 10 5,000 50,000
Funda plastica tamafio oficio 100 3,000 300,000
Lapicera de alta calidad para firma protocolares 2 200,000 400,000
Carga para lapicera de alta calidad 5 50,000 250,000
carga para presilladora en cajitas 8 5,000 40,000
Desodorante de ambiente en aerosol, lysoform 10 25000 250,000
Carga para dispensador automatico de desodorante de ambiente 12 12000 144,000
Pilas para dispensador automatico de desodorante de ambiente 24 5000 120,000
Papel higiénico en rollos 6 6000 36,000
Insumos de  |Liquido spray para limpieza de computadores 5 10000 50,000
aseo e higiene|Franela para limpieza de escritorios 5 20000 100,000
Toallas de tela tipo personal para escritorio 10 15000 150,000
Alcohol rectificado de 500ml 2 5000 10,000
Papel secante de mano en rollos 2 10000 20,000
Servilletas 10 5000 50,000
SUB-TOTAL ,91\785 500!
!
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PRESUPUESTO POA 2025 - Direccion General de Relaciones Interinstitucionales
Impulsar la calidad de la formacién de estudiantes, docentes y funcionarios a través de alianzas estratégicas con
instituciones nacionales e internacionales.

ACTIVIDADES | Recu™sos. Detalle Unidades | "reC1® | Presupuesto
Pasaje aéreo para viajes internacionales (U$S 600 aprox.) 10 42,000,000 420,000,000
Gestionar los Viético para viajes intemacionales (U$S 200 aprox.) 10 14,000,000 140,000,000
programas de Viaticos para viajes nacionales 10 500,000 5,000,000
movilidad Hospedaje para viajes nacionales 20 700,000 14,000,000
estudiantll, de Hospedaje para viajes internacionales (U$S 250 aprox.) 10 17,500,000 175,000,000
gffjg;‘fnzs ﬁgﬁiﬂ‘i’d‘;ﬁ Costos de movilidad de estudiantes (USS 800 aprox.) 15 | 84,000,000 | 1,260,000,000
atendiendo a’ los Costos de movilidad de funcionarios (U$S 400 aprox.) 5 14,000,000 70,000,000
recursos de la Costos de movilidad de docentes (U$S 400 aprox.) 5 14,000,000 70,000,000
disponibilidad Combustibles para viajes 20 500,000 10,000,000
presupuestaria. Peajes 20 80,000 1,600,000
Servicio de estacionamiento 20 25,000 500,000
SUB-TOTAL 2,166,100,000

Difecto
Relaciones In rinstitucionales

et Jssalucion de Edwcacidn Swperior de referencia s vl nockonal ¢ torm o, mwm&ndtmnqﬁrmm
saniaafes, hswsanizante, clemifious y tecnoligicas, con valones y Idorasgos positvos.
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 S21 204666 - Webx woaw.unca oda py - Corosc] Ovicdo - Paragsay
Cormoo: socectania peacralédunca odu.py
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Creada por Ley N%3,198 del 4 de del 2007
Sede Coronel Qviedo Mc-.m
Misién: “Formar competcntes ¢n las distintas dreas del conocimiento a través de fa academia, I investigacidn cientifica y la extension
mmmahwﬁmmﬂeWMIywhmdMlloMbb.memUﬂvZﬂMm
par los habitantes de Ia region y del pais.”

|UNIDAD: RECTORADO

MACROPROCESO: GESTION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

w L]
OBJETIVOS / PE1/ ODS ACTIVIDAD
'," i "“""‘":‘:"“ 22ormo | Direccién Genera de Planficacién oA dee 100% de POA 2028 de las /mnum..
sus planes operativos anuales 2026, alineados RTodnh:y::;'mmdd unzu::mu mtvyﬁ-ll’il m;‘ mar.25 n2s
;&&EﬂwlmuNCAm‘ y aiineados al PE! I“mm
| Establecer un trabajo coordinado con la Direccién General de Planificacion [Actvidades  mensusl
Direccin de Control Interno, Audtorfa Intema Direccién de Control Intemo | establecidas, 1 m Imﬁm Agenda de trabajo lormaizada 1eb25 hov-25
y la Direccién General de Calidad Institucional Direccién General de Calidad y ia gestibn instiucional, per Informe
para fortalecer la gestion de la universidad, Institucional, Audttoria Intema  [operativas. ' ,
Actuaizar, validar y formaizar documentos ylo | Direccién General de Planificacién | Re0mentos y Revisary actualzar of | N N s .
Todas las menos. y now-
GESTIONDE |procedmientos. Méxima Autoridad Y formatios por ado nelao. < Socunenios o Smies
TENMENTO
PEIUNCA O 4 Promover |  ESTRATEGICO
o i 5 oubid i i (GACO33) | implementar un sistema de reportes
%-mnm i por Drreccién Genera de Planificaciin [Cronograma de reportes | 1008 derepartes | Porcentje dedroms que |\ oo plopinpy
x resutados e indicadores clave, alineados al AT trimestrales de las dreas | presentan sus reportes penotanity mar-25 dc-25 oficina,
ODS4. Educacién de caldad |Y OPeratva (GAC 03.3.1)|Plan Estratégico Institucional UNCA 2024- involucradas. imestrales 2500 ¢ higiene,
Ejes Estratégicos del PND 2028 mantenimierto 8
2030 equipos,
1. Reducaién de Pobreza y " para formacién
Desarrolo Social Implementar mesas técnicas de trabajo " 3 conties
Informes de las mesas | Lievar a cabo ol mencs 6 Numero de mesas técnicas)
2. Crecimiento Econdmico mensusles ente hrwckorsdoylos | Diveccisn General de Planificackin nicas reakzaces. | mecas tences s | - meae e TCES | nrmes de mesas ticrcas 10025 4025
académicas.
Proponer, ejecutar y evahuar talleres de eccidn General de Planificackn | PIOTECKS90 [z ooy 5 tateres|  Prrcenta de perscnal | PTOYectos de farmacién
formacién continua en plandicacién y o Secretaria General r “% al arto, alcanzando 8l 90% | capacitado en relacidn af “:."_"'m Jn25 nov25
monforeo con entes estales encargados de la o tsasin aberes de del personal invokuerado. toal planificado | "or™e da las capactaciones
P 5 t 5 T
Lo 100% %% informes presentados a s
Presentar ; de Planificacién | & P , mmn:;.wy l s 025
GESTION DE Informes técricos Porcentaje de informes.
POA . yde ol 4ok "m"‘"“ entregados en relaciin al Informe de avance jn-25 @25
ESTRATEGICO |0y rudacies acadiémicas. y de mejora. y pan
(GAC 033)
Elaborar Porcentaje de informes.
y hallazgos de P 2/informes técnicos. Informe técnico envisdo a 2 w25
Evaluaciin nnmpulhg-'ummﬁugmd mw L semestrales m*‘-;‘::&uh un-;
(GAC332) PE! establecido.
(= I saLoy e —
Mgt thia Paiva
Directoha General de
-~ ..
planlificacion

REC vc*. Dy il

[y ;Iﬁ 5 - o8
Vision: ~Scr wna Insiiucion de Edicacion Sparior de noferencia o mivel mocional s ierge ol ge

sociales, humanizanse, ciemiificas y tecraldgions, con valores p liderazgas pasitivas,
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: wuow.unca.sdu. py - Coranel Ovicdo - Paraguay

Correo; secrearia,general@unca.odu.py
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Oviedo - Depanamento de Caaguazi

nmwmmmmm-mnmmwmwm.mmaumuwm&d«ummm&-
siversitacia, mahcumumWemwywmmdwlow.memUﬁmum

para los habitantes de Ia region y del pais.”

PRESUPUESTO POA 2025 Direccion General de Planificaciéon
Recursos Precio
e Presupuesto
Procesos Necesarios Detalle Unidades Unitario oR
resma de hojas A4 3 30000 90,000,
resma de hojas Oficio 2 30000 60,000
impresora multifuncién 1.800.000
HP Laser 107w ! 1690000 A
téner para impresora
laser multifuncién HP 2 300000 600,000
Laser 107w
Notebook Procesador
Insumos y Core i7-16 de ram - 1tb 1 5000000 5,000,000
equipos de de almacenamiento
Oficiw boligrafo parker tinta azul 1 120000 120,000
Proyector 1 3900000 3,900,000
Disco Externo 1TB 1 465000 465000
Mouse inalambrico 1 90000 90000
1. GESTION DE Sello automatico para
DIRECCIONAMIENTO Director 1 60000 60000
ESE%TE\G . o 1 600000 600,000
( -3) Brazos Negro ;
Subproceso Desodorante de
Planificacion N 6 25000 150,000
: 2 ambiente en aerosol
Estratégicay Operstiva Papel higiénico paquetes
(GAC 03.3.1) e unidadas 6 6000 36,000
Esponjas 4 2000 8,000
Productos de |Detergente 4 6000 24,000
aseo e higiene |Jabén liquido para
Ao 6 8000 48,000
Bidén de agua por 20
iikros 6 10000 60,000
Papel secante paquetes
de 2 unidades 8 5000 40,000
Pago honorarios a
. capacitadores 2 2000000 4,000,000
Necesidades [\yco para formacion 6 500000 3,000,000
para formacion p. L)
continua Consumicién para
capacitaciones y mesas 10 100000 1,000,000
de trabajo.
SUB-TOTAL 21,151,000
Objetivo Recursos Detalle Unidades Precio Presupuesto
Necesarios Unitario
Notebook Procesador
Core i7 -16 de ram - 1tb 1 5000000 5,000,000
de almacenamiento

Vision: “Scr wia Insinucion de Educacion Syperiar de referencia a
sociales, humanizante, clenificas y fecnoldgs

o o  fndersgos positivay.
A4 py - Coronel Oviedo - Paraguay .
@ rthia Paiva
Dire Jjeneral de
cacién

RE\. NEVE\ A'AUU UNCA

i
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3,198 del 4 de del 2007
%W%-MCUM

ana‘me&swumpcmmmlndmlnmhwddcmocimlmonmmdehmhinmmdad«uiﬁcayhaw&n
tiversitaria, hem:hmﬁ“mbﬂahmhﬂymm&m eldwmllo:onaﬂbk.mhmmeummmmwmm

par los habitantes de Ia region y del pais.”

téner para impresora
laser multifuncion HP 1 300000 300,000
Laser 107w
Disco Externo 1TB 1 465000 465000
Mouse inalambrico 1 90000 90000
Sillén Ejecutivo con
Brazos Negro 1 600000 600,000
clip para hojas 2 6000 12,000
separadores auto
ln§umos y adhesivos plasticos, 5 5000 25,000
equnpo; para |diversos colores
oficina marcadores
permanentes, punta 7 6000 42,000
GESTION DE fuesa .
DIRECCIONAMIENTO Resmas de hojas A4 4 25000 100,000
ESTRATEGICO boligrafo parker tinta azul 1 110000 110,000
éfbAg'oooz: 3, Sobre Manila 15 2200 33,000]
Planificacién Carpetas archivadoras 5 3000 15,000
Estfatégica y Operativa bib"oratos 5 10000 50,000
(GAC 03.3.1) separadores adhesivos 6 5000 30.000
fluory negro !
biblioratos 3 10000 30,000
Sello automético para la
dinsccisii 1 150000 150,000
resaltadores 3 5,000 15,000
grampas para
presilladora 6 5,000 30-@
meriendas 22 100000 2,200,000
disertantes/estadia 4 300000 1,200,000
Capacitaciones t‘:f""""‘”’“’“b“s"b'e’ I 100 6600 660,000
T e TaiETiaian 2 1000000] 4,000,000
Transporte de
participantes 2 500000 1,000.000#
Participacion en cursos y
congresos fuera del 4 3000000 12,000,000
Capacitaciones ais/personas
Externas Transporte de
participacién en cursos y 5 3000000 15,000.000#
congresos fuera del pals
SUB-TOTAL 43,157,000
TOTAL GENERAL 64,30&0@
Misidin: “Scr wra usinucion de Edicacion Swperior de refereviciu o MW WS
sociofes, Mumaizante, cieniificas Y Reonoldp
Jaime San Just esquina Tuywi - Tel: +595 $21 204666 .
Correo: sccreqagi hia Paiva

D%re.ct a General de

ificaciéon
Pla ‘ADO UNCA



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creads por Ley N°3,198 del 4 de mayo del 2007

Sede Coronel Oviedo - Departamento de Casguazd
Mh“-; “Formar profcsionales competentes en las distintas dreas del conocimiento a través de la academia, la investigacion ciemtifica y la extension
universitaria, incgrada a la comunidad nacional ¢ intemacional y comprometida con ¢l desarrollo sostenible, constituyéndese ¢n una Universidad respucsta
pam los habitantes de In region y del pais.”

MACROPROCESO: Gestion de aseg. e

to de Ja calidad

DEPENDENCIA: Direccion General de Calidad Institucional

(1) (3) 4) (6) (Y} (8) (9) (10) (11)
PRODUCTO/ INDICADORES DE MEDIO DE PERIODO PERIODO RECURSOS
ORIETOS/PEHIODS PROCERD b RESPONSABLE/S RESULTADO META LOGROS VERIFICACION INICIO FINAL NECESARIOS
Promover la gestion de :eeoistml > de: m':\m de
. . calidad institucional, . Plan de mejora 3 . Equipo Informatico/
,.G?s"°" de cmg::m tomando en cuenta los ';:'fadce'a%::';:ﬁm::\a:on institucional 70% de las Porcantaje “. de . at'ay: o de Papeleria/
4 IarC lidad iterios nacionall Comité de A alineado con recomendaciones de = R de Iahap: Febrero Diciembre Impresiones/coffee/
| e it o al regionales, con base en los \a Calidad iterios naci jora impl d mejoras ok y & recursos financieros
PEIUNCAO.E4 nsiucona planes de corto, mediano y y regionales. e et G para infraestructura
Promover la cultura de la largo plazo. meyon. 9est0
calidad en la gestion institucional
institucional de la
oDs .
4. Educacion de calidad Internet/Equipos
16. Paz, justicia e Informaticos/Honorari
instituciones solidas . bd
PND P ntaie de g:gmms do W:e disertantes/Honorarios
Objetivo 1 (Reduccion de Acompafiar los procesos Procesos de 70% de carreras y '; 3 e’: Calendario Intérprete de lengua de
pobreza y desarrolio social) | Gestion de Calidad evaluativos de las carreras § . programas con o =¥ sefias/Coffe
Subproceso: Gestion |de grado y programas de ‘é%':cif:vgplo' de Evaluacion :;:::::? Y megora procesos de monitoreo mm P omo“ Bs::“;ﬂ'a :"g{::’m“::":; y de Febrero Diciembre Honorarios de
de la Calidad Educativa |posgrado de la universidad implementados. y mejora continua continua recomendaciones de docentes-
en sede y filiales. implementados. implementados. mejora de la gestién facilitadores/Coffe/pap
institucional eleria/equipos
informaticos/hospedaj
e
Viaticos/Transporte/Ho
QECTORADA spedaje
FECHA:
os Franco
lided Institucional
. ,
o d Nacional de Caaguazi
>
%
Vastou: “Ser wia Insivnucion de Educacion Swpertor e peferencin o mivel nacional ¢ infer f, g dore die frmsfe

sociales, humanizante, ciemifficas p fecnogicas, con valones y fiderazgos pasitivas, *

Correo; secrelans.generabiuncaodu.py

Jaime San Just esquina Tuyud - Tek: +595 521 204666 - Web: wawscuncaedu py - Corane] Oviedo - Paraguay




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Cndawlxyw') 198 del 4 4 mayo del 2007
Sede Coronel Oviodo » Departamento de Caaguazi

Misidn: “Formar

con el desarrollo sostenible,

profesionales Las distintas drcas
Wmahmm um-mahmuwmnm

y compeometida
umaum»;u-u-

Direccion General de Calidad Institucional
Gestion de Calidad
Recursos . Precio
ACTIVIDADES Necosarios Detalle Unidades Unitario Presupuesto
Toner 1 350000 350,000
Impresora Laser a color 1 1500000 1,500,000
Notebook 1 6311000 6,311,000
Resmas de hojas 5 30000 150,000
Biblioratos 3 7500 22,500
Marcadores Gruesos 50 3500 175,000
Resaltadores * 10 3800 38,000
" Equipo Sello y Aimohadilla 1 39000 39,000
Sub : 2
ol Caeso: Gestion | informaticol  [Adhesivo doble faz 2 5000 10,000
Institucional Impresora/ Cinta Adhesiva Ancha 3 5000 15,000
Papeleria/coffee |Presilladora 2 16000 32,000
Carga para presilladora 10 2000 20,000
Lapiz de Papel 10 700 7,000
Cartulinas 30 1500 45,000
Cajas de Clips 5 2500 12,500
Desgrampadoras 2 7500 15,000
Correctores 5 3500 17,500
Etiquetas 5 3500 17,500
SUB-TOTAL 8,777,000
_Gestién de Calidad
Recursos Precio
ACTIVIDADES Neces'g‘r‘ios Detalle Unidades Unitario Presupuesto
Subproogso: Gestién Informaticos, T9n§r 1 350000 350,000
de la Calidad Insumos de | Bilicrato 3 7500 22,500]
Institucional i Resmas de hojas 2 35000 70,000]
SUB-TOTAL 442,500|
_Gestién de Calidad
Recursos Precio
ACTIVIDADES Neciiaitcs Detalle Unidades Unitario Presupuesto
Subproceso: Gestion ateos - - 1,600,000
de la Calidad Pasajes y viaticos Refrigerio para Jornadas N ) 7,000,000
S Catering de Trabajo
Institucional 0
SUB-TOTAL 8,600,000
Gestion de Calidad
Recursos Precio
ACTIVIDADES Necesarios Detalle Unidades Unitario Presupuesto
Biblioratos G 2 r'\‘ADO 7500 15,000
Insumos de Cinta Adhesiva Ancha g0 2] ‘% 5000 10,000
; \ D

Mmmtmﬁ&mwm&mmamw‘mw:m 3
sociales, umanizonts, cicntifions y mndmmaw\dmyww. “ .
Jaimme San Just esquina Tuywti - Tek +595 521 204666 - Web: wunca odu gy - Coromet

Correo: sevwctania poocraliDunca.odu py
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Mwhy%l%ddtammm
Sede Coroned Oviodo » Departamento de Caaguarh

Misidn: “Formar MWQNWMMWuM«thWMﬁQ 1a extensidn
siversitaria, integrads a 1s comunidad nacional ¢ intermacional y y comprometida con of desarrollo sostenible, constieyéndose en Uu\’{mdadw
pars los habitantes de la remion v del pals.™
Subproceso: Gestién  [Libreria Resma de hojas 1 35000 35,000
de la Calidad Insumos de Carpetas 20 1200 24,000
Institucional Computacién Etiquetas 1 3,500 3,500}
Pasajes y Viaticos|Toner 1 350000 350,000
Viaticos 1 2000000 2,000,000
SUB-TOTAL 2,437,500
—eﬁm de Calidad
Recursos . Precio
ACTIVIDADES Hocosiiios Detalle Unidades Unitario Presupuesto
" ! Internet/Equipos
l;fg::::;?s Informéticos 500,000
A s Honorarios Disertantes 1,500,000
Disertantes Heroraros Intarorete
Subproceso: Gestion Honorarios |7 ‘ag°s . e 28 3 220,000 660,000
de la Calidad Educativa| Intérprete de engua ce seTas
Coffee 2,000,000
lengua de sefias Vidticos T oy
Coffee eéaj"fs ransporte/Hosp 1,000,000
Viéticos/T! rt
n,?_.of ranspo Honorarios docentes 12,000,000
SUB-TOTAL 17,660,000
PRESUPUESTO TOTAL 37,917,000]
iy i os Franco
jir. Gral @Z8dlidad Institucional

J Qoricl Nocional de Caaguazi

Visddar: ~Sav wma Instawvia de Edwouion Sugrericr
sociales, fumanicante, clertificas
Jaime San Just esquina Tuywti

< Tek: w&mm ‘&mmm
C

&Wuamﬁ&uﬂrmmw& IR MNCS

3 decoAdpicas, van valores y Iiderucgos posieas.
- Coromel Oviedo - Pasaguay
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UNIDAD: RECTORADO
MACROPROCESO: Gestién de Aseguramiento de la Calidad GAC 003

OBJETIVOS / PEI /

: Direccion de Control Intemo

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Qviedo - Departamento de Caaguazd

inmgnhnhmuﬂ“mbnﬂcimwywwhmdMﬂoM&.WWmmWW
para los habitantes de la regién y del pais.”

“(10)

N

gtf. Zulma Emike Ferreira

INDICADORES DE MEDIO DE RECURSOS
PERIODO INICI RI FINAL
obs RESEONSABLE'S RESULTADO META LOGROS VERIFICACION NICIO"] RERIODO NECESARIOS
PEI UNCA i
OE4 Cants de IL':::WWOOCMW atonai
Promover la cultura A. Ambiente de Control |Comité de Control Intemo  |Revisién y/o P Reuniones niales,
de la calidad en la 1.1 Revisar la Politica de DIRECCION DE CONTROL [actualizacion dea | 0% Te¥0088 Y10 1oiarificadas vs R e iivan Febrero Febrero financieros y
gestion institucional Control Intemo (PCI)  [INTERNO PCI Cantidad de Casode 8 Apeobaciae tecnolégicos
delavihe ™4 | GesmoNDEL 4 '|4. Sociaizacién
4. Educacién de CONTROL INTERNO
caiidad (GAC 003.2)
8. Trabajo decente y| _Subproceso: A
1mi ontrol s
; Cantidad de
" los Comités del |2 1 Revisar los : . 3 :
econémico Comité de Control Intemo  |Revisién y i Reuniones : Materiales,
10. Reduccién de las, e Qromdory; o DIRECCION DE CONTROL  [actualizacion de los | 100% fevisiones y | i s gas vs JACEsce Rt o e, Marzo Marzo financieros y
desigualdades Compromisos Eticos  |,\repno AYCE ' |cantidad de anad de assiencis tecnologicos
16. Paz, justicia e (Ay(;E) para arequrar sy reuniones ejecutadas
instituciones solidas pertinencia.
17. Alianzas para
lograr los objetivos
PND
Objetivo 1 GESTION DEL "
(Reduccion de CONTROL INTERNO B (R:anhdod :e ;GPbI:nAdyOIcTEW de actuaizacion
desarrolio (GAC 003.2 DIRECCION eunione:
”mz::‘,.,ﬂ“ éubproeeso): A. Ambiente de Control (| reon~ Acuerdos y planificadas vs 2. Planila de asistencia, archivo Materiales,
Objetivo 2 Coordinaciény |21 Taller de elaboracion) oo e pe Conmpronisos 100% de acuerdos |Cantidad de fotografico Marzo Abal financieros y
et Nacony | 4e los AyCE por Eticos aprobados 3 e » 4 e
(Crecimi ! i6n de la : ASEGURAMIENTO DE LA por Resolucin S e 3. del Taller ) ecnolégico:
émico inclusivo)| imp cion del |9ePendencia CALIDAD Resolucién de 4. Resohucion de aprobacién de
MECIP (GAC aprobacion los AYCE
003.2.2)
A — Cantidad de :nmdﬂ(:m\noaecmw
nte ontro p Matenal
Comi Control Intemo : = Reuniones enales,
3.1 Revisar el Protocolo it9,de Control In Codigo de &_:en Un o_bdlgo deAeuan G & 2 Memorandum a la MA . Abal Abil financieros y
: DIRECCION DE CONTROL Gobi . Gob P 3. Resolucion de o
GESTION DEL _ |de Buen Gobiemo para ||\ x> 10 Cantidad de de Aprobacion tecnolégicos
CONTROL INTERNO | asegurar su pertinencia. |reuniones ejecutadas :aso de actualzacion

Dirdctora de Control Interno
_ri.&gchNCA

Visidn: “Ser wna Insiuucidn de Edicacion Swperior de referencia a mivel nocionat ¢ internacionad, generadara de transformaciones

sociales, amanizante, ciemtificay y tecnaldgicas, con valores y lidernrzgos pasitivas. *
Jaime San Just esquina Tuyudi - Tel: +595 521 204666 - Web: wawov.unca du py - Coranel Oviedo - Paraguay
Correo: secrelania.generaliunca.odu.py




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3,198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazi
Misién: “Formar profesionales competentes <n las distintas drcas del conocimiento a través de la academia, la investigacion cientifica y s extension
universitaria, integrada a la comunidad nacional ¢ interacional y comprometida con ¢l desarrollo sostenible, constituyéndese en una Universidad respuesta
para los habitantes de 1a region y del pais.”

Acompanamiento a
: A. Ambiente de Control Cantidad de 5
los Comités del Ri /o tall S :
LClD 4.1Revisar la Poltica | Comité de Control Intemo | -0\fica General de ica Ganeral |REMones st e Materiales,
neral 1\ Talento Humano, Una Politica enera ni 83 v8 Enero Enero financieros y
Generaide Talento | DIRECCION DE CONTROL. 1o 0545 de TTHH actualizado |P'2nificad 3. Resolucién de Aprobacién
Humano para asegurar |INTERNO c: P Z Cantidad de 4 Socializacion tecnolégicos
su pertinencia. SCHAKZado reuniones ejecutadas
B. Control de la DIRECCION DE CONTROL tate 2t
participacion 1.Plan del Talle:
s Pz Normograma e e St |2 Pt do aeose Materiales,
5.1 Revisar los formatos| COMITE DE Apmboagdo DoF 100% de los procesos| ° 4 Informe del Taller Mayo Junio financieros y
de gestion por procesos | ASEGURAMIENTO DE LA Resolucién con Normograma 9 . 5' Resolucién de Aprobacion tecnolégicos
para asegurar su SALIDAD Cantidad de procesos |6. Socializacién
pertinencia. Comité de Control Intemo g
B. Control de la DIRECCION DE CONTROL
GESTION DEL PN 1.Plan del Taller
CONTROL INTERNO :':",'I"’!""'; 'égf‘ﬁ'fos Apfobacion Dpor 100% de Riesgos %: i "::";’g:’"’; 2. Planilla de asistencia Materiales,
(GAC 003.2) d- S do ; ASEGURAMIENTO DE LA | o su identificados y dentificadas 90 4. Informe del Taller Mayo Julio financieros y
Subproceso: Disedo [4€ 985U Mgos. omatos por:gestion evaluados Pos: 5. Resolucién de Aprobacion tecnolégicos
de la implementacion para asegurar su CALIDAD de Riesgos 6. Socializacion
del MECIP pertinencia. Comité de Control Interno
C. Control de la N belconrRat % de participacién  |1.Plan del Taller
Implementacién COMITE DE Politica Operacional| 100% de Politicas |Cantidad de Politicas |2. Planilla de asistencia Materiales,
7.1 Revisar la Politica ASEGURAMIENTO DE LA aprobado por operaci jonalk 4. Informe del Taller Julio Agosto financieros y
Operacional para resolucion identificadas identificadas por 5. Resolucion de Aprobacion tecnolégicos
" |CALIDAD S
asegurar su pemnencla Comité de Control Interno procesos 6. Socializacion
C. Control de la DIRECCION DE CONTROL
Implementacion INTERNO p—— i iniadtio
9.1 Completar los COMITE DE 100% de fomlos de |Cantidad do Formatos|’,’ 4 ; '
fomatos de controles | ASEGURAMIENTO DE LA [2Pr002008 por lab de C Poisingt s I Setiembre Octubre tsncierce y
establecidos en el CALIDAD 5 asakicion <SApohecn ecnolégicos
Manual de Mecip 2008 |Comité de Control Intemo - Socalizacio
GESTION DEL
CONTROL INTERNO 100% de participacion
éﬁ::rgg:‘s? DIRECCION DE CONTROL 100% partiipacion de (0 5 autondades. — o
Coordlnacubn y Elaborar un Plan de INTERNO autoridades, implementadores de 2‘ Planila Capade m‘,’:‘z; Material,
de i6n que incluya (COMITE DE Plan Aprobado por | implementadoresy . \;\ea 100% 4. Informe del Taller Marzo Diciembre |teCnolégico,
i on del |2 expenos en areas ASEGURAMIENTO DE LA  [la MAI auditores A udnoms UNCA. 80 s‘ R 50 G A humanos,
plementacion del | ¢ ecificas del SCI CALIDAD 80% participacion de |0 Y08, oMY | s:c- ‘9‘|“°°‘, n de Aprobaciér fnancieros
Comité de Control Intemo servidores publicos pibb de"d°d“°mms - Socializacior
|niveles
Visidn: “Ser wia Insinucidn de Educacién Superior de referencia @ nivef nacional ¢ infernacional, generustora de transformaciones

sociales, umamizamte, ciemicay p fecnoldgicas, con valares y fidenezgos pasitivas, ™
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 $21 204666 - Web: s uncaadu py - Coronel Oviedo - Paraguay

Correo: seorclasia, general@unca.cdu.py




Misién: “Formar

para los habitantes de la region y del pais.”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Loy N°3,198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazd

profesionales competentes cn las distintas dreas del conocimiento a través de la academia, la investigacion cientifica y la extension
universitaria, intcgrada a la comunidad nacional e itemacional y comprometida con ¢l desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad respucsta

Disefiar, orientar y
acompanar la
implementacion del SCI
en el Rectorado de la
UNCA

DIRECCION DE CONTROL |Documentasioviden | - goq, 44 o\igencia [90% 96 128
SRERIO cias de la Gestién poeih evid S por
del SCI componentes

1.Plan de accién del SCI

2. Informe de avance del SCI

4. Evidencia Documental

5. Matriz de evaluacion por Nivel
de Madurex

6. Inf de efectividad del SCI

Diciembre

Materiales,
financieros y
tecnolégicos

SELLO ¥ e

: gtr. Inima Emilce Ferreira
: ,{_Direct ra de Control Internc
Rectorado UNCA

Visidn: “Ser wna Insinucidn de Educacion Swperior de referencia o mivel nocional ¢ infernacional, generadora de transfornaciones

sociales, bumanizanse, clemificas y tecnlidgions, con valones y fidenrzgos pasitivas, *
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +595 521 204666 - Web: wowwunca odu py - Cornnel Oviedo - Paraguay

Correo: secrerania, general@unca.odu.py




Sede Corond] Oviedo » Departamento &¢ b
’ - & I investigacidn cicntifica y b exionsin
Misiéa: ~Formar profesionalcs competenses on las distintas dncas del conocimicndo a traves de La academia, b "
iversi m.ummemyweqdmm_ en una Universidad respocta
pars bos habitantes de 1a regidn v del pals.
PRESUPUESTO POA 2025 Direccion Control Interno
GESTION DEL CONTROL INTERNO (GAC 003.2)
Recursos Precio ¢
tall Unidades Presupuesto
ACTIVIDADES Necossiidi Detalle Unitario
A. Ambiente de Control Tecnolégico,  |Dispositivo de memoria
1.1 Revisar la Politica de ﬁnan:igro ' ext:ma L 470,000
Control Interno
A. Ambiente de Control 16ai .
2.1 Revisar los Ay CE para T:ﬁ:zcig;?' Pendrive 1 80,000 80,000
asegurar su pertinencia.
A. Ambiente de Control :
2.1 Taller de elaboracionde |  10n999I%0, |0 resora multifuncional 1 1,600,000 | 1,600,000
) financiero
los Ay CE por dependencia
A. Ambiente de Control
SH BOUSSESI RIOBEHOOs Material, financiero | Téner para impresora 1 600,000 500,000
Buen Gobierno para
asegurar su pertinencia.
A. Ambiente de Control
4.1 Revisar la Politica g 3 3.500.000 3.500,000
Genital de Talshto Hamans Material, financiero |Escéaner 1 ,500,
para asegurar su pertinencia.
R S R e USUBTOTAL -~ 7 o n e mE et Y 6,150,000
B. Control de la
Planificacién
5.1 Revisar los formatos de | Material, financiero | Teléfono Fijo 1 276,000 276,000
gestion por procesos para
asegurar su pertinencia.
B. Control de la
Planificacién
6.1 Revisar los formatos de | Material, financiero |Resmas de hojas A4 1 caja 200,000 200,000
gestién de Riesgos para
asegurar su pertinencia.
PR F R s A SUBTOTAL =~ GEARR 476,000
C. Control de la
Implementacién
7.1 Revisar la Politica Material, financiero |Resmas de hoja oficio 1 caja 200,000 200,000
Operacional para asegurar
su pertinencia
C. Control de la
Implementacién
9.1 Completar los formatos | Material, financiero |Cuadernos universitarios 2 50,000 100,000
de controles establecidos en
el Manual de Mecip 2008
Elaborar un Plan de Humanos,
capacitacion que incluya a fnariclaros Servicios profesionales \ 10,000,000 \
expertos en areas Financieros,
especificas del SCI msterlalis Refrigerio para reuniones \ 2,000,000 \
Computadora de
Tecnolégico | g eritorio 1 \ 5,000,000 \
Tecnolégico |Notebook 1 | 4600000 |

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N*3.198 del 4 de mayo del 2007
e Casguarzia

Mgtr. 2

Direct

de Control Inte



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada pac Ley N*3.198 del 4 de mayo del 2007

Sede Coronet Oviodo » Departansento d¢ Caaguaris
mwmmummumm«a@hmuwmwm
viversitaria, integrada a ks comunidad aacional ¢ intermacional y ida con ¢l desarrollo sostenible, constituyéndose e una Universidad respocsts
pars Jos habitanses de Ia region v del pads.™
Sellos (2 sellos
Material, financiero |personales y 2 sellos
inst) 4 300,000
Material, financiero | Tintas para sellos, 2 30,000 |
Material, financiero [Almohadilla para sellos, 2 60,000 J
Material, financiero |Separadores 5 75000 |
Material, financiero [Cuaderno para agenda, 2 60,000 |
Material, financiero |Boligarafos 50 100,000 |
Disefiar, orientar y Material, financiero |Biblioratos Lomo ancho 20 360,000
acompalfiar la Material, financiero |Lapices 5 5,000
implementacién del SCI en el| Material, financiero [Borradores 5 5,000
Rectorado de la UNCA [ Material, financiero |Marcadores 50 150,000
Material, financiero |Correctores en cinta 5 10,000
Material, financiero |Cinta adhesiva ancha 5 100,000
Material, financiero [Cola plastica 5 15,000
Material, financiero [Regla 5 10,000
Material, financiero |Sticker autoadhesivos 5 150,000
Material, financiero | Escritorios 1 1,047,000
Material, financiero | Sillones giratorios 1 1,100,000
Material, financiero |Mueble para impresora 1 500,000
Material, financiero |Estantes 1 934,000
Material, financiero | Gavetas 1 800,000
Material, financiero |Archiveros 1 1,025,000
o0 SUBTOTAL o 28,736,000
.2 TOTAL: 35,362,000

R0
‘Mgtr. Zjma Emilce Ferreirz
“Directorp de Control Internc

Visiom: ~Scr wumi fnstwwcide de Edvcucion Supevior de referencis @ mived nacional ¢ intersacionil, gomeradora de transformaciones
) mﬂcﬁm:mymmwlawyw:m'
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +395 521 204666 - Webc sowuscunca oda gy - Corosel Oviedo - Paraguay

Corned; secretana goacralidunca odu py



M:W
wniversitaria, @ a

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creads poe Loy N°3.198 del 4 de mayo del 2007

Sede Coronel Oviedo - Depanamenso de Caaguard

la comunidad nacional ¢ inbernacional y comprometida con ¢l desarrollo
hm&hnﬁhvdﬂn‘s‘

MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera
DEPENDENCIA: Direccién General de Administracién y Finanzas (DGAF)

Promover la cultua de la
calidad en la gestié

PROGRAMAClON

maummmm-mahmamnmmnm
sostenible, respuesta

NIVEU/AREA: Apoyo

institucional de la
Universidad / Gestion
institucional atamente
eficiente / ODS 4 Educacién
de Calidad

Adquisiciones de
muebles y enseres,
equipos de oficina,

equipos de
computacién, equipos
educativos y
recreacionales,
equipos de
comunicaciones y
senalamientos,
herramientas, aparatos

@ instrumentos en

general

sociales, umanizaonte, clentiioas ¥ teonoldgicas, con m,rlmmhm

dore de iransfe

!

Jaime San Just esquina Tuyuts ~ Tel: +593 $21 204666 - Web: s uace odipry - Coronel Oviodo - Paraguay
Correo: sevrctaria gencmidunca odu.py

. ’ < 80% de las 3
Gestion Financiera (GAF 10.3) |Elaborar la propuesta de % Porcentaje de 2 3
SUBPROCESO: anteproyecto de presupuesto DGAF, Di proyecto de presup ;:”:rm:“ necesidades R Fm%yw;im MAYO DICIEMBRE
Planificacién Financiera en base a las de i delasUA. | enbasealas necesidades | d’“. d'“ “‘ identificadas incluidas '”"“’""el R a wo"
GAF 10.3.1 los POA's (sede y filiales) NCkndas:0n 5 en el Anteproyecto oy
( ) Anteproyecto
Gestion Financiera (GAF 10.3)
SUBPROCESO:
Gestién de Ingresos Prever recursos financieros y 90% de ejecucion ENERO DICIEMBRE
Econémicos otros indispensables para Registros por los cuales se |de los presupuestos ;
(GAF 10.3.2) efectivizar los programas y propicia la reg| i6n de aloG | aias oicinides de — R
liticas de i ivos (en DGAF y DGGDTH incentivos / Planes de 291-Servicios de Canmchaciba i 2 1aria
Gestion Financiera (GAF 10.3) respuesta a las acciones de capacitacién y apoyo Capacitacién y 3 pacs s presupues
SUBPROCESO: mejoramiento del proceso de iante becas orpamyent
Gestién de Egresos autoevaluacién msfftuclonal) oG 841-390:3 ENERO DICIEMBRE
Econémicos
(GAF 10.3.3)
Impl la darizacié
de los procesos de gestion
Gestion Financiera (GAF 10.3) dfx.m"f‘m.a' atraves, _de e Documentacién generada / . N
digitalizacién de archivos (en . S A 90% de los C de
SUBPROCESO: DGAF e s % 2z Back Up, nubes de
= 3 respuesta a la Ley 6562 / De la & en nubes de en e s e e ENERO DICIEMBRE
GAF 10 3' g reduccién de la utilizacién de informacién digitalizados digital
( 103.4) papel en la gestién publica y
su reemplazo por el formato
digital)
Gestion Financiera (GAF 10.3) |Velar por el adecuado uso de 90% del P de & . P de
SUBPROCESO: los recursos financieros Méxima Autoridad y DGAF Plan Financlero, Plan de Caja presup P ia ENERO DICIEMBRE
Control Financiero institucionales acorde a la 1 Ej presup i s parcial) total)
(GAF 10.3.5) normativa legal vigente % s
Gestion A (GAF |G el imi de o . "
10.2) |a infraestructura, maquinarias Infraestructura edilicia 60% ““ I del e de p tsje de ejecucion
SUBTO‘::.E.%‘ PP "°"'°‘“°:';':s‘"“°‘°“°"’ (en m:‘fo‘l’u‘g"':::'” adecuadaa jas "°°:,’°‘°.::°’ Y| ejecutado destinado al OG 520 - |presupuestaria (cumplimiento ENERO DICIEMBRE
Bienes mejoramiento del proceso de sfs!emas de calidad me: esos mumm":;au total)
(GAF 10.2.1) |autoevaluacion institucional)
Visida: “Scr o Instvusidn de Edvcacin Superioe do refe w nivel { ¢ e J,

i

Mag. iatalia Paola Cardozo
l?irectora de Contabilidad
Universidad Nacional de (aaguazu
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manhmmﬁmnmhthWMyham
uaiversitaria, imegrads a la comunidad nacional ¢ intermacional y compromctidas con ¢l desarrollo sostenibie, . constituyéndose en una Universidad respocsta
mh‘mahnﬁhvﬁm’

Gestién Administrativa (GAF Garantizar el mantenimiento de

10.2) la infraestructura, maquinarias Inlmaslmclura edilicia 0% de! " ;.1 io/de o) P 0 de ei
; q presup p )
SUBPROCESO: y vehiculos mslu(uagﬂahs (en |DGAF e instancias a las necesidades y| 4 4 destinado al OG 520 - stari (cu fento DICIEMBRE
Gestién de Transporte 3 a.las de fir requerimientos de los ) doaesos |C i total)
mejoramiento del proceso de sistemas de calidad ] F
(GAF 10.2.2) |autoevaluacién institucional) nubros (cumplimianto percial)

seuov FIRMA

Mag. Natalia Paoka Cardozo
Directora de Contabilidad

Universidod Nacional de Caaguazu

Visidar: “Scr wna fustiucion de Educackin Superior de referencar o nnvel pacional ¢ snornacionsd, encradora de inmsfornusones
soviales, Insaanizante, cieniifioay v tecmaldgicas, con valonts ¥ lidorasgos poxsivos.
Jainse San Just esquina Tuyuti - Tel: +593 521 204666 - Web: s uaca.odu py - Coronel Oviado - Paraguay
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N*3.198 del 4 e mayo del 2007
Sede Cotoncl Oviedo - Diepartamento de Casguarli
Miskén: ~Formar peofesionales mummmwm-manmuwm ks extensidn
MM.EMW@M wmclmwmmmnm&dy respucsts
para los habitanics de ka rezidn v del nais.”
| PRESUPUESTO POA 2025 Direccion General de Administracién y Finanzas |
Y PROCESOS RECURS. NECES. DETALLE CANT. Pﬁ?'o Pnesupuesroj
Gestion Financiera Cajonera rodante con 3 cajones 1 800,000 800, 00
(GAF109) 0G 541-Adquisiciones d
SUBPROCESO: o q 9
Planificacion Financiera| ~ MUeDIeS ¥ enseres
(GAF 10.3.1) Cafetera de capsula 3| 1,000,000 3,000,000
TOTAL 3,800,000/
PROCESOS : PRECIO ‘
RECURS. NECES. DETALLE CANT. UNIT. PRESUPUESTO
Gestién Financiera Bebedero frio/caliente 1 1,000,000 1,000,000
(GAF 10.3)
SUBPROCESO: 0G 541-Adquisiciones de Sillon giratorio tipo ejecutivo 5 1,600,000 8,000,000
Gestién de Ingresos muebles y enseres Escritorio de férmica con 2
Ecoribriicos : 1 1,500,000 1,500,000
(GAF 10.3.2) Armario de madera con puertas
elirphnie 1 1,500,000 1,500,000
TOTAL 12,000,000
PROCESOS " RECURS. NECES. DETALLE TCANT, | o0 | PRESUPUESTO
Gestién Financiera Fotocopiadora 1 7,000,000 7,000,000
(GAF 10.3) 542-Adquisiciones de Triturador de papel 1 2,000,000 2,000,000
SUBPROCESO: equipos de oficina Perforadora para anillado 1 1,000,000 1,000,000
Sesngn %«; Egresos Guillotina 1 1,000,000 1,000,000
CoNnoOmICcoS e
(GAF 10.3.3) c;guf’:ot’;‘;“;fr"iﬁ";; ;f Computadora de mesa 2| 5,000,000 10,000,000
TOTAL 21,000,000
F PROCESOS RECURS. NECES. DETALLE CANT. Pl'}:‘l‘T’m PRESUPUESTO
0G 534-Equipos educativos oo gctor 1| 3,000,000 3,000,000
y recreacionales
gejﬁﬂ';g;’anam 0G 536-Equipos de
' . comunicaciones y Teléfono (dependencias DGAF) 5 300,000 1,500,000
SUBPROCESO: Aalamientos
Registro Financiero -t
(GAF 10.3.4) OG 538-Herramientas,
aparatos e instrumentos en Hidro lavadora 1 1,000,000 1,000,000
general
TOTAL 5,500,000
PROCESOS : PRESUPUESTO -
Gestion Financiera Notebook (Contabilidad y 2 5,000,000 10,000,000
(GAF 10.3) aEtEAd | Patrimonio) el :
’ -Adquisiciones de 2 2,000,000
gg:tzrgﬁ:rﬁ:%ro equipos de computacion Escéner 1 000,000 =
100, 9,100,000
(GAF 10.3.5) Notebook de alta gamma 1 9,100,000
(AT 223 — TOTAL » 23,100,000
~TOTAL PRESUPUESTO - - PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 65.400.0@

L4
<

Tuyuti - Td +595 521 200666 -
Corroo: secectania gencralgunca.cda.py

WMemwwwmww
nmﬁgmncwcdm y iudorazgis positnnm,
Web: mouscunca o fy - Coromel Oviedo - Paraguay

2%
Mag. Natalia Paola Cardozo

Directora de Contabilidad
Universidad Nacional de Caaguazu
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creads por Ley N*3, 198 del 4 de mayo del 2007
- Departamento de

Sede Coronel Oviedo - Casguari
Misién: “Formar profesionales competentes on las distingas dreas del conocimicnto a través de ka academia, la investipacion cientifica y la extensin
Mmahmnﬂda-dﬂehumh:l‘ m-::mdwmmunMMm
abitan Sy -

MACROPROCESO: Gestién Administrativa y Financiera
chelé de Unidad Operativa de Contrataciones

NIVEL/AREA: Apoyo
IO

(1) (2) (3) (5) ©® » (10) (11)
PRODUCTO/ INDICADORES DE EDIO
OBJETIVOS / PEI/ ODS PROCESO ACTIVIDAD RESPONSABLE/S ol META s VEmPCAGon | PERIODO INICIO | PERIODO FiNAL | | RECURSOS
Fotocopiadora, notebook,
impresora, escaner,
servicios de movilidad,
P - Gestion de servicios de telefonia e
Contrataciones Publicas internet, resma de hojas,
Subproceso: Elaborar un informe consolsdado y Dmectot de UOC y Jefe del lnformg ¥ Un informe Cantidad de informe :::iagrr; fao a,::z:;:?iépiz
Clasifiack SRR Planificacié dasel . s v
. de las 2 f” las de y d6 a5 consol ¥ s y Informe consolidado Enero Febrero para papel, armario,
Ejewaon del PAC o clasificado clasificado. o
PEI UNCA Institucionales (GAF bnb!lorato, borrador de
10.1.1) lapiz para papel, carpeta
O.E2 st archivadora y Bebedero
Fortalecer l0§ programas de de agua potable para
extension universitaria en la uso intemo de la oficina
comunidad de acuerdo a las de UOC.
problematicas sociales,
di idades y multi |
oDs
4. Educacién de calidad Separadores adhesivos
.a Trobais decanis Planificar los procesos para las | Director de UOC y Jelg del RS 6 PR colores varios,
o : e y contrataciones de Bienes, D deF ion y PAC Anual Un PAC confeccionado|Cantidad de PAC anual del PAC Enero Febrero Biblioratos, Carpetas
creo-TueP ] _e‘conormco Servicios y Obras. Ejmuén del PAC Archivadoras, Resma de
10.F de las P : Gestién de hojas '
desigualdad c iones Publicas =
16. Paz, justicia e instituciones |Subproceso:
solidas Elaboracién del Plan Pubhcar en el sistema de Director de UOC y Jefe del o : Servicios de movilidad
17. Niamg para lograrlos | Anual de ion de las Depar de Planificacion y grggcacén on o} Un PAC publicado c':.md dePAC sSicP Febrero Marzo servicios de intemet,
) C i publicas (SICP) Ejecucién del PAC Pl equipos informaticos.
PND (GAF 10.1.2)
Objetivo 1 (Reduccién de
pobreza y ?“ml,lo .so?al) Fomentar capacitaciones en la Dlrector de UOngyPJ efg del " Fortalecimiento de | Eficiencia y eficacia en |Certificados de las Informe de ejecucion del Feb: Dici sevvicnos do rr:ovhd‘ad
Objetivo 2 (CIecimiento Direccion de UOC. y la UOC Ia ejecucion del PAC. itaci PAC (Reporte del SICP). il Berviclos de
econdémico inclusivo) E;ecuaén del PAC utiles de oficina.
Proceso: Gestion de
go:wtamon?ssfumgs Realizar procedimientos del Director de UOC y Jefe del Llamados 80% de los llamados |Porcentaje de ikorria del Sistama d6 Tijeras, Resma de hojas,
ubproceso: CIECUCON |2 mado, segan los requisitos de | Departamento de Planificacion y publicados y publicados y ! b y e i Contraios Marzo Noviembre Biblioratos y sellos
del Plan Anual de la DNCP. Ejecucion del PAC adjudicados judi dj Seguimiento de Con institucionales.
Contrataciones (GAF
10.1.3) '\
325
r 4 /
301272024 a8
FECHA:
fini Romdn
Visidmr “Scr wia Insidvcion de Edicaciin Superior de referencsa @ anved nacional ¢ inser 7. pemcradora de traut

Directora de o UOC '
Universided Nocional de Caeguazy

secioles, humanizants, cientifioas ¥ teomaldpionas, coa valores p faksnrgpas positivas, ™
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
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Sode Coronel Oviedo - Deparismento de Canguari
_Misiba: “Formar Mwuh&@h&lw.m&hmuwmwm

mnhmwameelmmmumw
para los habitsntes de ka regién v del pais.”

PRESUPUESTO POA 2026 Direcclon de Unidad Operativa de Contrataciones
Gestion de las C N Pabll
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades Precio Unitari Presupuest
Mantenimiento para Fotocopiadora 1 1,400,000 1,400,000
. , Notebook 1 5,000,000 5,000,000
Equipos Informéticos
Impresora multfuncion 1 1,000,000 1,000,000
Escaner 1 2,500,000 2,500,000
Servicios de Movilidad  |Mensual 2 750,000 1,500,000
Servicios de Telefonia Mensual 2 250,000 500,000
Resmas de hojas 5 34,991 174,955
Elaborar un informe oonsohdado y Toner para Impresora 2 400,000 800,000
ificado de las Caja de boligrafos colores varios 1 35,000 35,000
Instiucionsles. Marcadores resaltadores col
r res resaltadores colores 1 50,000 50,000
varios
Lapices para papel 10 1,500 15,000
Utiles de Oficina Sobres de papel y fundas plasticas
(tamafio oficio). 2 20,000 100,000
Cinta adhesiva 2 15,000 30,000,
Armario 2 1,700,000 3,400,000
Biblioratos 20 10,500 210,000
Bebedero de agua potable para uso
intemo de la oficina de UOC. b 2,500,000 2,500,000
SUB-TOTAL 19,214,955
16n de las C | Pu
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades |Precio Unitario  |Presupuesto
Separadores adhesivos colorec varios 5 10,000| 50,000
Planificar los procesos para las =
contrataciones de Bienes, Servicios y Utiles de Oficina Biblioratos 3 10,500 31,500
Obras. Carpeta Archivadora 10 1,900 19,000
|Resmas de hojas 1 34,991 34,991
SUB-TOTAL 135,491
6n de las C | F
ACTIVIDADES |Recursos Necesarios Detalle Unidades Preclo Unitario  |Presupuesto
Servicios de Internet Mensual 1 1,500,000 1500000
Publicar en el sistema de informacién Mensual 1 500,000 500000
de las contrataciones publicas (SICP) Pendrive 1 50,000 50,000
Equipos Informéticos
Disco duro externo de 2TB. 1 500,000 500,000
SUB-TOTAL 2,550,000
Gesti6n de las C tacl F
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades Preclo Unitario |Presupuesto
Servicios de movilidad Mensual 1 500,000 5,500,000
Servicios de intemet Mensual 1 200,000 2,200,000
Fomentar capacitaciones en la
Direccién de UOC. ) Resma de hojas 1 34,991 34,991
Utiles de Oficina Toner para impresora 1 400,000 400,000
Biblioratos 2 10,500] 21,000
SUB-TOTAL 8,155,991
6n de las C | Publl
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades Precio Unitario  |Presupuesto
Tijeras 2 20,000 40,000
i imii B Resma de hojas 1 34,991 34,991
Realgar procedxrptgnlos del llamado, Utites de Oficina 0f
segun los requisitos de [a DNCP. Biblioratos 3 10,500 31,500
Sellos institucionales 3 85,000 255,000
SUB-TOTAL 361,491
PRESUPUESTO TOTAL 30,417,928

Visidn: ~Ner st Trtorimvon de Educaion Superior d referencha o mivel sacwmal ¢ nfermaciomal.
sociales, huaanisdnte, CRmiicas § secnoldpicos, <o valores y Ikleracgs
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZO

Creada por Loy N°3,198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguazd

Misién: “Formar competcnics ¢n las distintas dreas del conocimiento a través de la academin, la investigacidn cientifica y ls extension
integrada a la comunidad nacional ¢ intemacional y comprometida con el desarrollo sostenible, constituyéndese en una Universidad respuesta
para los habitantes de s region y del pais,”
UNIDAD: RECTORADO
MACROPROCESO: Gestién de Auditona Intema
DEPENDENCIA: Direccion General de Auditoria Interna NIVELJAREA: A
“ @ * “ :gﬂ)cfo / s INDIC.ADOREm S DE met% DE (9) e REC(:!;.,SOS
PROI
OBJETIVOS / PEI / ODS PROCESO ACTIVIDAD RESPONSABLE/S RESULTADO META LOGROS VERIFICACION PERIODO INICIO | PERIODO FINAL NECESARIOS
PEI UNCA
O.EA ,
5 3 Proceso: Geslién de
Gfara ntlz_nr la al'd“. dela Auditoria Intema Dictamen de 3 Memorandum de Insumos de
ormacion academica y Institucional 1- Andlisis de los Estados Auditoria Financiera Un Diclamende N de Di ) icitud y i6n de Oficina, Equipos
profesional de los » A Direccién General de : Auditoria Financiera sy S
estudiantes universitarios Subproceso: Audi C p Auditoria Interna correspondiente al conforme a Res CGR de Auditoria documentos, Registro de Febrero Febrero de Informatica,
N * |Financiera - Estado al Ejercicio Fiscal 2024 Ejercicio Fiscal Financiera Trabajo, Dictamen de servicio de
en todas las modalidades y 5 5 250/2020 o z
\as distintas areas de Patrimonial - (GAI 2024 Auditoria Financiera internet, etc.
& 011.1.2)
conocimineto, conforme a
los estandares nacionales e
intemacionales.
OE4 Proceso: Gestion de 2.Evaluar las actividad
Promover la cultura de (a | 5 ygitoria Intema Gtesiehrategp e b Informe de la Efectividad Insumos de
9'"?" on la .gestlon Institucional : mnn}slra(was_. Contables, | pyireccion General de En‘:gpeid ; del 1(una) Matriz de Numero de del Sistema de Control oficinas, Equipos
ucional de la P : mmmr? Y tnet;q;anas Y |Auditoria Intema - Direccion i g ?1 oeo wol |evaluacion por niveles |evaluacién conforme |intemo  Analisis Febrero Febrero de Informatica,
universidad. Evaluacion del sistema | ocomendar medidas para 1 4q conyrof intemo istema de Control | 4o madurez ala matriz Critico de Sistema de servicio de
oDS promover mejoras en la Intemo .
: . de control i6n de la Institucion Control Intemo internet, etc.
4. Educacion de calidad [, 0 (1 011.1.5) gestion -
17. Alianzas para lograr los
PND Memorandum de
Objetive 2 (Crecimiento 3-Ejecutar el Plan de Informes Finales do;:u'me‘n::ciones :';:::z? g:uipos
REOOMES RIS Trabajo Anual de Auditoria 2"::::‘:: osnom Plan de e, Loamesde) Nemano Se o | Repisiros;dw Trbal: Marzo Dici de Informati
Intema Mejoramiento Informes Preliminares, servicio de
Informes Finales, Planes internet, etc.
de Mejorami
. Insumos de
Numero de s 3
4-Presentar los Informes. Direccion General de ?r'i?nn::l:al - 4 Inf¢ lab ion de f T Abril Dici zza"? % E‘q." pos
Trimestrales. Auditoria Interna 2 Trimestrales Informes al cierre de | sellados y firmados X
sellados y firmados cada triasire servicio de
X intemet, etc.
Proceso: Gestién de
Auditoria Intema Formato 202
Institucional *Elaboracién Plan
Subproceso: 5-Presentar el Formato 202 de Trabajo Formato :
Planificacion Anual -  |*Elaboracién Plan de 203 Cronograma de m:llp:.(:'? Trabajo Plan de Trabajo Insumos de
(GAI011.1.1) Trabajo, Formato 203 By Gl Auditonia Intema Ctono.grama 4% Anual, Cronograma  |Resolucion de oficinas, Equipos
Cronograma de Auditoria Koditorta iniema aprobados por Actividades; 1(una) de Actividades y Aprobacion del Plan 1/11/2025 29/12/2025 de Informdtica,
Intema a la Maxima Resolucion de la Resolucion '“ Resolucion de Anual de Trabajo 2026 servicio de
Autoridad u otro érgano de Maxima Autoridad |, 4 Aprobacion internet, etc.
control solicitante sellados, firmados, |
foliados y en medio
impreso y digital .
Vision: “Ser wa Insiuucidn de Educacion Swperior di referencia o nivel nacional ¢ infernacional, generadara de transformaciones i (1] AVCI%A"GS

sociales, fnwmaizante, clemilficas y fecrogions, con valores p liderazgos pasitivas,”
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Misién: “Formar profesionales
universitaria, integrada a la comunidad nacional

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZO

Creada por Ley N°3, 198 del 4 de mayo del 2007

Sede Coronel Oviedo

mh&hdnmhdchmnhydcluh."

- Departamento de Caaguazd
compemnseutadisdnmtmddmdnrimomabmdmh.bmmdwﬁumlﬁuyhem
¢ internacional y compromictida con ¢l desarrollo sostenible, constituyéndese en una Universidad respuesta

Insumos de
ofi clnas Equipos
6-Presentar los Informes DireccionGeneral de g?n"::l:ales 2 Informes de Infe Infi de Cump Julio o de q P
Semestrales. Auditoria Intema sellados y firmados servicio de
intemet, etc.
7-Verificar que el registro
de sus operaciones de
Proceso: Gestién de |ingresos y gastos se realice Mo i de
Auditoria Intema de acuerdo con los criterios de Auditori soli 4 de Insumos de
itucional idos en el D 3 do s : e d: ronaly Informe de Auditoria Y f s, oficinas, Equipos
Subproceso: Auditoria |clasificador presupuestarioy b i A de Ejf N de Inf Agosto Octubre de Informatica,
F - i6n |el pago p con uditotiainiems g{: ::m::staria Presupuestaria ""°'"‘9 de Auditoria de servicio de
Presup ia - (GAl la entrega a satisfaccion de P . linternet, etc.
011.1.1) los bienes y servicios Presupuestaria
contratados, en tiempo,
calidad y condiciones.
Proceso: Gestion de Memorandum de
Auditoria Intema |8~ Evaluar el cumplimiento (onna Boas oA e |Insumos de
Institucional de las metas, programas y |Direccion General de l"’ me Ffe |Iml;nar. 2 Informe de Auditoria |, . documentaciones, oficinas, Equipos
Subproceso: Auditoria |el grado de logro de Auditoria Intema : ‘;’,:"e, :" % ®  |de Gestion de gistros de Trabajo, Mayo Agosto de Informatica,
de Gestion -(GAI resultados uditoria de Gestion Informes Preliminares, servicio de
011.1.4) Informes Fmalos Planes intermet, etc.
de Mej
P Au di(lon“‘ S;;g:?:' 9- Segumiento al avance de Informe de 1 Informe de Insumos de
e cummplimiento del Plan de Direccion General de Seguimi y Seguimi y Avance Registro de Trabai oficinas, Equipos
Institucional 7 3 g ot o Numero de Informe egis! 10, Dici Dici Rty
Subproceso: Planes de [Nl ony de Intema lA.vgnoe tx!el Plan de P?I.Plan de Memorandum, Informe s:rv' isd
Mejora - (GAI 011.1.3) |Audiiona Infema i i skl
B intemet, etc.
FECHA: SELLO ¥ ARMA
Visidn: “Scr wna Insiuwcidn de Educackn Superior de refirencia o mwel nocionat ¢ internacional, generadora de transformacioncs
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Creada por Ley N*3.198 del 4 de mayo del 2007

Sede Coronet Oviodo » Departamento d¢ Caaguanis
on las distintas drcas del comocimsicnto a trasvés de La academia, ba investigacion ciontifica y ba
comprometida con ¢l desarrollo sostenible, constituyéndose o una Universidad respucsta
mumahm\;um"
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Direccion General de Auditoria Interna
ACTIVIDADES Recursos Detalle Unidades Precio | o esupuesto
Necesarios Unitario
Toner compatible con
Toner Impresora Hp Laser Jet 1 1,200,000 1,200,000
: P1102W
Analis de los Estados Contables
correspondientes al Ejercicio Resma de papel Resma de papel A4 1 30.000 30,000
Fiscal 2024 obre Sobre tamaiio A4 5 3.000 15,000
Bibliorato Blibliorato tamafio grande 1 12.000 12,000
SUB-TOTAL 1,257,000
Recursos Precio
ACTIVIDADES Netesirice Detalle Unidades Unitario Presupuesto
2 Resaltadores
Evaluar las actividades
administrativas, contables, Resaltadores fosforescentes de punta 4 5.000 20,000
financieras y tributarias y gruoss
recomendar medidas para Resma de papel Resma de papel A4 1 20.000 20,000
promover mejoras en la gestion |Bibliorato Blibliorato tamario grande 1 12.000 12,000
B inatteton:
de la institucion Boligrafos Boligrafo de tinta azul 1 3.000 3,000
SUB-TOTAL 55,000
Recursos Precio
ACTIVIDADES Necesarios Detalle Unidades Unitario Presupuesto
Computadora Computadora de Escritorio 1 6,000,000 6,000,000,
Escritorio Eas‘;’r“t? gafermicacon:2 1 8,00,000 800,000
Ejecutar el Plan de Trabajo S“’bn e r—
Anual, Pesentar los informes | Sillon brazo po 1 400.000 400,000
trimestrales y semestrales, Toner compatible con
Erbore ol ETAY CAR020: | | Impresora Hp Laser Jet 1 1,200,000 1,200,000
P1102W
Scaner Scaner marca Epson 1 4,000,000 4,000,000
SUB-TOTAL 12,400,000
Recursos Precio
ACTIVIDADES Necesaros Detalle Unidades Unitario Presupuesto
Resaltadores
Resaltadores fosforescentes de punta 4 5.000 20,000
gruesa
Boligrafos Boligrafos tinta azul, rojo 2 4.000 8,000
Auditoria Financiera de Bibliorato Bibliorato tamafio grande 1 12.000 12,000
Ejecucion Presupuestaria Carpeta Carpeta Archivadora 2 3.000 6,000
Sobre Sobre tamafio A4 10 4.500 45,000
Calculadora tamaiio
Calculadora medians fiarca caslo 1 250.000 250,000
SUB-TOTAL 341,000
Recursos Precio \
ACTIVIDADES Necesarios Detalle Unidades Unitario Presupuesto
Resma de papel Resma de papel tamaiio A4 1 30.000\ 30,000
A

Visida: “Sor una bastitucider de Bxfucacion Superior de referencia @ mivel macional ¢ internocional, generadora de
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGU/
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Sede Coronel Oviedo » Departamento d¢

on Las distintas drcas del comocimicnto a través de la academia, ks investigacion ¢3
sostenible,

Misiéa: “Formar profesicnsics competomics
tiversitania, istegrads a ls comunidad nacional ¢ internacional y

compromctida con el desarrollo ¢n una Universidad respocsta
pars los habitanses de la resion v def cale.™
Auditoria de Gestion, evaluar el |Carpeta Carpeta Archivadora 2 3.000 30,000
cumplimiento de las metas, |Boligrafos Boligrafos tinta azul , rojo 2 4.000 8,000
programas y el grado de logro de|Cintas Cinta Adhesivas gruesa 2 15.000 30,000
resultados Clips Clip pequefio y grande 4 4.000 16,000
Grampa Grampa para prescilladora 3 5.000 15,000
mediana
SUB-TOTAL 129,000,
‘ ACTIVIDADES RISIRON Detalle Unidades Precio b osupuesto
Necesarios Unitario
Carpeta Carpeta Archivadora 2 3.000 6,000
Bibliorato Bibliorato grande 1 30.000 30,000
Planes de Mejora, seguimiento Resaltadores
al avance de cumplimiento del |Resaltadores fosforescentes de punta 4 5.000 20,000
Plan de Mejoramiento resultante gruesa
de Auditoria Intema Lapices Lapices de papel 2 2.000 4,000
Plnachetas Planchetas 2 15.000 30,000
Resma de hoja Resma de hoja tamario A4 1 30.000 30,000
SUB-TOTAL 120,000
PRESUPUESTO TOTAL 14,302,000

G iro Arias
ldeAudltona [nterna
" dWagi-re! 4 Croguazd

Vistdar: “Ser woa fnsivucion de Educucion Superior de roferencsa o mivel nacsonal ¢ internacional, gomeradora de trasformacnenes
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
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Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguaré
Misién: “Formar profcsionales competentcs competentcs en las distintas dreas del conocimicnto a través de la academia, la investigacidn cicntifica y ls cxicnsidn
m-hMMeWyw ¢l desarrollo sostenible, constituyéndose en una Universidad
para Jos habitantes de 1a reeidn v del pais.™
UNIDAD: RECTORADO
MACROPROCESO: Gestién de Asesorla Juridica
DEPENDENCIA: Asesoria Juridica NIVELJAREA: Apoyo

(1) (3) (4) (5) (6) (7 (8) (11)
PRODUCTO / MEDIO DE PERIODO PERIODO RECURSOS
OBJETIVOS / PEI / ODS PROCESO ACTIVIDAD RESPONSABLE/S RESULTADO META INDICADORES DE LOGROS VERIFICACION INICIO FINAL NECESARIOS
Equipos Informaticos,
Diagnosticar con precisién el servicios de movilidad,
. . s > : servicios de telefonia,
GESTION DE CONSULTORIA JURIDICA | Pro01%e © g okl vinpie B s atiles de oficina. libros,
Sub-proceso: Gestion de andlisis 0 ecesiie aencon para roa zar Asesor Juridico identificacion.ce. 90% st : b Resolucion Febrero Diciembre | viatico y combustible,
dentificacion del dad un diagnostico y posteriormente problemas que en relacion con los problemas servicios de telefonia
n del problema o " |dar una solucién al problema de requieran atencién analizados. %
fondo.
Asesorar a ambas partes
GESTION DE CONSULTORIA JURIDICA | Vol Ucradas para 2 buena Efectividad en Porcentaje de decisiones
Sub-p Gestion de evaluacion de un bien comdn oplimizgg do Asesor Juridico asesoramiento a ambas 85% tomadas con base en la Resolucién Febrero Diciembre
opciones legales tiempo y recursos minimizando partes involucradas. asesoria brindada.
riesgos.
0.E4
Promover la cultura de la
@:gﬁ":‘;g[::lg::‘l':" Garantizar que los documentos
|l {
elaborados cumplan con las "
universidad REH A Asesor Juridico y Jefe .
oDS GESTION DE CON§ULTORIA JUR!DICA exigencias necesarias y de Departamento de Proceso electoral Porcentaje de documentos — 3
; Sub-proceso: Gestion de elaboracion de |comprensibles asegurando su I 90% elaborados que cumplen con Febrero Diciembre
8. Trabajo decente ; o Asuntos Legales y aprobado S : Aprobadas
N documento legal y electoral validez, cumplimiento y electorales las exigencias normativas.
10. Reduccion de entendimiento para los
16‘”;'9”‘:”’“595 4 procesos electorales
. Paz, Justicia
Instituciones solidas
PND
Objetivo (2) Crecimiento :
economico inclusivo Bei?uggdar debidamente a la "
institucién en procesos orcentaje de estrategias
GESTION EN LA DEFENSA JURIDICA |, - : Py 3
S 3 judiciales, elaborando una an Resoluciones judiciales legales implementadas con @ .
Sub-proceso: (i:sbzllde d:flf:: del estrategia slida y asi Asesor Juridico favorables 90% éxito en defensa de la Sentencia Febrero | Diciembre
caso y preparacion dea : contrarrestar argumentos si institucién.
hubiere de la parte contraria. A ORADO

L) -
Cardozo Villalba

Visidam: “Nor wnd Instuncion de Edbacacidn Superior de referemcus @ nivel macional © iniermacional, genvrisdora de iramny
sociales, hamecrizante, clentifsas  tecnldgicas, con valons v Tideeussyas poritives.
Jaime San Just esquina Tuyuti - Tel: +393 $21 204666 ~ Web: s uaca.adupy - Coronel Oviodo - Paraguay
Correo: seceetaria goneralibunca.odu. py




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°). 198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coronel Oviedo - Departamento de Caaguart

Misiéa: “Formar competentes en las distintas drcos del conocimiento a través de la academia, la investigacidn cientifica y 1a extension
universitaria, a la comunidad nacional ¢ internacional y compromctida con ¢l desarrolio sostenible, on una respucsta
ovara los habltantes de la reebdn v del pals.”

Formular una respuesta legal
GESTION EN LA DEFENSA JURIDICA |adecuada que defienda los Porcentaje de respuestas
Sub-p Gestion de preparacion de |intereses de la institucion de Asesor Juridico Resolu{clonet Judicieles 90% legales formuladas conforme Setencia Febrero Dicilembre
|contestacion o alegaciones. forma efectiva, conforme a la ayorables a la normativa aplicable.

normativa aplicable.

Aseguramiento del proceso
GESTION EN LA DEFENSA JURIDICA  |judicial se desarrolle conforme a Porcentaje de procesos
Sub-proceso: Gestion de actuac lo blecido en plazos y Asesor Juridico Resoluciones judiclales 90% judiciales gestionados dentro Sentencia Febrero Diclembre
procesales. eficlencia protegiendo los favorables de los plazos establecidos.

intereses del cliente

FECHA: 30/12/2024 SELLO Y FIRMA

00

Abg, Antonio Cardozo Villalba

Vishdms “Ner wmd Iuvtaiucein die Eimovc i Sugveior do referens s o nival maciomal ¢ avermaionad, g b & ramsfs ™
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N°3.198 del 4 de mayo del 2007
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Sede Coronel Oviedo » Departamento de Caaguazi
Midida: “Foemar peofesionales conperceics distintas drcas del conocimicato s través scademnls
riversitaria, integrada o ts comunidad hnluh::'w - e dols la investigacida cientifica y la extensidn
[ [ ywwwclmmmmunvm respucsta
vars los habitantes de b regidn v del pais.”
~— PRESUPUESTO POA 2025 Direccion de Asesoria Juridica
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades Precio Unitario Presupuesto
Fotocopiadora 1 8500000 850000(
computadora (notebook) 1 3000000 300000(
Impresora 1 2000000 200000(
Escéner 1 1500000, 1
servico de movilidad 1 1500000, 1500000
servicio de telefonia 1 435000 435000
Resmas de hojas 3 60000 180000,
Téner para Impresora 1 400000, 400000
Boligrafos 1 24000 24000,
Marcadores (Resaltador) 3| 15000} 45000,
Lapices para papel 3 6000, 18000,
Armario 1 1000000| 1000000
Tl e
GES ONJELER %?ngLTOR[A Equipos Informéicos. |Bidioratos 3 21000 21000
Sub-proceso: Gestion de andlisis 0 z:mg: :: ';‘:I:'m: Aire Acondicionado de 12.000 BTU 1 5000000 5000000
identificacién del > :
el e;swa'?mma ° Utiles de Oficina. Libros _|Borradores 3 9000 27000
Carpetas archivadoras 30 30000 900000}
Derecho Aministrativo. Manuel Pefia Villamil 1 110,000 110,000,
Fragmentos de Derecho Administrativo de la
Actualidad. Javier Parquet ] 100,000 100,000
geregho Administrativo. Tomo | y Il. Roberto 1 800,000 800,000
rom!
Derecho Administrativo. La ley S.A. 1 200.000. 200,000
Derecho A ivo. Manuel 1
Candia 1 140,000 140,000
Lecciones de Derecho Electoral. Gustavo
Javier Rojas Bogado y 100,000 100,000
Derecho Electotal. Manuel Ramirez Candia 1 120.000. 120,000
|Principios de Derecho Administrativo. Salvador
Villagra Mafiodo 1 120,000 120,000
SUB-TOTAL 26,240,000
ACTIVIDADES Recursos Necesarlos I Detalle Unidades Precio Unitario  |Presupuesto
[servicios de moviidad 1,435,000 1,435,000
Servicios de telefonia 500,000] 500,000
GESTION EN LA DEFENSA
JURIDICA Servicios de Movilidad Resmas de hojas 3 60,000} 180,000
Sub-proceso: Gestion de analisis Servicios de Telefonia. | Téner para Impresora 1 400,000 400,000
del caso y preparacién de la Utiles de Oficina.
defensa. Boligrafos 1 24,000 24,000]
Marcadores (resaltadores) 3 15,000 45,000
Lépices para papel 3 6,000) 18,000
Biblioratos 3 24,000 72,000}
SUB-TOTAL 2,674,000
ACTIVIDADES Recursos Necesarios Detalle Unidades Preclo Unitario  |Presupuesto
Servico de movilidad 2,000,000 2,000,000
servicio de telefonia 500,000 500,000
GESTIOﬂL!’E;[l;RCgEFENSA Servicios de Movilidad. Resma de hojas 3 60,000 180,000|
; Servicios de Telefonia. | Téner para Impresora 1 400,000 400,000
Sub-proceso: Gestién de Utiles de Oficina
actuaciones procesales. * Boligrafos 1 24,000 24,000,
Marcadores (resaltadores) 3 15,000 45,000}
Lépices para papel 3 6,000 18,000
SUB-TOTAL RADU 3,167,000
Presupuesto total:
Viskdu: ~Ser wnia Imstatucion e Edwoociin Skperior e reforenchn o nivel pachon ¢ interm




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N*3,198 del 4 de mayo del 2007
Sede Coroned Oviedo

Misién: “Formar profesionales . .
N ¥ mmummum.mahmuhhmm b extensidén
MMahMWeWywmthm constitayéndose W’, respucsta
oars los habitantes de la rewido v del pais, ’ e

UNIDAD: RECTORADO
MACROPROCESO: Gestién de Si e Inf.
DEPENDENCIA: Direccion de Comunicacion

oasET " €] ] o) ©) (10) .
BJI OS/PEI/ODS PRODUCTO / RECURS!
ACTIVIDAD RESPONSABLE/S RESULTADO META LOGROS VERIFICACION PERIODO INICIO | PERIODO FINAL NECESARIOS
Internet, equipos
informéticos,
archivos,
documentaciones,
plantillas digitales
y otros (Gs.
Cant. De 10.000.000)Insum
Fortalecer la cultura Contar con una encuestados, osde oni:ina
organizacional, herramienta Cantidad de ejecucion Equipos
fomentando Directora de estratégica de de la encuesta, informaticos (Gs.
el m:nmb'r:;so d'e los ¢ " " informes Documento | de 81.772.000)
miembros de la D de : it égico de ’ Ay Insumos de
GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION - Sub o b tiocia:] & ény Prensa, |plan de 60 % Cumpiimiento ge | Omunicacényde | £ PERTIE FERE cficna.
Proceso: Gestién de la Comunicacion Intema y Extema jorencu 1e D de | quecolaboreala | Plan de Comunicacisn | COMingencia Cant. de Actasde febxzs die2s Equipos
de los procesos, Marketing y Difusién sistematizacion de encuestados, informe ” P informaéticos (Gs.
impactando Direccién de Aplicaciones | los mecanismos de Cant. De Informes, uonux\esm. ntormam N 38.430.000)
posiivamente on la y Sistemas Informéticos comunicacién, alcance de las » Equipos
percepcién de eficiente y publicaciones informaticos,
la lm.ogeq de la aﬁazmemye Documento Publicidades
Universidad estratégico de (75.500.000)
contingencia Intemet, equipos
informaticos,
archivos,
documentaciones,
plantillas digitales
PEI. O.E. 1 otros (Gs.
Garantizar la calidad de la ySS&O(()g)s
formacion academica y
profesional de los
estudiantes universitarios,
en todas las modalidades y
las distintas areas de
conocimiento, conforme a Fomentar la credibilidad T Insumos de oficina
los estandares nacionales e en la organizacién, al Comunicacién Presentacion de - E?“U:DOS &
intemacionales. hacer que la informacién 4 Rendicién de rmaticos (Gs.
oDS. 4. sea M‘:;‘:;;";’S:&g: o [Cuentasyapoyoparal 100% Encuestace | Soumentode ) WO 1 23.000.000)
Educacion de calidad. GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION - Sub piblica y accesible, las Departamento do 1C dela Cuentas, rporte del’| tnforme d6 efeciividad. | e M "!9;"0'- equipos
PND. Proceso: Gestion de la Transparencia organizaciones T : Ley N°5189/2014 y | 80 % de cumplimiento A : informaticos,
. nsparencia y cumplimiento de la actas, minutas archivos
Insercion de Paraguay en el demuestran su Anticormupeién N°® 5282/2014 de la Ley Ley o~ )
mundo. compromiso con la lica, | .o an o Apiicaciones | MomMe dé Rendicién mentaclones,
Ia responsabilidad social de Cuentas Plantillas digitales
Sistemas Informéticos otros (Gs.
y la buena gobemanza. y 1’
5.000.000)
1 = |

Nyt / Chmidbaver .

Visddor: “Ser sowa Insinimidus o Edvacitn Superive de nefercncia a mvd macional ¢ imernscionad, gemcriadona o tamyformsociones DiTCCfOr’U o‘e COWUH[CGCM"
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universitania, islegrads o comunidad nacional ¢ comprometida con Mbm.m Universidad respucsta
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Intemet, equipos
informéticos,
archivos,
documentaciones,
plantillas digitales,

merchandansing,

Posibilitar la creacién, 2Dwcciinde

100% de los resultados

o~ Mayor alcance de las videos,
D de Imagen de las icaciones impresiones varias
GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION - Sub tiromo s o O K yPrensa, | fortleciday | apiicadas, informe det | Pupicaciones ¥ ta Wricigipdasrmstonc i6i54 dic25 ¥ otros
Proceso: Gestion de Contenido Dy de andlisis de redes it las pubii

PR en . (Gs.78.000.000)
informacién a través del DI Mameu:g % D.,"WM Mo UNCAIONLINE los wes, de v

uso de las y Sistemas Informéticos

informéticos,
equipos para
streamer,
moviliarios,
publicidades
(62.280.000)

0

FECHA: SELLO Y FIRMA

Mgtr. Liliana Sckmidbaver C

Directora 4 Comunicacign
Univeridad Nacional de Cagguazi
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PRESUPUESTO POA 2025 Direccién de Comunicacién

Recursos Precio
Objetivo Necesarios Detalle Unidades Unitario Presupuesto
Intermet, equipos  |Paquetes de Intemet 12 250.000[ 3,000,000[
informaticos,
archivos,
0. POA 1. Diagnosticar los | documentaciones,
grupos de interés. OE 1, | plantillas digitales y
oDs 4 otros notebook (media - alta) 1 7,000,000 7,000,000
SUB-TOTAL 10,000,
Recursos Precio
Objetivo Necesarios Detalle Unidade Unitario Presupuesto
Paquetes de Internet- |-~ 42. | " 250,000]- 3,000,001
Capacitacion del talento l
5,000,000
Cofee Break 8 ,000 16,000,000
Papel fotografico 10 45,000 450,000
Tinta para impresora
(544) 16 100,000 1,600,000
Disco Externo de 4 TB 1 800,000 800,000
Insumos de oficina [Cargador para Dron 1 300,000 300,000
Equipos 256 gigas 2 500,000 1,000,000
0. POA 2 Ejecutar Plan de | informaticos (Gs. |Pantalla interactiva 65
Comunicacién O.E.10.D.4|  3.000.000)  |LH6S 1 21,000,000 21,000,000
SUB-TOTAL 61,772,000
Recursos Precio
Objetivo Necesarios Detalle Unidades Unitario Presupuesto,
Paquetes de:Intermet © [ v 420 e ©71260,0000 0 3y )
Celular 1 7,000,000 7,000,000
humano 6 5,000,000 30,000,000
Notebook (Gama media-
alta) 1 7,000,000 7,000,000
@ﬁm T L . 2[772,000,000]:"+:8,000.C
Hojas de oficio A4 6 45,000 270,000
0. POA 3. Contar con un boligrafos 15 5,000 75,000
Mecanismos unificado de | Insumos de oficina. |Reglas 5 35,000 35,000
comunicacién interna y Equipos Resaltador 5 10,000 50,000
externa O.E. 1 0.D. 4 informéticos piz 5 5,000 25,000
'l U | AL ¥ "

Wgz | ilino SctmidpauerC
ll)zreca.tf}--*-x.:;te Coniyuicagign
Visddar: ~Sev v lstitusibn de Educacion Negerior de refercocii @ mivel aacsmal ¢ inseraaciomal, gonoradora de nantionai Cllﬂg uazi
! lm‘mrmﬁ@m‘“‘mfmu Oviado “ Dignts
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Recursos Precio
Objetivo Necesarios Detalle Unidades Unitario Presupuesto
aquetes de Internet eoA2 ] - 77250,000) 3,000,000
Merchandising(carpetas,
llaveros, boligrafos,
calcomanias, agendas,
Kepis) 1000 __ 30,000,000
[caratacr = T
human 0,000,0(
Note B
Insumos de oficina Jalta)." ;
0. POA 4 Apoyar la Equipos Software para el sistema
sistematizacién de los informéaticos,  |de informacién 1 100,000,000 10,000,000,
procesos institucionales servicios Disco Externo de 4 TB 2 800,000 1,600,000
para el sistema de profesionales, [Pantalla interactiva 65"
informacion O.E. 10.0.4 | software §U'LLH65 1 21,000,000 21,000,000
-TOTAL 82,500,
etivo 6CuUrsos otalle nidades recio resupuesto|
Publicidad en medios
radiales, televisivos,
escritos 12 4,000,000 48,000,000
0. POA 5 Vincular con los Equipos Publicidad en plataforma
medios de comunicacién | informaticos, E:fs"a'es o 2,000,000] 24,500,000
0.E.10.D. 4 Publicidades __[Paquefeside Tntemets --250,000] 7 73,000,00
SUB-TOTAL ,900,
Recursos Precio
Objetivo Necesarios Detalle Unidades Unitario Presupuesto
resma de hojas A4 5 45,000 225,000
bollgrafos colores varios 12 2,000 24,000
lapiz para papel 5 1,000 5,000
biblioratos 3 10,000 30,000
pendrive 64 GB 2 86,000 172,000
marcadores permanentes
punta fina, colores varios 6 5,000 30,000
Internet, equ]pos separadores auto
informéticos, adhesivos plasticos,
archivos, diversos colores 5 5,000 25,000
documentaciones, [marcadores
0. POA 6. Gestlonar Crisis |plantillas digitales y |Permanentes, punta
OE 1,0DS 4 otros gruesa 7 6,000 42,000
SUB-TOTAL 953,
Recursos Precio
Objetivo Necesarios Detalle Unidades Unitario _ Presupuggto _
CofeeBreak~ -~ -~ |~ - 7,000,000]" 7.000,000] 7,000,000}
Equipamientos 15,000,000{ 15,000,000 15,000,000
Alquileres 6,000,000 6,000,000 6,000,000
Salén 5,000,000, 5,000,000 00,000

Visddw: “Sor uma Insidwsidn de Bxfwcacion Supevior de referencs @ mvel macsonal ¢ interncional, gomeradora Je fransforssacones
sociales, humanizaue, cicntifioas p Ncooligicas, con valones y liderazgos posisvos. ™
Jaime San Just csquing Tuyeti - Tek +395 521 D04666 - Web: manoxunca odu gy - Coroael Oviedo - Paraguay
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Misién: “Formar

O.POA 7.
Rendicién de Cuentas O.E.
10.D.4

profesionales competontes
riversitaria, integrada a ks convunidad nacional

¢ inkemacional y comprometida con ef desarrollo sostenible,

Mblﬂhﬂubhnﬂvdﬂn&‘

Insumos de oficina

on una Universidad respocsts

Impresiones

200 { 40,000/ 8,000.0001

SUB-TOTAL

Recursos
Necesarios

Detalle

33,000,000

Presupuesto

0.POAS.
Publicacién de la Ley de
Transparencia en la pagina
web O.E.10.D. 4

Intenet, equipos
informéticos,
archivos,

documentaciones,
plantillas digitales y

otros Equipamientos 15,000,000/ 15,000,000 15,000,000,
SUB-TOTAL 15,000,
Recursos Precio
Objetivo Necesarios Detalle Unidades Unitario Presupuesto
Paquefes delntemet | 42~ |- 250,000 3,000,000
Insumos de oficina |KePIS)
Equipos Capaatadén det talento
informéticos,  [Um : S2% .000. A
servicios Impresnones 1000 14 000,000 14 000,000
0. POA 9.Imagen profesionales, [Pantalla interactiva 65"
institucional O.E. 1 0.D. 4 software __[LH6S 1 21,000,000/ 21,000,000
SUB-TOTAL 78,000,000|
Recursos Precio
Objetivo Necesarios Detalle Unidades Unitario Presupuesto|
Televisor 43 pulgadas 1 2,180,000 2,180,000
Microfonos inalambricos 2 2,500,000 2,500,000
Maleta para equipos 2 2,000,000 2,000,000
Micréfonos solaperos 2 3,000,000 6,000,000
Webcam 2 600000 1,200,000
Equipos de iluminacién 2 1200000 2,400,000
Muebles (sofas, mesas) 4 500,000 2,000,000
Consola de 6 canales 1 3,500,000 3,500,000
Cémara filmadora 1 25,000,000 25,000,000
Conexién inalabrica para
cables HDMI 1 1,000,000 1,000,000
Cables de
conexiones(HDMI y
otros) 2 500,000 500,000
Equipo de sonido
0. POA 10. Realizacién de (pariantes con
Materiales audiovisuales en microfonos) 1 9,000,000 9,000,000
UNCA ONLINE O.E. 1 0.D. 4 Equipos Computadora de Mesa 1 5,000,000 5,000,000!
SUB-TOTAL 62,280,
TOTAL GENERAL 50 ,000

Visida: .wawm-nwcmwuwmmmniuW¢mmwnwm-wmmJ/
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UNIVERSIDAD

MACROPROCESO: GESTION DE SISTEMAS E INFORMACION

ENDENCIA' Direcci6n de Sistemas Informaticos
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(5) (7)
PRODUCTO/ INDICADORES DE
ETIV
oBJ 0S / PEI/ ODS PROCESO ACTIVIDAD RESPONSABLE/S RESULTADO LOGROS VERIFICACION PERIODO INICIO | PERIODO FINAL | \pcESARIOS
: s @ Sistemas
Monitorear, optimizary 4 %
realizar el mantenimiento Direccion de Sistemas Uiprosgra.rm! s Y o Sisl:z::sema]e e Planf'lh; :: conh'olﬁl
preventivo y/o corectivo de Informaticos equipe t 80%  programas | trabajo Sopore Enero Diclembre 11.000.000
los equipos Ty softwares Dpto de Soporte Técnico en funcionamiento y equipos informaticos| de equipos Informaticos
informaticos para las actividades en funcionamiento del Rectorado
de la institucion
Proceso: Gestion de Direccion de Sistemas Inventarios
tecnologias de la Realizar inventarios de "lc nformaticos actualizados de los Porcentaje de Planilla de | 1ario de
Informacién equipos informaticos del Dpto de Soporte Técnico equipos informaticos 80% inventarios Equipos de Tl Enero Diciembre 0
Subproceso: Gestion de|Rectorado P Jefe de g: trimonio dentro de la actualizados q
Infraestructura y o institucion
PEI UNCA Servicios de Tl
— %Eilidad i Gestionar el mantenimiento
arantizar la ca a i i
acha biadenica Yo S s Direccion de Sistemas | Infraestructura de Ti B s e e b e
rofasional 08 10S Bervidores Y eques £ Informaticos optimizada y 80% fmesgucean oY Enero Diciembre 10.000.000
pr o redes para el mejoramiento Dpto de Soporte Técnico mantenida optimizada y Configuracion de equipos
estudiantes universitanos, del trafico de intemet dentro mantenida de TI del Rectorado
en todas las modalidades y de la institucién
Jas distintas areas de
,o":’e";t";x’;g ik Direccion de Sistemas | Pégina Web en
intemacionales Administrar y mantener Informaticos linea con Porcentaje de Informes de solicitudes
! O.E4 ) actualizada la pagina web Dpto. de Desarrollo de informacion 90% actualizaciones de la de correos y/o Enero Diciembre 2.000.000
P |' lura de | de la universidad. Sistemas actualizada e pagina web modificaciones.
fomover a‘cultra coia Direccion de Comunicacion inclusiva
calidad en la gestion
i“Sﬁ“_’d"";'a‘:f la Andlisis de los datos
universidad. . " i
Proceso: Gestion de proporcionados por x
0DS tecnologias de la Analizar los datos de los las éreas Porcentaje de datos
i i : ionados
9. Industria, innovacion e Informacion requerimientos técnicos Dlrecﬁn‘?:"?‘;us;ztsemas involucradas é% poras -
infraestructura Subproceso: Gestion de{  para automatizar los Dpto. de Desarrollo de Base de datos de 60% Porcentaje de base de Informes, planillas Enero Diciembre 0
PND X Desarrollo de Software y | procesos realizados dentro # Sistemas los procesos a ser datos de los procesos
Objetivo 1 (Reduccion de Tecnologias de la institucion automalizados ke
pobrezay desarrollo social) dentro de la "
institucion
i d del
gz:::g:'ri:saspias f::: ays Direccién de Sistemas Implementacion, ;::;'::::;;n I"'°":: 9 ava;\;:e )
intemos que cumplan con Informaticos cagacilactbn Y 50% capacitacion y implementacion del Junio Diciembre 100.000.000
\as necesidades de la Dpto. de Desarrollo de monitoreo de los monitoreo de los sistema
institucion Sistemas sistemas imemo sistemas intemo Pruebas piloto.
fara de IRUISformacions

Ing. Rodrigo Avalos

Director de Informatica
Universided Nacional de Casguezi
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Plataformas

Proceso: Gestion de virtuales en linea, Porcentaje de o

tecnologias dela | Administrar las plataformas, | ~ Direccién de Sistemas actualizadas, pta'aformla's virtuales | Informe de ;::dxtogas y

Informacién portales y entomos virtuales Informéticos seguras, con 80% eqlined: Memorancum £ Ei ici
. g ; nero ciembre 12.000.000
Subproceso: Gestion de del Rectorado Dpto de Entomos Virtuales soporte y actualizaciones, soficitudes y/o Diciamee
entomos virtuales capacitacion a los seguridad y soporte actualizaciones
técnico a los usuarios

Visiom: “Ser wna fusinucidn dc Edvcacikin Superior de referencia @ vt nacianal ¢ internacional, generdona dv IRUISfOPRACIONGS
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ireccion de Sistemas Informaticos
Recursos
C
ACTIVIDADES Necosarios Detalle Unidades Unitario Presupuesto
Juego de
destornilladores (punta
plano, cruz y estrella) y 1 200.000 200.000
pinzas
Pasta Térmica 100.000 200.000
Paquetes de Pilas para
la Bios 50.000 150.000
Hlaamieqias (|1 Fmcelesy EPOS 5 30.000 150.000
para Soporte antuestétucog _
) Técnico TI Alcohol Isopropilico 100.000 100.000
Monitoreo, optimizacién y Adaptador de Discos 250,000 250,000
mantenimiento Duros HDD 3.5 1 50. i
preventivo y/o correctivo Adaptador de Discos
de los equipos T! y Duros HDD 2.5 1 150.000 150.000
softwares informaticos Adaptador de Discos 1 200.000 200.000
Duros M.2
Adaptador de Discos 1 200.000 200.000
Duros NVme
Disco Duro SSD 10 400.000 4.000.000
Disco Duro SSD NVMe 6 500.000 3.000.000
Repuestos de |Fuente de poder 2 300.000 600.000
Hardware para |Adaptador Wifi dual 4 100.000 400.000
los Equipos TI [Mouse 4 50.000 200.000
Memoria RAM NB 6 100.000 600.000
Memoria RAM PC 6 100.000 600.000
SUB-TOTAL 11.000.000
Recursos Precio
ACTIVIDADES Necesarios Detalle Unidades Unitario Presupuesto
Realizar inventarios de  |Alojamiento en Almacenamiento en la 0 0 0
equipos informaticos de formato fisico y nube
SUB-TOTAL 0
Recursos Precio
ACTIVIDADES Necesarios Detalle Unidades Unitario Presupuesto
Gestionar el Pinzas para redes 1 900.000 900.000
mantenimiento y Tester 1 500.000 500.000
configuracién de los Herramientas |UPS 1 3.500.000 3.500.000
servidores y equipos de (para Soporte  [Paq.Pines UTP RJ45 1 100.000 100.000
redes para el Técnico Tly  |Router 6 antenas 1 1.000.000 1.000.000
mejoramiento del control capacitaciones |Repetidor 4 300.000 1.200.000
y trafico de internet Cursos y licencias de
dentro de la institucion. software 1 2.000.000 2.000.000
SUB-TOTAL 9.200.000
Recursos Precio
idades : Presupuesto
ACTIVIDADES Necesarios Detalle Unidad Unitario P
Administracion y soporte | Servidores Almacenamiento, 1 2.000.000 2.000.000
de la Egmiweb dela | Web, Espacio |Plantillas y plugings U U
SUB-TOTAL 2.000.000
bisidw: leﬂdm*ww&mwumﬂmm-drwm-w W&me'
MREen, Dumanisamic, Mm;rmmmmnylmmnm" ™
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Recursos Precio
ACTIVIDADES Necosarios Detalle Unidades Unitario Presupuesto
Analizar los datos de los |Alojamiento en Almacenamiento en la 0 0 0
requerimientos técnicos formato fisico y nube
SUB-TOTAL 0
Recursos Precio
ACTIVIDADES Necesiilcs Detalle Unidades Unitario Presupuesto
Licencias de plataformas y
softwares (Lenguajes de
programacion, frameworks, 1 8.500.000 8.500.000
herramientas de desarrollo,
etc)
Servidores dedicados 1 40.000.000 40.000.000
Notebook 2 12.000.000 24.000.000
PC de escritorio 1 10.000.000 10.000.000
Resmas de hojas Ad 10 25.000 250.000
Resmas de hojas Oficio 2 25.000 50.000
Monitor encurvado 30' 2 5.000.000 10.000.000
Pape! Fotografico 6 100.000 600.000
. Equipos Webcam 1 800.000 800.000
Pesarrollo de sistemas || o o oticos,  |Toner color Negro para
'"tefln°s que 9‘;’“5'3" ! [Servidoresy impresora brother MFC- 3 200.000 600.000
il esde |jcencias de  [L9S70CDW
a institucion software Toner color Amarillo para
impresora brother MFC- 2 200.000 400.000
L9570CDW
Toner color Magenta
para impresora brother 2 200.000 400.000
MFC-L9570CDW
Toner color Cian para
impresora brother MFC- 2 200.000 400.000
L9570CDW
Bobina adhesiva para
impresora
de escritorio 10X6,3 x ~0.000 1'°°°'°ﬂ
Ribbon de cera
110mmX74M: 4.3x244 20 150.000 3.000.000
SUB-TOTAL 100.000.000
Recursos Precio
ACTIVIDADES Nocesarios Detalle Unidades Unitario Presupuesto
Administracion de las Servidores |Hosting y
plataformas, portales y Web, Espacio [almacenamiento L 8.000.000 8.000.000
entornos virtuales de la enlanube, |Temasy plugings 1 4.000.000 4.000.000
SUB-TOTAL 12.000.000|
PRESUPUESTO TOTAL 134.200.000|
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