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MENSAJE DE LA RECTORADE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

DISTINGUIDOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y
CIUDADANIA EN GENERAL

ES UN HONOR DIRIGIRME A USTEDES AL CIERRE DE ESTE ANO, UN
PERIODO QUE SE DISTINGUE POR AVANCES SIGNIFICATIVOS Y
LOGROS TRASCENDENTALES EN LA GESTION DE NUESTRA QUERIDA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU. CON PROFUNDO ORGULLO,
DESTACO QUE EN ESTE 2024 HEMOS ALCANZADO UN HITO
HISTORICO AL LOGRAR LA ACREDITACION DE SEIS CARRERAS DE
GRADO Y UN PROGRAMA DE POSGRADO, UN RESULTADO QUE
REFLEJA EL COMPROMISO INSTITUCIONAL CON LA CALIDAD
EDUCATIVA Y LA FORMACION [INTEGRAL DE NUESTROS
ESTUDIANTES. ESTE RECONOCIMIENTO, OTORGADO TRAS UN
RIGUROSO PROCESO DE EVALUACION, CONSOLIDA NUESTRA
POSICION COMO UNA UNIVERSIDAD DE REFERENCIA EN LA REGION
Y NOS IMPULSA A MANTENER ESTANDARES DE EXCELENCIA.

ASIMISMO, HEMOS APOSTADO

A LA REESTRUCTURACION

DEL RECTORADO, ORIENTADA

A OPTIMIZAR LA GESTION |
ADMINISTRATIVAYY ACADEMICA,
FORTALECIENDO LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES Y
PROMOVIENDO UNA MAYOR
ARTICULACION CON LAS
UNIDADES ACADEMICAS. ESTE
ESFUERZO HA PERMITIDO :
CONSOLIDAR UN MODELO DE GOBERNANZA UNIVERSITARIA MAS
EFICIENTE Y ALINEADO CON LOS DESAFIOS CONTEMPORANEOS DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

ESTOS LOGROS SON EL RESULTADO DEL ESFUERZO MANCOMUNADO
DE NUESTROS DOCENTES, ESTUDIANTES, FUNCIONARIOS, Y ALIADOS
ESTRATEGICOS, A QUIENES EXPRESO Ml MAS SINCERO
AGRADECIMIENTO. SU COMPROMISO Y DEDICACION HAN SIDO
FUNDAMENTALES PARA CONVERTIR LAS ASPIRACIONES DE
NUESTRA INSTITUCION EN REALIDADES TANGIBLES.

AL MIRAR HACIA EL FUTURO, REAFIRMO NUESTRO PROPQSITO DE
CONTINUAR TRABAJANDO CON VISION Y DETERMINACION PARA
QUE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU SIGA SIENDO UN
FARO DE CONOCIMIENTO, INNOVACION Y SERVICIO AL DESARROLLO
DE NUESTRA SOCIEDAD.

PROF. MGTR. MARIA GLORIA MARTINEZ BLANCO



ASESORIA ACADEMICA

LA UNCA ES UNA DE LAS DOS UNIVERSIDADES I?l'JBLICAS QUE ES SOCIA DEL CONSORCIO
DENOMINADO PROYECTO “MODERNIZACION EN LA EDUCACION SUPERIOR DE
PARAGUAY” MODESPAR

ERASMUS - EDU - 2023 - CBHE - STRAND-3 8
PROYECTO ESTRUCTURAL PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES EN EDUCACION
SUPERIOR

ACTIIVIDADES

1. MARCO NACIONAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR (LDTI):

- DESARROLLO DE MARCOS DE REFERENCIA PARA MEJORAR LA CALIDAD, RELEVANCIA E
INTERNACIONALIZACION DE LOS TiTULOS UNIVERSITARIOS EN PARAGUAY.

- DEFINICION Y VALIDACION DE COMPETENCIAS CLAVE Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE, ADAPTADOS
A ESTANDARES INTERNACIONALES COMO TUNING Y CALOHEA.

2. ASIGNACION Y VERIFICACION DE CREDITOS ACADEMICOS (LDT2):

- IMPLEMENTACION DE MECANISMOS ALINEADOS CON RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
PARA GARANTIZAR LA PRECISION EN LA CARGA ACADEMICA.

- DETERMINACION PRECISA DE LA CARGA ACADEMICA NECESARIA PARA ALCANZAR RESULTADOS DE
APRENDIZAJE.

3. PROFESIONALIZACION DOCENTE (LDT3):

- PROMOCION DE COMPETENCIAS CLAVE EN LOS DOCENTES PARA FORTALECER LA CALIDAD
EDUCATIVA Y FOMENTAR ENFOQUES PEDAGOGICOS CENTRADOS EN EL ESTUDIANTE.

- CREACION DE UN MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS Y
ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS DE EVALUACION CONTINUA Y CAPACITACION.

4.LA PRIMERA VISITA DE CAPACITACION REALIZADA EN LA UNIVERSIDAD DE PORTO (PORTUGAL), SE
IDENTIFICARON VARIAS INNOVACIONES QUE EL CONSORCIO MODESPAR PUEDE CAPITALIZAR, ENTRE
LAS CUALES DESTACAN:
4.1. INNOVACIONES TECNOLOGICAS Y COLABORATIVAS:

- INCORPORACION DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN PROCESOS EDUCATIVOS Y VALIDACION DE
COMPETENCIAS.

- USO DE PLATAFORMAS COMO MOODLE Y ZOOM PARA COLABORAR EN LA CREACION Y MONITOREO
DE MARCOS DE REFERENCIA.




DIRECCION GENERAL ACADEMICA

APERTURA OFICIAL DEL
ANO ACADEMICO 2024

En fecha 25 de marzo, se
llevo a cabo la apertura
¥/ mt oficial del ano académico
2y ¥ 2024 de la Universidad
%4 Nacional de Caaguazu,
estuvieron presentes todas
las autoridades académicas,
docentes y alumnos.

ENCUENTRO PRESENCIAL
MODESPAR, CARRERAS
DE ADMINISTRACION DE UNCA .o
EMPRESAS Y MEDICINA B |

En fecha 25 de marzo, se llevé a cabo
la apertura oficial del ano académico
2024 de la Universidad Nacional de
Caaguazu, estuvieron presentes todas
las autoridades académicas, docentes
y alumnos.

También quedo a cargo de la
Universidad la realizacion del Primer

Encuentro Tematico para las carreras (CierreldelTaller/Disciplinar/delAreasiTematicaslde}
de Administracion de Empresas y D

Medicina, la misma se llevé a cabo en ModESPar - Ny
fechas 19, 20 y 21 de junio en las

instalaciones del Rectorado.



DIRECCION GENERAL ACADEMICA

XVIII ENCUENTRO DE
DOCENTES “COMPETENCIAS
DOCENTES PARA UNA
EDUCACION SUPERIOR
GLOBAL”

Se realizo el 29 de octubre, en el Salén
Dolly IlI, conté con la presencia las
Maximas Autoridades de todas las
unidades académicas, funcionarios y
mas de 367 docentes de las distintas
unidades académicas.

Fueron ponentes:

J Dr. Nelson Federico Mora,
Viceministro de Educacion Superior,
Presidente del CONES.

e Dr. Francesc Pedro, Director del
Instituto Internacional de la UNESCO
para la Educacion Superior en
América Latina y el Caribe (UNESCO
IESALC)

e Dr. Daniel Alfredo Pérez Gonzalez,
Director General de Universidades,
Institutos Superiores e Institutos
Técnicos Superiores del VESC.

GRADUACIONES

07/11/2024 Facultad de
Odontologia “Santo
Tomas de Aquino”.
08/11/2024 Facultad de
Ciencias Econdmicas -
Filial Caaguazu.
09/11/2024 Facultad de
Ciencias Econdmicas -
Sede Coronel Oviedo.
25/11/2024 Facultad de
Ciencias y Tecnologias.
12/12/2024 Facultad
Ciencias de la
Produccion.

13/12/2024 Facultad de
Ciencias Médicas -
Posgrado.

14/12/2024 Facultad de
Ciencias Médicas -
Grado.



DIRECCION GENERAL ACADEMICA

TOTAL DE MATRICULADOS EN CARRERAS DE GRADO

Datos estadisticos por Facultad

Matriculados en grado Egresados Docentes
Facultad Total General

Total Total Total

Ciencias
Médicas

Ciencias de
la Produccion

Ciencias
Econdmicas

Ciencias
de la Salud

Sociales Politicas y
Humanidades

Ciencias
y Tecnologias

Odontologia

Escuela
Superior de Artes y
Desarrollo de Talentos




DIRECCION GENERAL ACADEMICA

Datos estadisticos por Facultad - Cursos de
Postgrado y Postitulo

Matriculados Egresados
Cursos Total General

Total Total Total

Maestria en Gestion de la Educacion Superior

ializacion en Didactica Universitaria

Maestria en Investigacion Educativa

Especializacion en Didactica de la Educacion Artistica

Especializacion en Ecografia General-10M Cohorte

Especializacion en Emergentologia-4ta. Cohorte

Especializacion en Patologia del Tracto Genital Inferior y
Colposcopia-7ma. Cohorte

Especializacion en Medicina Estética y Envejecimiento Fisiologico-
8ma
Cohorte

Especializacion en Cirugia General y Oncoldgica-Residencia Médica

Especializacion en Oncologia Clinica-Residencia Médica

Especializacion en Medicina Familiar-Residencia Médica

Especializacion en Neonatologia- 3ra. Cohorte

n en Cuidados Intensivos Pediatricos-1er. Cohorte

Maestria en Educacion Superior en Ciencias Médicas-1er. Cohorte




DIRECCION GENERAL ACADEMICA

Datos estadisticos por Facultad - Cursos de
Postgrado y Postitulo

Matriculados Egresados Docentes
Cursos Total General

Total Total Total

Maestria en Administracion Hospitalaria y
Sistemas de Salud 3° Cohorte

Maestria en Administracion Hospitalaria y
Sistemas de Salud 4° Cohorte

Maestria en Administracion Hospitalaria y
Sistemas de Salud 5° Cohorte

Capacitacion en Nutricion Clinica 'y
Hospitalaria

Capacitacion en Instrumentos de Evaluacion

Diplomado en Proceso Electoral

No cuentan con cursos de postgrados.

Especializacion en Implantologia Oral -
Cuarta Cohorte (iniciado en diciembre 2023)

(*)




DIRECCION GENERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Taller de sensibilizaciéon y PRESENTACION DE
actualizacién en Extensién PROYECTOS EN EL
Universitaria (Aportes de la Extension
Universitaria a la formacion de CONGRESO NACIONAL DE

maestros y estudiantes; diferencias EXTENSION UNIVERSITARIA
entre extensién universitaria y REALIZADO EN ITAPUA

responsabilidad social).

Taller de sensibilizacion y actualizacion en Extension
' Universitaria

TALLER SOBRE GESTION EN

LA EXTENSION A
EXTENSION
SAG RS UNIVERSITARIA EN
ACCION: DE LA HISTORIA A
©UNCA ‘i LA IMPLEMENTACION
TALLER DE ESTRATEGICA

SENSIBILIZACION Y

ACTUALIZACION EN
EXTENSION

UNIVERSITARIA

FARTE i

TR TORA
PROF, SYLVIA MARIA VALENZUELA TOVAR
HH




DIRECCION GENERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA

REUNION DE
PLANIFICACION CON
REPRESENTANTES
DE LA REXUNPY DE LA
AUPP

REUNION CON
LOS
DIRECTORES DE
EXTENSION
UNIVERSITARIA

PRESENTACION DE LA
INTERNACIONALIZACION
DE LA EXTENSION
UNIVERSITARIA
PRESENTADO EN LA RED
ZICOSUR



DIRECCION GENERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA

ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

Mas de 10.000

Beneficiarios con

los proyectos
ejecutados

3 acﬂvidades
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DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION

INDEXACION DE LA REVISTA CIENTIFICA
ARANDU POTY

La Revista Cientifica Arandu Poty logra
unha cuatro indexaciones internacionales s

La Revista Cientifica Arandu Poty (ISSN e
3005 - 6241), publicacion oficial de la

Universidad Nacional de Caaguazu ~

(UNCA), ha alcanzado un nuevo hito al ser
indexada a cuatro bases de datos
internacionales. Este logro refleja el
compromiso constante con la excelencia
académica y cientifica, consolidando su
posicion como un referente en la difusion
del conocimiento.

La revista ahora esta indexada a Latindex,
LivRe, LatinRev y ISSN Portal. La inclusion
en estas bases de datos no s6lo aumenta
la visibilidad de los trabajos publicados,
sino que también fortalece la credibilidad
y el impacto de la revista en la comunidad
cientifica global. La indexacion representa
un reconocimiento a la calidad de las
investigaciones y a la rigurosidad del
proceso editorial.

La Revista Cientifica Arandu Poty, editada
por la Direccion General de Investigacion,
actualmente se encuentra con el Numero 1
del Volumen 3 publicado, cumpliendo asi
3 anos de publicacion continua.

La UNCA reafirma su mision de promover
la investigacion de alto nivel,
destacandose como un espacio de
innovacion y avance cientifico en Paraguay
y la region.

— |ndexada a

latindex g3Latinrev LvRe ,i55%, BIGo

SE50 Scholar

gle




DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION

REALIZACI()N DE LOS TALLERES INTERNACIONALES DE
INICIACION CIENTIFICA “INVESTIGACION 2.0: TU PASAPORTE
AL FUTURO ACADEMICO”

Exito rotundo en los Talleres
Internacionales de Iniciacion Cientifica
2024,

La Universidad Nacional de Caaguazu
(UNCA) celebro con éxito los Talleres
Internacionales de Iniciacion Cientifica
"Investigacion 2.0: Tu pasaporte al futuro
académico", un evento que reunio a
destacados investigadores y estudiantes
de toda la comunidad educativa de la
UNCA.

8 Chat en vivo

Con mas de 800 estudiantes inscriptos,
estos talleres virtuales que se realizaron
cada sabado durante 6 sesiones, contaron
con la participacion de expertos
internacionales de Peru, Ecuador,
Argentina, Republica Dominicana y México,
junto a los docentes investigadores de la
UNCA.

Los talleres abordaron temas clave para el
desarrollo cientifico, promoviendo
metodologias innovadoras, uso de
herramientas digitales y la importancia de
la investigacién como motor del
conocimiento.

El evento marca un paso mas en el
compromiso de la UNCA con la formacion
de futuros investigadores, ofreciendo una
plataforma de aprendizaje colaborativo
que fortalece las capacidades cientificas
de los participantes.

El caos también es

parte del plan: g




DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION

REALIZACION Y PREMIACION
DEL DESAFIO CIENTIFICO UNCA

# %y GOBIERNO b
W PARAGUAY

s PRECIENCIA Foey

Culmina con éxito el Desafio
Cientifico UNCA 2024.

La Universidad Nacional de Caaguazu
(UNCA) celebro la ceremonia de
premiacién del Desafio Cientifico
UNCA 2024, culminando un proyecto
historico que incentiva la
investigacion y la innovacion
cientifica.

Este proyecto promovido por la
Direccion General de Investigacion
con el apoyo de todas las Unidades
Académicas, recibié un total de 70

postulaciones, tanto de la sede
Coronel Oviedo como de las Filiales.
Por primera vez, la UNCA destiné un

monto histérico de 119.500.000

guaranies para apoyar iniciativas
cientificas.

Durante la ceremonia, se reconocio a
los ganadores de las categorias
Resultados de Investigacion e Idea
Genial, entregandoles los incentivos
correspondientes. Este evento
reafirma el compromiso institucional
con la excelencia académica,
promoviendo proyectos que generan
impacto en la sociedad y fortalecen el
desarrollo de la investigacion en
Paraguay.

iFelicitaciones a los ganadores y
participantes por su esfuerzoy
dedicacion!



ESCUELA SUPERIOR DE ARTES Y DESARROLLO DE TALENTOS

ARRIBENO “DON RAMON MENDOZA”

PROYECTO “SEMILLA MUSICAL”

 Docente encargado: Lic. Marcelo Jiménez

Identificacion:

Lugar de realizacion: Local de la ESADT

Periodicidad: 2da. Edicion.

Linea de Extension trabajada: “Promocion Cultural, Deportiva y Artistica”

Vinculacién ODS: “Educacion de Calidad”

Instituciones vinculadas: Centro de Apoyo para Personas con Discapacidad Visual y baja
Vision

Resultados:
» Cantidad de personas involucradas: (20 estudiantes, 2 docentes, 4 funcionarios)
 Indicar cantidad de beneficiarios: (75 personas)
- 30 nifos
- 35 niRas
- 10 adultos

El proyecto se inicio en agosto del 2023, con la idea de llevar la ensefnanza musical a las
personas interesadas en tener su primera incursion en la musica, siendo los alumnos de la
ESADT los profesores encargados, con clases de una vez por semana en la modalidad de Canto,
Guitarra y Teclado.

En el 2023 se habilitaron los dias martes y jueves para el desarrollo de las clases, con una
duracion de 1 hora, en un tiempo de 2 meses y medio con la finalizacion de una Clausura
Artistica.

En este 2024 se ampliaron los dias de ensenanza, habilitando mas dias, en un rango de edad
entre 8 a 12 anos, ademas del involucramiento de mas alumnos de la institucion para el
desarrollo del proyecto, en la mismas modalidades pero esta vez con clases de lunes a jueves
por distribucion en grupos, la clases tienen/la misma duracion de una hora, una vez por semana
y la finalizacion con un cierre artistico.

El proyecto incluye también a personas con discapacidad visual, fomentando la educacion
inclusiva.




ESCUELA SUPERIOR DE ARTES Y DESARROLLO DE TALENTOS

ARRIBENO “DON RAMON MENDOZA”

HOMENAJE A LAS MADRES Y A LA PATRIA

 Docente encargado: Lic. Marcelo Jiménez

Identificacion:

e Lugar de realizacion: Salon de Actos de la Gobernacion V
Departamento.

» Periodicidad: Tra. Edicion “Promocién Cultural, Deportiva y
Artistica”

» Vinculacion ODS: “Educacion de Calidad”

« “Instituciones vinculadas: Municipalidad de Coronel Oviedo -
Gobernacion del V Departamento.

Resultados:
« Cantidad de personas involucradas: (30 estudiantes, 4 docentes, 4
funcionarios)
 Indicar cantidad de beneficiarios: 70 (Setenta personas)
» Clasificar en estratos en caso que sea posible: 60 mujeresy 10
hombres.

Actividad desarrollada en su primera edicion, a fin de homenajear a la
patria yalas madres en su dia.

En dicho evento participaron los alumnos de la ESADT con la
presentacion de numeros artisticos y sorteos hechos en la noche, con
una duracion de 4 horas.




ESCUELA SUPERIOR DE ARTES Y DESARROLLO DE TALENTOS

ARRIBENO “DON RAMON MENDOZA”

VI SEMINARIO REGIONAL DE MUSICA

 Docente encargado: Abg. Rodney Zorrilla

Identificacion:
e Lugar de realizacion: Coliseo Departamental El Cerrito.
e Periodicidad: 6ta. edicion.
e Linea de Extension trabajada: “Promocion Cultural, Deportiva y Artistica”
e Vinculacion ODS: “Educacion de Calidad”
 Instituciones vinculadas: Gobernacién del V Departamento.

Resultados:
« Cantidad de personas involucradas: (20 estudiantes, 5 docentes, 7 funcionarios)
e Indicar cantidad de beneficiarios: 90 (Setenta personas)
» Clasificar en estratos en caso que sea posible: 20 nifios y 70 adultos.

El Seminario Regional de Musica reune a grandes exponentes del area a nivel
nacional e internacional, con el desarrollo de ponencias de relevancia en el ambito
musical y que contribuya de forma positiva a los participantes.

En este 2024 se desarrollaron los siguientes temas:
e A) Taller “Procesos de inscripcion a APA y sus ventajas’.
e B) Secretos del Himno Nacional Paraguayo.

C) “LA Guarania llega a las aulas” FONDEC.

D) “Proyecto laboratorio musical” FONDEC.

E) Conferencia “100 anos de la Guarania”.

FERIA DEL LIERO Y LA CIENCIA

> CAAGUAZU LEE
e T T T R—

Dol 30 de Octubre | Collseo Departamental “EL CERRITO™
ol 2 de Noviembre | Corgegl Ovied

2 Erado ds interés Deporiamenial
B Ly == orin iopsarranio e C s

e e

e Cantidad de Proyectos de Extension

ejecutados: 25

Cantidad de estudiantes participantes: 45

Cantidad de egresados involucrados: 5

Cantidad de funcionarios involucrados: 10

Cantidad de Proyectos de Extension

publicados en medios institucionales y

externos: 25

« Numero estimativo de beneficiarios: 450
personas




DIRECCION DE POSGRADO

DESARROLLO DE CLASES DE LA ESPECIALIZACION
EN DIDACTICA UNIVERSITARIA

Actualmente se cuenta con 2 secciones de la especializacion con 94 matriculados.

Cierre dl Moédulo Legislacion y Politicas de la Educacion
Superior - Seccion Viernes

Cierre del Médulo Tecnologia Educativa - Secciéon Sabado



DIRECCION DE POSGRADO

ACTO DE SUSTENTASZI()N DE TESIS DE LA
MAESTRIA EN GESTION DE LA EDUCACION
SUPERIOR

ACTO DE DEFENSA DE TRABAIJO FINAL DE LA
ESPECIALIZACION EN DIDACTICA UNIVERSITARIA
COHORTE 2023-2024

66 nuevos especialistas de la cohorte 2023-2024 de la especializacion en Didactica Universitaria




INSTITUTO REGIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD

“KANEO SHIBATA”

Investigadores de la UNCA
reciben Premio Nacional de
Ciencias 2024.

En un hito historico para la
Universidad Nacional de ﬁ
Caaguazu (UNCA), un equipo de =,
brillantes investigadores se ha o
alzado con el prestigioso Premio
Nacional de Ciencias 2024. Su
trabajo innovador
"Phylogeography and
transmission of Mycobacterium =5
tuberculosis spanning prisons 1
and surrounding communities in
Paraguay" ha sido reconocido
por su impacto significativo en
el avance del conocimientoy su =
potencial para generar el |
aplicaciones practicas de gran |i
relevancia en la salud publica. |

El equipo, liderado por la Phd
Gladys Estigarribiay el Phd
Guillermo Sequera, y del que
forman parte investigadores
del IRIS UNCA, Patricia Rios,
Analia Ortiz y Julieta Mendez
han dedicado anos de arduo
trabajo a esta investigacion,
superando humerosos
desafios y estableciendo un
precedente inspirador para la
comunidad cientifica nacional.
Este reconocimiento no solo
enaltece ala UNCA, sino que
también impulsa la
investigacion cientificaen la
regiony el pais.




INSTITUTO REGIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD

“KANEO SHIBATA”

El grupo de investigadores de
la UNCA obtuvo el primer
puesto en el Congreso
Internacional (ALAT) 2024 por
el proyecto de Tuberculosis
latente en prisiones. Este logro
demuestra la capacidad y el
talento de los investigadores
de la UNCA, posicionandolos
como referentes en el campo
de la investigacion en Salud.

La UNCA celebra la llegada del
secuenciador de ADN portatil MinlON de
Oxford Nanopore, una adquisicion que
marca un antes y un después en la
capacidad de investigacion genética de
la institucion. Este dispositivo de
vanguardia permitira a nuestros
investigadores realizar analisis de ADN y
ARN de forma rapida, precisay
accesible.

.
q e e R R
S

& " .
Esta tecnologia abre un abanico de g g &
posibilidades para la investigacion en :
areas como la salud, la biotecnologiay la -
biodiversidad, impulsando el desarrollo
cientifico y tecnologico de la region.



COORDINACION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

REUNIONES PERIODICAS CON COORDINADORES DE
BIENESTAR ESTUDIANTIL DE LAS UNIDADES
ACADEMICAS

g - ™

UNIVEBSIDAD NACIONAL I
DEC ¥
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PARTICIPACION EN REUNIONES Y ACTIVIDADES
ORGANIZADAS POR EL ESTAMENTO ESTUDIANTIL.




COORDINACION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

REUNIONES CON LA DGI, DGEU, DGA Y OTRAS
DEPENDENCIAS PARA LA PLANIFICACION DE
PROYECTOS EN CONJUNTO

e Difusion de oportunidades de Becas.

e Consolidacion de documentos pertinentes a la Ley de Gratuidad
de Aranceles mediante la pagina web de la UNCA.

e Apoyo a la Direccion General de Extension Universitaria en la
organizacion de Actividades.

e Elaboracion y Presentacion de Informes a las Direcciones
correspondientes.

e Elaboracion y Presentacion del Plan Operativo Anual y el
Presupuesto de la COBE correspondiente al ano 2025.

e Elaboracion, Planificacion y Seguimiento al Plan de Mejoras de la
COBE correspondiente al ano 2024, en conjunto con la Direccion
de Calidad Institucional.

e Actualizacion de la plataforma virtual de la COBE en la pagina
web de la UNCA.

* Presentacion de documentos solicitados por el Portal de Acceso a
la Informacion Publica de la pagina web de la UNCA.

e Elaboracion de materiales audiovisuales de prevencion contra el
suicidio y promocion de actividades a realizarse por la celebracion
de la juventud.

e Elaboracion y remision de actualizacion del Manual de Funciones,
Organigrama de Bienestar Estudiantil; Macroproceso, Proceso y
Subproceso; Ficha de Proceso; Plan Operativo Anual.



DIRECCION GENERAL DE GESTION Y DESARROLLO

DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS
A FUNCIONARIOS Y DOCENTES .
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

En el marco del Plan de Bienestar Laboral e
Incentivos para servidores publicos del Rectorado
de la Universidad Nacional de Caaguazu, se han
realizado dos jornadas de Integracion con la
participacion de todos los funcionarios del
rectorado en las que se llevaron a cabo diversas
actividades de integracion, deportivas,
promoviendo la participacion activa, trabajo en
equipo y estilo de vida saludable entre los
funcionarios.

OTORGAMIENTO DE BECAS
PARA FUNCIONARIOS Y DOCENTES \
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

o Apoyo econdmico para participar en cursos y capacitaciones en
el extranjero otorgado a 6 funcionarios y docentes.

« Otorgamiento de beca para cursos de Maestria a 5 funcionarios
y docentes.

« Otorgamiento de beca para realizar cursos de especializacion a
3 funcionarios.



DIRECCION GENERAL DE GESTION Y DESARROLLO

DE TALENTO HUMANO

En el marco del Plan de Bienestar Laboral e
Incentivos para servidores publicos del Rectorado
de la Universidad Nacional de Caaguazu, se han
realizado dos jornadas de Integracion con la
participacion de todos los funcionarios del
rectorado en las que se llevaron a cabo diversas
actividades de integracion, deportivas,
promoviendo la participacion activa, trabajo en
equipo y estilo de vida saludable entre los
funcionarios.

INCORPORACION DE FUNCIONARIOS, DOCENTES Y
RECONOCIMIENTO DE FUNCIONARIOS

e Se ha realizado el nombramiento de 4 funcionarios administrativos al
Rectorado para fortalecer la estructura administrativa y mejorar el servicio
hacia las unidades académicas y la comunidad universitaria.

« Se ha realizado 4 recategorizaciones de rubros como un reconocimiento a la
experiencia y desempeno del personal, lo que fomenta la motivacion y la
productividad en sus funciones.

e Se ha nombrado a 2 docentes técnicos fortaleciendo el desarrollo de
proyectos innovadores y mejorando la capacidad operativa y académica de la
universidad.



DIRECCION GENERAL DE GESTION Y DESARROLLO

DE TALENTO HUMANO

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CAPACITACIONES
ANUALES 2024

La Direccion de Talento Humano implemento con éxito el Plan de
Capacitaciones Anuales 2024, beneficiando con a un total de 22
funcionarios del Rectorado, directivos y docentes. Este programa tuvo
como propdsito central mejorar el desempeno laboral, incrementando los
conocimientos, habilidades y actitudes del talento humano, tanto de
funcionarios administrativos como de docentes de la institucion.

El Plan de Capacitaciones Anuales ha contribuido significativamente a
fortalecer la capacidad de respuesta institucional, potenciando el talento
humano como eje estratégico para la consecucion de los objetivos de la
Universidad Nacional de Caaguazu.
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DIRECCION GENERAL DE RELACIONES

NACIONALES E INTERNACIONALES

INTERNACIONALIZACION/MOVILIDAD ESTUDIANTIL DOCENTE Y FUNCIONARIO

1.1 PRIMER SEMESTRE: 2 Estudiantes Ingenieria Zootécnica y Medicina Veterinaria han
cursado 1 semestre en la Universidad Federal de Mato Grosso (UFMS) y 1 estudiante en
la Universidad Tecnolodgica Federal de Parana (UTFPR)

-Maria José Martinez Lopez, Facultad Ciencias de la Produccion. Medicina Veterinaria -
UFMS

-Analia Rivas Samudio, Facultad Ciencias de la Produccion. Ing. Zootecnia-UFMS
-David Caceres, Facultad Ciencias de la Produccion. Ingenieria Agronémica - UTFPR

5 ESTUDIANTES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ARTES Y DESARROLLO DE TALENTOS
(ESADT) REALIZARON ESTANCIA CORTA PARA UN MASTER CLASS DE GUITARRA EN EL
PRIMER SEMESTRE EN LA UFMS (UNIV. FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL )

- Maria José Santacruz, alumna del ultimo ano,
- Mathias Portillo, estudiante del 4° afio

- Samuel Ayala, estudiante del 4° afio

- Ezequiel Cardozo, estudiante del 4° afio
- Eri Orlando Acosta, estudiante del 4° afio
- Fernando Marcelo Sosa, estudiante del 4° afio

SEGUNDO SEMESTRE: MOVILIDAD
ESTUDIANTIL EN LAS CARRERAS DE
MEDICINA VETERINARIA Y
LICENCIATURA EN NUTRICION DEL 06
DE AGOSTO AL 30 DE NOVIEMBRE EN LA
FURB (FUNDACION UNIVERSIDAD
REGIONAL DE BLUMENAU) BRASIL

-Manuela Villarreo carrera de Medicina
Veterinaria Facultad Ciencias de la
Produccion

-Claudia Fox, carrera Licenciatura en
Nutricion Facultad de Ciencias de la Salud



DIRECCION GENERAL DE RELACIONES
NACIONALES E INTERNACIONALES

RECIBIMIENTO DE LA [?ELEGACI()N DE LA UNIVERSIDAD
DE YOKOHAMA JAPON. EN FECHA 9 10 Y T DE
SEPTIEMBRE HEMOS RECIBIDO A 15 ESTUDIANTES DE LA
YNU CON QUIENES SE HA REALIZADO INTERCAMBIO
CULTURAL FOMENTANDO LA INTERCULTURALIDAD.

MOVILIDAD DE FUNCIONARIA A YOKOHAMA JAPON
PARA RECIBIR ENTRENAMIENTO EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE AGROTURISMO CON LA UNIVERSIDAD
DE YOKOHAMA JAPON DESDE EL 30 DE OCTUBRE AL
13 DE NOVIEMBRE



DIRECCION GENERAL DE CALIDAD INSTITUCIONAL

ACREDITACIONES ANEAES

CARRERAS DE GRADO ACREDITADAS
Odontologia

Medicina

Licenciatura en Nutricion
Ingenieria Zootécnica

Contaduria Publica

Derecho

PROGRAMA DE POSGRADO ACREDITADO
e Especializacion en Oncologia Clinica
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DIRECCION GENERAL DE CALIDAD INSTITUCIONAL

CAPACITACIONES EN EL AMBITO DE CALIDAD
CAPACITACION “AUTOEVALUACION DE CARRERAS DE GRADO”

El 16 de mayo del ano en curso se
desarrollo, en la modalidad virtual, el
conversatorio titulado “Autoevaluacion en
Carreras de Grado”. Esta actividad,
organizada por la Direccion General de
Calidad Institucional del Rectorado, se
enmarcé dentro de las acciones de
formacion continua en calidad destinadas a
fortalecer las competencias de |la
comunidad educativa en procesos de
autoevaluacion y aseguramiento de la
calidad en la educacidn superior.

El evento conté con la destacada
participacion de la Dra. Gabina Gavilan,
Directora de Evaluacion de Carreras de
Grado de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (ANEAES), quien abordé temas
clave relacionados con los procesos de
autoevaluacion en carreras de grado,
proporcionando orientaciones practicas y
estratégicas para garantizar el
cumplimiento de los estandares
establecidos por la ANEAES.

El evento reunié a un grupo diverso de
participantes, incluyendo decanos,
vicedecanos, directores generales,
directores de areas y miembros de los
comités de autoevaluacion de carreras de
las distintas unidades académicas, asi
como del Rectorado. En total, 56
integrantes se sumaron a esta iniciativa,
quienes se mostraron activos y
comprometidos durante el desarrollo de la
actividad.

Este conversatorio representé una accion
inicial en el marco de las capacitaciones
orientadas a fortalecer la calidad
institucional y académica, consolidando asi
los esfuerzos de la institucion por
garantizar una educacion superior de
excelencia, alineada con los estandares
nacionales e internacionales de
acreditacion y evaluacion.




DIRECCION GENERAL DE CALIDAD INSTITUCIONAL

CAPACITACIONES EN EL AMBITO DE CALIDAD

El Nicleo de Calidad de la Universidad
Nacional de Caaguazi organizé un
seminario para promover la educacion
universitaria inclusiva.

Este evento buscé crear un espacio de
interaccion entre la comunidad educativa
de la UNCA y centros de apoyo locales, con
el fin de fomentar una educacion accesible
y adaptada a las diversas realidades de la
sociedad.

El seminario, realizado en tres jornadas
(dos presenciales y una virtual), se centré
en estrategias de inclusion y ajustes
curriculares en el ambito universitario.

Se desarrollé del 17 de mayo, el 31 de mayo
y el 7 de junio de 2024, con la participacion
de 185 docentes y directivos, asi como
representantes de centros de inclusion
locales. La certificacion fue digital y
gratuita para los participantes que

completaron un formulario de satisfaccion

SEMINARIO “UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE”

L flil |
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fueron expertos en

Los disertantes
inclusion y rehabilitacion, incluyendo a la
Lic. Zulma Ferreira, la Lic. Sara Britos y la
Mag. Sandra Quinonez.

Ademas, participaron representantes de
centros como el Centro de Formacion
Integral para Personas Ciegas y Baja
Vision, el Centro de Apoyo a la Educacion
Inclusiva y Social CAEIS, la Asociacion de
Sordos de Coronel Oviedo y el Centro de
Educacion Permanente N° 5-233 Para
personas jovenes y adultas sordas vy
oyentes.

El seminario promovié la reflexion sobre la
inclusion social, no solo desde la
discapacidad, sino también en el ambito
social y religioso. La importancia de los
protocolos de intervencion en salud mental
y discapacidad psicosocial fue clave para la
creacion de una universidad accesible que
garantice laigualdad de derechos y respeto
a ladignidad de todas las personas.




DIRECCION GENERAL DE CALIDAD INSTITUCIONAL

REINDUCCION DEL PLAN DE MEJORAS CON LAS
UNIDADES ACADEMICAS

En el marco del proceso de implementacion del Plan de Mejoras Institucional, la
Direccion General de Calidad Institucional del Rectorado llevé a cabo un
cronograma de visitas a las distintas unidades académicas con el objetivo de
socializar, reinducir y aclarar dudas sobre dicho plan.

Estas actividades estuvieron dirigidas a las autoridades, directores de area y
responsables de calidad, fomentando un espacio de dialogo y compromiso
colectivo.

El recorrido realizado en varias fechas del ano, incluyé visitas a la Facultad de
Ciencias Econdmicas, Facultad de Odontologia, Facultad de Ciencias de la
Produccion, Facultad de Ciencias Sociales, Politicas y Humanidades, Facultad
de Ciencias y Tecnologias, y Facultad de Ciencias de la Salud.

En cada una de estas instancias, se conto con la participacion activa de decanos,
vicedecanos y referentes de cada area, quienes demostraron un alto grado de
involucramiento con este proceso institucional.

Estas jornadas de socializacion refuerzan el compromiso de la institucién con la
mejora continua de la calidad académica y administrativa, para que todas las
unidades académicas estén alineadas con los objetivos estratégicos del Plan de
Mejoras. La presencia de las autoridades evidencia el respaldo institucional
hacia la consolidacion de una cultura de excelencia y responsabilidad
compartida.
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DIRECCION GENERAL DE CALIDAD INSTITUCIONAL

ACOMPAﬂAMIENTO A LAS UNIDADES
ACADEMICAS PARA LA VISITA DE PARES
EVALUADORES

En el marco del proceso de evaluacion con fines de acreditacion de las carreras de grado,
durante el 2024 la Direccion General de Calidad Institucional (DGCI) ha realizado diversas
actividades de acompanamiento y asistencia técnica en las diferentes unidades académicas
de la Universidad Nacional de Caaguazu.

Estas acciones tienen como objetivo principal garantizar el cumplimiento de los estandares de
calidad y asegurar las mejores condiciones para la acreditacion de las carreras. La DGCI
estuvo presente en las visitas realizadas por los pares evaluadores de la ANEAES, brindando
soporte técnico y logistico a las carreras que atravesaron el proceso de autoevaluacion y visita
de pares, asegurando el cumplimiento de los requerimientos establecidos por la agencia.

Igualmente, se acompanaron los procesos de autoevaluacion de las carreras de
Administracion de Empresas e Ingenieria Comercial, realizando la organizacion de las
evidencias documentales y la revision de los informes de autoevaluacion. Aunque no se ha
recibido retroalimentacion de la ANEAES sobre el cierre de estos procesos, las actividades de
supervision y soporte técnico contintian con el objetivo de garantizar la calidad de los informes
y anexos.

También se acompand a la carrera de Derecho en la preparacion del descargo correspondiente
tras recibir el informe preliminar de los pares evaluadores. Es importante mencionar que las
carreras de Contaduria Publica, Odontologia, Medicina, Nutricion e Ingenieria Zootécnica se
encuentran actualmente acreditadas, reflejando el esfuerzo conjunto de la DGCI y las
unidades académicas, asi como el compromiso continuo de la UNCA con la calidad educativa.
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DIRECCION GENERAL DE CALIDAD INSTITUCIONAL

TALLER DE REVISION Y ACTUALIZACION DE GESTION
POR PROCESOS, MANUAL DE PERFIL DE CARGO Y
ORGANIGRAMA DEL RECTORADO DE LA UNCA

En el marco del proceso de implementacion
del Sistema de Control Interno, el Plan de
Mejoras Institucional y el Plan Anual de
Auditoria, el Rectorado de la Universidad
Nacional de Caaguazu identifico la
necesidad de revisar y actualizar los
formatos de Gestion por Procesos, el
Manual de Perfil de Cargo, y el
Organigrama Institucional.

En respuesta a esta necesidad, se llevo a
cabo el Taller de Revision y Actualizacion
de Gestion por Procesos, Manual de Perfil
de Cargo y Organigrama del Rectorado, el
pasado 1 de noviembre.

Este evento fue desarrollado para los

servidores publicos del rectorado, con la
organizacion colaborativa de las
Direcciones de MECIP, Calidad

Institucional, Auditoria Interna, Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, vy
Planificacion.

El taller fue aprobado mediante la

Resolucion Rectorado N° 463/2024.

Durante el taller, se aplicé una metodologia
interactiva y participativa que incluyo
dinamicas de trabajo, mesas tematicas por
dependencias y una plenaria final.

Las actividades permitieron identificar,
documentar y mapear los procesos clave de
la organizacion, asi como evaluar la
eficiencia y efectividad de los procesos
existentes.

También se trabajo en la definicion de
roles, responsabilidades y competencias
requeridas para cada cargo del Rectorado,
fomentando la mejora continua y el
enfoque en procesos dentro de la
organizacion.




DIRECCION GENERAL DE CALIDAD INSTITUCIONAL

TALLER DE REVISION Y ACTUALIZACION DE GESTION
POR PROCESOS, MANUAL DE PERFIL DE CARGO Y
ORGANIGRAMA DEL RECTORADO DE LA UNCA

Las actividades permitieron identificar,
documentar y mapear los procesos clave de
la organizacidn, asi como evaluar la
eficiencia y efectividad de los procesos
existentes.

También se trabajo en la definicion de roles,
responsabilidades y competencias
requeridas para cada cargo del Rectorado,
fomentando la mejora continua y el enfoque
en procesos dentro de la organizacion.

Se obtuvieron resultados significativos,
como la actualizacion de los formatos de
macroprocesos, procesos y subprocesos, el
normogramay las fichas de procesos de
todas las dependencias.

Ademas, se revisaron y ajustaron el Manual de
Perfil de Cargo, el nivel de autoridad y las
responsabilidades institucionales. Estas
actualizaciones se alinearon con los lineamientos
de calidad de la ANEAES y el Plan Estratégico
Institucional de la UNCA. :

Los documentos generados durante el taller,
incluyendo los ajustes al POA 2025 por
dependencias, seran entregados en plazos
establecidos, garantizando asi un monitoreo
efectivo y el seguimiento de los compromisos
asumidos.

Este esfuerzo conjunto refleja el compromiso
institucional con la mejora continua, el
fortalecimiento de la eficiencia organizacional y
el desarrollo del capital humano.



SECRETARIA GENERAL

e Sesiones Ordinarias del
Consejo Superior
Universitario

El Consejo Superior Universitario de
la Universidad Nacional de
Caaguazu, se reunio en sesion
ordinaria el primer y tercer martes

de cada mes para tratar asuntos de
interés institucional.

e Reuniones con Secretarios
Generales

Se han llevado a cabo reuniones con
los secretarios generales de las
distintas unidades académicas para

evaluar el desempeno y coordinar

actividades conjuntas.

e Elecciones del Consejo
Superior Universitario

Se han realizado las elecciones para
renovar los miembros del Consejo
Superior Universitario estamento
estudiantil (periodo 2025) vy
estamento graduado no docente
(periodo 2025-2026) del Consejo
Superior Universitario




SECRETARIA GENERAL

e Ceremonias de Graduacion

Acompanamiento a la Senora Rectora en las Ceremonias de Graduacion de
grado de las Facultades de Ciencias de la Produccion, Ciencias Econdmicas,
Ciencias Sociales Politicas y Humanidades, Ciencias Médicas, Ciencias y

Tecnologias y Odontologia; y de Programas de Posgrados de la Facultad de
Ciencias Médicas.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZ(I
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SECRETARIA GENERAL

e« Sesion de Honor del Consejo Superior
Universitario

N d
F

En fecha 17 de diciembre se llevé a cabo la sesion de
Honor del CSU, en dicha ocasion se realizo la
entrega de reconocimientos a los consejeros

salientes (representantes del Estamento
Estudiantil y Graduado no Docente).



DIRECCION DE MECIP

CALIFICACIONES DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA UNCA

UNIDADES ACADEMICAS INFORME 2023 INFORME 2024
Rectorado 2,27 2,39
FCS 1,72 2,21
FCE 2 2,09
FCP 1,6 1,84
FO 1,93 1,74
FCyT 1,07 1,04
FCSPyH 1,061 1,74
FCM 0,62 1,33

Calificaciones del Sistema de Control Interno segtn el Informe de evaluacion de la
Contraloria General de la Republica - 2024 de las Unidades Académicas de la
Universidad Nacional de Caaguazu.



DIRECCION DE MECIP

El Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguazu, se encuentra en el 4to.
lugar entre las Universidades Publicas del Paraguay con una calificacion de
2,39.

CALIFICACIONES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DE UNIVERSIDADES NACIONALES

Ato LUGAR entre
las universidades
publicas
v
vy
o
O N

e Capacitaciones en el Sistema de Control Interno
HORAS HORAS CONTROL DE LA
ssemrrcs Eiessiote REVEIACD

Capacitacion en Sistema de Control Interno - MECIP 2015 para
implementadores del MECIP, realizado en la modalidad presencial
del 17 de abril al 27 de noviembre del 2024, con una carga horaria
total de 44 horas relo,.

CONTROL PARA
LA MEIORA




DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

e Estandarizacion de los procesos de gestion documental

o La digitalizacion de los archivos posibilita el cumplimiento de la Ley
N° 6562/2020 “reduccién de la utilizacién de papel en la gestién
publica y sureemplazo por el formato digital”.

e Conformar la Red de Administracion de las Universidades Publicas

e Acompanar las tareas realizadas desde la Asociacion de Universidades
Publicas del Paraguay (AUPP) posibilito que toda gestion para la
obtencion de recursos se realice de manera conjunta para el
fortalecimiento y la sostenibilidad de las Universidades Publicas.

e Gestionar el proceso de mudanza de local que posibilite concentrar
en una misma infraestructura a todas las dependencias del
Rectorado: Escuela Superior de Artes e Instituto Regional de
Investigacion en Salud, asi como oficiar la reparacion,
mantenimiento y puesta en marcha de los vehiculos institucionales
del Rectorado que se encontraban en desuso.

Un cambio en la imagen institucional del Rectorado




DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Administrar recursos financiados
por otras instituciones y
organismos

o Cierre y aprobacion de las rendiciones administrativas por
parte de la Universidad Nacional de Asuncion referentes al
Proyecto de “Formacion Inicial de docentes y desarrollo de
las capacidades de los profesionales de la educacion”
(FORMACAP).

e Administrar los recursos de la Union Europea a través del
Proyecto de “Modernizacion en la Educacion Superior”
(MODESPAR) en su primer ano de ejecucion, posibilitando
una vinculacion con Universidades Nacionales e
Internacionales

e Sistematizar la funcionalidad de la Unidad de Gestidn
de Proyectos de Investigacion del Rectorado (UGPIR)
que se ocupa de administrar recursos financiados por
el CONACyT para la ejecucion de proyectos de
investigacion.



DIRECCION DE UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES

COORDINAR LOS PROCESOS DE LAS ADQUISICIONES
DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS, DE CONFORMIDAD A
LA LEY DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES
PUBLICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Objetivos de la Direccion:

e Coordinar los procesos para las contrataciones de Bienes,
Servicio y Obras.

e Realizar procedimientos del llamado segun los requisitos de la
DNCP.

e Fortalecer y dinamizar la Direccion de UOC.
EJECUCIONES DE PAC 2024

Ejecucion del Programa Anual de
Contrataciones 2024

i = I - A

Menor :
LrE Entre P— Convenio Total
Entidades x Marco Ejecutado
Nacional

= Monto Ejecutado  292.000.000/110.000.000|450.661.399/212.289.9461.064.951.34¢
Cantidad 2 2 11 32 47

ADQUISICIONES POR MEDIO DE LAS LICITACIONES:

e Adquisicion de Equipos de Computacion varios para el Rectorado.
e Adquisicion de Equipos varios para la Coordinacion de Comunicacion.
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DIRECCION DE UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES

e Adquisicion de Muebles y Enseres Varios para el Rectorado.




DIRECCION DE UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES

e Capacitacion presencial, referente a “Pliego de
Bases y Condiciones”, en el Instituto Técnico
Superior de la Direccion Nacional de
Contrataciones Publicas. Participaron Directores
y/o Encargados de la UOC del Rectorado y de las
Unidades Académicas. En fecha 09/04/2024.

LTI




DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA

CAPACITACION DIRIGIDA A AUDITORES INTERNOS Y
RESPONSABLES DE GESTION DE TALENTO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

La misma fue realizada
desde el 27 al 30 de mayo
2024 en instalaciones del
Campus Universitario
“Arandu Poty”, Edificio
Ciencias de la Salud con los
siguientes temas:

e Auditoria Gubernamental
(Lic. Romy Rojas)

e Administracion de
Gestion de Talento
Humano (Lic. Ciro
Hermosilla)

o Capacitores: Direccion de
Gestion de Conocimiento
de la Contraloria General
de la Republica.




DIRECCION DE COMUNICACION

COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS

e Informe de Gestion 100 dias

100 Dias

de Gestion

COMPROMISO Con la cultura de calidad

institucional

e Rendicion de Cuentas Anual 2023

DAD
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RENDICIGON
DE CUENTAS

EJERCICIO 2023




DIRECCION DE COMUNICACION

e Cumplimiento de la Ley 5.189/2014
Ley N° 5.189/2014

En cumplimiento a la LeyN“ElMﬂM“Queestabieae!aobﬁgaMedad
de la provision de informacion en el uso de los recursos publicos sobre

7 y otras retribuciones asignadas al servidor publico de la
Republica del Paraguay”

Manual de Funciones del Direccion y Teléfono de
Rectorado las Dependencias
Ejecucion Rendicion de Viaticos
Presupuestaria
Informe de Vidticos
) . . Pago de Becas
Inventario Patrimonial
Noémina de Personas con
Pago de
indemnizaciones Objeto
Rendicién de Cuentas

de Gasto 845 i i
Funcionarios
Comisionados a Otras
Instituciones
Funcionarios
Comisionados al
Rectorado

Funcionarios
comisionados a oiras
Unidades Académicas

10 Respuestas en el Portal de Acceso a la Informacion Publica

Nro. Fecha de Fecha Fecha Limite de Diaz Hib
e Solicited 11° Sclicitud Limite Recansideracion faltantes Exat
Universdad Nacionalde ~~ B7688  Accidnjoven T 2A1/2004 N0z [
U - Rectorado
BEBGE 06092024 2T0ar2024 10052024 o
B4853 0Trae 00ar2024 30Tra02a 1]
am 159/06/ 2024 10OT/2024 206024 Q
83567 120672028 U/OT/2024 40672024 0
BI456 Eswudiontes dentiodelpredo  1IDA/ION  DSOS/Z024 o
BODID InformedelDocerite Manuel  OZMZIDMA  ZRATZZZA 0
Dejesus Rarmicez Candha en ka
TETTE  Donaciones recibidas de 4OV 2500172024 0 RESPOMDIDO
Ascciaciones de Funcionanios
THT09  Registrode Asistencia Q4O B /2004 [
TBE22 RAesolucian - Acta - Informe - 020104 F301/2024 o

ntervencidn FCE UNCA

e Informe anual ante el Consejo
Superior Universitario

e Preparativos para el Informe de
Gestion 2024



DIRECCION DE COMUNICACION

POSICIONAMIENTO A TRAVES DE LAS
PUBLICACIONES INTITUCIOANLES

Apostando a la innovacion y periodicidad logrando un alto
impacto
e 832 publicaciones en redes sociales hasta noviembre del aho

2024
e Crecimiento en el alcance de visualizaciones en plataformas
digitales
Rendimiento Diario Acumulado | @
Visualizaciones @ Alcance @ Interacciones con el contenido @ Seguidores @ Clics en enlace
. . . Tota
7384 mil—- | 4061 mil + 12 48.2 mil + 3114 19.9 mil 8917 + =

Gestione
instalacion
favorable del
merchandising

de la UNCA




DIRECCION DE COMUNICACION

Cooperacion de los
responsables del area de
comunicacion de la

‘ Y :
]

Unidades Académicas en k
la difusién de eventos

institucionales

Capacitacion de los responsables del
area de comunicacion



DIRECCION DE SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

e Desarrollo de Pagina Web para el Acceso a la Informacion Publica.

UN‘CA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CAAGUAZU

Accede a la Pagina Web de la UNCA y al Portal de Acceso a la Informacién Puablica para
tus consultas.

Ante cualquier duda podés acercarte a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica del
Rectorado — UNCA.

Portsl de Ley de Transparencis - UNCA @ Buztn de Sugerencias - UNCA Portsl de Acceso s L Informacien - Y m

YoY=t=lolotele
€ MM-D
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DIRECCION DE SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

* |Implementacion de técnicas de inclusion y accesibilidad de la
Pagina Web de la Unca ( contraste negativo, aumentar texto,

subrayar enlaces y fuente legible).
Accesibilidad

@ Aumentar texto

Q, Disminuir texto

Il Escala de grises

(Q Alto contraste

@ Contraste negativo

Bienestar Estudiantil

¢ Fondo claro

[ 9 Subrayar enlaces

L —
‘} -l.:. - wd A

A Fuente legible

) Restablecer

e Gestion y configuracion de firmas digitales de identidad
electrdnica para las autoridades, direcciones y funcionarios
del rectorado.

~ Firmado
Ing. Rodrigo digitalmente

Emmanuel Pporling.Rodrigo
Emmanuel



DIRECCION DE SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

e Gestion e Implementacion de la Plataforma Web - Aula Virtual
Unca | Moodle ara los cursos de posgrado.

—
AULA VIRTUAL

).

"

UNCA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CAAGUAZUO

Cursos disponibles

TALLERES DE INICIACION CIENTIFICA

Investigacion 2.0:
tu pasaporte al
futuro académico

ica Universitaria
2023-2024

Didactica Universitaria 2024-2025 | Viernes

~  General




DIRECCION DE SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

« CREACION DEL NUCLEO DE
INFORMATICOS DE LA UNCA.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creads por Ley N* 3198 del 4 de mayo de 2007
Sode Cononel Ovicdo - Depanamento de Caaguard
Nlinkdl: ot fetue s oy e, s A o

ey vl msate de b ool s manal v B sy opa s ke cutmanen Lo v wekey mom s el o ondorma el varndo w [imeeersadad Bispaaod

witly pur maales Jhe dars o oy hew moknaan. s

Hoja 1
RESOLUCION CSU N° 065/2024
ACTA N°018/2024
QUE APRUEBA LA CONFORMACION DEL NUCLEO DE INFORMATICOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CAAGUAZU.

Coronel Oviedo, 02 de julio del 2024

VISTO: El Memorando N° 028/2024, recibido en fecha 04 de junio del 2024 segin Exp. N° 9583,
presentado por la Direccion de Sistemas y Aplicaciones Informaticas, por el cual solicita el estudio y la
aprobacién de la propuesta de Nucleo de Informaticos de la Universidad Nacional de Caaguazi.

El Acta CSU N° 0182024, de fecha 02 de julio del 2024, en la cual se tratd este tema.

La Ley N° 3385/2007 “Que aprueba la Carta Organica de la Universidad Nacional de Caaguazu, con
sede en Coronel Oviedo™

CONSIDERANDO: La necesidad de contar con un Nicleo de Informaticos a fin de fortalecer el
trabajo articulado entre el Rectorado y las distintas Unidades Académicas, para los nexos de trabajo y el
apoyo mutuo en esta area disciplinar crucial para el buen funcionamiento y la apropiacion de desarrollos
tecnoldgicos que permitan la adecuada prestacion de los servicios de forma eficiente.

Que, en sesion ordinaria del Consejo Superior Universitario, de fecha 02 de julio del 2024, se trat6 la
solicitud presentada por la Direccion de Sistemas y Aplicaciones Informaticas, la misma fue puesta a
consideracion del pleno que, tras un analisis exhaustivo de la propuesta presentada, pudo visualizar que |a
misma se enmarca dentro de la normativa legal y reglamentaria que rige a la Universidad Nacional de
Caaguazu, por lo que decidié por unanimidad aprobar la solicitud referida, con la observacion de que los
miembros no sean nominales sino como representantes de cada Unidad Académica, a fin de que si
hubiera cambios en la dependencia pueda asumir la persona designada.
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