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DISTINGUIDOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y  
CIUDADANIA EN GENERAL

ES UN HONOR DIRIGIRME A USTEDES AL CIERRE DE ESTE AÑO, UN
PERIODO QUE SE DISTINGUE POR AVANCES SIGNIFICATIVOS Y
LOGROS TRASCENDENTALES EN LA GESTIÓN DE NUESTRA QUERIDA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ. CON PROFUNDO ORGULLO,
DESTACO QUE EN ESTE 2024 HEMOS ALCANZADO UN HITO
HISTÓRICO AL LOGRAR LA ACREDITACIÓN DE SEIS CARRERAS DE
GRADO Y UN PROGRAMA DE POSGRADO, UN RESULTADO QUE
REFLEJA EL COMPROMISO INSTITUCIONAL CON LA CALIDAD
EDUCATIVA Y LA FORMACIÓN INTEGRAL DE NUESTROS
ESTUDIANTES. ESTE RECONOCIMIENTO, OTORGADO TRAS UN
RIGUROSO PROCESO DE EVALUACIÓN, CONSOLIDA NUESTRA
POSICIÓN COMO UNA UNIVERSIDAD DE REFERENCIA EN LA REGIÓN
Y NOS IMPULSA A MANTENER ESTÁNDARES DE EXCELENCIA.

ASIMISMO, HEMOS APOSTADO
 A LA REESTRUCTURACIÓN 
DEL RECTORADO, ORIENTADA 
A OPTIMIZAR LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y ACADÉMICA, 
FORTALECIENDO LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES Y 
PROMOVIENDO UNA MAYOR 
ARTICULACIÓN CON LAS 
UNIDADES ACADÉMICAS. ESTE 
ESFUERZO HA PERMITIDO 
CONSOLIDAR UN MODELO DE GOBERNANZA UNIVERSITARIA MÁS
EFICIENTE Y ALINEADO CON LOS DESAFÍOS CONTEMPORÁNEOS DE
LA EDUCACIÓN SUPERIOR.

ESTOS LOGROS SON EL RESULTADO DEL ESFUERZO MANCOMUNADO
DE NUESTROS DOCENTES, ESTUDIANTES, FUNCIONARIOS, Y ALIADOS
ESTRATÉGICOS, A QUIENES EXPRESO MI MÁS SINCERO
AGRADECIMIENTO. SU COMPROMISO Y DEDICACIÓN HAN SIDO
FUNDAMENTALES PARA CONVERTIR LAS ASPIRACIONES DE
NUESTRA INSTITUCIÓN EN REALIDADES TANGIBLES.

AL MIRAR HACIA EL FUTURO, REAFIRMO NUESTRO PROPÓSITO DE
CONTINUAR TRABAJANDO CON VISIÓN Y DETERMINACIÓN PARA
QUE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ SIGA SIENDO UN
FARO DE CONOCIMIENTO, INNOVACIÓN Y SERVICIO AL DESARROLLO
DE NUESTRA SOCIEDAD.
 

MENSAJE DE LA RECTORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ  

PROF. MGTR. MARIA GLORIA MARTINEZ BLANCO 



ASESORÍA ACADÉMICA

LA UNCA ES UNA DE LAS DOS UNIVERSIDADES PÚBLICAS QUE ES SOCIA DEL CONSORCIO
DENOMINADO PROYECTO “MODERNIZACIÓN EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR DE

PARAGUAY” MODESPAR 
ERASMUS – EDU – 2023 – CBHE – STRAND-3

PROYECTO ESTRUCTURAL PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES EN EDUCACIÓN
SUPERIOR

ACTIIVIDADES 
1. MARCO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR (LDT1): 
 - DESARROLLO DE MARCOS DE REFERENCIA PARA MEJORAR LA CALIDAD, RELEVANCIA E
INTERNACIONALIZACIÓN DE LOS TÍTULOS UNIVERSITARIOS EN PARAGUAY. 
 - DEFINICIÓN Y VALIDACIÓN DE COMPETENCIAS CLAVE Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE, ADAPTADOS
A ESTÁNDARES INTERNACIONALES COMO TUNING Y CALOHEA. 
2. ASIGNACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CRÉDITOS ACADÉMICOS (LDT2):
 - IMPLEMENTACIÓN DE MECANISMOS ALINEADOS CON RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
PARA GARANTIZAR LA PRECISIÓN EN LA CARGA ACADÉMICA. 
 - DETERMINACIÓN PRECISA DE LA CARGA ACADÉMICA NECESARIA PARA ALCANZAR RESULTADOS DE
APRENDIZAJE.
3. PROFESIONALIZACIÓN DOCENTE (LDT3): 
 - PROMOCIÓN DE COMPETENCIAS CLAVE EN LOS DOCENTES PARA FORTALECER LA CALIDAD
EDUCATIVA Y FOMENTAR ENFOQUES PEDAGÓGICOS CENTRADOS EN EL ESTUDIANTE. 
 - CREACIÓN DE UN MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS Y
ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS DE EVALUACIÓN CONTINUA Y CAPACITACIÓN. 
4.LA PRIMERA VISITA DE CAPACITACIÓN REALIZADA EN LA UNIVERSIDAD DE PORTO (PORTUGAL), SE
IDENTIFICARON VARIAS INNOVACIONES QUE EL CONSORCIO MODESPAR PUEDE CAPITALIZAR, ENTRE
LAS CUALES DESTACAN:
4.1. INNOVACIONES TECNOLÓGICAS Y COLABORATIVAS:
 - INCORPORACIÓN DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN PROCESOS EDUCATIVOS Y VALIDACIÓN DE
COMPETENCIAS. 
 - USO DE PLATAFORMAS COMO MOODLE Y ZOOM PARA COLABORAR EN LA CREACIÓN Y MONITOREO
DE MARCOS DE REFERENCIA. 
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APERTURA OFICIAL DEL
AÑO ACADÉMICO 2024

En fecha 25 de marzo, se
llevó a cabo la apertura
oficial del año académico
2024 de la Universidad
Nacional de Caaguazú,
estuvieron presentes todas
las autoridades académicas,
docentes y alumnos.

ENCUENTRO PRESENCIAL
MODESPAR, CARRERAS
DE ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS Y MEDICINA

En fecha 25 de marzo, se llevó a cabo
la apertura oficial del año académico
2024 de la Universidad Nacional de
Caaguazú, estuvieron presentes todas
las autoridades académicas, docentes
y alumnos.

 También quedo a cargo de la
Universidad la realización del Primer
Encuentro Temático para las carreras
de Administración de Empresas y
Medicina, la misma se llevó a cabo en
fechas 19, 20 y 21 de junio en las
instalaciones del Rectorado.



XVIII ENCUENTRO DE
DOCENTES “COMPETENCIAS

DOCENTES PARA UNA
EDUCACIÓN SUPERIOR

GLOBAL”

 Se realizó el 29 de octubre, en el Salón
Dolly II, contó con la presencia las
Máximas Autoridades de todas las
unidades académicas, funcionarios y
más  de 367 docentes de las distintas
unidades académicas.
Fueron ponentes:

 Dr. Nelson Federico Mora,
Viceministro de Educación Superior,
Presidente del CONES.
 Dr. Francesc Pedró, Director del
Instituto Internacional de la UNESCO
para la Educación Superior en
América Latina y el Caribe (UNESCO
IESALC)
 Dr. Daniel Alfredo Pérez González,
Director General de Universidades,
Institutos Superiores e Institutos
Técnicos Superiores del VESC.

DIRECCIÓN GENERAL ACADÉMICA

GRADUACIONES

07/11/2024 Facultad de
Odontología “Santo
Tomás de Aquino”.
08/11/2024 Facultad de
Ciencias Económicas -
Filial Caaguazú.
09/11/2024 Facultad de
Ciencias Económicas -
Sede Coronel Oviedo.
25/11/2024 Facultad de
Ciencias y Tecnologías.
12/12/2024 Facultad
Ciencias de la
Producción.
13/12/2024 Facultad de
Ciencias Médicas –
Posgrado.
14/12/2024 Facultad de
Ciencias Médicas -
Grado.



Datos estadísticos por Facultad

  Facultad
  

  Matriculados en grado
  

  Egresados
  

  Total General
  

  Docentes
  

  Total
  

  Total
  

  Total
  

  Ciencias
  Médicas
  

  218
  

  35
  

  253
  

  129
  

  Ciencias de
  la Producción
  

  1218
  

  191
  

  1409
  

  281
  

  Ciencias
  Económicas
  

  578
  

  47
  

  625
  

  154
  

  Ciencias
  de la Salud
  

  212
  

  41
  

  253
  

  149
  

  Ciencias
  Sociales Políticas y
Humanidades
  

  215
  

  297
  

  512
  

  164
  

  Ciencias
  y Tecnologías
  

  777
  

  124
  

  901
  

  125
  

  Odontología
  

  139
  

  43
  

  182
  

  80
  

  Escuela
  Superior de Artes y
Desarrollo de Talentos
  

  30
  

  6
  

  36
  

  22
  

  Total
  

  3387
  

  784
  

  4171
  

  1104
  

TOTAL DE MATRICULADOS EN CARRERAS DE GRADO
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  Datos estadísticos por Facultad - Cursos de
  Postgrado y Postítulo

  Cursos
  

  Matriculados 
  

  Egresados 
  

  Total General
  

  Docentes 
  

  Total
  

  Total
  

  Total
  

 Maestría en Gestión de la Educación Superior 
    18

  
  0
  

  18
  

  12
  

 Especialización en Didáctica Universitaria 
    94

  
  0
  

  94
  

  6
  

Maestría en Investigación Educativa
    33

  
  0
  

  33
  

  13
  

Especialización en Didáctica de la Educación Artística
    48

  
  0
  

  48
  

  7
  

Especialización en Ecografía General-10M Cohorte
    86

  
  53
  

  139
  

  23
  

Especialización en Emergentologia-4ta. Cohorte
    65

  
  30
  

  95
  

  16
  

Especialización en Patología del Tracto Genital Inferior y
  Colposcopia-7ma. Cohorte
  

  76
  

  54
  

  130
  

  8
  

Especialización en Medicina Estética y Envejecimiento Fisiológico-
8ma
  Cohorte
  

  36
  

  28
  

  64
  

  9
  

Especialización en Cirugía General y Oncológica-Residencia Médica
    5

  
  7
  

  12
  

  7
  

Especialización en Oncología Clínica-Residencia Médica
    5

  
  3
  

  8
  

  10
  

Especialización en Medicina Familiar-Residencia Médica
    22

  
  19
  

  41
  

  12
  

Especialización en Neonatología- 3ra. Cohorte   0
  

  31
  

  31
  

  0
  

  Especialización en Cuidados Intensivos Pediatricos-1er. Cohorte
  

  0
  

  23
  

  23
  

  0
  

  Maestría en Educación Superior en Ciencias Médicas-1er. Cohorte
  

  0
  

  24
  

  24
  

  0
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  Maestría en Administración Hospitalaria y
Sistemas de Salud 3° Cohorte
  

  0
  

  33
  

  33
  

  0
  

  Maestría en Administración Hospitalaria y
Sistemas de Salud 4° Cohorte
  

  86
  

  0
  

  86
  

  10
  

  Maestría en Administración Hospitalaria y
Sistemas de Salud 5° Cohorte
  

  41
  

  0
  

  41
  

  6
  

  Capacitación en Nutrición Clínica y
Hospitalaria
  

  33
  

  27
  

  60
  

  4
  

  Capacitación en Instrumentos de Evaluación
  

  36
  

  32
  

  68
  

  1
  

  Diplomado en Proceso Electoral
  

  16
  

  16
  

  32
  

  6
  

  No cuentan con cursos de postgrados. 
  

  0
  

  0
  

  0
  

  0
  

  Especialización en Implantología Oral -
  Cuarta Cohorte (iniciado en diciembre 2023)
(*)
  

  16
  

  0
  

  16
  

  1
  

   
  

  826
  

  474
  

  1300
  

  173
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  Datos estadísticos por Facultad - Cursos de
  Postgrado y Postítulo

  Cursos
  

  Matriculados 
  

  Egresados 
  

  Total General
  

  Docentes 
  

  Total
  

  Total
  

  Total
  



Taller de sensibilización y
actualización en Extensión

Universitaria (Aportes de la Extensión
Universitaria a la formación de

maestros y estudiantes; diferencias
entre extensión universitaria y

responsabilidad social).

TALLER SOBRE GESTIÓN EN
LA EXTENSIÓN
UNIVERSITARIA EXTENSIÓN

UNIVERSITARIA EN
ACCIÓN: DE LA HISTORIA A

LA IMPLEMENTACIÓN
ESTRATÉGICA

DIRECCIÓN GENERAL DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIADIRECCIÓN GENERAL DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

PRESENTACIÓN DE
PROYECTOS EN EL

CONGRESO NACIONAL DE
EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

REALIZADO EN ITAPÚA



REUNIÓN DE
PLANIFICACIÓN CON
REPRESENTANTES 

DE LA REXUNPY DE LA
AUPP

DIRECCIÓN GENERAL DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

REUNIÓN CON
LOS

DIRECTORES DE
EXTENSIÓN

UNIVERSITARIA

DIRECCIÓN GENERAL DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

PRESENTACIÓN DE LA
INTERNACIONALIZACIÓN

DE LA EXTENSIÓN
UNIVERSITARIA

PRESENTADO EN LA RED
ZICOSUR



ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES ACADÉMICAS 

DIRECCIÓN GENERAL DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIADIRECCIÓN GENERAL DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA



La Revista Científica Arandu Poty logra
una cuatro indexaciones internacionales

La Revista Científica Arandu Poty (ISSN
3005 - 6241), publicación oficial de la
Universidad Nacional de Caaguazú
(UNCA), ha alcanzado un nuevo hito al ser
indexada a cuatro bases de datos
internacionales. Este logro refleja el
compromiso constante con la excelencia
académica y científica, consolidando su
posición como un referente en la difusión
del conocimiento.

La revista ahora está indexada a Latindex,
LivRe, LatinRev y ISSN Portal. La inclusión
en estas bases de datos no sólo aumenta
la visibilidad de los trabajos publicados,
sino que también fortalece la credibilidad
y el impacto de la revista en la comunidad
científica global. La indexación representa
un reconocimiento a la calidad de las
investigaciones y a la rigurosidad del
proceso editorial.

La Revista Científica Arandu Poty, editada
por la Dirección General de Investigación,
actualmente se encuentra con el Número 1
del Volumen 3 publicado, cumpliendo así
3 años de publicación continua.

La UNCA reafirma su misión de promover
la investigación de alto nivel,
destacándose como un espacio de
innovación y avance científico en Paraguay
y la región. 

INDEXACIÓN DE LA REVISTA CIENTÍFICA
ARANDU POTY

DIRECCIÓN GENERAL DE INVESTIGACIÓN



DIRECCIÓN GENERAL DE INVESTIGACIÓN

Los talleres abordaron temas clave para el
desarrollo científico, promoviendo
metodologías innovadoras, uso de
herramientas digitales y la importancia de
la investigación como motor del
conocimiento.
El evento marca un paso más en el
compromiso de la UNCA con la formación
de futuros investigadores, ofreciendo una
plataforma de aprendizaje colaborativo
que fortalece las capacidades científicas
de los participantes.

REALIZACIÓN DE LOS TALLERES INTERNACIONALES DE
INICIACIÓN CIENTÍFICA “INVESTIGACIÓN 2.0: TU PASAPORTE

AL FUTURO ACADÉMICO”

Éxito rotundo en los Talleres
Internacionales de Iniciación Científica
2024.

La Universidad Nacional de Caaguazú
(UNCA) celebró con éxito los Talleres
Internacionales de Iniciación Científica
"Investigación 2.0: Tu pasaporte al futuro
académico", un evento que reunió a
destacados investigadores y estudiantes
de toda la comunidad educativa de la
UNCA.

Con más de 800 estudiantes inscriptos,
estos talleres virtuales que se realizaron
cada sábado durante 6 sesiones, contaron
con la participación de expertos
internacionales de Perú, Ecuador,
Argentina, República Dominicana y México,
junto a los docentes investigadores de la
UNCA.

DIRECCIÓN GENERAL DE INVESTIGACIÓN



Culmina con éxito el Desafío
Científico UNCA 2024.

La Universidad Nacional de Caaguazú
(UNCA) celebró la ceremonia de

premiación del Desafío Científico
UNCA 2024, culminando un proyecto

histórico que incentiva la
investigación y la innovación

científica.

Este proyecto promovido por la
Dirección General de Investigación
con el apoyo de todas las Unidades
Académicas, recibió un total de 70

postulaciones, tanto de la sede
Coronel Oviedo como de las Filiales.
Por primera vez, la UNCA destinó un

monto histórico de 119.500.000
guaraníes para apoyar iniciativas

científicas.

Durante la ceremonia, se reconoció a
los ganadores de las categorías

Resultados de Investigación e Idea
Genial, entregándoles los incentivos

correspondientes. Este evento
reafirma el compromiso institucional

con la excelencia académica,
promoviendo proyectos que generan
impacto en la sociedad y fortalecen el

desarrollo de la investigación en
Paraguay.

¡Felicitaciones a los ganadores y
participantes por su esfuerzo y

dedicación!

DIRECCIÓN GENERAL DE INVESTIGACIÓN

REALIZACIÓN Y PREMIACIÓN
DEL DESAFÍO CIENTÍFICO UNCA

DIRECCIÓN GENERAL DE INVESTIGACIÓN



Docente encargado: Lic. Marcelo Jiménez

Identificación: 
Lugar de realización: Local de la ESADT
Periodicidad: 2da. Edición.
Línea de Extensión trabajada: “Promoción Cultural, Deportiva y Artística”
Vinculación ODS: “Educación de Calidad”
Instituciones vinculadas: Centro de Apoyo para Personas con Discapacidad Visual y baja
Visión

Resultados:
Cantidad de personas involucradas: (20 estudiantes, 2 docentes, 4 funcionarios)
Indicar cantidad de beneficiarios: (75 personas)

               - 30 niños
               - 35 niñas
               - 10 adultos

El proyecto se inicio en agosto del 2023, con la idea de llevar la enseñanza musical a las
personas interesadas en tener su primera incursión en la música, siendo los alumnos de la
ESADT los profesores encargados, con clases de una vez por semana en la modalidad de Canto,
Guitarra y Teclado. 

En el 2023 se habilitaron los días martes y jueves para el desarrollo de las clases, con una
duración de 1 hora, en un tiempo de 2 meses y medio con la finalización de una Clausura
Artística.

En este 2024 se ampliaron los días de enseñanza, habilitando mas días, en un rango de edad
entre 8 a 12 años, además del involucramiento de mas alumnos de la institución para el
desarrollo del proyecto, en la mismas modalidades pero esta vez con clases de lunes a jueves
por distribución en grupos, la clases tienen la misma duración de una hora, una vez por semana
y la finalización con un cierre artístico. 

El proyecto incluye también a personas con discapacidad visual, fomentando la educación
inclusiva.

PROYECTO “SEMILLA MUSICAL”

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES Y DESARROLLO DE TALENTOS
ARRIBEÑO “DON RAMÓN MENDOZA”



HOMENAJE A LAS MADRES Y A LA PATRIA
Docente encargado: Lic. Marcelo Jiménez

Identificación: 
Lugar de realización: Salón de Actos de la Gobernación V
Departamento.
Periodicidad: 1ra. Edición “Promoción Cultural, Deportiva y
Artística”
Vinculación ODS: “Educación de Calidad”
Instituciones vinculadas: Municipalidad de Coronel Oviedo –
Gobernación del V Departamento.

Resultados:
Cantidad de personas involucradas: (30 estudiantes, 4 docentes, 4
funcionarios)
Indicar cantidad de beneficiarios: 70 (Setenta personas)
Clasificar en estratos en caso que sea posible: 60 mujeres y 10
hombres.

Actividad desarrollada en su primera edición, a fin de homenajear a la
patria y a las madres en su día.

En dicho evento participaron los alumnos de la ESADT con la
presentación de números artísticos y sorteos hechos en la noche, con
una duración de 4 horas.

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES Y DESARROLLO DE TALENTOS
ARRIBEÑO “DON RAMÓN MENDOZA”



Cantidad de Proyectos de Extensión
ejecutados: 25
Cantidad de estudiantes participantes: 45
Cantidad de egresados involucrados: 5
Cantidad de funcionarios involucrados: 10
Cantidad de Proyectos de Extensión
publicados en medios institucionales y
externos: 25
Numero estimativo de beneficiarios: 450
personas

VI SEMINARIO REGIONAL DE MÚSICA
Docente encargado: Abg. Rodney Zorrilla

Identificación: 
Lugar de realización: Coliseo Departamental El Cerrito.
Periodicidad: 6ta. edición.
Línea de Extensión trabajada: “Promoción Cultural, Deportiva y Artística”  
Vinculación ODS: “Educación de Calidad”
Instituciones vinculadas: Gobernación del V Departamento.

Resultados:
Cantidad de personas involucradas: (20 estudiantes, 5 docentes, 7 funcionarios)
Indicar cantidad de beneficiarios: 90 (Setenta personas)
Clasificar en estratos en caso que sea posible: 20 niños y 70 adultos.

El Seminario Regional de Música reúne a grandes exponentes del área a nivel
nacional e internacional, con el desarrollo de ponencias de relevancia en el ámbito
musical y que contribuya de forma positiva a los participantes.

En este 2024 se desarrollaron los siguientes temas: 
A)   Taller “Procesos de inscripción a APA y sus ventajas”.
B)   Secretos del Himno Nacional Paraguayo.
C)   “LA Guarania llega a las aulas” FONDEC.
D)   “Proyecto laboratorio musical” FONDEC.
E)   Conferencia “100 años de la Guarania”.

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES Y DESARROLLO DE TALENTOS
ARRIBEÑO “DON RAMÓN MENDOZA”



DIRECCIÓN DE POSGRADO

DESARROLLO DE CLASES DE LA ESPECIALIZACIÓN
EN DIDÁCTICA UNIVERSITARIA 

Actualmente se cuenta con 2 secciones de la especialización con 94 matriculados.

Cierre del Módulo Legislación y Políticas de la Educación
Superior – Sección Viernes

Cierre del Módulo Tecnología Educativa – Sección Sábado



DIRECCIÓN DE POSGRADO

ACTO DE SUSTENTACIÓN DE TESIS DE LA
MAESTRÍA EN GESTIÓN DE LA EDUCACIÓN

SUPERIOR 

ACTO DE DEFENSA DE TRABAJO FINAL DE LA
ESPECIALIZACIÓN EN DIDÁCTICA UNIVERSITARIA

COHORTE 2023-2024
66 nuevos especialistas de la cohorte 2023-2024 de la especialización en Didáctica Universitaria



En un hito histórico para la
Universidad Nacional de

Caaguazu (UNCA), un equipo de
brillantes investigadores se ha

alzado con el prestigioso Premio
Nacional de Ciencias 2024. Su

trabajo innovador
"Phylogeography and

transmission of Mycobacterium
tuberculosis spanning prisons

and surrounding communities in
Paraguay" ha sido reconocido

por su impacto significativo en
el avance del conocimiento y su

potencial para generar
aplicaciones prácticas de gran
relevancia en la salud publica.

Investigadores de la UNCA
reciben Premio Nacional de

Ciencias 2024.

El equipo, liderado por la Phd
Gladys Estigarribia y el Phd

Guillermo Sequera, y del que
forman parte investigadores
del IRIS UNCA, Patricia Rios,
Analia Ortiz y Julieta Mendez
han dedicado años de arduo
trabajo a esta investigación,

superando numerosos
desafíos y estableciendo un

precedente inspirador para la
comunidad científica nacional.

Este reconocimiento no solo
enaltece a la UNCA, sino que

también impulsa la
investigación científica en la

región y el país.

INSTITUTO REGIONAL DE INVESTIGACIÓN EN SALUD
“KANEO SHIBATA”



El grupo de investigadores de
la UNCA obtuvo el primer
puesto en el Congreso
Internacional (ALAT) 2024 por
el proyecto de Tuberculosis
latente en prisiones. Este logro
demuestra la capacidad y el
talento de los investigadores
de la UNCA, posicionándolos
como referentes en el campo
de la investigación en Salud.

La UNCA celebra la llegada del
secuenciador de ADN portátil MinION de

Oxford Nanopore, una adquisición que
marca un antes y un después en la

capacidad de investigación genética de
la institución. Este dispositivo de
vanguardia permitirá a nuestros

investigadores realizar análisis de ADN y
ARN de forma rápida, precisa y

accesible.

Esta tecnología abre un abanico de
posibilidades para la investigación en

áreas como la salud, la biotecnología y la
biodiversidad, impulsando el desarrollo

científico y tecnológico de la región.

INSTITUTO REGIONAL DE INVESTIGACIÓN EN SALUD
“KANEO SHIBATA”



COORDINACIÓN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

 REUNIONES PERIÓDICAS CON COORDINADORES DE
BIENESTAR ESTUDIANTIL DE LAS UNIDADES

ACADÉMICAS

PARTICIPACIÓN EN REUNIONES Y ACTIVIDADES
ORGANIZADAS POR EL ESTAMENTO ESTUDIANTIL.



COORDINACIÓN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

REUNIONES CON LA DGI, DGEU, DGA Y OTRAS
DEPENDENCIAS PARA LA PLANIFICACIÓN DE

PROYECTOS EN CONJUNTO

Difusión de oportunidades de Becas.
Consolidación de documentos pertinentes a la Ley de Gratuidad
de Aranceles mediante la página web de la UNCA.
Apoyo a la Dirección General de Extensión Universitaria en la
organización de Actividades. 
Elaboración y Presentación de Informes a las Direcciones
correspondientes. 
Elaboración y Presentación del Plan Operativo Anual y el
Presupuesto de la COBE correspondiente al año 2025.
Elaboración, Planificación y Seguimiento al Plan de Mejoras de la
COBE correspondiente al año 2024, en conjunto con la Dirección
de Calidad Institucional.
Actualización de la plataforma virtual de la COBE en la página
web de la UNCA.
Presentación de documentos solicitados por el Portal de Acceso a
la Información Pública de la página web de la UNCA.
Elaboración de materiales audiovisuales de prevención contra el
suicidio y promoción de actividades a realizarse por la celebración
de la juventud.
Elaboración y remisión de actualización del Manual de Funciones,
Organigrama de Bienestar Estudiantil; Macroproceso, Proceso y
Subproceso; Ficha de Proceso; Plan Operativo Anual.



BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS
A FUNCIONARIOS Y DOCENTES

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
En el marco del Plan de Bienestar Laboral e
Incentivos para servidores públicos del Rectorado
de la Universidad Nacional de Caaguazú, se han
realizado dos jornadas de Integración con la
participación de todos los funcionarios del
rectorado en las que se llevaron a cabo diversas
actividades de integración, deportivas,
promoviendo la participación activa, trabajo en
equipo y estilo de vida saludable entre los
funcionarios. 

DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN Y DESARROLLO 
DE TALENTO HUMANO

Apoyo económico para participar en cursos y capacitaciones en
el extranjero otorgado a 6 funcionarios y docentes. 
Otorgamiento de beca para cursos de Maestría a 5 funcionarios
y docentes. 
Otorgamiento de beca para realizar cursos de especialización a
3 funcionarios.

OTORGAMIENTO DE BECAS
PARA FUNCIONARIOS Y DOCENTES

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ 



En el marco del Plan de Bienestar Laboral e
Incentivos para servidores públicos del Rectorado
de la Universidad Nacional de Caaguazú, se han
realizado dos jornadas de Integración con la
participación de todos los funcionarios del
rectorado en las que se llevaron a cabo diversas
actividades de integración, deportivas,
promoviendo la participación activa, trabajo en
equipo y estilo de vida saludable entre los
funcionarios. 

DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN Y DESARROLLO 
DE TALENTO HUMANO

INCORPORACIÓN DE FUNCIONARIOS, DOCENTES Y
RECONOCIMIENTO DE FUNCIONARIOS

Se ha realizado el nombramiento de 4 funcionarios administrativos al
Rectorado para fortalecer la estructura administrativa y mejorar el servicio
hacia las unidades académicas y la comunidad universitaria. 
Se ha realizado 4 recategorizaciones de rubros como un reconocimiento a la
experiencia y desempeño del personal, lo que fomenta la motivación y la
productividad en sus funciones. 
Se ha nombrado a 2 docentes técnicos fortaleciendo el desarrollo de
proyectos innovadores y mejorando la capacidad operativa y académica de la
universidad. 



IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE CAPACITACIONES
ANUALES 2024

La Dirección de Talento Humano implementó con éxito el Plan de
Capacitaciones Anuales 2024, beneficiando con a un total de 22

funcionarios del Rectorado, directivos y docentes. Este programa tuvo
como propósito central mejorar el desempeño laboral, incrementando los

conocimientos, habilidades y actitudes del talento humano, tanto de
funcionarios administrativos como de docentes de la institución.

El Plan de Capacitaciones Anuales ha contribuido significativamente a
fortalecer la capacidad de respuesta institucional, potenciando el talento

humano como eje estratégico para la consecución de los objetivos de la
Universidad Nacional de Caaguazú.

DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN Y DESARROLLO 
DE TALENTO HUMANO



 INTERNACIONALIZACIÓN/MOVILIDAD ESTUDIANTIL DOCENTE Y FUNCIONARIO
1.1 PRIMER SEMESTRE: 2 Estudiantes Ingeniería Zootécnica y Medicina Veterinaria han
cursado 1 semestre en la Universidad Federal de Mato Grosso (UFMS) y 1 estudiante en
la Universidad Tecnológica Federal de Paraná (UTFPR) 
-María José Martínez López, Facultad Ciencias de la Producción. Medicina Veterinaria -
UFMS
-Analía Rivas Samudio, Facultad Ciencias de la Producción. Ing. Zootecnia-UFMS
-David Cáceres, Facultad Ciencias de la Producción. Ingeniería Agronómica - UTFPR 

5 ESTUDIANTES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ARTES Y DESARROLLO DE TALENTOS
(ESADT) REALIZARON ESTANCIA CORTA PARA UN MASTER CLASS DE GUITARRA EN EL
PRIMER SEMESTRE EN LA UFMS (UNIV. FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL )

- María José Santacruz, alumna del último año, 
- Mathias Portillo, estudiante del 4° año 
- Samuel Ayala, estudiante del 4º año
- Ezequiel Cardozo, estudiante del 4º año
- Eri Orlando Acosta, estudiante del 4º año
- Fernando Marcelo Sosa, estudiante del 4º año

DIRECCIÓN GENERAL DE RELACIONES
NACIONALES E INTERNACIONALES

SEGUNDO SEMESTRE: MOVILIDAD
ESTUDIANTIL EN LAS CARRERAS DE
MEDICINA VETERINARIA Y
LICENCIATURA EN NUTRICIÓN DEL 06
DE AGOSTO AL 30 DE NOVIEMBRE EN LA
FURB (FUNDACIÓN UNIVERSIDAD
REGIONAL DE BLUMENAU) BRASIL 

-Manuela Villarreo carrera de Medicina
Veterinaria Facultad Ciencias de la
Producción 
-Claudia Fox, carrera Licenciatura en
Nutrición Facultad de Ciencias de la Salud 



DIRECCIÓN GENERAL DE RELACIONES
NACIONALES E INTERNACIONALES

RECIBIMIENTO DE LA DELEGACIÓN DE LA UNIVERSIDAD
DE YOKOHAMA JAPÓN. EN FECHA 9 10 Y 11 DE
SEPTIEMBRE HEMOS RECIBIDO A 15 ESTUDIANTES DE LA
YNU CON QUIENES SE HA REALIZADO INTERCAMBIO
CULTURAL FOMENTANDO LA INTERCULTURALIDAD.
MOVILIDAD DE FUNCIONARIA A YOKOHAMA JAPÓN
PARA RECIBIR ENTRENAMIENTO EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE AGROTURISMO CON LA UNIVERSIDAD
DE YOKOHAMA JAPÓN DESDE EL 30 DE OCTUBRE AL
13 DE NOVIEMBRE 



ACREDITACIONES ANEAES
CARRERAS DE GRADO ACREDITADAS

Odontología
Medicina 
Licenciatura en Nutrición
Ingeniería Zootécnica
Contaduría Pública
Derecho

PROGRAMA DE POSGRADO ACREDITADO
Especialización en Oncología Clínica

DIRECCIÓN GENERAL DE CALIDAD INSTITUCIONAL



CAPACITACIONES EN EL AMBITO DE CALIDAD
CAPACITACIÓN “AUTOEVALUACIÓN DE CARRERAS DE GRADO”

El evento reunió a un grupo diverso de
participantes, incluyendo decanos,
vicedecanos, directores generales,
directores de áreas y miembros de los
comités de autoevaluación de carreras de
las distintas unidades académicas, así
como del Rectorado. En total, 56
integrantes se sumaron a esta iniciativa,
quienes se mostraron activos y
comprometidos durante el desarrollo de la
actividad.
Este conversatorio representó una acción
inicial en el marco de las capacitaciones
orientadas a fortalecer la calidad
institucional y académica, consolidando así
los esfuerzos de la institución por
garantizar una educación superior de
excelencia, alineada con los estándares
nacionales e internacionales de
acreditación y evaluación.

El 16 de mayo del año en curso se
desarrolló, en la modalidad virtual, el
conversatorio titulado “Autoevaluación en
Carreras de Grado”. Esta actividad,
organizada por la Dirección General de
Calidad Institucional del Rectorado, se
enmarcó dentro de las acciones de
formación continua en calidad destinadas a
fortalecer las competencias de la
comunidad educativa en procesos de
autoevaluación y aseguramiento de la
calidad en la educación superior. 
El evento contó con la destacada
participación de la Dra. Gabina Gavilán,
Directora de Evaluación de Carreras de
Grado de la Agencia Nacional de
Evaluación y Acreditación de la Educación
Superior (ANEAES), quien abordó temas
clave relacionados con los procesos de
autoevaluación en carreras de grado,
proporcionando orientaciones prácticas y
estratégicas para garantizar el
cumplimiento de los estándares
establecidos por la ANEAES.

DIRECCIÓN GENERAL DE CALIDAD INSTITUCIONAL



CAPACITACIONES EN EL AMBITO DE CALIDAD
SEMINARIO “UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE”

Los disertantes fueron expertos en
inclusión y rehabilitación, incluyendo a la
Lic. Zulma Ferreira, la Lic. Sara Britos y la
Mag. Sandra Quiñonez.

Además, participaron representantes de
centros como el Centro de Formación
Integral para Personas Ciegas y Baja
Visión, el Centro de Apoyo a la Educación
Inclusiva y Social CAEIS, la Asociación de
Sordos de Coronel Oviedo y el Centro de
Educación Permanente N° 5-233 Para
personas jóvenes y adultas sordas y
oyentes.

El seminario promovió la reflexión sobre la
inclusión social, no solo desde la
discapacidad, sino también en el ámbito
social y religioso. La importancia de los
protocolos de intervención en salud mental
y discapacidad psicosocial fue clave para la
creación de una universidad accesible que
garantice la igualdad de derechos y respeto
a la dignidad de todas las personas.

El Núcleo de Calidad de la Universidad
Nacional de Caaguazú organizó un
seminario para promover la educación
universitaria inclusiva.

Este evento buscó crear un espacio de
interacción entre la comunidad educativa
de la UNCA y centros de apoyo locales, con
el fin de fomentar una educación accesible
y adaptada a las diversas realidades de la
sociedad.

El seminario, realizado en tres jornadas
(dos presenciales y una virtual), se centró
en estrategias de inclusión y ajustes
curriculares en el ámbito universitario. 

Se desarrolló del 17 de mayo, el 31 de mayo
y el 7 de junio de 2024, con la participación
de 185 docentes y directivos, así como
representantes de centros de inclusión
locales. La certificación fue digital y
gratuita para los participantes que
completaron un formulario de satisfacción

DIRECCIÓN GENERAL DE CALIDAD INSTITUCIONAL



En el marco del proceso de implementación del Plan de Mejoras Institucional, la
Dirección General de Calidad Institucional del Rectorado llevó a cabo un
cronograma de visitas a las distintas unidades académicas con el objetivo de
socializar, reinducir y aclarar dudas sobre dicho plan. 

Estas actividades estuvieron dirigidas a las autoridades, directores de área y
responsables de calidad, fomentando un espacio de diálogo y compromiso
colectivo.
El recorrido realizado en varias fechas del año, incluyó visitas a la Facultad de
Ciencias Económicas, Facultad de Odontología, Facultad de Ciencias de la
Producción, Facultad de Ciencias Sociales, Políticas y Humanidades, Facultad
de Ciencias y Tecnologías, y Facultad de Ciencias de la Salud. 

En cada una de estas instancias, se contó con la participación activa de decanos,
vicedecanos y referentes de cada área, quienes demostraron un alto grado de
involucramiento con este proceso institucional.

Estas jornadas de socialización refuerzan el compromiso de la institución con la
mejora continua de la calidad académica y administrativa, para que todas las
unidades académicas estén alineadas con los objetivos estratégicos del Plan de
Mejoras. La presencia de las autoridades evidencia el respaldo institucional
hacia la consolidación de una cultura de excelencia y responsabilidad
compartida.

REINDUCCIÓN DEL PLAN DE MEJORAS CON LAS
UNIDADES ACADÉMICAS

DIRECCIÓN GENERAL DE CALIDAD INSTITUCIONAL



En el marco del proceso de evaluación con fines de acreditación de las carreras de grado,
durante el 2024 la Dirección General de Calidad Institucional (DGCI) ha realizado diversas
actividades de acompañamiento y asistencia técnica en las diferentes unidades académicas
de la Universidad Nacional de Caaguazú. 

Estas acciones tienen como objetivo principal garantizar el cumplimiento de los estándares de
calidad y asegurar las mejores condiciones para la acreditación de las carreras. La DGCI
estuvo presente en las visitas realizadas por los pares evaluadores de la ANEAES, brindando
soporte técnico y logístico a las carreras que atravesaron el proceso de autoevaluación y visita
de pares, asegurando el cumplimiento de los requerimientos establecidos por la agencia.

Igualmente, se acompañaron los procesos de autoevaluación de las carreras de
Administración de Empresas e Ingeniería Comercial, realizando la organización de las
evidencias documentales y la revisión de los informes de autoevaluación. Aunque no se ha
recibido retroalimentación de la ANEAES sobre el cierre de estos procesos, las actividades de
supervisión y soporte técnico continúan con el objetivo de garantizar la calidad de los informes
y anexos. 

También se acompañó a la carrera de Derecho en la preparación del descargo correspondiente
tras recibir el informe preliminar de los pares evaluadores. Es importante mencionar que las
carreras de Contaduría Pública, Odontología, Medicina, Nutrición e Ingeniería Zootécnica se
encuentran actualmente acreditadas, reflejando el esfuerzo conjunto de la DGCI y las
unidades académicas, así como el compromiso continuo de la UNCA con la calidad educativa.

ACOMPAÑAMIENTO A LAS UNIDADES
ACADÉMICAS PARA LA VISITA DE PARES

EVALUADORES

DIRECCIÓN GENERAL DE CALIDAD INSTITUCIONAL



TALLER DE REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE GESTIÓN
POR PROCESOS, MANUAL DE PERFIL DE CARGO Y

ORGANIGRAMA DEL RECTORADO DE LA UNCA
El taller fue aprobado mediante la
Resolución Rectorado N° 463/2024.

Durante el taller, se aplicó una metodología
interactiva y participativa que incluyó
dinámicas de trabajo, mesas temáticas por
dependencias y una plenaria final.

Las actividades permitieron identificar,
documentar y mapear los procesos clave de
la organización, así como evaluar la
eficiencia y efectividad de los procesos
existentes.

También se trabajó en la definición de
roles, responsabilidades y competencias
requeridas para cada cargo del Rectorado,
fomentando la mejora continua y el
enfoque en procesos dentro de la
organización.

En el marco del proceso de implementación
del Sistema de Control Interno, el Plan de
Mejoras Institucional y el Plan Anual de
Auditoría, el Rectorado de la Universidad
Nacional de Caaguazú identificó la
necesidad de revisar y actualizar los
formatos de Gestión por Procesos, el
Manual de Perfil de Cargo, y el
Organigrama Institucional.

En respuesta a esta necesidad, se llevó a
cabo el Taller de Revisión y Actualización
de Gestión por Procesos, Manual de Perfil
de Cargo y Organigrama del Rectorado, el
pasado 1 de noviembre. 

Este evento fue desarrollado para los
servidores públicos del rectorado, con la
organización colaborativa de las
Direcciones de MECIP, Calidad
Institucional, Auditoría Interna, Gestión y
Desarrollo del Talento Humano, y
Planificación.

DIRECCIÓN GENERAL DE CALIDAD INSTITUCIONAL



TALLER DE REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE GESTIÓN
POR PROCESOS, MANUAL DE PERFIL DE CARGO Y

ORGANIGRAMA DEL RECTORADO DE LA UNCA

Además, se revisaron y ajustaron el Manual de
Perfil de Cargo, el nivel de autoridad y las
responsabilidades institucionales. Estas
actualizaciones se alinearon con los lineamientos
de calidad de la ANEAES y el Plan Estratégico
Institucional de la UNCA.

Los documentos generados durante el taller,
incluyendo los ajustes al POA 2025 por
dependencias, serán entregados en plazos
establecidos, garantizando así un monitoreo
efectivo y el seguimiento de los compromisos
asumidos. 

Este esfuerzo conjunto refleja el compromiso
institucional con la mejora continua, el
fortalecimiento de la eficiencia organizacional y
el desarrollo del capital humano.

Las actividades permitieron identificar,
documentar y mapear los procesos clave de

la organización, así como evaluar la
eficiencia y efectividad de los procesos

existentes.

También se trabajó en la definición de roles,
responsabilidades y competencias

requeridas para cada cargo del Rectorado,
fomentando la mejora continua y el enfoque

en procesos dentro de la organización.

Se obtuvieron resultados significativos,
como la actualización de los formatos de

macroprocesos, procesos y subprocesos, el
normograma y las fichas de procesos de

todas las dependencias.

DIRECCIÓN GENERAL DE CALIDAD INSTITUCIONAL



Sesiones Ordinarias del
Consejo Superior
Universitario

El Consejo Superior Universitario de
la Universidad Nacional de
Caaguazú, se reunió  en sesión
ordinaria el primer y tercer martes
de cada mes para tratar asuntos de
interés institucional.

Reuniones con Secretarios
Generales

Se han llevado a cabo reuniones con
los secretarios generales de las
distintas unidades académicas para
evaluar el desempeño y coordinar
actividades conjuntas.

SECRETARIA GENERAL

Elecciones del Consejo
Superior Universitario

Se han realizado las elecciones para
renovar los miembros del Consejo
Superior Universitario estamento
estudiantil (periodo 2025) y
estamento graduado no docente
(periodo 2025-2026) del Consejo
Superior Universitario



Ceremonias de Graduación
Acompañamiento a la Señora Rectora en las Ceremonias de Graduación de
grado de las Facultades de Ciencias de la Producción, Ciencias Económicas,
Ciencias Sociales Políticas y Humanidades, Ciencias Médicas, Ciencias y
Tecnologías y Odontología; y de Programas de Posgrados de la Facultad de
Ciencias Médicas.

SECRETARIA GENERAL



Sesión de Honor del Consejo Superior
Universitario

En fecha 17 de diciembre se llevó a cabo la sesión de
Honor del CSU, en dicha ocasión se realizó la
entrega de reconocimientos a los consejeros

salientes (representantes del Estamento
Estudiantil y Graduado no Docente).

SECRETARIA GENERAL



  CALIFICACIONES DEL
  SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA UNCA 

  UNIDADES ACADÉMICAS
  

  INFORME 2023
  

  INFORME 2024
  

  Rectorado
  

  2,27
  

  2,39
  

  FCS
  

  1,72
  

  2,21
  

  FCE
  

  2
  

  2,09
  

  FCP
  

  1,6
  

  1,84
  

  FO
  

  1,93
  

  1,74
  

  FCyT
  

  1,07
  

  1,94  
  

  FCSPyH
  

  1,61
  

  1,74
  

  FCM
  

  0,62
  

  1,33
  

Calificaciones del Sistema de Control Interno según el Informe de evaluación de la
Contraloría General de la República - 2024 de las Unidades Académicas de la

Universidad Nacional de Caaguazú.

DIRECCIÓN DE MECIP



El Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguazú, se encuentra en el 4to.
lugar entre las Universidades Públicas del Paraguay con una calificación de

2,39. 

Capacitaciones en el Sistema de Control Interno

Capacitación en Sistema de Control Interno - MECIP 2015 para
implementadores del MECIP, realizado en la modalidad presencial
del 17 de abril al 27 de noviembre del 2024, con una carga horaria
total de 44 horas reloj.

DIRECCIÓN DE MECIP



 Estandarización de los procesos de gestión documental

La digitalización de los archivos posibilita el cumplimiento de la Ley
N° 6562/2020 “reducción de la utilización de papel en la gestión
pública y su reemplazo por el formato digital”.

Conformar la Red de Administración de las Universidades Públicas

Acompañar las tareas realizadas desde la Asociación de Universidades
Públicas del Paraguay (AUPP) posibilitó que toda gestión para la
obtención de recursos se realice de manera conjunta para el
fortalecimiento y la sostenibilidad de las Universidades Públicas.

Un cambio en la imagen institucional del Rectorado

Gestionar el proceso de mudanza de local que posibilite concentrar
en una misma infraestructura a todas las dependencias del
Rectorado: Escuela Superior de Artes e Instituto Regional de
Investigación en Salud, así como oficiar la reparación,
mantenimiento y puesta en marcha de los vehículos institucionales
del Rectorado que se encontraban en desuso.

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS



Administrar recursos financiados
por otras instituciones y

organismos

Cierre y aprobación de las rendiciones administrativas por
parte de la Universidad Nacional de Asunción referentes al
Proyecto de “Formación Inicial de docentes y desarrollo de
las capacidades de los profesionales de la educación”
(FORMACAP).

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Sistematizar la funcionalidad de la Unidad de Gestión
de Proyectos de Investigación del Rectorado (UGPIR)
que se ocupa de administrar recursos financiados por
el CONACyT para la ejecución de proyectos de
investigación.

Administrar los recursos de la Unión Europea a través del
Proyecto de “Modernización en la Educación Superior”
(MODESPAR) en su primer año de ejecución, posibilitando
una vinculación con Universidades Nacionales e
Internacionales



 COORDINAR LOS PROCESOS DE LAS ADQUISICIONES
DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS, DE CONFORMIDAD A

LA LEY DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES
PÚBLICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
Objetivos de la Dirección:

Coordinar los procesos para las contrataciones de Bienes,
Servicio y Obras.
Realizar procedimientos del llamado según los requisitos de la
DNCP.
Fortalecer y dinamizar la Dirección de UOC.

 EJECUCIONES DE PAC 2024

Adquisición de Equipos de Computación varios para el Rectorado.
Adquisición de Equipos varios para la Coordinación de Comunicación.

ADQUISICIONES POR MEDIO DE LAS LICITACIONES:

DIRECCIÓN DE UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES



Adquisición de Muebles y Enseres Varios para el Rectorado.

Servicio de mantenimiento para el Campus Universitario

DIRECCIÓN DE UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES



Capacitación presencial, referente a “Pliego de
Bases y Condiciones”, en el Instituto Técnico
Superior de la Dirección Nacional de
Contrataciones Públicas. Participaron Directores
y/o Encargados de la UOC del Rectorado y de las
Unidades Académicas. En fecha 09/04/2024.

DIRECCIÓN DE UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES



CAPACITACIÓN DIRIGIDA A AUDITORES INTERNOS Y
RESPONSABLES DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ

La misma fue realizada
desde el 27 al 30 de mayo
2024 en instalaciones del
Campus Universitario
“Arandú Poty”, Edificio
Ciencias de la Salud con los
siguientes temas:

Auditoria Gubernamental
(Lic. Romy Rojas)
Administración de
Gestión de Talento
Humano (Lic. Ciro
Hermosilla)
Capacitores: Dirección de
Gestión de Conocimiento
de la Contraloría General
de la Republica.

DIRECCIÓN GENERAL DE AUDITORIA INTERNA



DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN

Informe de Gestión 100 días

COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA Y
RENDICIÓN DE CUENTAS

Rendición de Cuentas Anual 2023



DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN

Cumplimiento de la Ley 5.189/2014

10 Respuestas en el Portal de Acceso a la Información Pública

Informe anual ante el Consejo
Superior Universitario
Preparativos para el Informe de
Gestión 2024



Apostando a la innovación y periodicidad logrando un alto
impacto

832 publicaciones en redes sociales hasta noviembre del año
2024
Crecimiento en el alcance de visualizaciones en plataformas
digitales

DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN

POSICIONAMIENTO A TRAVÉS DE LAS
PUBLICACIONES INTITUCIOANLES

Gestión e
instalación
favorable del
merchandising
de la UNCA 



Cooperación de los
responsables del área de
comunicación de la
Unidades Académicas en
la difusión de eventos
institucionales

DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN

Capacitación de los responsables del
área de comunicación



Desarrollo de Pagina Web para el Acceso a la Información Pública.

DIRECCIÓN DE SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMÁTICAS



Implementación de técnicas de inclusión y accesibilidad de la
Página Web de la Unca ( contraste negativo, aumentar texto,
subrayar enlaces y fuente legible).

DIRECCIÓN DE SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMÁTICAS

Gestión y configuración de firmas digitales de identidad
electrónica para las autoridades, direcciones y funcionarios
del rectorado.



Gestión e Implementación de la Plataforma Web - Aula Virtual
Unca | Moodle ara los cursos de posgrado.

DIRECCIÓN DE SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMÁTICAS



 CREACIÓN DEL NÚCLEO DE
INFORMÁTICOS DE LA UNCA. 

DIRECCIÓN DE SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMÁTICAS



REVISTA ANUAL 
         2024         


