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RENDICION DE

CUENTAS
EJERCICIO 2023

El Rectorado de la Universidad Nacional de
Caaguazu en el marco del proceso de
rendicion de cuentas presenta este material
con toda la informacién clave referida a la
gestion administrativa y financiera
institucional, una alusion especial al control
institucional, sefnalandose las principales
verificaciones, sin perjuicio de los procesos
administrativos de rendicion de cuentas
contable, presupuestaria o de otra indole que
exijan las leyes ante las autoridades y los
organismos de control. En cumplimiento a las
Normas de Requisitos Minimos 2015-MECIP,
la Ley N° 5189 / Establece la obligatoriedad de
la provision de informaciones en el uso de los
recursos publicos sobre remuneraciones vy
otras retribuciones asignadas al servidor
publico de la republica del Paraguay, la Ley N°
5.282/ Libre acceso ciudadano a la
informacién publica y  transparencia
gubernamental.



DIRECCION GENERAL
ACADEMICA

Denominacion de la Unidad “
Académica
T [

Facultad Ciencias de la Produccion 742 541 1283
Facultad de Ciencias Econémicas 334 457 791
Facultad Ciencias de la Salud 52 218 270
Facultad de Ciencias Sociales, Politicas y 142 126 268

Humanidades

Facultad de Ciencias Médicas 96 145 241
Facultad de Ciencias y Tecnologia 513 239 752
Facultad de Odontologia “Santo Tomas de 32 123 155
Aquino”

Escuela Superior de Artes y Desarrollo de 14 12 26

Talentos “Arribeno don Ramon Mendoza”




DIRECCION GENERAL
ACADEMICA

Datos estadisticos por Facultad - *Cursos de Postgrado y Postitulo

Matriculados Egresados Cantidad
Total Docentes
Facultad
General
H M Total H M Total H M Total
Ciencias de la | Maestria en | 20 10 30 91 6 15 45 11 | 1 12
Produccién Produccién
Animal y
Manejo del
Forraje
Ciencias de la | Maestria en | 20 15 35 0 35 11 | 1 12
Produccién Produccién
Agricola y
Manejo
Sostenible
Total 40 25 65 9] 6 15 80 22 | 2 24

Matriculados Egresados SIIELEE
Total Docentes
Facultad
General
M Total H M Total H M Total
FACULTAD DE MAESTRIA 5 31 36 5 29 34 70 8| 3 11
CIENCIAS EN
ECONOMICAS AUDITORIA
FINANCIERA
Y CONTROL
DE GESTION
Total 5 31 36 5 29 34 8 | 3 11




DIRECCION GENERAL
ACADEMICA

Matriculados Egresados Cantidad
Facultad Cursos Tota ota G-cl;zz!al Docentes
M H M
| | H M Total
FACULTAD | Especializacion | 2 9 11 2109 11 11 0 1 1
CIENCIAS | en
DE LA Administracidn
SALUD Hospitalaria'y
Sistemas de
Salud
FACULTAD | Maestriaen 20 6 81 0 7 7
CIENCIAS Administracién 1
DE LA Hospitalaria 'y
SALUD Sistemas de
Salud 2da
Cohorte
FACULTAD | Maestriaen 7 3 41 2 3 5
CIENCIAS Administracion 4
DE LA Hospitalaria'y
SALUD Sistemas de
Salud 3ra
Cohorte
FACULTAD | Capacitacion 6 5 59 6 | 5 59 59 1 2 4
CIENCIAS | en Salud 3 3
DE LA Publicay
SALUD Epidemiologia




DIRECCION GENERAL
ACADEMICA

Matriculados

Facultad Cursos
M
Facultad Especializacion 13 25 38
Ciencias en Didactica
Sociales Universitaria
Politicas y

Humanidades

Facultad Cursos Matriculados Egresados Total Cantidad
General Docentes

H M Total H M Total

H M Total

Odontologia | Especializacion 13 5 18 18 4 0 4
en Implantologia
Oral-Tercera
Cohorte
(desarrollado
hasta el méd. 17)

Especializacion 8 5 13 13 2 1 3
en Implantologia
Oral-Cuarta
Cohorte (iniciado
en el mes de
diciembre 2023)

Total 31 0 31 7




DIRECCION GENERAL
ACADEMICA

Facultad de Ciencias Médicas — Datos de Posgrado

Cursos Matriculados Egresados Total Cantidad
General Docentes
Total H M Total
Especializacion 49 33 82 35 | 22 57 139 13 | 10 23
en Ecografia
General-9na.
Cohorte
Especializacion 21 44 65 28 | 26 54 119 12 | 4 16
en

Emergentologia-
4ta. Cohorte

Especilizacionen | 15 | 61 76 15 | 41 56 132 2 6 8
Patologia del
Tracto Genital
Inferior y

Colposcopia-
7ma. Cohorte

Especilizacion en 6 35 41 6 34 40 81 5 4 9
Medicina
Esteticay
Envejeimiento
Fisiolégico-7ma
Cohorte




DIRECCION GENERAL
ACADEMICA

Facultad de Ciencias Médicas — Datos de Posgrado

Cursos Matriculados Egresados Total Cantidad
General Docentes
Total H M Total H M Total

Capacitacion en 7 25 32 8 8 40 1 5 6
Nutricion Infantil-
4ta. Cohorte
Capacitacion en 13 | 72 85 0 85 1 3 4
Urgencias y

Emergencias
Pediatricas-Ter.
Cohorte

Capacitacion en 2 2 4 0 4 1 2 3
Medicina
Orthomoleculary
Nutricion -3ra.
Cohorte

Especializacién 1 4 5 1 2 3 8 5 2 7
en Cirugia
General y
Oncolégica-
Residencia
Médica




DIRECCION GENERAL
ACADEMICA

Facultad de Ciencias Médicas — Datos de Posgrado

Cursos Matriculados Egresados Total Cantidad
General Docentes
M  Total H M Total H M Total
Especializacién 2 3 5 3 3 8 6 4 10
en Oncologia
Clinica-
Residencia
Médica
Especializacién 9 13 22 3 5 8 30 4 8 12
en Medicina
Familiar-
Residencia
Médica
Especializacién 0 2 23 25 25 0

en Neonatologia-
3ra. Cohorte

Especializacién 0 10 | 10 20 20 0
en Cuidados
Intensivos
Pediatricos-1er.
Cohorte




DIRECCION GENERAL
ACADEMICA

Facultad de Ciencias Médicas — Datos de Posgrado

Matriculados Egresados Total
General

M Total H M Total

Maestria en 0 5 9 14 14
Educacion
Superior en
Ciencias
Medicas-1er.
Cohorte

H

Cantidad
Docentes

M Total

Capacitacion en 0 2 11 13 13
Neonatologia-
3er. Cohorte




DIRECCION GENERAL DE

EXTENSION UNIVERSITARIA

Proyecto “Creciendo Juntos”: Huerta
Escolar en la Esc. Enrique Solano Lopez

Reunion de la Red de Extension
Universitaria del Paraguay, sede la UNCA

Congreso de EU y Salud Social y Il
Jornada de EU

Ciclo de capacitaciones de EU y Bienestar
Estudiantil




DIRECCION GENERAL DE
EXTENSION UNIVERSITARIA

Presentacion de trabajos de EU en la Univ. De Ponta
Grossa a traves de la Red ZICOSUR

Proyecto “Un techo, una esperanza”



DIRECCION GENERAL DE

EXTENSION UNIVERSITARIA

Reuniones
periddicas con
directores de
Extension
Universitaria y
representantes
estudiantiles

Acompainiamiento
: Dia de Gobierno
Municipal

Recepcion de
Suscripcién de informes
Convenio de semestrales de
Cooperacién con las unidades
la Fundacion Yo académicas

Elijo Ayudar




DIRECCION GENERAL DE

EXTENSION UNIVERSITARIA

Publicacion de
materiales
audiovisuales
EXTENSION EN
MOVIMIENTO por
las unidades
académicas.

Conferencia “Crisis
de las
Humanidades”, en
el marco del mes
aniversario

Participacién en la
reunion del Comité
EGI Vectores
convocado porlaV
Regidn Sanitaria




DIRECCION GENERAL DE

INVESTIGACION

Proyectos Productivos Institucional e
Interinstitucional ejecutados desde la Direccion
General de Investigacion del Rectorado

Evaluacion del rendimiento y
comportamiento de variedades de poroto en
dos localidades; 1) Parcela Experimental de
la Facultad Ciencias de la Produccion Filial
Dr. Juan Manuel Frutos. 2) Parcela
Experimental de IPTA en el distrito de Choré.

Evaluacion del rendimiento en raices y
almidon en variedades de mandioca en la
Parcela Experimental de la Facultad Ciencias
de la Producciodn Filial Dr. Juan Manuel Frutos




DIRECCION GENERAL DE

INVESTIGACION

Se ha realizado la
edicidn, ajustes

correspondientes de
Arandu v redaccion y

publicacién de los
articulos cientificos
contenidos en la
Revista Cientifica
“Arandu Poty”
volumen 2, Numero 1
y volumen 2, Numero
2, con indexacion en
Google Académico

Gestion y activacién para la Revista Arandu Poty
con Cédigo identificador ISSN numero ISSN
3005-6241



DIRECCION GENERAL DE

INVESTIGACION

Gestion para la
reunion para la
Creacion de la Red
de Investigacion e
Innovacion de la

AUPP
Actualizaciones de 1) Actividades
informaciones cientificas en: Cientificas y
Tecnolégicas (ACT) del
CONACYT
o 2) Médulo de “Registro

AC T de Organizaciones de

—— Ciencia, Tecnologia e
Investigacion — ROCTI"

i hesiluiing « 3) Actualizacién de

stitudonal . AR Curriculum Vitae

CVi ol
Institucional (CVI)




DIRECCION GENERAL DE

GESTION DE LA CALIDAD

El plan de accion de la Direccidon General de Calidad
Institucional durante el ano 2023 se basé en 4 aristas
principales. Evaluacion institucional, Formacién continua,
Calidad como cultura institucional, Vinculacion.

Evaluacion

institucional

En el marco de la Evaluacion Institucional de la
Universidad Nacional de Caaguazu se han realizado
jornadas de socializaciéon y mesas de trabajo con
las direcciones generales del rectorado, con el fin
de ejecutar las acciones establecidas en el Plan de
Mejoras Institucional cuyo periodo de ejecucion

inicié en el afio 2023 y continua hasta finales del
ano 2024




DIRECCION GENERAL DE
GESTION DE LA CALIDAD

Formacion
continua

 Seminario Virtual Universidad Inclusiva vy
Accesible Protocolos y Estrategias de
Intervencion Preventiva en Salud Mental y
Discapacidad Psicosocial en un contexto
Universitario

« XVII ENCUENTRO DE DOCENTES y Il FORO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CAAGUAZU

« Curso Taller “Formacién en Gestion y Evaluacion
de la Calidad en Educacion Superior”




DIRECCION GENERAL DE
GESTION DE LA CALIDAD

Calidad como
cultura institucional

En el marco del compromiso con el aseguramiento
de la calidad institucional se ha a acompanado a
las unidades académicas con los procesos de
autevaluacion 'y cierre de informes de
autoevaluacion de las siguientes carreras:
Ing. Zootécnica: evaluacion con fines de
acreditacion por segunda vez
=2 Contaduria Publica: evaluacién con fines de
acreditacion por segunda vez
9Odon’cologl'a: evaluacion con fines de
acreditacion por segunda vez
=2 Lic. en Nutricion
=2 Medicina: evaluacion con fines de acreditacion
por segunda vez
Derecho: evaluacién con fines de acreditacion
por segunda vez




DIRECCION GENERAL DE
GESTION DE LA CALIDAD

Como parte de la vinculacion institucional en el ambito

del aseguramiento de la calidad se han realizado dos

importantes acciones:
Remision de sugerencias de Ajustes en la Matriz de
Calidad del Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion
de las Carreras de Grado: en conjunto con los
responsables de calidad de las universidades
publicas que conforman la Asociacion de
Universidades Publicas del Paraguay- AUPP, se han
realizado mesas de trabajo para el analisis vy
realizacion de sugerencias de ajustes a la nueva
Matriz de Calidad del Mecanismo de Evaluacion y
Acreditacién de las Carreras de Grado.
Presentacién del Proyecto de Red de Calidad en la
AUPP: desde la Direccion General de Calidad
Institucional del Rectorado de la UNCA en forma
conjunta con la Direccién de Aseguramiento de
Calidad de la UNI se ha presentado el proyecto de
creacion de la Red de Calidad de la AUPP.




COORDINACION DE

BIENESTAR ESTUDIANTIL

ESTUDIANTES DE GRADO
s Caaguazu 91’ -
Coronel Oviedo 65
FCM |Coronel Oviedo 256| 256
Choré 107
Santa Rosa 108
Guajayvi 14
Coronel Oviedo 317
FCP |Caaguazu 87| 904
Juan Manuel Frutos 97
Dr. Juan Eulogio Estigarribia 148
Vaqueria 16
San Juan Nepomuceno 10
FCS |Coronel Oviedo 225 225
[ FcspyH [Coronel Oviedo [ 113] 113 |
FCyT |Coronel Oviedo 531| 531
FO Coronel Oviedo 149| 149
ESADT |Coronel Oviedo 10 10
TOTAL ESTUDIANTES DE GRADO 2344

Compilacion y Publicacion de Lista de Beneficiarios de la
Ley de Gratuidad de Aranceles Educativos a favor de
alumnos de la UNCA correspondiente al aho 2022




COORDINACION DE

BIENESTAR ESTUDIANTIL

« Elaboracion y Remision a la Direccion General de
Planificacién el Proyecto de cambio de
denominacion de Coordinacion de Bienestar
Estudiantil a Direccion de Bienestar Estudiantil.

« Elaboracion y Remision a la Direccion General de
Calidad Institucional el Plan de Mejoras de
Bienestar Estudiantil.

« Elaboracion y Remision a la Direccion General de
Planificacion el Plan Operativo Anual 2024 y
Presupuesto de la COBE.

« Reuniones periddicas con Coordinadores de
Bienestar Estudiantil de las Unidades Académicas
de la Universidad Nacional de Caaguazu



COORDINACION DE

BIENESTAR ESTUDIANTIL

« Recopilacion de datos de representantes
estudiantiles de las Unidades Académicas de la
UNCA para apoyo y acompanamiento a
actividades realizadas por el estamento
estudiantil.

« Acompafnamiento organizativo y logistico a
Proyectos de
Extension Universitaria
(“Creciendo Juntos”,
“Oviedo sin Basura”,
“Un Techo, una

Esperanza”).

« Realizacion del Ciclo
de Capacitaciones en
Extension Universitaria Realizacion de Proyectos

y Bienestar Estudiantil [ SstspRy Seiypms

, aprobaq’o por interinstitucionales
Resolucion CSU nacionalesy

N° 103/2023. oportunidades de
movilidad estudiantil




DIRECCION GENERAL DE

TALENTO HUMANO

* Incorporacion de docentes técnicos e investigadores al
Rectorado.

« Contratacion de 2 Asesores por Obj. de Gasto 145

» Cumplimiento de las evaluaciones de Desempeno del
primer y segundo semestre.

« Cumplimiento de Ley 5189/2014;Que establece la
obligatoriedad de la provision de informacién en el uso de
los recursos publicos sobre remuneraciones y otras
retribuciones asignadas al servidor publico de la Republica
del Paraguay” Las cuales son remitidas en un informe
consolidado mensualmente.

* Remision de informe de Viaticos a la Contraloria General
de La Republica.

- Remision de las planillas de Declaracion Jurada de la
Actualizacion Mensual del Movimientos de los Recursos

Humanos al Ministerio de Hacienda.



DIRECCION GENERAL DE

TALENTO HUMANO

e Aprobacion del Plan de
Trabajo anual.

e Aprobacion del Plany
cronograma de
capacitacion.

e Aprobacion del Plan de
Bienestar Laboral e
Incentivos para Servidores

Publicos del Rectorado.




DIRECCION GENERAL DE

TALENTO HUMANO

Capacitaciones

* Diplomado en MECIP
* Diplomado en Gestion y Derecho Laboral

- Especializacion en Didactica Universitaria

- Maestria en Gestion de la Educacidon Superior

* Reunion de Directores de Talento Humano

» Talleres de Induccion y Reinduccion.

» Actualizacion en Gestion Publica de la Secretaria de la
Funcién Publica




DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Garantizar la eficacia y eficiencia de los
programas institucionales a través de la
gestion presupuestaria y como actividades
estratégicas:

Gestiqnar el incremento dello.s recursos
obtenidos del Tesoro Publico y los
Recursos Institucionales.

Gestionar y obtener las Fuentes de
Financiamiento provenientes de los
Recursos del Tesoro Publico y Recursos
Institucionales, que garanticen Ia
ejecucion de los programas de
administracién  (Rectorado) y los
programas de accion (Escuela Superior
de Artes y Desarrollo de Talentos,
Escuela de Posgrado y Unidades
Académicas), y

NMEAVIRV



DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
CORRESPONDIENTE AL 31/12/2023

RECTORADO
Ejecucion Presupuestaria de PRESUPUESTADO EJECUTADO %
Gastos (G.) (G.)
Fuente de Financiamiento 10 5.960.688.424 | 5.760.008.826 97%
Recursos del Tesoro
Fuente de Financiamiento 30 904.916.920 654.152.648 72%
Recursos de la Ley de
Gratuidad
Fuente de Financiamiento 30 836.444.508 572.499.529 68%

Recursos Institucionales

ESCUELA DE ARTES

Ejecucion Presupuestaria de PRESUPUESTADO EJECUTADO

Gastos (G.) (G.)

Fuente de Financiamiento 10 374.575.750 | 371.434.538 99%
Recursos del Tesoro

Fuente de Financiamiento 30 31.300.000 0 0%
Recursos Institucionales

Fuente de Financiamiento 30 97.042.857 58.145.728 60%
Recursos de la Ley de Gratuidad




DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPOS DE OBJETOS DEL GASTO

RECTORADO
CON FUENTE DE FINANCIAMIENTO | PRESUPUESTA | EJECUTADO %
10 (RECURSOS DEL TESORO) Y30 | DO (G.) (G.)
RECURSOS INSTITUCIONALES Y
LEY DE GRATUIDAD -
CONSOLIDADO
SERVICIOS PERSONALES 4.456.535.451 4.416.844.741 | 99%
SERVICIOS NO PERSONALES 922.440.515 714.138.176 77%
BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 290.880.758 191.217.678 66%
INVERSION FiSICA 1.184.430.565 | 973.339.838 82%
TRANSFERENCIAS 660.134.020 512.712.583 78%
OTROS GASTOS 187.628.543 178.407.987 95%




DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPOS DE OBJETOS DEL GASTO
ESCUELA DE ARTES

CON FUENTE DE PRESUPUESTADO | EJECUTADO %
FINANCIAMIENTO 10 (G.) (G.)

(RECURSOS DEL TESORO) Y 30

RECURSOS INSTITUCIONALES Y

LEY DE GRATUIDAD -

CONSOLIDADO

SERVICIOS PERSONALES 345.575.750 345.390.538 100%
SERVICIOS NO PERSONALES 31.900.000 8.164.728 26%
BIENES DE CONSUMO E 26.300.000 0 0%
INSUMOS

INVERSION FiSICA 42.000.000 21.000.000 50%
TRANSFERENCIAS 57.142.857 55.025.000 96%




DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESCUELA DE POSGRADO

Ejecucion Presupuestariade PRESUPUESTADO EJECUTADO (G.)

Gastos (G.)

Fuente de Financiamiento 10 12.400.000 10.944.000 88%
Recursos del Tesoro

Fuente de Financiamiento 30 27.650.000 9.972.500 36%
Recursos Institucionales

Fuente de Financiamiento 30 173.005.722 126.914.350 73%
Recursos de la Ley de
Gratuidad




DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESCUELA DE POSGRADO

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPOS DE OBJETOS DEL GASTO

ESCUELA DE POS GRADO

CON FUENTE DE FINANCIAMIENTO 10 | PRESUPUESTADO EJECUTADO (G.) | %
(RECURSOS DEL TESORO) Y 30 (G.)
RECURSOS INSTITUCIONALES Y LEY DE
GRATUIDAD - CONSOLIDADO

SERVICIOS PERSONALES 81.612.864 81.272.500 99%
SERVICIOS NO PERSONALES 37.550.000 10.944.000 29%
BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 26.750.000 0 0%

TRANSFERENCIAS 12.142.858 4.600.000 38%

OTROS GASTOS 55.000.000 51.014.350 93%




DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES

La Comisidon Europea en representacion de la Unién Europea
y el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica del
Paraguay han suscripto el Convenio de Financiacion entre la
Unidn Europea y la Republica del Paraguay para el "Programa
de Apoyo a la Transformacién del Sistema Educativo en
Paraguay’, en el marco del Programa Indicativo Plurianual
para Paraguay 2014-2020 de la Union Europea; el cual ha sido
aprobado en la Republica del Paraguay por Ley No
6.659/2020 "QUE APRUEBA EL CONVENIO DE FINANCIACION
ENTRE LA UNION EUROPEA Y LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY PARA EL PROGRAMA DE APOYO A LA
TRANSFORMACION DEL SISTEMA EDUCATIVO EN
PARAGUAY, y SUS ANEXOS".-, en consecuencia suscribieron
el Convenio las Universidades Publicas y Privadas.

Para el efecto de las transferencias la Universidad Nacional
de Asuncién es considerada la Coordinadora y las demas
como socias. Para el tercer afo, primer semestre de
ejecucién del proyecto se ha recibido la suma de Gs.
176.331.000 de la Coordinadora, la que incluye el pago a los
coordinadores de las acciones por los trabajos realizados
desde los meses de julio a diciembre del ejercicio 2023,
ademas del pago por la habilitacion de carreras de grado
dentro de las acciones del "Programa de Apoyo a la
Transformacion del Sistema Educativo en Paraguay”.



UNIDAD OPERATIVA DE
CONTRATACIONES

DESCRIPCION MODALIDAD MONTO ESTADO
27372 Adquisicion de CM 231 Pasajes 9.732.426 | Ejecutado.
Pasaje Aéreo
427120 | Servicio de CD 244 15.375.000 | Adjudicado
Mantenimiento Mantenimiento
de Vehiculo para y Reparaciones
la UNCA Menores de
Vehiculos
422654 | Locacion de LC 251 Alquiler de 156.000.000 | Adjudicado
Inmueble para el Edificios y
Rectorado de la Locales
UNCA
427134 | Servicio de CD 262 Imprenta, 17.000.000 | Adjudicado
Impresion de Publicaciones 'y
Titulos y Reproduccione
Certificados para s
la UNCA
24279 Adquisicion de CM 341 Elementos 2.409.000 | Ejecutado
Insumos de de Limpieza
Limpieza
24280 Adquisicion de CM 342 Elementos 102.600 | Ejecutado
Insumos de de Limpieza
Limpieza
24281 Adquisicion de CM 343 Elementos 10.554.250 | Ejecutado
Insumos de de Limpieza
Limpieza
24282 Adquisicion de CM 344 Elementos 2.535.000 | Ejecutado
Insumos de de Limpieza
Limpieza




UNIDAD OPERATIVA DE
CONTRATACIONES

DESCRIPCION MODALIDAD MONTO ESTADO
9 24283 Adquisicion de CM 345 Elementos 750.000 | Ejecutado
Insumos de de Limpieza
Limpieza
10 | 427198 | Adquisicion de CD 342 Utiles de 18.315.480 | Adjudicado
Téner para la Escritorio,
UNCA. Oficinay Enseres
11 303324 Adquisicion de EEEE 361 Combustible 128.500.000 | Ejecutado
Combustible para
el Rectorado de la
UNCA
12 | 418155 Terminacién de CD 522 833.084.588 | Adjudicado
Aulas 2do Bloque Construccion de
para la UNCA Obra de Uso
Institucional
13 | 427461 Adquisicion de CD 541 Adquisicién 89.276.000 | Adjudicado
Mueblesy de Muebles y
Enseres para la Enseres
UNCA
14 | 427523 | Adquisicion de CD 543 Adquisicion 77.979.250 | Adjudicado
Equipos de Equipos de
Informaticos Computacién
Varios para la
UNCA
TOTALES 1.361.613.594




DIRECCION GENERAL DE
AUDITORIA INTERNA

TIPOS DE
AUDITORIA

AREAS Y/O NIVELES AUDITADOS

Dictamen de Auditoria Financiera

Gestion (tres)

Auditoria
, , correspondiente al ejercicio fiscal 2023.
Financiera - . S
Dictamen de Auditoria Interna del Proyecto
Ejecucion VEVE02-109 “| Congreso Internacional de
Presupuestari Jovenes Investigadores en Ciencias de la
Salud”, “I Escuela de Invierno
a (tres) e
Grupo 200 Servicios no Personales, 300
Bienes de Consumo e Insumos y 500
Inversion Fisica ejecutado con FF10 Recursos
del Tesoro y FF30 Recursos Institucionales.
Auditoria de Instituto Regional de Investigacion en Salud

"Kaneo Shibata" IRIS.
Secretaria General

Direcciéon General de Gestion y Desarrollo de
Talento Humano

Auditoria

Extraordinaria

(una)

Intervencion de la Facultad de Ciencias
Econdmicas




SECRETARIA GENERAL

Durante el aino 2023 en Secretaria General se han generado

« 298 Resoluciones del Rectorado

» 1.950 Notas Externas recibidas

« 2.384 Solicitudes (Visaciones, Autenticaciones,
legalizaciones, Constancias)

* 1.135 Memorandos recibidos

* 64 memorandos Remitidos

« 3.380 Notas Remitidas del Rectorado

Consejo Superior Universitario
» 168 Resoluciones emitidas del CSU

» 40 Actas respaldatorias correspondientes a sesiones

ordinarias y extraordinarias




SECRETARIA GENERAL

Acompaiiamiento en Actos de | Entrega de Presidencia de la
Graduaciones y entrega de AUPP

(Asociacién de Universidades Publicas del Paraguay),

realizado en fecha 15 de julio de 2023
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SECRETARIA GENERAL

Elecciones para

Rector y Vicerrector

periodo 2024-2028

En fecha 27 de noviembre de 2023
se llevd a cabo la Asamblea
General Ordinaria donde se
realizaron las elecciones para
nuevas autoridades de la UNCA
(2024-2028), siendo electas por
Resoluciéon A.U. N° 01/2023

Elecciones del
Consejo Superior

Universitario

En fecha 12 de octubre de 2023 se
realizaron las elecciones de
representantes del Estamento
Estudiantil (2024) y del Estamento
Docente (2024-2025). Los nuevos
consejeros fueron electos segun
Resolucién CSU N° 109/2023




INSTITUTO REGIONAL DE

INVESTIGACION EN SALUD

« Mas de 30 proyectos
presentados a | ESCUELA DE
convocatoria de Conacyt INVIERNO DE
» 12 proyectos adjudicados |NVEST|GAC|()N
3 t ,
e s CIENTIFICA

» 24 publicaciones
cientificas en revistas
indexadas

» Publicaciones de alto
impacto en Nature y Plos
Medicine

» Postulacion de 4 grupos
de investigacion

» Todos los grupos

categorizados: 2 en
desarrolloy 2 en

formacion

* Movilidad de
investigadores: Estancia
en Radboud University,
Holanda

» Apoyo para la Redaccion
del Reglamento de
Propiedad intelectual y

para la Creacion de la
UGPI UNCA



INSTITUTO REGIONAL DE
INVESTIGACION EN SALUD

Escuela de Formacion en Investigacion Cientifica

Instituto Regional de Investigacion en Salud “Dr. Kaneo Shibata”
Universidad Nacional de Caaguazu

Sociedad Cientifica de Jovenes
Investigadores del Paraguay




Coronel Oviedo
PARAGUAY

ARANDU POTY REKAVO

2007

RENDICION

DE CUENTAS
EJERCICIO 2023
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