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RESOLUCION RECTORADO N° 161/2023

QUE DESIGNA A LOS MIEMBROS DE LA ASESORIA CONFIDENCIAL Y LA COMISION
PERMANENTE DE INVESTIGACION EN SITUACIONES DE VIOLENCIA LABORAL, DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU.

Coronel Oviedo, 18 de julio de 2023.

VISIO: El Memorandum MECIP N° 52/2023, proveniente de la Direccion del MECIP, a través del
cual se solicita la designacion de los miembros de la Asesoria Confidencial y Comision Permanente de
Investigacion, de la Universidad Nacional de Caaguazu.

Ley N° 3.385/2007 “Que aprueba la Carta Organica de la Universidad Nacional de Caaguaz, con
sede en Coronel Oviedo".

CONSIDERANDO: La necesidad de aprobar la designacién de los miembros de la Asesoria
Confidencial y Comision Permanente de Investigacion, de la Universidad Nacional de Caaguaz(, que seran
los responsables de los dos érganos competentes que atenderan los casos que hacen referencia al
protocolo de Actuacion ante casos de Violencia Laboral con Perspectiva de Género para la institucion
mencionada, con el objetivo de prevenir y actuar frente a las distintas situaciones que pudieran darse.

Que, a través de la Resolucion CSU N° 018/2023 de fecha 07 de marzo de 2023 “Que adopta la
resolucion SFP N° 0387/2018 - Por la cual se aprueba el protocolo de actuacion ante casos de violencia
laboral con perspectiva de género - para la Universidad Nacional de Caaguazu”y la Norma de Requisitos
Minimos MECIP: 2015 en cuanto al modelo de administracion y su estilo de direccion, que menciona lo
siguiente: .../ La Institucion debe establecer: Los principios éticos, incluyendo el compromiso con la
iqualdad y la no discriminacion; Las politicas de Gestion del Talento Humano de la Institucion; Considerar
la habilidad de la institucion para detectar y generar soluciones ante los incumplimientos en su gestion;
velar porque las condiciones de trabajo de los funcionarios sean dignas, justas//...

Que, conforme a la Ley N° 3385/07, Que establece la Carta Organica de la Universidad Nacional |
de Caaguaz(, en su Articulo 19, son Atribuciones y Deberes del Rector, inc. f) “Adoptar las medidas
necesarias y urgentes para el buen gobierno de la Universidad...”, y que se ajusta a la presente

circunstancia.
POR TANTO, en uso de sus atribuciones, y fundado en el considerando precedente,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

RESUELVE:

Art. 1°) DESIGNAR a la Abg. LOURDES DUARTE DE ZARZA, con C.|. N° 2.186.886, como
responsable de la Asesoria Confidencial en situacion de Violencia Laboral, de la Universidad Naciorrakde
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RESOLUCION RECTORADO N° 161/2023

QUE DESIGNA A LOS MIEMBROS DE LA ASESORIA CONFIDENCIAL Y LA COMISION
PERMANENTE DE INVESTIGACION EN SITUACIONES DE VIOLENCIA LABORAL, DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU.

Art. 2°) DESIGNAR a los miembros de la Comision permanente de Investigacion en situacion de
Violencia Laboral, sin perjuicio de sus funciones actuales, a las siguientes personas:

e Abg. Liliana Maria Schmidbauer Caiiellas, con C. I. N° 4.050.408
¢ Psic. Diego Julian Soto Olguin, con C. |. N° 3.976.058

¢ Abg. Pablo Manuel Gonzalez Fonseca, con C. I. N° 4.135.024

o Abg. Gisela Maldonado, con C. I. N® 4.135.099

o Ing. Monica Maria Rios Franco, con C.I. N° 5.467.126
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