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RESOLUCION RECTORADO N° 144/2020

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO V2 DEL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU.

Coronel Oviedo, 29 de julio de 2020.

VISTO: El Memorandum MECIP Ne 017/2020, proveniente de la Direccion General de
Implementacién del Modelo Estandar de Control Intemno del Paraguay (MECIP), por la cual solicita la
aprobacion de la actualizacion de la Politica de Control Interno V2 del Rectorado de la Universidad
Nacional de Caaguazu.

Res. CGR N° 37712015, “Por Ia cual adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Intermo del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
MECIP:2015".

La Ley N° 3.198/2007, “Que crea la Universidad Nacional de Caaguazu con sede en Coronel
Oviedo"; Ia Ley N° 3.385/2007, “Que aprueba la Carta Organica de la Universidad Nacional de Caaguazu”.

CONSIDERANDO: La necesidad de aprobar la actualizacion de la Politica de Control Interno V2
del Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguaz(; que se establece para proporcionar puntos de
referencias para dirigir la Institucién hacia el logro de su mision, visién y sus objetivos, la misma constituye
los lineamientos sobre Control Interno Institucional, que garantizan de forma razonable, la confiabilidad de
los procesos y la administracion de los riesgos, mediante el mejoramiento continuo, en cuanto a la eficacia
y la calidad de los servicios, promoviendo la transparencia de la gestion y la correcta utilizacion de los
recursos del estado, apoyado en todos los niveles de I3 organizacion a fin de garantizar el cumplimiento de
sus objetivos estratégicos.

Que, la presente Politica se pronuncia para facilitar la aplicacién de las Guias para la
Implementacion del Sistema de Control Interno emitida por la Contraloria General de Ia Replblica, a
traves de la Resolucion 377/2015 - “Por fa cual adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema
de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Pblicas del Paraguay
MECIP:2015", esta politica se relaciona con el cumplimiento del requisito minimo contenido en dichas
guias: Componente A. Ambiente de Control Interno; Principio: 1. Compromiso de la Alta Direccion;
Elemento 1. Politica de Control Intemo.

Que, conforme a la Ley N° 3385/07, Que establece Ia Carta Orgénica de la Universidad Nacional
de Caaguaz(, en su Articulo 19, son Atribuciones y Deberes del Rector, Inc. a) "ejercer la representacion
legal de la Universidad Nacional de Caaguazu”, y en su inc. f) “Adoptar las medidas necesarias y urgentes
para el buen gobierno de la Universidad...”, y que se ajusta a la presente circunstancia.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones, y fundado en el considerando precedente.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
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RESOLUCION RECTORADO N° 144/2020

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO V2 DEL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU.

Art. 1
Universidad N
resolucion,

°) APROBAR la Actualizacion de la Politica de Control Interno V2 del Rectorado de la
acional de Caaguaz(, conforme al Anexo que se adjunta y forma parte de la presente

Art. 2°) DISPONER Ia implementacion de la Politica de Control Interno V2, en todas las
dependencias del Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguazl.
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RESOLUCION RECTORADO N° 14412020 “Por la cual se aprueba la Actualizacién de la Politica de
Control Interno V2 del Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguazd” de fecha 29 de julio de
2020,

Version 2

POLITICA DE CONTROL INTERNO ,
RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZ(

Presentacion

El Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguazu, tiene la responsabilidad, de desarrollar el Control
Interno con el fin de crear las condiciones para el ejercicio del Control, que como proceso integral aplicado
por la Maxima Autoridad y los servidores publicos de cada dependencia proporciona seguridad razonable
para el logro de los objefivos institucionales y la proteccion de los recursos pablicos.

El control interno esta orientado a cumplir con el marco legal, normativo, técnico y administrativo, asi como
promover la efectividad de las operaciones de la institucion bajo principios éticos y de ftransparencia y
corregir las deficiencias de gestién, mediante la adopcion de medidas oportunas.

El fortalecimiento de la cultura de la Autocontrol, Autoevaluacién y Autorregulacion, y como pilares del
Control interno constituye un desafio para el Rectorado, por tanto, surge como un elemento estratégico la
implementacién efectiva del MECIP: 2015, cuyos componentes, principios y elementos, se traducen en los
planes, métodos, politicas y procedimientos para cumplir con la Mision, Vision y Objetivos de la Institucion.

Antecedentes

La presente Politica se pronuncia para facilitar la aplicacion de lo establecido en las "Guias para la
Implementacion del Sistema de Control Interno” emitida por la Contraloria General de la Repiblica (CGR),
segun Resolucién CGR N° 377 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema
de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay — MECIP; 2015".

En tal sentido, esta Politica se relaciona con el cumplimiento del requisito minimo obligatorio contenido en

dichas Guias:

Componente: A. Ambiente de Control Interno
Principio: 1. Compromisos de la Alta Direccidn
Elemento: 1.1. Politica de Control Interno

Objetivo General

Establecer lineamientos sobre el Control Interno Institucional, que garanticen el cumplimiento de la vision,
mision y los o gntro de los estandares exigidos, promoviendo la transparencia

la gestion y la ecursos de| estgdc:meqi%nte lineamientos de control interno
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RESOLUCION RECTORADO N° 144/2020 “Por la cual se aprueba la Actualizacion de la Politica de '
Control Interno V2 del Rectorado de Ia Universidad Nacional de Caaguazii” de fecha 29 de julio de :

2020,

Objetivos especificos de la politica del control interno

Ser un instrumento Util para la orientacion e informacion, a fin de cumplir con el Sistema de Control Interno
establecidos en las normas de requisitos minimos.

Politicas Institucionales

Las politicas contenidas en el presente se establecen considerando las disposiciones legales aplicables y
los lineamientos formulados seg(in Resolucion Rectorado N°131/2018 “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Intemo del Modelo Estandar de Control Interno del
Paraguay -~ MECIP 2015, para la Universidad Nacional de Caaguaz(’”. - en atencion a lo dispuesto en la
Resolucion CGR N°425, la Contraloria General de la Republica, establece y adopta como marco para el
control, fiscalizacién y evaluacion de los Sistemas de Control Interno-MECIP.

Divulgacion de Politicas y Procedimientos

El Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguazd, divulgara los planes, politicas y manuales que
sean necesarios para dar cumplimiento a la Resolucién CGR N°377/2016 "Por la cual se adopta la Norma
de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Intemo para
Instituciones Publicas del Paraguay-MECIP:2015", a todos los servidores publicos en forma oportuna y
eficaz, a fin de que sean observados y garantizar asi el cumplimiento del Sistema de Control Interno.

Es politica institucional mantener informados a sus servidores publicos sobre los planes, manuales,
politicas, reglamentos, normas, procesos, estructuras y procedimientos, de manera que todos tengan
plenamente identificado cudl es su rol dentro del Rectorado, su relacién con todas las areas y como
ejecutar sus funciones de acuerdo a los procesos y procedimientos en vigencia.

Es responsabilidad de la Maxima Autoridad, Direcciones Generales, Coordinaciones y otras dependencias

del Rectorado, garantizar que todo el personal bajo su cargo, conozca y entienda adecuadamente el
funcionamiento del Sistema de Control Interno. (SCI)

Actualizaciones
Los documentos y procedimientos de control que conforman el Sistema de Control Interno seran

actualizados por necesidades detectadas por los responsables, conforme a las normativas legales, asj
como también como consepyencia deas autoevaluaciones y las evaluaciones de la auditoria inte
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RESOLUCION RECTORADO N° 144/2020 “Por la cual se aprueba la Actualizacion de la Politica de

Control Interno V2 del Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguaz(” de fecha 29 de julio de
2020.

Manifestacion de Compromiso

La Maxima Autoridad Institucional y su equipo directivo asumen el compromiso de implementar y mgntener
un Sistema de Control Interno eficiente y efectivo mediante la implementacion de las mejores practicas en
esta materia, y todos los servidores publicos aplicaran los criterios definidos en esta politica para la
realizacion de actividades de control preventivas y correctivas y de deteccion en los procesos a su cargo,
en armonia con las necesidades y operaciones de la Institucion.

Directrices

Todo servidor publico es parte activa del control interno y tiene la obligacién de informar sobre acciones
que bajo su entendimiento pueden devenir en su mejora. De igual forma, los terceros que interactdan con
la institucion pueden representar una importante fuente de informacion fidedigna de situaciones que
pueden contribuir a mejorar el control interno institucional a partir de su vinculacion como usuario,
beneficiario, cliente, proveedor, etc. Llevar a cabo evaluaciones de control semestral para examinar el

disefio general de los procesos vy la eficiencia de la ejecucion de cada dependencia, luego reportar los
resultados a la Auditoria Interna. '

Marco de Actuacion

Con el objeto de lograr el cumplimiento de la Politica de Control Intemo del Rectorado, los servidores
publicos deberan:

* Adoptar el Sistema de Control Interno y el conjunto de principios, normas, procedimientos y
mecanismos de verificacion y evaluacion establecidos para proporcionar un grado de seguridad
razonable en las operaciones de la institucion.

* Aplicar como marco conceptual la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno
del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Pablicas del Paraguay MECIP:2015.

* Acatar el ordenamiento juridico en materia de control interno y la normatividad aplicable a cada
uno de ellos.

* Aceptar como criterio fundamental del Sistema de Control Interno: el autocontrol, Ia
autorregulacion, la autogestion.

* Evaluar el Sistema de Control Interno, asi como su mejoramiento continuo con periodicidad.

Politica especifica que conforman el Modelo de Control Interno Institucional

implementacion, actu
distintos ambitos de

Las politicas tienen por objeto establecer directrices que los servidores publicos deben observar
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Control Interno V2 del Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguazi” de fecha 29 de julio de
2020.

Para que el Sistema de Control Interno sea eficaz, todos los elementos de los distintos niveles de control
deberan estar presentes y funcionando integramente, cuyos componentes, principios y elementos de
aplicacion se encuentran en los siguientes:

Politica de Ambiente de Control

Con el fin de propiciar una conciencia de control que influya profundamente en la cultura organizacional
del Rectorado, manteniendo su orientacion hacia el cumplimiento de su funcion constitucional, legal, y la
finalidad social del Estado, para lo cual se implementaran los principios y elementos siguientes:

1. Compromisos de la alta direccion:

1.1. Politica de Control Interno.
2. Acuerdos y compromisos éticos.

3. Protocolo de Buen Gobierno. (PBG)
4. Politica de Gestion del Talento Humano. (GTH)
Responsables
» Implementacion
- Maxima Autoridad
- (Dependencia responsables de cada macro proceso y procesos correspondientes)
» Seguimiento

- Comité de Control Interno (CCl)
- Direccion General de Implementacion del MECIP
- Direccion General de Auditoria Interna

Politica de Control de Planificacion

Con el fin de determinar el marco de referencia que oriente su gestion hacia el cumplimiento de su misio
el logro de su vision y el cumplimiento de sus objetivos institucionales, se implementaran los principio
1. Direccionamiento estratégicg,

2. Gestion por prggesos.
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RESOLUCION RECTORADO N° 144/2020 “Por Ia cual se aprueba la Actualizacion de la Politica de

Control Intemo V2 del Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguazi” de fecha 29 de julio de
2020.

3. Estructura organizacional.

4. |dentificacion y evaluacion de riesgos.

Responsables
» Implementacion
- Maxima Autoridad
(Dependencia responsables de cada macro proceso y procesos correspondientes)
» Seguimiento

- Comité de Control Interno. (CCl)
_ Direccién General de Implementacion del MECIP
_ Direccion General de Auditoria Interna

Politica de Control de la Implementacion

Con el fin de abarcar las acciones establecidas por el Rectorado, mediante politicas y procedimientos,
orientadas a reducir los riesgos que puedan afectar el logro de los objetivos de la organizacion. Las
actividades de control seran llevadas a cabo por todas las areas de la organizacién, a través de los
procesos y la tecnologia que les da soporte, para lo cual se implementaran los siguientes principios y
elementos:

1. Control operacional:

1.1. Politicas operacionales.
1.2. Procedimientos.
1.3. Controles.
2. Competencia, formacion y toma de conciencia.

3. Gestion de la informacién:
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4, Comunicacion;
4.1. Comunicacion interna.
4.2. Comunicacion externa.
4.3. Rendicion de cuentas.
Responsables |
+ Implementacién |
Maxima Autoridad

- Direcciones Generales
. Direccion General de Talento Humano

. Direccion de Sistemas y Aplicaciones Informaticas
- Coordinacién de Informacion
+ Seguimiento

. Comité de Control Intemo. (CCI)
_ Direccién General de Implementacion del MECIP

. Direccion General de Auditoria Interna

Politica de Control de Evaluacién

Con el fin de definir, desarrollar y ejecutar evaluaciones sistematicas para determinar la suficiencia y
adecuado funcionamiento de los componentes del control interno, se implementaran los principios:

1. Seguimiento y Medicion del Control Interno;
2. Auditoria Intema.

Responsables

« Implementacion

- Maxima Autoridad
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¢l Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguazi” de fecha 29 de julio de
2020.

* Seguimiento

- Comité de Control Intemo. (CCl)
- Direccion General de Implementacion MECIP

Politica de Control para la Mejora

Con el fin de mejorar continuamente la efectividad del Sistema de Control Interno mediante el uso de !OS
resultados de las auditorias, el analisis de datos, las acciones correctivas y preventivas y el andlisis critico

de la alta direccion, se implementaran los principios:
1. Analisis critico del sistema de control interno.

2. Mejora continua.

Responsables
» Implementacion
- Maxima Autoridad

- Direcciones Generales
- Direcciones

- Direccion General de MECIP
« Seguimiento

- Direccion General de Auditoria Interna

147
‘iguet Genzdlez
Rector

>
=

Mool B B rpeional @ inipmanund

Vision, et g Universdad B, pileadera Gt o MOouingid. GRObE, hatendiete, Con Vs v ASenatgns poshivos, presesa y
Carmsla Prvaty y Jian Angh Bente? - Loronal Qs Passtuity - Tt #5395 80 (O0BEE 1T Wb o w72y adu py

Escaneado con CamScanner



