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Direccion General Académica

La Universidad Nacional de Caaguazu cuenta con 10 Unidades Académicas:

Facultad Ciencias | ! Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias £ ~I-
ela o = pu . acultad de Ciencias de la Salu
FACULTAD CIENCIAS de fa PRODUCCION = E c on Oml c a s de Ia Salu d UNIVERSIDADNACIEON%deCA'AGUAlU

P uwou rory zzavo

= TAVERSIAD ACOL e CLGTAZE

de la Produccion

Facultad de Ciencias

Facultad Ciencias
y Tecnologias

Facultad de Ciencias
Sociales, Politicas y Médicas

Humanidades

Instituto Regional de
Investigacion en Salud “
Dr. Kaneo Shibata”

Facultad de Escuela Superior de Artes
Odontologia “Santo FACULTAD de ODONTOLOGIA y“Des,arr?"o de Talen,tos
Tomas de Aquino” e ——— Arribeno Don Ramén

9 Mendoza”

Escuela de Posgrado “Dr. Juan Manuel Cano Melgarejo”




Direccion General Académica

NUMERO DE MATRICULA
N° Denominacion de la Unidad Académica 2022

M Total
Facuitad Ciencias de la Produccion
Facultad de Ciencias Econémicas
Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias y Tecnologias
Facultad de Odontologia "Santo Tomas
____de Aquino”




Direccion General Académica

Especializacion

en Didactica
Universitaria:

* Cohorte 2021
—2022: 76
alumnos.
Culminado con
Defensa de
Monografia: 65
alumnos.

* Cohorte 2022
- 2023: en
curso con 50
alumnos.

Cursos de Posgrados desarrollados por el Rectorado:

Maestria en
Gestion de la

Educacién
Superior:

Cohorte 2019
— 2020: 40
alumnos.
Culminado con
defensa de

tesis ano 2022:

6 alumnos.

Cohorte 2022
- 2024: en
curso con 17
alumnos.

Facultad

Ciencias de la
Produccion:

Maestria en
produccion
Animal y
Manejo de
Forraje Cohor
te 2022 -
2023: en curso
con 15
alumnos.

Facultad de
Ciencias de la
Salud:

* Maestria en
Administracio
n Hospitalaria
y Sistemas de
Salud: Cohort
e 2021 - 2022:
41
* Culminado

con defensa
de tesis: 6
alumnos de
la cohorte
2020.

Facultad de
Ciencias
Econdmicas:

Maestria en
Auditoria
Financieray
Control de
Gestion:
Cohorte 2022
— 2023: en
curso con 45
alumnos .

Facultad de
Odontologia

“Santo Tomas
de Aquino”;

» Especializaci

on en
Implantologia
Oral: 2da
Cohorte 2020
—2022: 17
alumnos.
Culminado con
defensa de
tesis: 4
alumnos
* 3ra Cohorte
2022 — 2024:
en curso 17
alumnos.



Direccion General Académica

Facultad de Ciencias Médicas:

» Cursos: en desarrollo

§
Residencias Médicas
L

» Especialidad en Cirugia General y Oncoldgica. Unidad Formadora. Instituto Nacional del Cancer (INCAN)
* Especialidad en Oncologia Clinica. Unidad Formadora: Instituto Nacional del Cancer (INCAN)

» Especialidad en Oncologia Radiante. Unidad Formadora Instituto Nacional del Cancer (INCAN)

» Especialidad en Medicina Familiar. Unidad Formadora: Hospital Regional de Coronel Oviedo (HRCO)

» Especialidad en Medicina Familiar. Unidad Formadora. Hospital Regional de Villa Hayes (HRVH)

» Especialidad en Medicina Familiar. Unidad Formadora: Hospital General de San Lorenzo (HGSL)

» Especialidad en Neonatologia. Unidad Formadora: Hospital General de San Lorenzo (HGSL)

POSGRADOS ]

 Especializacion en Ecografia General - 8va. Cohorte

» Especializacion en Neonatologia - 3ra. Cohorte

» Especializacion en Emergentologia - 3ra. Cohorte

* Especializacion en Cuidados Intensivos Pediatricos - 1er. Cohorte

» Especializacion en Medicina Estética y Envejecimiento Fisiologico - 5ta. y 6ta. Cohortes

» Especializacion en Patologia del Tracto Genital Inferior y Colposcopia - 6ta. Cohortes

* Maestria en Educacién Superior en Ciencias Médicas - ler. Cohorte

» Especializacion en Pedagogia y Didactica Universitaria en Ciencias de la Salud - 1er. Cohorte

Cantidad Matriculados: 211

Cantidad Egresados: 114

Total, de egresados de Curso de Posgrados: 1002
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Direccidon General de Calidad Institucional

) Evaluacion Institucional

Recepcion y Analisis del Informe Final de Ia

I ANEAES.

)» Socializacion del Informe de Evaluacion Institucional
(11 reuniones).

,p Validacion del Plan de Mejoras Institucional vy

acuerdo de implementacion (100 representantes de
unidades).




Direccién General de Calidad Institucional

Fortalezas Destacadas en el Informe Final de Pares

Y 4 Valorable desarrollo académico institucional.
/)4 Alto sentido de pertenencia de sus miembros.

Capacidad para desarrollar proyectos conjuntos de docencia, investigacion o
/& extensidn entre unidades académicas.

/)y Politicas de Gestion de Talento Humano acorde a los objetivos institucionales.

/4 Destacada gestion para ofertar variedad de carreras de grado.

Los estudiantes son atendidos en sus necesidades por

mecanismaos
//# relacionados al rendimiento académico.



Direccién General de Calidad Institucional
Calidad como Cultura Institucional

,» Acompahamiento a las unidades académicas:
d Facultad de Ciencias Médicas.
d Facultad de Ciencias Econdmicas.
Seguimiento del Plan de Mejoras
d Carrera de Odontologia.
d Carrera de Abogacia.

¢ Participacion de las mesas de trabajo de la Red ZICOSUR.

)» Estudio de nuevos criterios de Calidad de la ANEAES para
evaluacion de carreras de grado, coordinando las tareas de la
AUPP. (7 jornadas de trabajo)



Direccién General de Calidad Institucional

) Fortalecimiento del Capital Humano

o Capacitacion en Educacion Inclusiva (2
jornadas con mas de 200 participantes).

)» XVI Encuentro de Docentes de la Universidad
Nacional de Caaguazu y | Foro Académico
Universitario (545 participantes).

,» Reunion del Nucleo de Calidad de la UNCA (10
encuentros).



Direccién General de Calidad Institucional

) 2\ Solud Mentol y ko Educacién Inchuiva y Accesible

Ry Sy




Direccion General
de Investigacion

Actividades destacadas del ano 2022
Ing. Agr. M. SC. Luis Alberto Caceres Alvarez
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Direccién General de Investigacion

Gestion de Documentaciones

BT : Elaboracion del Reglamento Solicitud de recursos

|nst|:r|§|%r1sa(|:eos;“rg:r]]lifsrldas de la Unidad de Gestion de financieros para el pago al

C o% eracion externa c>:lo n Proyectos del Rectorado- Asesor de Redaccion y
P UGPIR. Publicaciones Cientificas.

Instituciones y empresas.

N v




Direccién General de Investigacion

Se ha presentado a la Direccion de Comunicaciones las documentaciones pertenecientes para su
publicacidn y actualizacion en la pestana de Investigacion de la pagina web de la Universidad
Nacional de Caaguazu.

#La Universidad Nacional
de Caaguaz felicita a los
nuevos investigadores

categorizados de la UNCA

noviembre 18, 2022

# a2 Universidad Nacional

Lt dversehod Maiinred de Crongonse
Tebuts a lon rowmn irverdgodares
. pov ol COMACYY

de Caaguaz( saludaalos

nuevos investigadores
categorizados por el
CONACYTenel dareade

# | anzamiento de la Revista Cientifica Arandu Poty...Compartimos Ciencias Socialesy
algunas instantaneas de la actividad realizada en el salon de actos ¢ Humanidades
FCP-Nemity diciembre 5,2022




Direccion General de Investigacion

Se ha dado seguimiento a la reiteracion de pedido de aprobacion ante el Consejo Superior
Universitario sobre reglamentaciones presentadas, siendo éstas:
 Reglamento para Concurso de Docente Investigador.

* Funciones y competencias del Docente Investigador de la UNCA.

 Reglamento de Trabajo Final de Grado.

—_
A
REGCLAMENTO GENERAL PARA LA FLABORACION ¥ PRESENTACION DEL - REGLAMENTO DE CONCURSO FARA LA ADMISION DE DOCENTES N TUNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
TRABAJO FINAL DE CRADO 7 INVESTIGADORES CON DEDICACION A TIEMFO COMFLETO ¥ FPARCIAL DEL =
. RECTOFRADOD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAFT =
CAPITULO I "
DEL MAFCO NORMATIVO S ]
i = I. CONSIDERACIONES GENERALES 1
El presente Reglamento para la presentacion del wabajo fnzl de grado tiene por objeto establecer las - W
nornmativas generales del proceso de elzboracidn, ejecucidn ¥ exposzicidn final del Proyecto final de w . . M é
=rado, que pueds ser Tesis, Provectos Tecnoldgicos, técmicos, amisticos ¥ ofros que se establezca - La imvestigacion cieaufica consiniye une de les pilare: insdmciozale:s ¥ misionales de la ‘=
como validos para este fin, hasta la Aprobacidm por la mesa szzminadora, en la Universidad e Um\'u.sl.da.d Warionzl de Caaguazl v esta d.zﬁ.md,a =n s Plan Eswatégico Instimcionzl (FED i
Macionzl de Casguazi, de conformidsd = lo dispuesto en la Ley 3385/07 que aprueba la Carta - como "la manera concreia de generar altemativas v selucionss de los problemas relevamtes de -
Orzénica de la Universidad Wacional de Caaznazii la Ley 4995/13 de la Educacién Superior v el r~  orden cientifice™ ) =
Rasl o Genaral de la Universidsd 2acional ge Cassuszi - Para lz realizacion de laz actividades demtro de esta &rea, ez necesario contar con los recarsos i i
- - i - e humamos iddness, qus ntilizando las infrasstmacturas v tscnologize & incluyends dentro da 1z o~
Capitule IT - snsefianza académicz para que == convierta en la promotora del conocimismto pertinents = H -
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES E imnovador gque respanderd 2 laz necesidades locales, regionales ¥ nacionzles asmmidos por la H _
Art. 1% Los Trabajos Snsles d s den Tasi o Lo recms artisti :_ Universidad Macional de Caaguazi dentro de sus compromizos como institecian pablica. i = FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS DEL DOCENTE
. = Trabajos = de grado pue sar Tasis, proyectos tecnoldgicos, técnicos, =ticos ¥ = =
- N I . . . INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
otros gue se establezcan como validos, constituye el reguisite Gltimo para obtensr =l titolo de gradae ': La umiversidad MNacional de Czsguazn, para la admizidn de Docantes investigadores a tiempo ’ _ DE CAACUAZT
en las Carreras wigentes de lz Universidad MNacionzl de Czaguasi, su sprobacidn por una mesa : complets o parcial, wtilizara los criterios mas justos en cusnto 2 idoneidad, méritos ¥ aptitndes, H = - -
examinadora es la condicidn indispenzable para obtener dicho Tiulo. A traves de los mizmos, los Z ademas de lz actitad persomal, en la ssleccidn ds los talemto: humanos de la imvestizacidn H -
estudiantss no solamente deberén demostrar los conocimismtos adquirides, ¥ también las - cientifica, buscando con esto fortzlecerse instituciomalmente ¥ brindar a todz su comunidad -
capacidades de crear ¥ aplicar nuevos conecimisntos a lo largo de su vida profesional. - anivarsitaria una calidad de vida praducida per la investizacion clentifica. H =
Art. 2°. _ Los abajos de final de grado deben ser trabajos inéditos. Queda a criterio cada unidad : . R L
académica raglamentar los reguisitos especificos que hacsn a los trabajos de final de grado s ; I. DEL OBEJETO Y NORMATIVAS H ;
Feglamentos Internos. b Art. T El presente reglamento tiene como objetive normar los procedimientos para la admisidn ! - RECTORADO TNCA
Art 3% _ Los trabajos de final 42 rado constinmyen aplicacién directs_ sxt ién o I_: de docemtes imvestizadores con dediczcidn a tismpo complsto o parcial del BRectorado de la i |
o - L A Universidad Macional ds C 2. (1 3l
profundizacion de los conocimientos sobre las arezs de los diferentes conocimientos cisncias, — mars 20 saguazii. (1) [ rj
tecnolosias ¥ tacmicas (en .cu.a]qu.iera da zus orientaciones) adguiridas en los estudios realizados para g Art 2= Adsmis dsl pressme ragl o, se rezirin por las siguisntes disposiciones: I
complementar la aprobacion de cada una de las materias estzblecidas en la Mallas Cumiculares - i -
™ Resclucidn COMES N 166/2015 que reglamenta la Ley Mro. 4095/13, de Educacién Supericr, § - Caronel Oviedo, Septiembre 2071
- At 4445 v 46




' 5, ) Direccion General de Investigacion

Congresos nacionales extra institucionales, como ser en la Universidad Nacional de Canindeyu vy la
Universidad Nacional de Itapua, con la presentacion de poster y exposicion oral.

<~ Universidad Nacional de Caaguazu
{\’3_'-;} 6 de oct. de 2022 - Q

_®Congreso Multidisciplinario de Investigacion e Innovacién
de la UNI

wdEn fecha 06 de octubre se realiz6 el acto de presentacion
del libro: Festejar, Erigir y Consagrar en el aula magna de la
Escuela de Postgrado de la UNI, y ademas en la jornada el
graduado de la Facultad Ciencias de la Produccioén el Ing.
Agr. Joel Rojas Ortega, presento el siguiente trabajo: Efecto
residual del yeso agricola y formas de aplicacion en un oxisol
sobre el cultivo de trigo en el distrito de Hernandarias.

! .

iy

#Se |levé a cabo la 2° Bienal Cientifica y Tecnolégica Internacional
UNICAN 2022 en fecha martes 20 y miércoles 21 de setiembre en la
ciudad de Salto del Guaira

l‘ | ha. (\L8 B




Direccién General de Investigacion

- Se ha consolidado el Comité editorial y equipo de Referies nacionales e internacionales para |a
Revista Cientifica Arandu Poty.

- Se ha realizado la edicidn, ajustes correspondientes de redaccion y publicacion de los articulos
cientificos contenidos en la Revista Cientifica “Arandu Poty” Numero 1 y 2 del Volumen 1,
lograndose la vinculacion con Google Académico.

| %
" REVISTA CIENTIFICA
= Google Académico  arandu poty n ‘1 ARAN 5 U pOTY

|
Articulos Aproximadamente 487 resultados (0,05 |
Cualquier momento  Acumulacién de Carbono en plantaciones de eucalipto establecidas sobre PDF] revistarandupoty.com
Desde 2023 praderas naturales en zonas bajas en la Region Oriental del Paraguay S ¥ DIRECCION GENERAL DE lNVESTchC|6N
Desde 2022 CJ Villalba-Martinez, E Oroa-Pfefferkorn - Arandu Poty, 2022 - revistarandupoty.com E
Desde 2019 Las tierras bajas de la Regién Oriental con aproximadamente 15 millones de hectéreas son
intervalo suelos afectados por capa freatica y anegaciones en algunos meses del afio, estos
especifico... Y Guardar 99 Citar Citado por 1 Articulos relacionados 9

Carta de presentacion de la revista

A Rodriguez - Arandu Poty, 2022 - revistarandupoty.com

Al dejar a consideracién la Primera Edicién de la Revista Cientifica Arandu Poty, es ..
ARANDU POTY es la oportunidad esperada para las iniciativas cientificas de los actores de
¥¥ Guardar 99 Citar Articulos relacionados 99

Ordenar por
relevancia

Ordenar por fecha

Cualquier idioma

REVISTA CIENTIFICA
ARANDU POTY




Direccion General de
Extension Universitaria
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EXTENSION UNIVERSITARIA

Actividades destacadas del ano 2022

Prof. Dr. Ulises Villasanti - Director

COMUNIDAD

ARANDU POTY REKAVO

2007



Direccién General de Extensién Universitaria

Proyecto Creciendo Juntos y el Proyecto Oviedo Sin Basuras
Realizado en conjunto con la Municipalidad de Coronel Oviedo, SENEPA con instituciones educativas y la
comunidad de Costa Alegre, Tuyu Pucu, San Antonio curva , Centro de Coronel Oviedo, con la intervencion
de cada Facultad de la UNCA, donde realizaron: atenciones meédicas, nutricional, control de presion arterial,

consultorio juridico, charlas de educacién ambiental, tecnologia y otros. Beneficiarios: 600 personas.

i FACULYAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y POLITICAS




Direccién General de Extensién Universitaria

"Proyecto EjehayhuCO*
Convenio de cooperacion interinstitucional entre la UNICEF y la UNCA dirigido a estudiantes del nivel primario
con la participaciéon de voluntarios de la Universidad, realizaron talleres a ninos de 3 a 13 ainos Yy padres en

Coronel Oviedo y la Pastora con el tema: Violencia, educacion, aprendamos a educar con respeto.

Beneficiarios: 300 personas




Direccién General de Extensiéon Universitaria

IV Congreso Nacional de Extension Universitaria y | Foro Juvenil de Extension Universitaria

Realizacion en los salones Dolly Il y lIl de Coronel Oviedo con la participacion estudiantes y docentes, con la
presentacion de 40 posters sobre Extension Universitaria.

Beneficiarios: 880 personas.

g R
RS RECoNE U200

)

¥
o




Direccién General de Extensién Universitaria

Reuniones periddicas con la Red de Extensiéon Universitaria de la UNCA para coordinacion de trabajos.




Coordinacion de
Bienestar Estudiantil

Actividades destacadas del ano 2022

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CAAGUAZU

/4
JUNTOS CONSTRUIMOS /4
LA UNIVERSIDAD /

/’/’f



Coordinacion de Bienestar Estudiantil

ESTUDIANTES DE GRADO
v 4
Caaguazu 91
FCE _ 156
Coronel Oviedo 65
FCM |Coronel Oviedo 256 256
Choré 107]
Beneficiarios de la gratuidad de aranceles Santa Rosa 108
. e o~ Guaj i 14
educativos de los cursos de admision y SE
Coronel Oviedo 317
carreras de grado. FCP  [Caaguazl 87| 904
Juan Manuel Frutos 97
Ley N° 6628/2020, Decreto Reglamentario N° Dr. Juan Eulogio Estigarribia 148
. . Vaqueria 16
4734/2021, Resolucion del CSU N° 020/2021. el e e 10
FCS |[Coronel Oviedo 225 225
FCyT |Coronel Oviedo 531 531
FO Coronel Oviedo 149 149
ESADT |Coronel Oviedo 10 10
TOTALESTUDIANTES DE GRADO 2344




Coordinacion de Bienestar Estudiantil

CURSO PROBATORIO DEINGRESO CPI
FCE Coronel Oviedo 110 110
Beneficiarios de Ila gratuidad de FCM |Coronel Oviedo 310 310
" 7
aranceles educativos de los cursos de Choré 16
. o Santa Rosa 28
admision y carreras de grado.
FCP Coronel Oviedo 39 145
Ley N° 6628/2020, Decreto Reglamentario Caaguazu 30
020/2021 :
FCyT |Coronel Oviedo 216 216
FO Coronel Oviedo 60 60
TOTAL INSCRIPTOS A CPI 382

TOTAL GENERAL = 3.226 |
e




@ Coordinacion de Bienestar Estudiantil
Actividades 2022

-Formulario Unificado de Datos Estudiantiles de |la Universidad Nacional de Caaguazu.

-Socializacion de proyectos de becas interinstitucionales nacionales y oportunidades de movilidad estudiantil.

-Reuniones con coordinadores de Bienestar Estudiantil de las Unidades Académicas.

- Recopilacion de datos de representantes estudiantiles y de egresados de las Unidades Académicas de la UNCA.

-Reuniones con consejeros estudiantiles de las Unidades Académicas y Comision Directiva de la FEUNCA.

-Encuesta sobre preferencias para cursos de capacitacion dirigido a estudiantes.

-Acompanamiento a la Direccion General de Extension Universitaria, en la realizacion de Proyectos.

-Conclusion del “Ciclo de Charlas de Capacitacion para Coordinadores de Bienestar Estudiantil”.

-Organizacion en conjunto con la Fundacion Buen Gobierno, de un curso de capacitacion para funcionarios y estudiantes de la
UNCA sobre “Coaching de Liderazgo”.

-Organizacion de Charla de Capacitacion sobre Procedimientos Parlamentarios.

-Elaboracion y estudio de Proyecto de creacion de la Direccion General de Bienestar Estudiantil.

- Realizacion de transmision en vivo por el Dia de la Juventud, mediante UNCA Online.

-Programacion en UNCA Online.

- Asistencia en la ejecucion del Censo Nacional de Poblacion y Viviendas 2022.

- Participacion en la organizacion del Congreso Nacional de Extension Universitariay Foro Juvenil de Extension Universitaria.
-Apoyo administrativo, de certificacion y acreditacion a estudiantes participantes y organizadores del Congreso Nacional de
Extension Universitaria y Foro Juvenil de Extension Universitaria.

- Participacion en el evento “Copa AREP” (Torneo deportivo organizado por la Asociacion de Representantes Estudiantiles del
Paraguay “AREP").



Coordinacion de Bienestar Estudiantil

Actividades 2022
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Direccion General de
Talento Humano
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Direccidn General de Talento Humano

La Direccion General de Talento Humano ha aunado esfuerzos y tras el arduo trabajo liderado

se ha logrado las siguientes gestiones en las que se pueden citar:

Incorporacion de 3 docentes técnicos al Rectorado.

Contratacion de 12 Servidores Publicos.

Cumplimiento de las evaluaciones de Desempenho del primer y segundo semestre.
Cumplimiento de Ley 5189/2014;Que establece la obligatoriedad de la provision de
informacion en el uso de los recursos publicos sobre remuneraciones y otras
retribuciones asignadas al servidor publico de la Republica del Paraguay” Las cuales

son remitidas en un informe consolidado mensualmente.

Informe Consolidado de todas las unidades Académicas dando cumplimiento de la Ley

5189/2014 a la secretaria de la Funcion Publica - Sistema SICCA.



Direccion General de Talento Humano

Capacitaciones

 Diplomado en MECIP (2 funcionarios).

* Diplomado en Gestion y Derecho Laboral (2 funcionarios).

« Especializacion en Didactica Universitaria (1 funcionario).

 Maestria en Gestidon de la Educacidon Superior (7 funcionarios).

« Charla sobre Bioseguridad en el Ambito Laboral ante el Covid 19. (60 funcionarios) .
« Reunidén de Directores de Talento Humano 02/07/2020.

 Talleres de Induccidon y Reinduccion.

« Talleres sobre Bioseguridad en tiempos de Covid 19 (60 funcionarios).

 Charla sobre Salud Mental y clima Laboral (163 funcionarios).

« Actualizacion en Gestion Publica de |la Secretaria de la Funcion Publica (12 funcionarios).




Direccion General de Talento Humano

e Aprobacion del Plan de Trabajo
anual.

e Aprobacion del Plany
cronograma de capacitacion.

e Aprobacion del Plan de Bienestar
Laboral e Incentivos para
Servidores Publicos del Rectorado.




Direccion General de
Administracion y Finanzas
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Actividades destacadas del ano 2022

Mg. Juan Giménez




Direccion General de Administracion y Finanzas

« Garantizar la eficacia y eficiencia de los programas institucionales a
través de |la gestion presupuestaria y como actividades
estratégicas:

J

~

* Gestionary obtener las Fuentes de Financiamiento provenientes de los
Recursos del Tesoro Publico y Recursos Institucionales, que garanticen la
ejecucion de los programas de administracion (Rectorado) y los programas
de accion (Escuela Superior de Artes y Desarrollo de Talentos, Escuela de
Posgrado y Unidades Académicas), y

J

N

» Gestionar el incremento de los recursos obtenidos del Tesoro
Publico y los Recursos Institucionales.




Direccion General de Administracion y Finanzas

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS CORRESPONDIENTE AL 31/12/2022

RECTORADO
Ejecucion Presupuestaria de PRESUPUESTADO (G.) EJECUTADO (G.)

Gastos

Fuente de Financiamiento 10
Recursos del Tesoro 4.583.574.710 4.371.025.741 95

Fuente de Financiamiento 30

Recursos de la Ley de Gratuidad 1.093.816.058 302.973.891 28

Fuente de Financiamiento 30

Recursos Institucionales 582.873.665 341.758.022 59




Direccion General de Administracion y Finanzas

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPOS DE OBJETOS DEL GASTO

CON FUENTE DE FINANCIAMIENTO 10| PRESUPUESTADO EJECUTADO % de Ejecucion
(RECURSOS DEL TESORO) Y 30 RECURSOS
INSTITUCIONALES Y LEY DE GRATUIDAD -
CONSOLIDADO

SERVICIOS PERSONALES 3.889.415.928 3.858.462.477 99%
SERVICIOS NO PERSONALES 844.386.073 ©607.568.108 72%
BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 258.490.000 170.252.960 66%
INVERSION FISICA '771.856.574 57.123.750 7%
TRANSFERENCIAS 459.115.858 288.402.300 63%

OTROS GASTOS 37.000.000 33.948.059 92%




Direccion General de Administracién y Finanzas

ESCUELA DE ARTES

Ejecucion Presupuestaria de Gastos PRESUPUESTADO EJECUTADO

(G.) (G.)

Fuente de Financiamiento 10

398.575."750 352.510.750 88
Recursos del Tesoro
Fuente de Financiamiento 30

. . 31.500.000 O (0]
Recursos Institucionales
Fuente de Financiamiento 30
: 39.900.000 3.100.000 9

Recursos de la Ley de Gratuidad




Direccion General de Administracion y Finanzas

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPOS DE OBJETOS DEL GASTO

ESCUELA DE ARTES

CON FUENTE DE | PRESUPUESTADO | EJECUTADO % de Ejecucidn
FINANCIAMIENTO 10 (RECURSOS

DEL TESORO) Y 30 RECURSOS
INSTITUCIONALES Y LEY DE
GRATUIDAD - CONSOLIDADO

SERVICIOS PERSONALES 345.575.750 345.275.750 100%
SERVICIOS NO PERSONALES 31.900.000 10.035.000 31%
BIENES DE CONSUMO E 26.3500.000 O 0%
INSUMOS

INVERSION FISICA 66.000.000 0 0%




Direccion General de Administracion y Finanzas

' Fuente de Financiamiento 10

! ! 12.400.000 ! 12.368.000 ' 997
: Recursos del Tesoro : : : :
: Fuente de Financiamiento 30 : : : :
; . 20.150.000 ; 5.000.000 ; 25 ;
 Recursos Institucionales , g g g
' Fuente de Financiamiento 30 ! ! !

: : 115.862.864% : 93.001.154 :

: Recursos de la Ley de Gratuidad




Direccion General de Administracion y Finanzas

CON FUENTE DE FINANCIAMIENTO 10| PRESUPUESTADO EJECUTADO % de Ejecucion
(RECURSOS DEL TESORO) Y 30
RECURSOS INSTITUCIONALES Y LEY
DE GRATUIDAD - CONSOLIDADO

SERVICIOS PERSONALES 81.612.864 73.802.079 90%
SERVICIOS NO PERSONALES 37.550.000 22.368.000 60%
BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 19.250.000 14.199.075 74%

TRANSFERENCIAS 10.000.000 0 0%




Direccion General de Administracién y Finanzas

TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES

La Comisidn Europea en representacion de la Unidn Europea y el Ministerio de
Relaciones Exteriores de la Republica del Paraguay han suscripto el Convenio de
Financiacion entre la Unidn Europea y la Republica del Paraguay para el "Programa
de Apoyo a la Transformacion del Sistema Educativo en Paraguay", en el marco del
Programa Indicativo Plurianual para Paraguay 2014-2020 de la Unidn Europea; el cual
ha sido aprobado en la Republica del Paraguay por Ley No 6.659/2020 "QUE APRUEBA
EL CONVENIO DE FINANCIACION ENTRE LA UNION EUROPEA Y LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY PARA EL PROGRAMA DE APOYO A LA TRANSFORMACION DEL SISTEMA
EDUCATIVO EN PARAGUAY, y SUS ANEXOS"-, en consecuencia suscribieron el

Convenio las Universidades Publicas y Privadas.




Direccion General de Administracién y Finanzas

Para el efecto de las transferencias la Universidad Nacional de Asuncion es considerada

la Coordinadora y las demas como socias.

El primer ano de ejecucion del proyecto se ha recibido la suma de Gs. 176.331.000 de la
Coordinadora de los cuales se ha ejecutado desde los meses de julio a diciembre del

2021 la suma de Gs. 81.666.300 y de enero a junio del ano 2022 la suma de Gs. 94.664.700

(guaranies noventa y cuatro millones seiscientos sesenta y cuatro mil trescientos.




Direccion de Unidad
Operativa de Contrataciones

CAAGUAZU

Coronel Oviedo
PARAGUAY

ARANDU POTY REKAYO

Actividades destacadas del ano 2022

Abg. Manuel Gonzalez

2007



Direccion de Unidad Operativa de Contrataciones

N° ID.N°

1 410004

N

418155
410163
409869

B~ W

5 409916

(o))

416016
.

8 373491
9 373824

10 409901
11 403602

DESCRIPCION
ADQUISICION DE SERVICIO DE SEGURO PARA VEHICULO DE LA
INSTITUCION
TERMINACION DE AULAS 2do BLOQUE PARA LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CAAGUAZU.
ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTACION
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE VEHICULO DE LA INSTITUCION.
SERVICIO DE IMPRESION DE TITULOS Y CERTIFICADOS PARA EL
RECTORADO DE LA UNCA
ADQUISICION DE TONER PARA EL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CAAGUAZU.
ADQUISICION DE COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES -PETROPAR

ADQUISICION DE UTILES DE OFICINAS
ADQUISICION DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA

LOCACION PARA EL RECTORADO UNCA.
LOCACION PARA LA ESC.DE ARTES- UNCA.

CD

CE
CD
CD

CD

CD
CONVENIO
CONVENIO

MARCO
CONVENIO
MARCO
LC.

LC.

OBJETO

MODALIDAD LLAMADO

260
522
543
244
260

342
361

342
341

251
251

MONTO
9.984.000
833.084.588
36.953.750
8.950.000
17.050.000

14.199.075
101.250.000

23.650.150
10.868.100

132.000.000
30.000.000

Estado
Publico

Adjudicado
Adjudicado
Adjudicado
Adjudicado
Adjudicado

Adjudicado
Ejecutado.

Ejecutado

Ejecutado.
Adjudicado
Adjudicado




Direccion General de
Auditoria Interna

CAAGUAZU

Coronel Oviedo
PARAGUAY

ARANDU POTY REKAYO

2007

Actividades destacadas del ano 2022




Direccién General de Auditoria Interna

3 (tres) auditorias y 1 (un) dictamen realizado

TIPOS DE AUDITORIA AREAS Y/O NIVELES AUDITADOS

Dictamen de Auditoria Financiera correspondiente al ejercicio fiscal 2022.
e Grupo 100 Servicios Personales, 200 Servicios no Personales, 300 Bienes de
Consumo e Insumos y 900 Otros Gastos con FF 30 Recursos Institucionales.

Auditoria Financiera - Ejecucion

Presupuestaria (dos)

Auditoria de Gestion (dos) e Direccion de la Unidad Operativa de Contrataciones.
Direccion General Académica — Direccion de Registros y Archivos — Direccion de
Posgrado.

Auditoria Extraordinaria e Ninguna




Direccién General de Auditoria Interna

Tipos y Cantidad de Auditorias

m Auditoria Financiera - Ejecucion
Presupuestaria

« Auditoria de Gestion

2: 50%

m Auditoria Extraordinaria




Instituto Regional de
Investigacion en Salud
“Kaneo Shibata”

. Actividades destacadas del ano 2022
INSTITUTO REGIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD

Mg. Gladys Estigarribia - Directora




Instituto Regional de Investigacion en Salud

s SopiEaN0 r"j,"(:‘;’,,,, # Proyecto INN0O21-23 “ Habitos Saludables en la Penitenciaria de Coronel Oviedo”.

Ge

eral / Por

INICIO INSTITUCIONAL i VICEMINISTERIOS K PENITENCIARIAS SENAAI NOTICIAS % TRANSPARENCIA

MJ recibe donaciones en apuesta por penales saludables AL e FomOFMBIA A ProPUsKAs OB Sapvocatorin sproptisstas 8.
e |/ ires tvheion eeinl Tunoveettn eocinl

El Ministerio de Justicia (MJ) que implementara el proyecto “Habitos Saludables en Penitenciarias™ en la Penitenciaria Regional de Coronel Oviedo, recibié

TEMATICA: TEMATICA:
donaciones de equipos de gimnasia y, asesoramiento en alimentacion saludable y ejercicios fisicos. La iniciativa emerge de la voluntad del Instituto Regional de

Implementacién Control de enfermedades
de centros laborales no transmisibles al interior
saludables de las penitenciarias

Investigacion en Salud de la Universidad Nacional de Caaguazi (Unca) conjuntamente con el Rotary Coronel Oviedo Centro.

o e Con et apoys

S e v B 0O =0

Contapoye e rer——

e , SR
Baasl L waee W,..‘i 0B=®

Los proyectos denominados “Bienestar del servidor publico” y “Programas de habitos saludables en las penitenciarias fueron adjudicados en el marco de la

convocatoria a “Proyectos de Innovacion Social en la Tematica Salud” a través de la Resolucion N° 458/2021, que tendran una inversion de G. 60.000.000,
En el enfoque Implementacién de Centros Laborales Saludables el proyecto ganador fue Bienestar del servidor publico que tiene por objetivo crear un entorno laboral
uazi (UN aludat

de parte de los servidores publicos para las per

en beneficio de un mejor

ues un ambiente labe redur

arios del Rectorado de la Universidad Nacional de Ca

saludable para los fun

de afuera. Ad

. rendimiento de cada uno y la mejor aten ende optimizar espacios, crear lugares

agradables de esparcimiento, alimentacio a y espacios de libre pensamiento para fortalecer la labor de los servidores. Los integrantes del proyecto son: Dr. Ulises
o ) ) Villasanti, Dra. Gladys Estigarribia, Mag. Elizabeth Denis y Mag. Elvio Ciceres
Se inicié el proyecto con las siguientes acciones con las personas condenadas que se encuentran en el pabellén APAC:

Mientras que en el enfoque Control de enfermedades no transmisibles al interior de las penitenciarias el ganador fue “Programas de habitos saludables en las
1 P & 8!
aludab

implementar un programa piloto de ha

« Historia Clinica completa a cargo de estudiantes de la FCM-UNCA

ue tienen que ver con el estilo de vida como la hiper

montara un espacio de recreacion y

pares para que puedan actuar como agentes de prevenci larla, por otro lado,

« Peso, tallay toma de datos sobre alimentacién a cargo de nutricionistas.

ejercicio. £l grupo de Investigad ue llevara a cabo el proyecto son la Dra. Gloria Aguilar, Dr. Carlos Rios Gonzalez, Dr. Ulises Villasanti y a Abg. Diana Barrios

« Extraccién sanguinea para anlisis del perfil lipidico, glicemia y hemograma a cargo de funcionarias del IRIS-UNCA. |_Torales

Destacando la colaboracién del Hospital Regional de Coronel Oviedo a través de su Directora Dra. Cinthia Acosta y el servicio de

bioquimica para el procesamiento de las muestras.

Proyectos de Investigacion

» Participacion en Proyecto Biobanco de Genoma Humano de Latinoamérica.

» Calidad microbiolégica de aguas de Establecimiento Sanitarios.

« Perfil de Resistencia Antimicrobiana de los aislamientos de KLEBSIELLA PNEUMONIAE en una unidad de
cuidados intensivos de Paraguay.




Instituto Regional de Investigacion en Salud

Publicaciones Cientificas

 Phylogeography and transmission of Mycobacterium tuberculosis spanning prisons and
surrounding communities in Paraguay.

« Deficiencia de cobre, hierro y zinc en ninos menores de 5 anos.

« Vigilancia de la Resistencia del Mycobacterium tuberculosis a los farmacos en Paraguay
(2014 a 2017).

« Factores asociados a la mortalidad por tuberculosis en indigenas en Paraguay (2014 a 2019).

« HIV prevalence and associated risk factors among men who sex with men in three regions
of Paraguay (2020).

 Implementacion del Proyecto Laboratorio de Ciencias Movil iSci Lab en |la ciudad de Coronel
Oviedo, Paraguay, Universidades (2022).

Obs: Un total de seis articulos se encuentran en evaluacidn o en borrador proximos a ser

enviados.



Instituto Regional de Investigacion en Salud

Presentacion de Eventos

* Phylogeography and transmission of Mycobacterium tuberculosis spanning prisons and
surrounding communities in Paraguay.

* Evento Cientifico The Union.

e Linea Enfermedades Infecciosas; Tuberculosis.

Organizacion de Eventos

Nombre del Lugar Financiacion Institucion de Linea Organizadores
Evento Financiacion

[l Seminario de Asuncioén CONACYT AFUNCA Linea IRIS UNCA, DVGS,
Tuberculosis Enfermedades PNCT, AFUNCA
Infecciosas;

Tuberculosis

| Seminario de Coronel Oviedo CONACYT AFUNCA Linea Salud, FCS UNCA, IRIS
Nutricion de Nutricion UNCA, AFUNCA
Precision




Instituto Regional de Investigacion en Salud

Categorizacion en el Pronni de integrantes del grupo y asociados

Nivel 2
* Dra. Gloria Aguilar

Nivel 1
* Dra. Gladys Estigarribia
*Mag. Julieta Méndez

Nivel candidato a investigador
*Mag. Analia Ortiz
*Mag. Cristel Kennedy

Proyectos presentados a ventanilla de Prociencia (en evaluacion)

Proyectos postulados UNCA como proponente 31 (treintay uno)




Secretaria General

CAAGUAZU

Coronel Oviedo
PARAGUAY

ARANDU POTY REKAYO

2007

Actividades destacadas del ano 2022
Abg. Lurdes Duarte de Zarza




Secretaria General

MOVIMIENTO DE DOCUMENTACIONES
3.928 Notas Recibidas Externas

1.081 Memorandos Internos Recibidos
2.200 Notas Remitidas del Rectorado
594 Visaciones de Certificados de Estudios
21 Autenticaciones de Titulos

25 Constancias de Titulos de Grado en Gestion

9 Constancias de Registro de Titulos de Docentes




Secretaria General

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
136 Resoluciones Elaboradas desde Enero a Diciembre de 2022
277 Actas Respaldatorias debidamente firmadas por los Consejeros

ELECCIONES
En fecha 25 de noviembre del 2022, se realizaron las elecciones de
representantes del Consejo Superior Universitario por el Estamento

Graduado no Docente y Estamento Estudiantil. Esto fue aprobado
por Resolucién CSU N° 125/2022.




Secretaria General

RECTORADO
295 resoluciones elaboradas desde enero a diciembre de 2022

ACTOS DE GRADUACION y ENTREGA DE TITULOS
15 de noviembre Facultad de Odontologia
03 de diciembre Facultad de Ciencias y Tecnologias
11 de noviembre Facultad de Ciencias Médicas (Posgrado)
16 de diciembre Facultad de Ciencias Médicas (Grado)
16 de diciembre Escuela Superior de Artes y Desarrollo de Talentos
“‘Arribeno Ramon Mendoza”




Secretaria General

ASOCIACION DE UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY

En fecha 28 de mayo de 2022 se llevaron a cabo las elecciones para la Presidencia

y Consejo Directivo Periodo 2022/2023 de la AUPP, siendo electo como

presidente el Prof. Mg. Angel Rodriguez Gonzélez.

« En fecha 15 de julio se llevd a cabo la primera reunion del CD de la AUPP en la
ciudad de Pilar — Universidad Nacional de Pilar

« En fecha 9 de setiembre se reunid la Asamblea General en sesidon extraordinaria
para la modificacion del Estatuto de la AUPP en la ciudad de Villarrica -
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo UNVES.

« En fecha 3 de noviembre se reunid la Asamblea General en sesidon extraordinaria
para la culminacion de la modificacidon del Estatuto de la AUPP en la ciudad de
Concepcidon — Universidad Nacional de Concepcion UNC.




Direccion General de
Relaciones Nacionales e
Internacionales

Actividades destacadas del ano 2022

Abg.Vivian Dora Concepcion Recalde Santos

CAAGUAZU

Coronel Oviedo
PARAGUAY

ARANDU POTY REKAYO

2007




Direccion General de Relaciones Nacionales e Internacionales

« Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Educaciony
Ciencias y la Universidad Nacional de Caaguazu.

« Convenio marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Nacional de
Caaguazu y la Academia de la Cultura Guarani, el Observatorio Cultural Investigativo

Multidisciplinar para américa latina y el caribe, la Red Internacional Patrimonial
Crisol de la Cultura Paraguaya Dinastia Gimenez.

« Acuerdo general de entendimiento de Cooperacion entre el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF) y la Universidad Nacional de Naaguazu.




Direccion General de Relaciones Nacionales e Internacionales

« Acuerdo de cooperacion entre la Universidad Estadual Do Norte do Paranay la
Universidad Nacional de Caaguazu.

« Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre la Universidad
lberoamericana Republica del Paraguay y la Universidad Nacional de Caaguazu,
Republica del Paraguay, para la cooperacion académica, cientifica y tecnoldgica.

« Convenio especifico de cooperacion educativa para la concesion de becas en
programas de doctorado y de estancias cortas de investigacion para
profesores/as doctores/as entre la Fundacion Carolina y la Universidad Nacional
de Caaguazu.

« Convenio de cooperacion internacional entre la Universidad Nacional de
Caaguazuy la Universidad Nacional del Este.

« Convenio de desarrollo de oportunidades entre el Programa Nacional de Becas
“Don Carlos Antonio Lopez “ vy la Universidad Nacional de Caaguazu.




Direccion General de
Planificacion

\DAD
& “%
s DE 4

= b
CAAGUAZU

Coronel Oviedo
PARAGUAY

ARANDU POTY REKAYO

2007

Actividades destacadas del ano 2022

Ing. Adan Ibarrola Samudio



Direccion General de Planificacion

Congreso Nacional de Planificadores y Administradores

Se ha realizado el V congreso Nacional de Planificadores y Administradores del
Paraguay con sede en la ciudad de Coronel Oviedo y como anfitridon a la Universidad
Nacional de Caaguazu.




Direccién General de Planificacion

Se realizd socializacion e internalizacion del PND 2030 con técnicos de la
Secretaria Técnhica de Planificacion en el local de la Facultad Ciencias de la
Produccion en el saldon NEMITY.




Direccién General de Planificacién

Construccion y Actualizacion del Plan Estratégico Institucional 2024-2029, con
autoridades y directivos de cada unidad académica.




Direccién General de Planificacion

Construccidén y actualizacién del Plan Estratégico Institucional 2024-2029,
con directores y jefes de area del Rectorado.




Direccién General de Planificacién

Revision, construccion y actualizacion del Plan Estratégico Institucional 2024-
2029, con directores y jefes de area del Rectorado y todas las unidades
académicas, en asistencia de técnicos de la Secretaria Técnica de Planificacion.




@ Direccion General de Planificacion




Sistema de Control Interno
MECIP
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CAAGUAZU

Coronel Oviedo
PARAGUAY

ARANDU POTY REKAYO

2007

Actividades destacadas del ano 2022

C.P. Zulma Ferreira




El Rectorado de I|la Universidad
Nacional de Caaguazu (UNCA) de las

DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS

Institucion Puntaje Obtenido . . .

) . 7 472 instituciones evaluadas, ocupa el
) Honorable Camara de Diputados 32 puesto N L:I mero -|2 entre |aS
) Secretaria de la Nifiez y de la Adolescencia 3.12 . . L .
4 Administracion Nacional de Electricidad 3,07 I n St I t u C I O n eS p u b | I Ca S y e | p u eStO
5 Contraloria General de la Republica 3,03 N L,J mero 1 entre |aS Un |Ve rs|dades
6 Empresa de Servicios Sanitarios del Paraguay . . . .
7 Ministerio de Desarrollo Social pUb|ICaS, en el ranklng 20221 que mlde
: Petroleci Rarmgte el nivel de madurez del sistema de
9 Ministerio de Hacienda . . . .
10 Direccion Nacional de Aeronautica Civil COhtrOl I nterno en |aS IﬂStltUCIOneS
1 Direccién Nacional de Propiedad Intelectual pL:I bl |CaS d el pa ra g U ay’ en el marco d e
12 Universidad Nacional de Caaguazu - Rectorado . ..
& Banco Nasional 4 Eop s la implementacion de I|la NRM
14 Banco Central del Paraguay M EC | pZO'l 5
15 Presidencia de la Republica - Gabinete Social

Fuente: Contraloria General de la Republica

f@C@
www.unca.edu.py



PUNTAJE CONSOLIDADO

MECIP UNCA

RECTORADO
2.77

EAGU N AN D
“] 3 NCIAS)

FACULTAD DE
ODONTOLOGIA

1.77
FACULTAD CIENCIAS

DELA
PRODUCCION

MECIP y la

/! /‘

FACULTAD DE 1.48
CIENCIAS SOCIALES,
POLITICAS Y
HUMANIDADES

A
1.38 CIAS Y.

FACUL.}LAD DE
OGIAS

FACULTAD DE 1.08

CIENCIAS DE
LA SALUD

1.02

FACULTAD DE
CIENCIAS
MEDICAS

.80
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