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las artes y el rescate de la culfura nacional, con fa investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

. Hoja 1
RESOLUCION RECTORADO N° 191/2020

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO N° 43 MATRIZ DE INTERACCION DE
MACROPROCESOS Y EL FORMATO 44 MATRIZ DE INTERACCION DE PROCESOS; DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP) DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE CAAGUAZU

Coronel Oviedo, 12 de octubre de 2020.

VISTO: el memorandum N° 022/2020, proveniente de la Coordinadora del MECIP, a través del
cual se solicita la aprobacion del Formato N° 43 Matriz de Interaccion de Macroprocesos y el Formato 44
Matriz de Interaccion de Procesos; del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) del Rectorado de la
Universidad Nacional de Caaguazu.

La Ley N° 4.995/2013 de la Educacion Superior, Ley N° 3.385/2007 “Que aprueba la Carta
Organica de la Universidad Nacional de Caaguazu’.

CONSIDERANDO: La necesidad de aprobar el Formato N° 43 Matriz de Interaccién de
Macroprocesos y el Formato 44 Matriz de Interaccion de Procesos; lo cual permite establecer las bases
para el disefio de Procesos (ldentificacion de actividades y tareas, determinacién de insumos y
proveedores, productos, clientes o grupos de interés) se hace necesario establecer la relacion existente
entre los macroprocesos de la institucion, determinando claramente la relacion cliente-proveedor en cada
uno de ellos, y asi situar a la ciudadania como eje fundamental de la prestacion del servicio publico; que
responde al Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) del Rectorado de la Universidad Nacional de
Caaguazu.

Los Formatos se pronuncian para facilitar la aplicacion de las “Guias para-implementacion del
Sistema de Control Interno”, emitidas por la Contraloria General de la Republica segun Res. CGR N°
37715 - “Por la cual adopta la Norma de Requisitos Minimos para un sistema de Control Interno del
Modelo Estandar de Control Interno para instituciones Publicas del Paraguay MECIP 2015”, la misma
establece que la institucion debe orientar su operacion a través de una gestion basada en procesos, como
medio para que pueda alcanzar eficaz y eficientemente sus objetivos, en cumplimiento con su funcién
constitucional y legal, la mision fijada y la visién proyectada.

Que, conforme a la Ley N° 3385/07, Que establece la Carta Organica de la Universidad Nacional
de Caaguazu, en su Articulo 19, son Atribuciones y Deberes del Rector, inc. f) “Adoptar las medidas
necesarias y urgentes para el buen gobierno de la Universidad...”, y que se ajusta a la presente
circunstancia.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones, y fundado en el considerando precedente,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

RESUELVE:

Lourdes Duarte de Zarz Ang
ecren"ia GeTeTal
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007

Misién: “Formar profesionales competentes, innovadores, élicos, comprometidos con el desarroilo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artes y ef rescate de la culfura nacional, con fa investigacion, la extensién y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”
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RESOLUCION RECTORADO N° 191/2020

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO N° 43 MATRIZ DE INTERACCION DE
MACROPROCESOS Y EL FORMATO 44 MATRIZ DE INTERACCION DE PROCESOS; DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP) DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE CAAGUAZU

Art. 1°) APROBAR el Formato N° 43 Matriz de Interaccion de Macroprocesos y el Formato 44
Matriz de Interaccion de Procesos; del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) del Rectorado de la
Universidad Nacional de Caaguaz(, conforme al anexo, que sellado y firmado forma parte de la presente
resolucion.

Art. 2°) COMUNICAR a quienes correspenda, tomar nota respectiva y cumplido arghi
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - \
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO %
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO of =
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS &’
FORMATO: Matriz Interaccion de Macroprocesos
Ne: 43
14. Instituto
9. Gestién de p s . .
g 3.Gestion |  4.Gestion  |5.Gestinde| 6. Gestién de 7. 8. Gestibndala | Sistomade | 10-CoSONGE | ) o iin [12.Gestinde |13.Gestion |Reglonal de
1. Gestién | 2. Gestién de X i g : - . Estandarizacién y Sistemasy |[de Investigacion
S de Administrativa y Talento Direccionamiento | Relacionamiento | Informaciony Control . de Asesoria . .
Académica | Investigacion , . . ) Calidad Aplicaciones |Bienestar en Salud
Extension Financiera Humano Estratégico Institucional Comunicacién Interno S Juridica N
L Institucional Informdticas |estudiantil |“Kaneo
Institucional
|Shibata
1. Gestién Académica X X X X X X X X X X X X X
2. Gesti6n de Investigacién X X X X X X X X X X X X X
3. Gesti6n de Extension X . X X X X : X X X X X X X X
4: Gesiflon Administrativa y X X X X X X X X X X X X X
Financiera
5. Gestion de Talento Humano X X X X X X X X X X X X X
6. Gestion de * . .
Direccionamiento Estratégico i’ X X X X A “ e = . g A X
7. Relacionamiento
Institucional X X X X X X X X X X X X X
8. Gesti.on <.:Ie la Informacién y X X X X X X X X X X X X X
Comunicacién
9. Gestion de Sisten.ia d‘e X X X X X X X X X X X X X
Control Interno Institucional
10. Gestidn de Estandarizacién
y Calidad nstitucional K X A A X . & ' . g X X
11.‘G‘e;t/iur? de Asesoria X X X ﬂ ﬂ ) ﬂ X X X X X X
Juridic
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Coordinadora del MECIP
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12.Gestion de Sistemas y
Aplicaciones Informaticas

13.Gestidn de Bienestar
estudiantil

14. Instituto Regional de
Investigacion en Salud “Kaneo
Shibata

X X X
X X X
X X X

X

Elaborado por:

Direccién General de Implementacién del MECIP

Fecha: /+. pqg. 2022

Revisado por:

Comité de Control Interno

Fecha: 2.7_ OC) . 2020

Aprobado por:

Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzélez

Fecha: }2- 40 - 2020
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS 5 o G A
FORMATO: Matriz Interaccion de Procesos 2 P A3
Ne°: 44 "/t,‘;;j]',;(:ﬂ'

1 MA&RQPRQCESO:-,G ,}le DE RELAC!ONAMIENTO INSTITUCJONAL . COD!GB:»,GR! w0 L

@ PROCESO L

Procesos
- T Posicionamiento
Planeaclén dei | Focomamigiiol | e '
, . Seguimten_ de Ios

{ ; " ;
. \ Instituclonal  |uni ve‘::ra‘::‘:?acn onal Umversltana
{3)PROCESO . : Internacional
Planeacion del relacionamiento Institucional - GRI 710
Posicionamiento dentro de la comunidad Universitaria Nacional - GRI 720
Posicionamiento dentro de la comunidad Universitaria Internacional - GRI 730
Seguimiento de los convenios - GRI 740
Elaborado por: Direcciéon General de Implementacion del MECIP y Direccion General de Relaciones Nacionales e Internacionales Fecha:_,/y A. 20
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: 75 7 20
Aprob;do por: Maxima Autoridad Fecha: 12. 49 20
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Interaccion de Procesos
N°: 44

Gestion de Calidad Académica

Gestion de Cunlsos de Graduacién

Escuela de Posgrado “Dr. Juan Manuel
Cano Melgarejo”

Gestion del Sistema de Registros e
Informacion Académica

Gestion deBiblioteca Central "Augusto
Roa Bastos"

Escuela Superior de Artes y Desarrollo
de Talentos "Arribeiio Don Ramoén
Mendoza"

Elaborado por: Direccion General de Implementacion del MECIP y Direccion General Académica Fecha: R
/ 2. €. 2040
Revisado por: Comité de Control Interno y Auditoria Interna Fecha: L, P e
22 29 2v
, |Aprobado por: Maxima Autoridad N R Fecha: /, 00 e
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Interaccion de Procesos

Ne°: 44

Gestion de Coordinacion de Eventos Institucionales y
Sociales - GEX 310

Gestion de Coordinacion de Capacitaciones -GEX 320

Coordinacién’de Bienestar Estudiantil - GEX 330

]

Elaborado por: Direccion de Implementacion del MECIP y Direccion General de Extension Universitaria

Fecha: / 7. M2

Revisado por: Comité de Control Interno

Fecha: 77 )7 75

Aprobado por: Maxima Autoridad

Fecha: 7 /0 7p
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

FORMATO: Matriz Interaccion de Procesos

Gestion Presupuestaria -GAF 410

Gestion Contable - GAF 420

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

Gestion de la UOC - GAF 430

*|Gestion de Giraduria - GAF 440

Gestion de Patrimonio - GAF 450

Elaborado por: Direccion de Implementacion del MECIP y Direccion General de Administracién y Finanzas

Fecha: /_}j 1-9(/’ o)

Revisado por: Comité de Control Interno

Fecha:

Aprobado por: Maxima Autoridad
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU ﬁf;f:i‘é?ééigo

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - LS \

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO o : 4
25 8 3 4>
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO %’i | PE
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS AN -y &

FORMATO: Matriz Interaccion de Procesos > \m ks

N°: 44

__CODIGO: GTHSOO ‘

i ' Gesttén de

i Cooj_rdinacion de COOrdmaclén do
relaclones del | Evaluaciéndel |  Servicios
; ‘Desempefio Generalas‘

c‘mag.;ac;mef
Gap_acﬂacuop .

G Humanos
(3)PROCESO .

Gestion de Coordinacion de Capacntacnon GTH
510

L Usivorsitane

Gestion de Incorporacion de Recursos Humanos -
GTH 520

Gestion de Coordinacion del Bienestar de las
relaciones del ambiente uniyersitario - GTH 530

Gestion de Cooordinacion de Evaluacion del
Desempeiio - GTH 540

Gestion de Coordinacion de Servicios Generales -
GTH 550

Elaborado por: Direccion de Impiementacion del MECIP y Direccion General de Talento Humano Fecha:

A1 A 20

Fecha: ¢ 22
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Revisado por: Comité de Control Interno

Aprobado p~or: Maxima Autoridad
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Interaccion de Procesos

Ne°: 44

(1] MACRQ?R* ESO GEST!EN DE DIRECC!ONAMIENTO ESTRATEGICO
: . . (2) PROCESO .

Evaluadé . -

Planificacion Estrategica - GPM 610

Planificacion Operati\}a - GPM 620

Seguimiento y Evaluacion - GPM 630

Gestion de Proyectos -GPM 640

Elaborado por: Direccion General de Implementacion del MECIP y Direccion General de Planificacion Fecha: [ . 7 -
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: 72 o 2
Aprobado por: Maxima Autoridad Fecha: /7 70. 2o
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Interaccion de Procesos
N°: 44

Gestion de la Informacién - GIC 810

MECIP

&

Gestion de Documentacion y Archivos Oficiales - GIC 820

Gestion de Asuntos Juridicos y Reglamentarios - GIC 830

Gestion de Ceremonial y Protocolo - GIC 840

Gestion de Gabinete - GIC 850 . .

Gestion de Mesa de Entrada y Mensajeria - GIC 860

Elaborado por: Direccion General de Implementacion del MECIP y Secretaria General

Fecha: )7 7 7,

Revisado por: Comité de Control Interno

Fecha:); 04 70

Aprobado por: Maxima Autoridad

Fecha:’,z‘, 10.%20

4 ]
v

@) T

@

Cooqd’

adora del MECIP
Nacional de Caaguazl




INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Interaccion de Procesos

Gestion de Auditoria Interna - GCI 910

Elaborado por: Direccion General de Implementacién del MECIP y Direcciéon General de Auditoria Interna Fecha: 11.09. 20
- < — — -

Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: . 0 (7 J20Lo

| Aprobado por: Maxima Autoridad Fecha: /2. /0. 2070
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Interaccion de Procesos

Ne°: 44

Gestion de Estandarizacion - GEC 1010

Gestion de Calidad - GEC 1020

Elaborado por: Direccion General de Implementacion del MECIP y Direccion General de Gestion de Calidad

Fecha: /) 09. 2020
Fecha: g2 09. A&zo
Aprobado por: Maxima Autoridad Fecha: /) /0. 2020

Revisado por: Comité de Control Interno

Lourdes Duarte dg




INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Interaccion de Procesos

N°: 44

Gestion de Infrestructura y Aplicaciones Informaticas - GSA 1210

Elaborado por: Direccion General de Implementacion del MECIP y la Direccion de Sistemas y Aplicaciones Informaticas Fecha: /2. )@ 20

Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: ,22 09 26
Aprobado por: Maxima Autoridad Fecha: /). /0. Z©
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

—

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Interaccion de Procesos

Ne: 44
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Gestion de Aseguramiento del Bienestar Estudiantil - GBE
1310

. Desarrollo Personal y Profesional -GBE 1320

Elaborado por: Direccion General de Implementacién del MECIP y Coordinacion y Organizacion de Fecha:

Bienestar Estudiantil echa: |31, 09. o0

Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: 07 ¢y D20
+ |Aprobado por: Maxima Autoridad . . Fecha: /) /0. L2
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Interaccion de Procesos

Ne: 44

¢ \{()\?3

Gestion de la Coordinacion de Laboratorio - IRIS 1410

~|Gestion de la Coordinaci6n de Proyectos - IRIS 1420

Gestion de la Coordinacién de Investigacion - IRIS 1430

Elaborado por: Direcciéon General de Implementacion del MECIP e IRIS Fecha: P OF. 202
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: 77 09 Zoco
Aprobado por: Maxima Autoridad Fecha: /) . 0. 2o
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