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RESOLUCIÓN RECTORADO N° 191/2020

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO N® 43 MATRIZ DE INTERACCIÓN DE 
MACROPROCESOS Y EL FORMATO 44 MATRIZ DE INTERACCIÓN DE PROCESOS; DEL MODELO 
ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP) DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE CAAGUAZÚ

Coronel Oviedo. 12 de octubre de 2020.

VISTO: el memorándum N° 022/2020, proveniente de la Coordinadora del MECIP, a través del 
cual se solicita la aprobación del Formato N° 43 Matriz de Interacción de Macroprocesos y el Formato 44 
Matriz de Interacción de Procesos; del Modelo Estándar de Control Interno (MECIP) del Rectorado de la 
Universidad Nacional de Caaguazú.

La Ley N° 4.995/2013 de la Educación Superior. Ley N° 3.385/2007 "Que aprueba la Carta 
Orgánica de la Universidad Nacional de Caaguazú”.

CONSIDERANDO: La necesidad de aprobar el Formato N° 43 Matriz de Interacción de 
Macroprocesos y el Formato 44 Matriz de Interacción de Procesos; lo cual permite establecer las bases 
para el diseño de Procesos (Identificación de actividades y tareas, determinación de insumos y 
proveedores, productos, clientes o grupos de interés) se hace necesario establecer la relación existente 
entre los macroprocesos de la institución, determinando claramente la relación cliente-proveedor en cada 
uno de ellos, y así situar a la ciudadanía como eje fundamental de la prestación del servicio público; que 
responde al Modelo Estándar de Control Interno (MECIP) del Rectorado de la Universidad Nacional de 
Caaguazú.

Los Formatos se pronuncian para facilitar la aplicación de las “Guías para implementación dei 
Sistema de Controt interno”, emitidas por la Contraloría General de la República según Res. CGR N° 
377/15 - “Por ia cual adopta la Norma de Requisitos Mínimos para un sistema de Control Interno del 
Modelo Estándar de Control Interno para instituciones Públicas del Paraguay MECIP 2015”, la misma 
establece que la institución debe orientar su operación a través de una gestión basada en procesos, como 
medio para que pueda alcanzar eficaz y eficientemente sus objetivos, en cumplimiento con su función 
constitucional y legal, la misión fijada y la visión proyectada.

Que, conforme a la Ley N° 3385/07, Que establece la Carta Orgánica de la Universidad Nacional 
de Caaguazú, en su Artículo 19, son Atribuciones y Deberes del Rector, inc. f) “Adoptar las medidas 
necesarias y urgentes para el buen gobierno de la Universidad...”, y que se ajusta a la presente 
circunstancia.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones, y fundado en el considerando precedente,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ
Creada por Ley N" 3198 de! 4 de mayo de 2007

Misión: ‘Fomar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las iecnotogias. 
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigación, la extensión y la vinculación nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”

RESOLUCIÓN RECTORADO N° 191/2020
Hoja 2

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO N® 43 MATRIZ DE INTERACCIÓN DE 
MACROPROCESOS Y EL FORMATO 44 MATRIZ DE INTERACCIÓN DE PROCESOS; DEL MODELO 
ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP) DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE CAAGUAZÚ

Alt. 1°) APROBAR el Formato N° 43 Matriz de Interacción de Macroprocesos y el Formato 44 
Matriz de Interacción de Procesos; del Modelo Estándar de Control Interno (MECIP) del Rectorado de la 
Universidad Nacional de Caaguazú, conforme al anexo, que sellado y firmado forma parte de la presente 
resolución.

Alt. 2°) COMIINICAR a quienes corn ^mar nota respectiva y cumplido ari^iyar

ZarzLourdes DuarteldL 
-Secretaria G^mTat
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Rector
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ 
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO 
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS 
FORMATO: Matriz Interacción de Macroprocesos 
N°: 43

'I
(2) MACROPROCESO ■ Macroprocesos D

I1)jWACWOraoCE8O

1. Gestión 
Académica

2. Gestión de 
investigación

3. Gestión 
de 

Extensión

4. Gestión 
Administrativa y 

Financiera

5. Gestión de 
Talento 
Humano

6. Gestión de 
Direccionamiento 

Estratégico

7.
Relacionamiento 

Institucional

8. Gestión de la 
información Y 
Comunicación

9. Gestión de 
Sistema de 

Control 
interno 

Institucional

10. Gestión de 
Estandarización y 

Calidad 
Institucional

11. Gestión 
de Asesoría 

Jurídica

12.Gestión de 
Sistemas y 

Aplicaciones 
Informáticas

IS.Gestión 
de 
Bienestar 
estudiantil

14. instituto 
Regional de 
investigación 
en Salud 
"Kaneo 
Shibata

1. Gestión Académica X X X X X X X X X X X X

2. Gestión de Investigación X X X X X X X X X X X X X

3. Gestión de Extensión X X X X X X X X X X X X X

4. Gestión Administrativa y 
Financiera

X X X X X X X X X X X X X

5. Gestión de Talento Humano X X X X X X X X X X X X X

6. Gestión de 

Direccionamiento Estratégico
X X X X X X X X X X X X X

7. Relacionamiento 
Institucional X X X X X X X X X X X X X

8. Gestión de la Información y 
Comunicación 

X X X X X X X X X X X X X

9. Gestión de Sistema de 

Control Interno institucional
X X X X X X X X X X X X X

10. Gestión de Estandarización 
y Caiidadlnstitucional X X X X

11. Gestión de Asesoría 
Jurídic^'

X X X

Coordinfidora dal I^CIPI idora dal MECIP
Universidad Nacional de Caaguazú

XX A X X

X
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12.Gestión de Sistemas y 
Aplicaciones Informáticas

X X X X X X X X X X X X X

13.Gestión de Bienestar 
estudiantil

X X X X X X X X X X X X X

14. Instituto Regional de 
Investigación en Salud '^Kaneo 
Shibata________________________

Elaborado por:________
Revisado por:_________
Aprobado por:

'O

X X X X X X X X X X X X X

f *

■ -w. wT

Dirección General de Implementación del MECIP
Comité de Control Interno___________________
Prof. Mst. Angel Rodríguez González

t__ _  .
wwOTitW Nacional de Ca^uazú

Loaras Quarte de 

SeffetrriaGenerat ■
DE

'<2 Áng(
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Fecha:
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU 

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS 
FORMATO: Matriz Interacción de Procesos 
N°: 44

OE 
caifirtAzó
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'1)MACROPROCESO: GESTIÓN DE RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

(2) PROCESO
CÓDIGO: GRI 700

Procesos

(3)PROCESO

Planeación del relacionamiento Institucional - GRI 710

Posicionamiento dentro de la comunidad Universitaria Nacional - GRI 720

Posicionamiento dentro de la comunidad Universitaria Internacional - GRI 730

Seguimiento de los convenios - GRI 740

Planeación del 
relacionamiento 

Institucional

Posicionamiento
_. dentro de la 

comunidad 
Universitaria Nacional

Posicionamiento 
dentro de la 
comunidad 

Universitaria 
internacional

Seguimiento de ios 
convenios

Elaborado por: Dirección General de Implementación del MECIP y Dirección General de Relaciones Nacionales e Internacionales 

Revisado por: Comité de Control Interno 

Aprobado por: Maxima Autoridad
■a—

'<3

Cooranadora del MECIP
^Nacional de Caaguazú
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INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ 
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: Matriz interacción de Procesos
N°: 44

í K
CAAGUAZÚ'

1 )MACROPROGESO: GESTIÓN ACADÉMICA CÓDIGO; GAC 10O

Procesos

{3)PRQC^SO
-A

Gestión de Calidad 
Académica

Gestión de 
Cursos de 

Graduación

Escuela de 
Posgrado “Dr. 

Juan Manuel Cano 
Melgarejo”

Gestión del Sistema 
de Registros e 

Información 
Académica

Gestión 
deBiblioteca 

Central "Augusto 
Roa Bastos"

Escuela Superior de 
Artes y Desarrollo de 

Talentos "Arribeño Don 
Ramón Mendoza"

Gestión de Calidad Académica

Gestión de Cursos de Graduación

Escuela de Posgrado “Dr. Juan Manuel 
Cano Melgarejo”

Gestión del Sistema de Registros e 
Información Académica

Gestión deBiblioteca Central "Augusto
Roa Bastos"
Escuela Superior de Artes y Desarrollo
de Talentos "Arribeño Don Ramón
Mendoza"__________________________ __________________ ______________________________
Elaborado por: Dirección General de Implementación del MECIP y Dirección General Académica

Revisado por; Comité de Control Interno y Auditoría Interna

Aprobado por: Maxima Autoridad
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J 2o,INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU 
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO
'o

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS 
FORMATO: Matriz Interacción de Procesos 
N”: 44

2-

(IIMACROPROGESO: GESTIÓN DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA
(2) PROCESO

CÓDIGO: GEX 300
Procesos

<3)PRÓCESO

Gestión de Coordinación de 
Eventos Institucionales y Sociales

Gestión de Coordinación de 
Capacitaciones

Coordinación de Bienestar 
Estudiantil

F
-■>'

Gestión de Coordinación de Eventos Institucionales y 
Sociales - GEX 310

Gestión de Coordinación de Capacitaciones -GEX 320

Coordinación de Bienestar Estudiantil - GEX 330

Elaborado por: Dirección de Implementación del MECIP y Dirección General de Extensión Universitaria
Revisado por: Comité de Control Interno
Aprobado por: Maxima Autoridad

Fecha:/ 
Fecha:/¿¿y/ 

Fecha IdOJO

j.r. jiMMa

CoorUinadora del MECIP 
Mversieiad Nacional de Caaguazú traéTTÍúarte «e .arzi 

Goic’ 51
Rodnguez(éonzález
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU 
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

'O

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS 
FORMATO: Matriz Interacción de Procesos 
N”: 44

^10*»^

MAGUAZü
■ We: 
I I

1)IVIACROPROCESO: GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
(2) PROCESO

CÓOIGO: GAF 400

Procesos

(3)PROCE8O

Gestión 
Presupuestaria Gestión Contable Gestión de la UOC Gestión de Giraduría Gestión de 

Patrimonio

Gestión Presupuestaria -GAF 410

Gestión Contable - GAF 420

Gestión de la UOC - GAF 430

Gestión de Giraduría - GAF 440

Gestión de Patrimonio - GAF 450

Elaborado por: Dirección de Implementación del MECIP y Dirección General de Administración y Finanzas 
Revisado por: Comité de Control Interno

Fecha:

Aprobado por: Maxima Autoridad

y?. ¿5^-

Fecha: (J/, ?o
Fecha:

Á...

MECIP 
NacionsI d© 63390370

I -J

Coordinadora del MECIP

I 73^
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU 
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE; DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS 
FORMATO: Matriz Interacción de Procesos 
N°: 44

o oe 

CAAGUAZÚ 4^« U1

^^UMPLtM!®^

DMACROPROGESO: GESTIÓN DE TALENTO HUMANO CÓDIGO: GTH 500
(2) PROCESO Procesos

'S-
Gestión de 

Coordinación de 
Capacitación

(3)PROCESO

Gestión de 
Incorporación de 

Recursos 
Humanos

Gestión de 
Coordinación del 
Bienestar de las 
relaciones del 

ambiente 
universitario

Gestión de 
Cooordinación de 

Evaluación del 
Desempeño

Gestión de 
Coordinación de 

Servicios 
Generales

Gestión de Coordinación de Capacitación - GTH 
510

Gestión de Incorporación de Recursos Humanos - 
GTH 520

Gestión de Coordinación del Bienestar de las 
relaciones del ambiente universitario - GTH 530

Gestión de Cooordinación de Evaluación del 
Desempeño - GTH 540

Gestión de Coordinación de Servicios Generales - 
GTH 550

Elaborado por: Dirección de Implementación del MECIP y Dirección General de Talento Humano

Revisado por: Comité de Control Interno
A

Fecha:

Fecha: "k
Aprobado por: Maxima Autoridad Fecha: y-

(¡.P. oíi».
tai rde:: EÑiarte

Coordinadora del MECIP

.arzf
Secrt.?la

BE 

rCAAGUAZÚ 
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Universidad Nacional de Caaguazú

i*íguez ^nzalez 

kfcctor‘
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

o

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS 
FORMATO: Matriz Interacción de Procesos 
N°: 44

S'f i r «E
£^*er- «O-

1)MACROPROCESO: GESTIÓN DÉ DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
(2) proceso! ■ '

(3)PROCESO

Planificación 
Estratégica

CODIGO: GPWI 600

Procesos

Planificación Operativa Seguimiento y 
Evaluación Gestión de Proyectos

Planificación Estratégica - GPM 610

Planificación Operativa - GPM 620

Seguimiento y Evaluación - GPM 630

Gestión de Proyectos -GPM 640

Elaborado por: Dirección General de Implementación del MECIP y Dirección General de Planificación 

Revisado por: Comité de Control Interno
Aprobado por: Maxima Autoridad

Fecha: /
Fecha:

Fecha: f'l, ío-

(j.P, 0^ Á
' Coordi ladora del MECIP
Univefsidád Nacional de Caaguazú Lüi iroes ümrte de Zara. 

” >ecrei”'la Geheibl ' Rector

(
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU 
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: Matriz Interacción de Procesos
N°: 44

(IjMACROPROCESO: GESTIÓN DE LA INFORMACION Y COMUNICACIÓN
(2) PROCESO

« /-■

CÓDIGO: GiC 800

Procesos

(3)PROCESO r

Gestión de la 
Información - GIC 

810

Gestión de
Documentación y

Archivos Oficiales -j y Reglamentarios - 
GIC 820

Gestión de 
Asuntos Jurídicos

GiC 830

Gestión de 
Ceremonial y 

Protocolo - GIC 
840

- Gestión de ■ 
Gabinete - GIC

L 850

Gestión de 
Mesa de 

Entrada y 
Mensajería - 

GIC 860

Gestión de la Información - GIC 810

Gestión de Documentación y Archivos Oficiales - GiC 820

Gestión de Asuntos Jurídicos y Reglamentarios - GIC 830

Gestión de Ceremonial y Protocolo - GIC 840

Gestión de Gabinete - GIC 850

Gestión de Mesa de Entrada y Mensajería - GIC 860

Elaborado por: Dirección General de Implementación del MECIP y Secretaría General

Revisado por: Comité de Control Interno
Aprobado por: Maxima Autoridad

Fecha:¡¡¿3
Fecha:¿2 zq

Coorínadora del MECIP 

Unwereidód Nacional de Caaguazu
Coordinadora del MECtP

ISecKi’íTlaGenMl
CAAGUAZU

Ani
Recto'



INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU 
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO 5^'

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS 
FORMATO: Matriz Interacción de Procesos 
N°: 44

pr 
♦x> r ;nU

(1)MACROPRÓCESO: GESTIÓN DE SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL . CÓDIGO: GCl 900
(2) PROCESO Procesos

<3)PRQCESO

li_ ¿i'
f «*

caacMMd

Gestión de Auditoría Interna - GCl 910

Elaborado por: Dirección General de Implementación del MECIP y Dirección General de Auditoría Interna Fecha: 7^ ¿>7, 

Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: ^2^

íi.'- -ij_____Aprobado por: Máxima Autoridad

Coordinadora del MECIP 
univeisi^ Nacional de Caaguazu

linadora del MECIP

Fecha:

Ji

Lo ardes üusrte c 
~secrfen?taGsi

; triAGUAZÚ7 Iv •
Án(

Rector
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU 
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

(itCTO/}.
p

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS 
FORMATO: Matriz Interacción de Procesos 
N®: 44

#1
-íi.

i? ae y
I Ck

IjMACROPROCESO: GESTIÓN DE ESTANDARIZACION Y CALIDAD INSTITUCIONAL 
' (2) PROCESO

CÓDIGO: GEC 1000

Procesos

(3)PROCESO

Gestión de Estandarización - GEC 1010

Gestión de Calidad - GEC 1020

Gestión de Estandarización - GEC 1010

Elaborado por: Dirección General de Implementación del MECIP y Dirección General de Gestión de Calidad

Revisado por: Comité de Control Interno

Aprobado por: Máxima Autoridad 
z. 

-
(j.P.

Coordinadora del MECIP
Universidad Nacional de Caaguazú

ráesDtiartedIzfers.

11

ton

-í íCTET^ía Gei

Gestión de Calidad - GEC 1020

20^
Fecha: (}2,
Fecha:

Fecha:

CAAGUAZÚ 3 Áni Rodríguez
Rector

nzález
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU 
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO //
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS 
FORMATO: Matriz Interacción de Procesos 
N°: 44

-

:i)MACROPROCESO: GESTIÓN DE SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMÁTICAS
— (2) PROCESO

CÓDIGO: GSA 1200 ’ ;

Procesos

(3)PROCESO

Gestión de Infrestructura y Aplicaciones Informáticas - GSA 1210

Gestión de Infrestructura Aplicaciones Informáticas - GSA 1210

Elaborado por: Dirección General de Implementáción del MECIP y la Dirección de Sistemas y Aplicaciones Informáticas 

Revisado por: Comité de Control Interno

Aprobado por: Máxima Autoridad

A

CoordinajÜora del MECIP 
Univefsidad Racional de Caaguazú

4e|Zar¿ 
'ecretí’ta Gen*

i.a irtícy Dus’
* ’i

CAAGUAZÚ
ti

t,-

Fecha:/;.¿2$^

Fecha:
Fecha: l¿. /(J. ¿-q

toofígue^onzález 

kéctor
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INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ 

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

’o

? . __i
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS 
FORMATO: Matriz Interacción de Procesos 
N°: 44

ni k ■ 
i?

rCAAGUAZÚ
i.1 4^ "B b

;yMACROPROCESQ: GESTIÓN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
(2) PROCESO

CÓDIGO; GBE 1300

Procesos

(3)PROCEso ~~~~

Gestión de Aseguramiento del Bienestar Estudiantil - GBE 
1310

Gestión de Aseguramiento del Bienestar 
Estudiantil - GBE 1310

Desarrollo Personal y Profesional -GBE 
1320 X

Desarrollo Personal y Profesional -GBE 1320

Elaborado por: Dirección General de Implementación del MECIP y Coordinación y Organización de 
Bienestar Estudiantil
Revisado por: Comité de Control Interno

Fecha:

Aprobado por: Máxima Autoridad

Fecha:

Fecha: /O-

/ i> ¡
' J

Q.P. c^.
Coordinadbra del MECIP 

Universidad Nédonal de Caaguazú
LS»i ¡nie: DusrteUe arz

DE

CAAGUAZÚ

2.J-VZ

'.ngej
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(l)MÁCROPROCESO: Instituto Regional de Investigación en Salud “Kaneo Shibata”
(2) PROCESO

CÓDIGO: IRIS 1400

Procesos

{3)PRÓCESO
Gestión de la Coordinación de 

Laboratorio - IRIS 1410
Gestión de la Coordinación de 

Proyectos - IRIS 1420
Gestión de la Coordinación 
de Investigación - IRIS 1430

Gestión de la Coordinación de Laboratorio - IRIS 1410

Gestión de la Coordinación de Proyectos - IRIS 1420

Gestión de la Coordinación de Investigación - IRIS 1430
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