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RESOLUCION RECTORADO N° 197/2020

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO N° 35 DISENO MAPA ESTRATEGICO DE LA
PLANEACION; DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP) DEL RECTORADO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Coronel Oviedo, 12 de octubre de 2020.

VISTO: el memorandum N° 022/2020, proveniente de la Coordinadora del MECIP, a través del
cual se solicita la aprobacion del Formato N° 35 Disefio Mapa Estratégico de la Planeacion; del Modelo
Estandar de Control Interno (MECIP) del Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguazu.

La Ley N° 4.995/2013 de la Educacion Superior, Ley N° 3.385/2007 "Que aprueba la Carta
Organica de la Universidad Nacional de Caaguaz(’.

CONSIDERANDO: La necesidad de aprobar el Formato N° 35 Disefio Mapa Estratégico de la
Planificacion, a los efectos de contar con un Sistema de Planeacion definido y constituido por el conjunto
de agentes e instrumentos, que conforme a unos principios, formulan, aprueban, ejecutan y evalian los
diferentes instrumentos de planificacion, con el fin de garantizar el desarrollo integral de la Institucion en
si misma y del cumplimiento de sus objetivos, orientado a su vez al cumplimiento de los fines esenciales
del Estado; y del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) del Rectorado de la Universidad Nacional

de Caaguaz(.

Los Formatos se pronuncian para facilitar la aplicacion de las “Guias para implementacion del
Sistema de Control Interno’, emitidas por la Contraloria General de la Republica segun Res. CGR N°
377/15 — “Por la cual adopta la Norma de Requisitos Minimos para un sistema de Control Interno del
Modelo Estandar de Control Interno para instituciones Publicas del Paraguay MECIP 2015", la misma
establece que la institucion debe orientar su operacion a través de una gestion basada en procesos, como
medio para que pueda alcanzar eficaz y eficientemente sus objetivos, en cumplimiento con su funcion
constitucional y legal, la mision fijada y la vision proyectada.

Que, conforme a la Ley N° 3385/07, Que establece la Carta Organica de la Universidad Nacional
de Caaguazu, en su Articulo 19, son Atribuciones y Deberes del Rector, inc. f) “Adoptar las medidas
necesarias y urgentes para el buen gobierno de la Universidad...", y que se ajusta a la presente

circunstancia.
POR TANTO, en uso de sus atribuciones, y fundado en el considerando precedente,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

RESUELVE:
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RESOLUCION RECTORADO N° 197/2020

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO N° 35 DISENO MAPA ESTRATEGICO DE LA
PLANEACION; DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP) DEL RECTORADO DE

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Art. 1°) APROBAR el Formato N° 35 Disefio Mapa Estratégico _de la Planiﬂcaci{){a; del Modelo
Estandar de Control Interno (MECIP) del Rectorado de la Univerﬁidad Nacional de Caaguazu, conforme al
anexo, que sellado y firmado forma parte de la presente resolucion.

Art. 2°) COMUNICAR a quienes corresponda, tomar nota respectiva y cumplido @
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COMPONENTE: DIR

ECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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Promover el desarrollo
local, regional y nacional
integrando las
potencialidades propias y
la innovacién constante.

Adquisicién de equipamientos de
alta gama para la Universidad
Nacional de Caaguazu

100% de los laboratorios
equipados acorde a los avances
tecnologicos.

Capacitacion del plantel docente y
administrativo o de apoyo en el
uso de las TICs

100% del Plantel docente y
Administrativo capacitados

Participacién en espacios de
actualizacion virtual

20 Cursos de Actualizacion
Virtual para el Afio 2021

—

Laboralorios equipados

Plan y Proyecto de
Capacitacion en TICS

20 Proyectos de
Aclualizacion Virtual

Elaborado por: Direccion General de Implementacién del MECIP Fecha: 18/09/2020
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: 25/09/2020
Aprobado por: Praf. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez Fecha: 12 h0) 20D
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