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Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Misién: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artes y el rescate de a cu/lu{a nagiona/, con la investigacion, fa extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”
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RESOLUCION RECTORADO N° 196/2020

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO N° 92 DEFINICION DE POLITICAS DE OPERACION;
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP) DEL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Coronel Oviedo, 12 de octubre de 2020.

VISTO: el memorandum N° 022/2020, proveniente de la Coordinadora del MECIP, a través del
cual se solicita la aprobacion del Formato N° 92 Definicion de Politicas de Operacion; del Modelo Estandar
de Control Interno (MECIP) del Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguaz.

La Ley N° 4.995/2013 de la Educacion Superior, Ley N° 3.385/2007 “Que aprueba la Carta
Orgénica de la Universidad Nacional de Caaguazy”.

CONSIDERANDO: La necesidad de aprobar el Formato N° 92 Definicion de Politicas de
Operacion, que constituyen los lineamientos o directrices, que establecen los marcos de accion necesarios
para hacer eficiente la operacion de los procesos definidos por la institucion. Un analisis del contexto en el
que se desarrolla el Proceso, de sus objetivos, de las especificaciones de los productos o servicios que
genera, de los riesgos que pueden afectar el cumplimiento de los objetivos del proceso, permitira a la
institucion fijar politicas orientadas a la ejecucion eficaz y eficiente de las operaciones, contribuyendo al
logro de los objetivos trazados para el mismo; conforme al Modelo Estandar de Control Interno (MECIP)

del Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguazu.

Los Formatos se pronuncian para facilitar la aplicacion de las “Guias para implementacion del
Sistema de Control Interno”, emitidas por la Contraloria General de la Republica segiin Res. CGR N°
377115 ~ *Por la cual adopta la Norma de Requisitos Minimos para un sistema de Control Interno del
Modelo Estéandar de Control Interno para instituciones Publicas del Paraguay MECIP 2015”, la misma
establece que la institucion debe orientar su operacion a través de una gestion basada en procesos, como
medio para que pueda alcanzar eficaz y eficientemente sus objetivos, en cumplimiento con su funcion
constitucional y legal, la mision fijada y la vision proyectada.

Que, conforme a la Ley N° 3385/07, Que establece la Carta Orgénica de la Universidad Nacional
de Caaguazl, en su Articulo 19, son Atribuciones y Deberes del Rector, inc. f) “Adoptar las medidas
necesarias y urgentes para el buen gobiemo de la Universidad...”, y que se ajusta a la presente
circunstancia.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones, y fundado en el considerando precedente,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
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RESUELVE:
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Creada por Ley N 3198 del 4 de mayo de 2007
Misién: “Formar profesionales competentes, innovadores, éticos, comprometidos con el desarrollo sustentable, por medio de las ciencias, las tecnologias,
las artes y el rescate de la cultura nacional, con la investigacion, la extension y la vinculacion nacional e internacional, siendo una Universidad Respuesta”
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RESOLUCION RECTORADO N° 196/2020

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO N° 92 DEFINICION DE POLITICAS DE OPERACION;
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP) DEL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Art. 1°) APROBAR el Formato N° 92 Definicion de Politicas de Operacion; del Modelo Estandar
de Control Intemo (MECIP) del Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguazu, conforme al anexo,
que sellado y firmado forma parte de la presente resolucion.

Art. 2°) COMUNICAR a quienes corresponda, tomar nota respectiva y cumplido archiv

Visibn: “Ser una Universidad Rve, eduadors contiicatecnoligics. giotal )
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

NO-

No.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ACTIVIDADES DE CONTROL
POLITICAS DE OPERACION
Definicién Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
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(1) Riesgos (Aspéctos
' Criticos)

(2) Acciones
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(3) Politicas de Operacion

1.1.1.  Desarrollar la personalidad
humana inspirada en los valores de la
democracia y la libertad.

Conflicto de intereses

Prevencidn, proteccién y compromiso compartido del
riesgo, por medio de la capacitacion al personal sobre la
importancia de su trabajo y la importancia de evitar los
conflictos en el lugar de trabajo, haciéndole conocer
sobre la norma existente supervisiones adecuadas en los
puntos clave de gestion que fomenten la aplicacién de
mejoras.

La institucién promovera el fortalecimiento de las
herramientas de didlogo y concertacién entre los
diferentes grupos de interés, asi tambien el
cuumplimiento de los valores establecidos por la
institucion.

1.1.2.  Garantizar la eficacia en la
ensefianza y la eficiente formacion
profesional.

L3

Pandemia, Presupuesto
Limitado, infraestructura

Prevencion, proteccién y compromiso compartido del
riesgo por medio de la aplicacion de procedimientos que
permita una visualizacién y supervision oportuna
fomentando el autocontrol de la gestién y capacitando y
formando al personal segun sus roles, asi mismo
garantizar el normal desarrollo de las actividades
académicas.

Se establecera un Plan de Accion para clases
virtuales para el normal funcionamiento de las
actividades académicas, disefiar e implementar
herramientas que permitan la mejora continua y
una evaluacién permanente. Disefar e
implementar un Plan de Capacitacién Profesional
permanente.

1.1.3.  Potenciar la investigacién en
las diferentes areas del saber
humano.

Inexactitud, Falsificacion de
Documentos

Prevencion, proteccion y compromiso compartido del
riesgo por medio de la aplicacion de procedimientos que
permita una visualizacién y supervision oportuna
fomentando el autocontrol, de la gestién.

Se estabecera de un sistema de incentivos para
trabajos de investigacion en Unidades Académicas
y Planes de Desarrollo para programas de
Investigacion en las Unidades Académicas.

1.1.4. Valorizar el servicio a la
colectivitlad en los ambitos de su

/:‘m>mpetencia.

Demora, Incumplimignto

Prevencion, proteccion y compromiso compartido del
riesgo por medio de la implementacion de #in Siste

ﬂygm))‘ de Calidad y Certificacién de Iaycié 4

Se Implementara Plataformas integradas para
modernizar la gestion institucional. |

Implementar el SGC en todas las dependencias de
/: institucion en forma gradual y sostenida.
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1.1.5.  Facilitar el fomento y la
difusién del arte, la cultura y e! deporte
a nivel nacional e internacional.

Desacierto

Prevencion, proteccién y compromiso compartido del
riesgo para fomentar la participacion de los grupos de
interés de la Regién en la practica sistemética del arte, la
cultura y el deporte, incorporando de manera prioritaria a
las personas con discapacidad. Establecer un proceso de
formacién de talentos y perfeccionamiento de la practica
del arte, la cultura y el deporte en la region, por medio de
la deteccion, formacién, preparacion y atencion integral
de los mismos.

Se operativizara la Politica Regional del fomento y
la difusion del arte, la cultura y el deporte de
acuerdo a la realidad local y en el

marco nacional.

1.1.6. Desarrollary fortalecer la
extensién universitaria con el estudio
de la problematica regional y nacional.

Actos Malintencionados

Prevencion, proteccion y compromiso compartido del
riesgo para fortalecer la aplicaciéon de conocimientos en
las comunas de la regién, principalmente en los sectores
vulnerables y localidades rurales aisladas, mejorando los
canales de comunicacén y fomentando la

Se impulsaré la participacion ciudadana,
asociatividad, intersectorialidad, comunicacion y
difusion educativa.

corresponsabilidad, el liderazgo y 1a participacion
ciudadana.

1.1.7.  Promover el desarrollo local,
regional y nacional integrando las
potencialidades propias e innovacién
constante. x

Suspension

Prevencion, proteccion y compromiso compartido del
riesgo mediante la participacion de los actores
estratégicos principales. Validacion del proceso y
generacién de compromisos, promocién de la
participacién para identificar problemas especificos de la
region y posibles solucjones.

Se procedera a la identificacion de la problematica
y desafios de la region para la implementacion del
Plan Regional y la articulacién de actores
involucrados.

Elaborado por:

Direcciéon General de Implementacién del MECIP

Fecha: 7,:0,0‘.“ 20

Revisado por:

Comité de Control Interno

Fecha;, O)_\0_20

Aprobado por:

Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez
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