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RESOLUCION RECTORADO N° 179/2020

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS FORMATOS N° 37 MACROPROCESO, N° 38 PROCESOS, N° 39
SUBPROCESOS, N° 40 CADENA DE VALOR Y EL N° 41 MATRIZ DE RELACION DE OBJETIVOS,
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP) DEL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Coronel Oviedo, 25 de setiembre de 2020.

VISTO: el memorandum N° 022/2020, proveniente de la Coordinadora del MECIP, a través del
cual se solicita la aprobacién de los Formatos N° 37 Macroproceso, N° 38 Procesos, N° 39 Subprocesos,
N° 40 Cadena de Valor y el N° 41 Matriz de Relacion de Objetivos Macroproceso/ Procesos del Modelo
Estandar de Control Interno (MECIP) del Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguazu.

La Ley N° 4.995/2013 de la Educacion Superior, Ley N° 3.385/2007 “Que aprueba la Carta
Organica de la Universidad Nacional de Caaguazi”.

CONSIDERANDO: La necesidad de aprobar los Formatos N° 37 Macroproceso, N° 38 Procesos,
N°.39 Subprocesos, N° 40 Cadena de Valor y el N® 41 Matriz de Relacion de Objetivos Macroproceso/
Procesos version 3 Modelo de Gestion por Proceso, Componente Direccionamiento Estratégico de Disefio
e Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) del Rectorado de la Universidad
Nacional de Caaguaz(.

El citado Sistema de Control Interno debe generar los estandares necesarios de autocontrol,
autogestion y autoevaluacion de modo a reducir los riesgos que pueden impedir el cumplimiento de los
objetivos institucionales, con el proposito de mantener a la Universidad Nacional de Caaguazu orientado
hacia un modelo de Gestion por "Procesos ideal y adecuado para la ejecucion de las acciones estratégicas
correspondientes.

Los Formatos se pronuncian para facilitar la aplicacion de las “Guias para implementacion del
Sistema de Control Interno”, emitidas por la Contraloria General de la Republica segun Res. CGR N°
377115 — “Por la cual adopta la Norma de Requisitos Minimos para un sistema de Control Interno del
Modelo Estandar de Control Interno para instituciones Publicas del Paraguay MECIP 2015’, la misma
establece que la institucion debe orientar su operacion a través de una gestion basada en procesos, como
medio para que pueda alcanzar eficaz y eficientemente sus objetivos, en cumplimiento con su funcién
constitucional y legal, la mision fijada y la visién proyectada.

Que, conforme a la Ley N° 3385/07, Que establece la Carta Organica de la Universidad Nacional
de Caaguazu, en su Articulo 19, son Atribuciones y Deberes del Rector, inc. f) "Adoptar las medidas
necesarias y urgentes para el buen gobierno de la Universidad...”, y que se ajusta a la presente
circunstancia.
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RESOLUCION RECTORADO N° 179/2020

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS FORMATOS N° 37 MACROPROCESO, N° 38 PROCESOS, N° 39
SUBPROCESOS, N° 40 CADENA DE VALOR Y EL N° 41 MATRIZ DE RELACION DE OBJETIVOS,
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP) DEL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

RESUELVE:

Art. 1°) APROBAR los Formatos N° 37 Macroproceso, N° 38 Procesos, N° 39 Subprocesos, N°
40 Cadena de Valor y el N° 41 Matriz de Relacion de Objetivos Macroproceso/ Procesos del Modelo
Estandar de Control Interno (MECIP) del Rectorado de la Universidad Nacional de Caaguazu, conforme al
anexo, que sellado y firmado forma parte de la presente resolucion.

Art. 2°) COMUNICAR a quienes corresponda, tomar nota respectiva y cumplido archivas:
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -2015
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Macroprocesos

1. Gestion Académica -GAC 100
' Caaguazu.

N°: 37 Actualizado
T .. (3) Tipo de Macroproceso
(1) Macroproceso - Cédigo (2) Objetivo Estatigico | Misional ry— (4) Cargo Responsable
Disefiar, Proponer, Implementar, Manejar y Evaluar el
Sistema Académico de la Universidad Nacional de X Director General Académico

Disefar, Integrar y Operar la Politica de Investigacion de la
Universidad Nacional de Caaguazu, para la generacion de X
conocimientos y su aplicacién practica.

2. Gestion de Investigacion-GIR 200

Director General de Investigacién y de
Relaciones Nacionales e Internacionales.

Disefar, propender y producir la transferencia e intercambio
de los conocimientos y saberes pertinentes de la Universidad - X
Nacional de Caaguazu, en los procesos sociales.

3. Gestion de Extensién Universitaria -GEX 300

Director General de Extensién
Universitaria *

Gestionar, conducir, coordinar y velar por la correcta y
transparente aplicacion de recursos y bienes de la X
Universidad Nacional de Caaguazu.

4. Gestion Administrativa y Financiera-GAF 400

Director General de Administracion y
Finanzas y Director de UOC.

L3 Ld .

Formular, ajustar e implementar la Politica de Talento

sl Ll LR Humano de la Universidad Nacional de Caaguazu.

Directora General de Talento Humano

Realizar, promover y establecer la planificacion, el
seguimiento y la evaluacién de los proyectos y actividades X
institucionales de la Universidad Nacional de Caaguazu.

6. Gestién de Direccionamiento Estratégico-
GPM 600

Director General de Planificacion e
Implementacién del MECIP

» » »
monitorear la vinculacion por medio de
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7. Gestion de Relacionamiento Institucional - GRI
700
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8. Gestion de la Informacién y Comunicacién -
GIC 800

Ejercer la comunicacion de la informacién institucional, para
garantizar la custodia y seguridad de la documentacién oficial
institucional, refrendando todos los actos administrativos y
academicos institucionales que sean consignados en actas,
acuerdos, resoluciones expedidos por la Universidad.

Secretaria General, Goordiriz
Informacion, Cerermnon al'y protecol
Coordinacién de Docliméntagiones 4
Archivos oficiales, Coordinagiomge"
Asuntos Juridicos y Reglamentarios,
Asistente de Gabinete y Servicios
auxiliares.

~WEcip

9. Gestion de Sistema de Control Interno
Institucional - GCI1 900

Evaluar independientemente todas las actividades,
verificando la correcta aplicacion de los principios y normas
de control interno dentro del marco de legalidad y eficiencia.
Recomendar medidas para promover mejoras en la gestion
de la Institucién.

Directora General de Auditoria Interna

10. Gestion de Estandarizacién y Calidad

Aplicar los procedimientos establecidos en el Modelo

Director de Implementacién del MECIP y

Institucional - GEC 1000 Est_éndar de. antrol Interno del Paraguay y Gestionar la X Direptora General de Calidad
Calidad Institucional. Institucional.
11. Gestion de Asesoria Juridica - GAJ 1100 Asistir a la Universidad es t’:lspe.ctos juridicos, tramite de Asesor Juridico
conceptos y representarla judicialmente.
12.Gestion de Sistemas y Aplicaciones Disefiar e implementar los sistemas y aplicaciones Director de Sistemas y Aplicaciones
Informaticas - GSA 1200 i informaticas, mantenimiento e infraestructura informética. "[Informaticas
Promocionar, asesorar y acompafiar los mecanismos de ‘
13. Gestion de Bienestar Estudiantil - GBE 1300 me!o.ramlento de ’es?alos de wd'a y la organizacion de Cpordmacnén y Qrggnszaclén de
actividades académicas y sociales de los Estudiantes de la Bienestar Estudiantil
Universidad Nacional de Caaguazu.
. Generar y promover las investigaciones 9ientiﬁcas en el area
14. Instituto Regional de Investigacién en Salud derlas Ic lenc:.ltas dde = sa[u d.' t [acion | roBlen Instituto Regional de Investigacion en
“Kaneo Shibata” - IRIS 1400 para el aporte de conocimiento y soluciones a los problemas Salud - IRIS
relevantes de la region del
Departamento de Caaguazu y del pais.
Elaborado por: Direccién General de Implementacion del MECIP Fecha: 21/07/2020
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: |24/07/2020 e
Aprobado por: Maxima Autoridad Fecha: IN-0. 2010, /7 )
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s UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGU " 3U
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -2015
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Procesos
Formato: 38 Actualizado

(1) MACROPROCESO :

GESTION ACADEMICA

CcODIGO: GAC 100

(2) OBJETIVO:

Gestion de Calidad Académica -
GAC 110

Diseiar, Proponer, Implementar, Manejar y Evaluar el Sistema Académico de la Universidad Nacional de Caaguazt

Disefiar, proponer, implementar y evaluar un plan de gestién para el
aseguramiento de la calidad en todos los componentes y procesos que
intervienen en la actividad académica.

Director General Académico, Director de Calidad

Institucional

Gestion de Cursos de Graduacion-
GAC 120

Acompaniar, monitorear y evaluar el desarrollo de las actividades académicas de
los cursos de grado de las Unidades academicas. '

Director General Académico, Director de Grados.

Escuela de Posgrado “Dr. Juan
Manuel Cano Melgarejo”- GAC 130

Disefiar, Proponer, consolidar, monitorear y evaluar el plan de desarrollo de los
Programas de Posgraduacion implementados en la Universidad Nacional de
Caaguazu.

Director General Académico - Directora de
Posgrado

Gestion del Sistema de Registros e
Informacion Académica-GAC 140

Disefiar, establecer, implementar y velar por el correcto proceso y procedimiento
de Registros e Informacién del sistema Académica de la Universidad Nacional
de Caaguazu.

Director General Académico -Directora de
Registros y Archivos

Gestion deBiblioteca Central
"Augusto Roa Bastos"-GAC 150

Estructurar, gestionar, instalar 'y
Biblioteca Central "Augusto

.

Director General Académico- Coordinador de
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Escuela Superior de Artes y
Desarrollo de Talentos "Arribefio
Don Ramén Mendoza" - GAC 160

)

Disefiar, proponer, implementar y evaluar un plan de desarrolio de las Artes y|Directora de la Escuela Superior de Arte y
talentos en la region.

Desarrollo de Talentos

Elaborado por: Direccion General de Implementacién del MECIP

Fecha: 21-01X-20.20

Revisado por: Comité de Control Interno

Fecha: 2U-©O?Y-2020

Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez

Fecha: @y O7. 20z0
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -2015
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Vo MECP

1)
Y
b‘

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Procesos
Formato: 38 Actualizado

(1) MACROPROCESO :

GESTION DE INVESTIGACION

cODIGO: GIR 200

practica.

Gestion de-ia Planificacion de la Investigacion - GIR
210

Formular y orientar las politicas de Investigacion en la Universidad

(2) OBJETIVO: Disefiar, Integrar y Operar la Politica de Investigacion de la Universidad Nacional de Caaguazu, para la generacién de conocimientos y su aplicacion

Director General de Investigacion

Cientificas - GIR 220

Gestion de la Coordinacion de Publicaciones

Coordinar las publicaciones cientificas de los resultados de las
investigaciones llevadas a cabo.

Director General de Investigacion y
Coordinador de PublicacionesCientificas

L d

Gestion de los Recursos - GIR 230

Obtener los recursos humanos, financieros y logisticos para el
desarrollo de la investigacion en la Universidad Nacional de
Caaguazu.

Director General de Investigacion

Elaborado por: Direccion General de Implementacién del MECIP Fecha: .72 -031-2020
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: 4,03 720%0
Aprobado por: | Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez Fecha: 7 7.09. 200
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -2015
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos

Formato: 38 Actualizado

FORMATO: Identificacién Procesos

(1) MACROPROCESO : GESTION DE EXTENSION UNIVERSITARIA CODIGO: GEX 300

(2) OBJETIVO: Disefiar, propender y producir la transferencia e intercambio de los conocimientos y saberes pertinentes de la Universidad Nacional de Caaguaz, en los

_(5)

procesos sociales.

(3 Progeso - Codigo

_ CargoResponsable

Gestion de Coordinaciéon de Eventos Coordinar y organizar los eventos mstntucuonales y sociales de la Universidad

Institucionales y Sociales - GEX 310 Nacional de Caaguazu. Diisictos Ganeralido Exens

Desarrollar, coordinar y ejecutar acciones para la transferencia e intercambio de
los conocimientos y saberes en el ambito local, regional, nacional e|Directora General de Extension
internacional.

Gestion de Coordinacion de Capacnt%nones -GEX
320

Brindar servicios que proporcionen formacion integral promoviendo el bienestar

; ; vt Directora General de Extension
de la comunidad universitaria.

Coordinacion de Bienestar Estudiantil - GEX 330

Elaborado por: Direccion General de Implementacion del MECIP Fecha: ) _ 0%} - 20X

Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: 9i1y. OF- 2022

Aprobado por: Prof. . Angel Rodriguez Gonzalez Fecha: -
- 09. 2020
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -2015
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Procesos

Formato: 38 Actualizado

(1) MACROPROCESO :

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CODIGO: GAF 400

Gestién Presupuestaria -GAF 410

(2) OBJETIVO: Gestionar, conducir, coordinar y velar por la correcta y transparente aplicacion de recursos y bienes de la Universidad Nacional de Caaguazu

Planificar, proponer, ejecutar y evaluar en forma eficaz y eficiente el presupuesto institucional de la
Universidad Nacional de Caaguazu.

Directora de Ejecucion Presupuestaria

Gestion Contable - GAF 420

Registrar, generar y emitir informe del estadc contable y patrimonial de la Universidad Nacioral de
Caaguazu.

Director de Contabilidad

Gestion de la UOC - GAF 430

Identificar, procesar y supervisar los procedimientos para la adquisicion de bienes y servicios para la
Universidad Nacional de Caaguazu.

Director de Unidad Operativa de Contrataciones

Gestion de Giraduria - GAF 440

Recepcionar y manejar los documentos de los fondos de los recursos economicos de la Universidad
Nacional de Caaguazu.

Coordinadora de Giraduria

L4

Gestion de Patrimonio - GAF 450

® L
Recepcionar, registrar, codificar y controlar los bienes patrimoniales de la Universidad Nacional de
Caaguazu.

Coordinadora de Patrimonio

Elaborado por: Direccion General de Implementacion del MECIP

Fecha: 21 (0% 2040

Revisado por: Comité de Control Interno

Fecha: 34 {0+12020

Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez

Fecha: 2« A 2320
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -2015
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos
Formato: 38 Actualizado

(1) MACROPROCESO :

GESTION DE TALENTO HUMANO

cODIGO: GTH 500

(2) OBJETIVO:

Gestion de Coordinacion de
Capacitacion - GTH 510

Desarrollar un plan de formacién y capacitacion de los docentes y
funcionarios administrativos de la Universidad, y promover el acceso a
becas de estudio de postgrado.

Formular, ajustar e implementar la Politica de Talento Humano de la Universidad Nacional de Caaguazu

Coordinador de Capacitacion - Directora General
deTalento Humano

Gestion de Incorporacion de
Recursos Humanos - GTH 520

Garantizar el acceso de docentes y-funcionarios administrativos a la
institucion, a través de un sistema transparente y equitativo, de acuerdo a
las normativas vigentes.

Coordinador de’Incorporacién de Recursos Humanos -
Directora General deTalento Humano

Gestion de Coordinacion del
Bienestar de las relaciones del
ambiente universitario - GTH 530

Establecer y desarrollar programas de bienestar social para el desarrollo
integral de los funcionarios en el ambiente universitario, el mejoramiento de
su calidad de vida y la de su familia.

Coordinacion de Bienestar de las relaciones en el
ambiente universitario - Directora General de Talento

Humano.

Gestion de Cooordinacién de
Evaluacion del Desempeiio - GTH
540

Calificar periédicamente el rendimiento de los Directivos, docentes y
funcionarios administrativos.

Coordinacion de Evaluacién del Desempefio - Directora
General de Talento Humano.

Gestion de Coordinacion de
Servicios Generales - GTH 550

Coordinar las actividades de los funcionarios encargados de los servicios
generales.

Directora General de Talento Humano

Elaborado por: Direccién General de Implementacion del MECIP

Fecha: 9| .- ©% )20

Revisado por: Comité de Control Interno

Fecha: 940312020

Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -2015
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Procesos
Formato: 38 Actualizado

(1) MACROPROCESO : Gestion de Direccionamiento Estratégico CODIGO: GPM 600

(2) OBJETIVO: Realizar, promover y establecer la planificacion, el seguimiento y la evaluacion de los Proyectos y actividades institucionales de la Universidad
Nacional de Caaguazu.

Planificacién Estrategica - GPM

610 Establecer el marco referencial de planificacion a nivel institucional. Director General de Planificacién
Planificacion O tiva - GP : o o
620"' leact perxtive=CEM Elaborar y Coordinar los planes operativos a nivel institucional Director General de Pianificacion
Seguimiento y Evaluacion - Verificar y evaluar el cumplimiento de las actividades de los Planes . . -
. Director General de Planificacién
GPM 630 operativos anuales
Gestion de Proyectos -GPM 640 |Elaborar, presentar y acompariar los proyectos insitucionales g::)c;r:ért\::non de Blahoraciofliy Eraluacicnide ’
Elaborado por: Direccién General de Implementacion del MECIP Fecha: 21/0% 2020
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: 2 4jQ}| 200
Aprobado por: Maxima Autoridad Fecha: 7, _7.,.0 &0
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -2015

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos

Formato: 38 Actualizado

(1) MACROPROCESO : GESTION DE RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL CODIGO: GRI 700

(2) OBJETIVO: Gestionar, proponer y monitorear la vmculacnon por medio de instrumentos de cooperacidén con organismos e instituciones nacionales e
internacionales.

. . . i Disefiar | liti cionamien mantener relaciones de . . .
Planeacion del relacionamiento Institucional - cof)e earac?ésnpgo;ﬁi:tgjgizl:eso 5t :nit:n:los ?et?o:aleiaﬁ:cionales o Director General de Relaciones Nacionales e
GRI 710 . coopera yorg g ' Internacionales

internacionales.

Insertar a la Universidad Nacional de Caaguazu, en la comunidad
universitaria Nacional como un medio eficaz de acomparfiamiento en
el desarrollo y fortalecimiento de las relaciones institucionales.

Director General de Relaciones Nacionales e
Internacionales

Posicionamiento dentro de la comunidad
Universitaria Nacional - GRI 720

- - * - . ’. . . . 4 . .
Posicionamiento dentro de la comunidad Identificar y fomentar las oportunidades de vinculos con organismos  [Director General de Relaciones Nacionales e
Universitaria Internacional - GRI 730 internacionales y coordinar su aprovechamiento. Internacionales

Controlar el cumplimiento de la participacion de la Universidad
Seguimiento de los convenios - GRI 740 Nacional de CaaguazU en redes de cooperacion internacional y
mantener actualizada la informacién correspondiente.

Director General de Relaciones Nacionales e
Internacionales

Elaborado por: Direccion General de Implementacién del MECIP Fecha: 2 I0HLARD
Fecha: (/07 (4020

Revisado por: Comité de Control Interno

Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -2015

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos

Formato: 38 Actualizado

(1) MACROPROCESO : GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION CcODIGO: GIC 800

(2) OBJETIVO: Ejercer la comunicacién de la informacién institucional, para garantizar la custodia y seguridad de la documentacion oficial institucional,
refrendando todos los actos administrativos y academicos institucionales que sean consignados en actas, acuerdos, resoluciones expedidos por la Universidad.

Disefiar la Politica, procesar, analizar, integrar y publicar los datos e
Gestion de la Informacion - GIC 810 informaciones adecuadas, de los resultados de la Institucion y sus Impactos a |Coordinacién de Informacion
todo publico (internos y externos).

Coordinar el compendio, andlisis, control, procesamiento y archivo de los

. . . k . Coordinacion de Documentacion
documentos oficiales recibidos y remitidos en la Universidad Nacional de y

Archivos oficiales

Gestion de Documentacion y Archivos
Oficiales - GIC 820

Caaguazu. :
Gestion de Asuntos Juridicos y Coordinar la pertinencia y revision de los documentos oficiales, apoyando y Coordinacién de asuntos Juridicos y
Reglamentarios - GIC 830 orientando juridicamente a la Universidad Nacional de Caaguazu. Reglamentarios

. Organizar los eventos de la Universidad Nacional de Caaguazu, garantizando |
Gestién de Ceremonial y Protocolo - GIC 840 (el buen desarrollo de las actividades en el marco de las normas de ceremonial |Ceremonial y Protocolo
y protocolo.

Planificar, organizar y supervisar todas las actividades del Rector de la

Universidad Nacional de Caaguazu. Asisiaine ce0abiele

Gestion de Gabinete - GIC 850

Atender y efectuar llamadas telefénicas, recibir notas, memorandos y otros
documentos propios e inherentes a las funciones, anotando los mensajes e Servicios Auxiliares
informando las razones correspondientes a los superiores en tiempo y forma.

Gestion de Mesa de Entrada y Mensajeria - GIC
860

Elahorado por: Direccién General de Implementacion dgl MECIP » Fecha: ..9.2_ 03- 20 »
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -2015

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Procesos

Formato: 38 Actualizado

(1) MACROPROCESO : GESTION DE SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL CODIGO: GCI 900

(2) OBJETIVO: Evaluar independientemente todas las actividades, verificando la correcta aplicacién de los principios y Normas de
eficiencia. Recomendar medidas para promover mejoras en la gestion de la Institucion.

Analizar los documentos y verificar que éstos cumplan con lo estipulado en las
disposiciones legales y administrativas vigentes.

Gestion de Auditoria Interna - GCI 910

Control Interno dentro del marco de legalidad y

Directora General de Auditoria Interna

Elaborado por: Direccién General de Implementacion del MECIP ) .

Fecha: 94[0} 2000

Revisado por: Comité de Control Interno

Fecha: ,bLNO‘H 2020

Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzélez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAA\,JAZL'J

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -2015
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Procesos
Formato: 38 Actualizado

(1) MACROPROCESO : Gestion de Estandarizacion y Calidad Institucional

CcODIGO: GEC 1000

(2) OBJETIVO: Aplicar los procedimientos establecidos en la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno y Gestionar la Calidad Institucional

Gestion de Estandarizacion - GEC 1010

Elaborar, socializar y monitorear la utilizacion de los modelos
establecidos en la Norma MECIP.

Director General de Implementacién del MECIP

Gestion de Calidad - GEC 1020

Evaluacion de la calidad en todas las dimensiones de la gestion

{institucional y monitorear la implementacion de inejoras continuas.

Directora General de Gestion de Calidad

Elaborado por: Direccion General de Implementacién del MECIP

Fecha: 2110%|2020

Revisado por: Comité de Control Interno

Fecha: 24(0Y] 2020

Aprobado por: Prof. Mst. Angel RE)driguez Gonzalez

Fecha: ¢~ O(" 2020
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -2015
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Procesos
Formato: 38 Actualizado

(1) MACROPROCESO : GESTION DE ASESORIA JURIDICA CODIGO: GAJ 1100

(2) OBJETIVO: Asistir a la Universidad en aspectos Juridicos, tramites de conceptos y representarla Judicialmente

?19 1s ;lon de.Asgsonis dudica lstituclonsl - S/ Coordinar las diversas actividades en la Asesoria Juridica Institucional Asesor Juridico

Elaborado por: Direccién General de Implementacién del MECIP Fecha: 21 10%] 202,0

Fecha: 94 [0} 2020
Fecha: ¥ ((]. 202D

Revisado por: Comité de Control Interno

Aprobado por: Maxima Autoridad

2007




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -2015
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Procesos
Formato: 38 Actualizado

(1) MACROPROCESO : GESTION DE SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

cODIGO: GSA 1200

(2) OBJETIVO: Disefiar e implementar los sistemas y aplicaciones informaticas, mantenimiento e infraestructura informatica.

Gestion de Infrestructura y Aplicaciones . i . L . - Director de Sistemas y Aplicaciones
Gestionar el mantenimiento de la infrestructura y aplicaciones informaticas. riformiAticas

Informaticas - GSA 1210

Fecha: %0} 2020
Fecha: 24[0}| 1020
Fecha: ﬂj‘oq{ ZO 20 A

Elaborado por: Direccion General de Implementacﬁén del MECIP

Revisado por: Comité de Control Interno

Aprobado por: Maxima Autoridad
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -2015
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Procesos
Formato: 38 Actualizado

(1) MACROPROCESO : GESTION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL CcODIGO: GBE 1300

(2) OBJETIVO: Promocionar, asesorar y acompaiiar los mecanismos de mejoramiento de estilos de vida y la organizacién de actividades académicas y sociales de los
Estudiantes de la Universidad Nacional de Caaguazu.

Gestion de Aseguramiento del Bienestar Estudiantil Gerer’1C|§r, caonieariely cqordlr!ar !a busquedaﬂde pecliists; efiemacion
- GBE 1310 académica, Residencia Universitaria y promocién de salud de los
Estudiantes de la Universidad Nacional de Caaguazu.

Coordinar la disposicién de Practicas de Educacion Fisica y Deportes

Coordinacién y Organizacién de Bienestar
Estudiantil.

Coordinacién y Organizacién de Bienestar

Desarrollo Personal y Profesional -GBE 1320 actividades de Capacitacion para los estudlantes de la Universidad o
: Estudiantil.
Nacional de Caaguazu.
Elaborado por: Direccion General de Implementacion del MECIP Fecha: 2 _o5 202>
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: 2y - 03 - 2020
Aprobado por: Méxima Autoridad . . Fecha: 2. 0OQ 20¢0 .
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

p g

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -2015
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos
Formato: 38 Actualizado

(1) MACROPROCESO : Instituto Regional de Investigacion en Salud “Kaneo Shibata”

cODIGO: IRIS 1400

Departamento de Caaguazu y del pais.

Gestion de la Coordinacion de Laboratorio - IRIS 1410

(2) OBJETIVO: Generar y promover las investigaciones cientificas en el area de las ciencias de la salud,
para el aporte de conocimiento y soluciones a los problemas relevantes de la region del

Coordinar e incorporar el desarrollo eficaz y eficiente de las funciones
relacionadas con la atencién médica, basado con el cumplimiento de
la normatividad vigente en materia de diagnéstico de laboratorio
clinico y epidemiolégico, especializado y de referencia.

Direccion del IRIS y la Coordlnamon de
Laboratorios

Gestion de la Coordinacion de Proyectos - IRIS 1420

Coordinar y evaluar los proyectos de investigacion institucional,
interinstitucionales, nacionales e internacionales de la salud en la
Universidad Nacional de Caaguazu.

Direcciodn del IRIS y la Coordinacién de
Proyectos

Gestion de la Coordinacion de Investigacion - IRIS 1430

Otganizar y adoptar planes, programas, proyectos para contribuir con
la gestion de la investigacion de la Salud y la Proyeccion Social
universitaria, en cumplimiento de la mision, vision y objetivos
institucionales de la Universidad Nacional de Caaguazu.

»

Direccion del IRIS y la Coordinacién de
Gestidn de Investigacion

Elaborado por: Direccién General de Implementacion del MECIP

Fecha: 2, _03 - 2020

Revisado por: Comité de Control Interno
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : GESTION

ACADEMICA CcODIGO: GAC 100

(2) PROCESO: Gesti6n de

Calidad Académica CODIGO: GAC 110

(3) OBJETIVO DEL PRO O: Disefia

Aplicaciéon de Reglamentaciones - GAC
111

r, proponer, implementar y evaluar el Sistema

Implementar los Reglamentos del Area Academica de la Universidad Nacional del Caaguazu de acuerdo a las
exigencias de los estandares de la Educacién Superior.

Director General Académico

Adecuacion de las Mallas Curriculares -
GAC 112

Verificar que las Mallas Curriculares de la Universidad Nacional del Caaguazu se ajusten a los estandares
nacionales e internacionales requeridos para la Educacién Superior.

Director General Académico

Constatacion de los Programas de
Estudios - GAC 113

Verificar la existencia de programas de estudio, su pertinencia, adecuacién e integralidad curricular conforme a las
carreras en las Unidades Academicas. '

Director General Académico

Realizacion de Encuentros de Docentes
- GAC 114

Propender a la identidad institucional de los docentes de la Universidad Nacional del Caaguazu, por el
fortalecimiento en sus capacidades profesionales, sociales y espirituales.

Director General Académico

Evaluacion del desempeiio docente -
GAC 115

Ponderar la capacidad, competencia y responsabilidad del cuerpo docente de la Universidad Nacional del
Caaguazu en el desempefio de sus funciones.

Director General Académico

Capacitacion de Docentes - GAC 116

Establecer la formacién continua de los docentes de la Universidad Nacional del Caaguazu como exigencia
institucional dentro de los estandares de la Educacién Superior.

Director General Académico

0

Calendarizacién Académica - GAC 117

’ L
Distribuir las actividades académicas de la Universidad Nacional del Caaguazu, de manera adecuada y consolidada
con las unidades academicas.

Director General Académico

Monitoreo y Evaluacion de la Gestion

Realizar el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los procedimientos para el logro de la calidad academica.

de Calidad - GAC 118

Director General Académico

Elaborado por: Direccién General Académica y Direccién General de Implementacion de MECIP
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : GESTION ACADEMICA CODIGO: GAC 100
(2) PROCESO: Gestion de Cursos de Graduacion CcODIGO: GAC 120

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acompaiiar, monitorear y evaluar el desarrollo de las actividades académicas de los cursos de grado de las Unidades academicas.

Cursos Preparatorios de Ingreso - |Observar el desarrollo de los Cursos Preparatorios de Ingresos con relacion a la malla curricular,|Coordinadora de Cursos de
GAC 121 cuerpo docente, proceso de ensefianza y admision de los estudiantes en las unidades academicas. Graduacion.

Cursos de Grado - GAC 122 Observar y evaluar los procedimientos y procesos en el desarrollo de las actividades aqademlcas de[Coordinadora de Cursos de

los cursos de grado en Universidad Nacional de Caaguazu. Graduacion.
Elaborado por: Direccién General Académica y Direccidén General de Implementacion de MECIP Fecha: ZL+/O \-[')D?O
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: oy |04 |7\O7O
Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez * * Fecha: gy 0Q. 2020 *
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : GESTION ACADEMICA CODIGO: GAC 100
(2) PROCESO: Gestion de Escuela de Posgrado "Dr. Juan Manuel Cano Melgarejo" CODIGO: GAC 130

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Disefiar, Proponer, consolidar, monitorear y evaluar el plan de desarrollo de los Programas de Posgraduaciéon implementados en la
Universidad Nacional de Caaguazu.

Implementacion de los Programas
de Post Graduacion del Rectorado -

isen inistrar rrollar, monitorear y evaluar los cursos de Post Grado .
Disefiar, establecer, administrar, desarrollar, monitorear y Directora de Posgrado

|eac 131 Implementgdos por la Escuela de Posgrado del Rectorado.

Implementacion de los Programas
de Post Graduacion de las
Unidades Académicas - GAC 132

Analizar, avalar nitorear y evaluar los curses de Posgrado Implementados por las Unidades .
RKZar, sl uonitoreay i ealdar (o8 ou 9 P P Directora de Posgrado

Académicas de la Universidad Nacional de Caaguazu.
%
' "yuez Gonzdlez
Kector .

Elaborado por: Direccion General Académica y Direccion General de Implementacién de MECIP Fecha: ,22} -0y - 020
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO :

GESTION ACADEMICA

CcODIGO: GAC 100

(2) PROCESO:

Gestion del Sistema de Registros e Informacion Académica

CcODIGO: GAC 140

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Diseiar, establecer, implementar y velar por el correcto proceso y procedimiento de Registros e Informacion del sistema Académica

de la Universidad Nacional de Caaguazu.

(4) Subprocesos - C

Registro y Archivo de Programas
Curriculares - GAC 141

Estructurar y actualizar el archivo central Academico de la Universidad Nacional de Caaguazu.

Director de Registros y Archivos

Registro y Archivo de ios
documentos de Docentes - GAC
142

Estructurar y mantener actualizados el sistema de archivo de los documentos de docentes, Resolucion
de Nombramiento, Registros de Titulos de Docentes, Nomina.

Director de Registros y Archivos

Registro y Archivo de documentos
de Estudiantes - GAC 143

Estructurar y mantener actualizado la base de datos y documentos academicos de los estudiantes
matriculados y graduados.

Director de Registros y Archivos

Registro y Exp.edici()n de
Documentos Académicos - GAC
144

Establecer el procedimiento,everificar, registrar y expedir Certificados de Estudios, Diplomas, Titulos de
grado y postgrado de graduados de la Universidad Nacional de Caaguazu y titulos de docentes.

Director de Registros y Archivos

Registro y Archivo de Documentos
Académicos - GAC 145

Estructurar y actualizar el archivo central de documentacién académica, Reglamentos, Resoluciones,
Notas, Memorandum.

Secretaria Academica

Sistematizacion del registro
Académico - GAC 146

Instalar y actualizar el sistema informatico de informacion Académica de la Universidad Nacional de
Caaguazu.

Director de Registros y Archivos

Elaborado por: Direccion General Académica y Direccién General de Implementaciéon de MECIP

Fecha: 23}_ ©3 ~ 2020
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39

(1) MACROPROCESO : GESTION ACADEMICA CODIGO: GAC 100

(2) PROCESO: Gestion de la Bibioteca Central "Augusto Roa Bastos" CODIGO: GAC 150

{3) OBJETIVO DEL PROCESO: Estructurar, gestionar, instalar y velar por el buen funcionamiento de la Bibioteca Central "Augusto Roa Bastos" de la Universidad

Director General Académico

etifeion de la. Bliliohece Central Gestionar los Recursos para el funcionamiento de la Biblioteca Central de la Universidad Nacional de

de la Universidad Nacional de
Caaguazu.

Caaguazu - GAC 151
Elaborado por: Direccién General Académica y Direccién General de Implementacién de MECIP Fecha: ‘L.} - O}- 2020
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: oy- o - 2020
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : GESTION ACADEMICA

(2) PROCESO: Escuela Superior de Artes y Desarrollo de Talentos "Arribefio Don Ramon Mendoza"

CODIGO: GAC 100
cODIGO: GAC 160

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Estructurar, gestionar, instalar y velar por el buen funcionamiento del Centro de Recursos para el Aprendizaje de la Universidad

Nacional de Caaguazu.

Di rior
Gestionar los Recursos y las actividades para el funcionamiento de la Escuela Superior de Artes y e
: I ; = . . . de Artes y Desarrollo de Talentos
Desarrollo de Talentos "Arribefio Don Ramén Mendoza" de la Universidad Nacional de Caaguazu. Uk 3 “
. Arribefio Don Ramén Mendoza

Coordinar las actividades de la
Escuela Superior de Artes y
Desarrolio de Talentos "Arribefio
Don Ramén Mendoza" - GAC 161
Elaborado por: Direccién General Académica y Direccién General de Implementacion de MECIP

Fecha: 93_ ©3- 2020
Fecha: OG- 0G- 2020

Revisado por: Comité de Control Interno
Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez . Fecha: I8 0. 2020

¥/ 4

ruez/Gonzélez




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : GESTION DE INVESTIGACION CcODIGO: GIR 200

(2) PROCESO: Planificacion de la Investigacion CODIGO: GIR 210

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Formulary orientar las politicas de Investigacién en la Universidad Nacional de Caaguazu.

Identificacion de las areas factibles para la
investigacién en la Universidad Nacional de
Caaguazu - GIR 211

Reconocer las areas viables para la investigacién en la
Universidad Nacional de Caaguazu

Director General de Investigacion y de Relaciones
Nacionales e Internacionales

Definicion de los lineamientos de las areas de

investigacion en la Universidad Nacional de
Caaguazu - GIR 212

Priorizar los programas y proyectos con mayor pertinencia a
las necesidades locales, regionales, y nacionales.

Director General de Investigacion y de Relacuones
Nacionales e Internacionales

Elaboracion las Politicas de investigacion GIR
213

Establecer las normas y procedimientos para la investigacién
en la Universidad Nacional de Caaguazu.

Director General de Investigacién y de Relaciones
Nacionales e Internacionales

Elaboracién de Protocvlos de Investigacion -
GIR 214

Establecer los formatos estandarizados de los protocolos de
investigacion de la Universidad Nacional de Caaguazu.

Director General de Investigacion y de Relaciones
Nacionales e Internacionales

Formacion de Nucleos de investigadores - GIR
215

Contar con un plantel de profesionales especializados en la
investigacion

Director General de Investigacion y de Relaciones
Nacionales e Internacionales

Establecer los mecanismos de Difusion de la
investigacion - GIR 216

Elaborar las normas y procedimientos para la publicacién y
difusién de la investigacion

Director General de Investigacion y de Relaciones
Nacionales e Internacionales

Elaborado por: Direccion General de Investigacion y Direccién General de Implementacion del MECIP
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : GESTION DE INVESTIGACION CODIGO: GIR 200
(2) PROCESO: Gestion de la Coordinacion de Publicaciones Cientificas CODIGO: GIR 220
3) OBJETIVO DEL PROCESO: Difundir | sultados de las | tigaci i

Establecimiento del Comité de Redacciény .

Publicacion Cientifica de la Universidad Crear las normas adecuadas para las publicaciones

i : : ; Director General de Investigacion
Nacional de Caaguazu. - GIR 221 cientificas de laUniversidad Nacional de Caaguazu.

Identificacion de los medios y canales parala |_. . o
S k L s . Divulgar los resultados de la investigacion cientifica . . s
difusion de la investigacion de la Universidad 4 e : Director Generai de Investigacion
. realizados en la Universidad Nacional de Caaguazu.
Nacionai de Caaguazu. - GIR 222 . :

Elaborado por: Direccion General'de Investigacion y Direccion General de Implementacion del MECIP Fecha: JO.0%- Q020
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: ©\y- 99. 2020

Fecha: ‘25 O 2976

Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : GESTION DE INVESTIGACION CODIGO: GIR 200
(2) PROCESO: Gestion de los Recursos CODIGO: GIR 230

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Obtener los recursos humanos, financieros y logisticos para el desarrollo de la investigacion en la Universidad Nacional
de Caaguazu.

Fortalecimiento y adecuacién de los Talentos |Incorporary capacitar a los profesionaies con los perfiles Director General de Investigacién

Humanos para la investigacion - GIR 231 adecuados para la investigacion
Fortalecimiento de los sitios para la Prever los recursos para el fortalecimiento de los sitios de ’ s

il e ; e Director General de Investigacion
Investigacion - GIR 232 investigacion

Establecimiento del presupuesto institucional

para la investigacion - GIR 233 Director General de Investigacion

Crear el presupuesto especifico para la investigacion

Elaborado por: Direccién General de Investigacion y Direccion General de Implementacién del MECIP Fecha: [q- 0} - 2020

Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: ©4 - ©9-~2010
Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez Feg\ha: 25. 9 2020
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : GESTION DE EXTENSION UNIVERSITARIA “CODIGO: GEX 300
(2) PROCESO: Gestion de Coordinacion de Capacitaciones externas CODIGO: GEX 320

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Desarrollar, coordinar y ejecutar acciones para la transferencia e intercambio de los conocimientos y saberes en el
ambito local; regional, nacional e internacional. -

(4) Subproceso - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Coordinacion de las capacitaciones externas - Aggnda}r, coordinar y organizar las capacitaciones Coordinadora de Capacitaciones Externas
GEX 321 Institucionales .

Elaborado por: Direccion General de Extension Universitaria y Direccion General de Implementacion del MECIP Fecha: 05- 08.20.0

Revisado por: Comité de Control Interno . . Fecha: ~y_ 9, 2020 .
Aprobado por: Per. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez Fecha: 05 (A Lo
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : GESTION DE EXTENSION UNIVERSITARIA “CODIGO: GEX 309
(2) PROCESO: Gestion de Coordinacion de Capacitaciones externas CODIGO: GEX 320

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Desarrollar, coordinar y ejecutar acciones para la transferencia e intercambio de los conocimientos y saberes en el
ambito local; regional, nacional e internacional. c

(4) Subproceso - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Coordinacion de las capacitaciones externas -Agepdgr, coordinar y organizar las capacitaciones Coordinadora de Capacitaciones Externas
GEX 321 Institucionales .

Elaborado por: Direccion General de Extension Universitaria y Direccion General de Implementacion del MECIP Fecha: 05- 0Q_.2010

Revisado por: Comité de Control Interno . . Fecha: ~y_ €. 2000 .
Aprobado por: Per. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez Fecha: JI5_0A. 20 2o
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificaciéon Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : GESTION DE EXTENSION UNIVERSITARIA CODIGO: GEX 309

(2) PROCESO: Gestion de Bienestar Estudiantil CODIGO: GEX 330

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Brindar servicios que proporcionen formacion integral promoviendo el bienestar de la comuna universitaria.
(4) Subproceso - Cdédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsal?le
Actividades Institucionales - GEX 331 S;zradc;n:;a); Z;z?:anar las actividades propias de cada (Slg;ra(]ilz:dora de Eventos Institucionales y
Bienestar estudiantil - GEX 332 - Gestionar las actividades que conlleven‘ al bienesta_r estudiantil g:& rddiiannatciilor yiciganzadan s Bienestar
Elaborado por: Coordinador y Organizador de Bienestar Estudiantil y Direccion General de Implementacion del MECIP Fecha: 05- OB - 2020
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: OM- OG- 2020
Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez Fecha: 533*’ O 2020
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATGO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39
(1) MACROPROCESO : GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA CODIGO: GAF 400
(2) PROCESO: Gestion Presupuestaria CODIGO: GAF 410

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar, proponer, ejecutar y evaluar en forma eficaz y eficiente el presupuesto institucional de la Universidad Nacional de Caaguazu.

) Objetiy

institucionales.

Asegurar los recursos financieros necesarios para el funcionamiento de la Universidad
Programacion Presupuestaria - GAF 411 |Nacional de Caaguazu teniendo en cuenta los lineamientos legales y las prioridades

Directora de Presupuesto

Poder Ejecutivo.

: Prever los desembolsos requeridos para cada mes del afio, de acuerdo a los programas y
Planificacién Presupuestaria - GAF 412 proyectos institucionales, con observancia de los topes presupuestarios establecidos por el

Directora de Presupuesto

e Publico y los Recursos Institucionales. :

Asegurar la total, correcta y eficiente aplicacion de los recursos provenientes del Tesoro

Directora de Presupuesto

Modificaciones Presupuestarias - GAF Adecuar el presupuesto aprobado por Ley, a las eventuales necesidades emergentes en el

Directora de Presupuesto

414 transcurso del Periodo Fiscal.
Control y Evaluacién Presupuestaria - Observar el cumplimiento de metas institucionales, financieras y productivas, de acuerdo a ;

pe Directora de Presupuesto
GAF 415 la planificacion inicial.

informacién actualizada del Presupuesto -|Remitir los informes relativos a la ejesucion presupuestaria de la Universidad Nacional de

GAF 416 Caaguazu a las autoridades institucionales y nacionales.

Directora de Presupuesto

Pago a Proveedores por Servicios

Basicos - GAF 417 Abonar obligaciones contractuales de acuerdo a disposiciones legales.

Directora de Presupuesto

Pago a Proveedores por llamados - GAF

418 Abonar obligaciones contractuales de acuerdo a disposiciones legales.

Directora de Presupuesto

Pago de Sueldos - GAF 419

Caaguazu.

Abonar sueldo y demas remuneraciones a los funcionarios de la Universidad Nacional de

Directora de Presupuesto

Elaborado por: Direccion de Presupuesto y Direccién General de Implementacion del MECIP

Fecha: 1)- oQ

2020

Revisado por: Comité de Control Interno

Aprobado por: Prof. Mst.'(‘\ngel Rodriguez Gonzalez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CODIGO: GAF 400
(2) PROCESO: Gestion Contable CODIGO: GAF 420

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Registrar, generar y emitir informe del estado contable y patrimonial de la Universidad Nacional de Caaguazu.

Venfncar los registros contables y los hechos economicos realizados por la Universidad Director de Contabilidad
Nacional de Caaguazu.

Registros Contables - GAF 421

Rendicién de cuentas - GAF 422 Presentar los estados contables mensual y anualmente a la DGCP-MH y CGR. Director de Contabilidad

Control y evaluacion de los estados Verificar los saldos contables de las cuentas expuestas en los Estados Contables de UAF y Director-de Contabilidad

contables - GAF 423 SUBUAF.

Consolidar los Estados Contables de la UAF, SUBUAF, realizando los asientos de cierre del Direcfor de: Contabilidad

Cierre del ejercicio contable - GAF 424 SR
ejercicio.

I . Realizar las conciliaciones bancarias de las cuen rrientes madres de las Facultades : s
Conqhacmn Bancaria - GAF 425 “ g eRkas co Director de Contabilidad

como la Cta. Cte.del Rectorado. . B
Elaborado por: Direccién de Contabilidad y Direccién General de Implementacion del MECIP Fecha: \1-O8 2020
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: ou- 09,202
Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez N Fecha: ,23‘ o4 2020
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : GESTION ADMINISTRATIVA' Y FINANCIERA CODIGO: GAF 400
(2) PROCESO: Gestién de la Unidad Operativa de Contrataciones CODIGO: GAF 430

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Identificar, procesar y supervisar los procedimientos para la adquisicion de bienes y servicios para la Universidad Nacional de Caaguazu.

Planeacion de necesidades de bienes 'y  |Asignar las cantidades y montos de bienes y servicios requeridos y el establecimiento de la ;
oo : Director de U.O.C.
servicios - GAF 431 modalidad para el Llamado.

Cargar el PAC (Programa Anual de Contrataciones) para establecer fechas posibles de Director de U.O.C.

Planeacion de adquisiciones - GAF 432 Mgl
inicio de llamados.

Generacion de llamados - GAF 433 Cargar los llamados, una vez publicado el Programa Anual de Contrataciones. Director de U.O.C.

ion i r ara la evaluacié las mismas, en base | ..
Recepcionar ofertas de potenciales proveedores, p n de las Ditactor de U.0.C.

Elecucion da Hamados: GAF 434 a la normativa legal vigente y disponibilidad Institucional.

Realizar el proceso de llamados con la Adjudicacién del Ofergnte y la recepcion de los Director de U.O.C.

Adjudicacion de llamados- GAF 435 - -
bienes y servicios.

Elaborado por: Direccién de U.O.C. y Direccién General de Implementacién del MECIP Fecha: \2 O -2020
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: Oy - 09, 2020
Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez Fecha: A OQ K00
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39

(1) MACROPROCESO : GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CODIGO: GAF 400

(2) PROCESO:

Gestion de Giraduria

CODIGO: GAF 440

Transferencia de Fondos FF30 a las
Facuitades - GAF 441

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Recepcionar y manejar los documentos de los fondos de los recursos economicos de la Universidad Nacional de Caaguazu.

Transferir fondos de FF 30 de la cuenta madre a la cuenta de la Facultad
solicitante.

Coordinacién de Giraduria

Elaboracion de Informe Mensual de
Ingreso FF30 - GAF 442

Presentar infomes mensuales al Tesoro Publico en funcion a la rendiciones de ingresos
institucionales de acuerdo establecen las disponsiciones. ’

Coordinacién de Giraduria

Legajos de Pago - GAF 443

Habilitar y completar antes del pago, los legajos correspondientes por los egresos
efectuados de acuerdo a las disposiciones legales establecidas y el presupuesto anual de la
Universidad

Coordinacién de Giraduria

Retenciones y pagos de impuestos - GAF
444

Efectuar las retenciones correspondientes por los pagos efectuados a proveedores de
bienes y servicios y su correspondiente rendicion al fisco.

Coordinacién de Giraduria

Perceptoria - GAF 445

Percibir el importe correspondiente a los aranceles establecidos, expedir los comprobantes
correspondientes y rendir cuenta de los montos percibidos ajustandose a lo que establezcan
las leyes, normas y reglamentos vigentes.

Perceptor

Elaborado por: Coordinacién de Giraduria y Direccién General de Implementacion del MECIP

Fecha: 12 _ 3B -200

Revisado por: Comité de Control Interno

Fecha: ¢U . ©9. 2020

Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez

Fecha: /. ©Q. 2020
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CODIGO: GAF 400
(2) PROCESO: Gestion de Patrimonio CODIGO: GAF 450

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Recepcionar, registrar, codificar y controlar los bienes patrimoniales de la Universidad Nacional de Caaguazu.

. . . .. Asegurar la administracion, uso, clasificacién y custodia, eficaz, eficiente y transparente de

4R:1g|stro Paprimonial y sumidsten ~GAR todos los bienes, muebles e inmuebles de la Universidad Nacional de Caaguazu conforme |Coordinadora de Patrimonio
a la normativa legal vigente.

Rendicion de cuentas - GAF 452 Presentar los estados patrimoniales mensual y anualmente a la DPGCP-MH y CGR. Coordinadora de Patrimonio -
Control y evaluacion de los estados Verificar los saldos de las cuentas expuestas en los Estados Patrimoniales de UAF y . . .
patrimoniales - GAF 453 SUBUAF. . < Coordinadora de Patrimonio
Cierre del ejercicio contable - GAF 454 Consolidar los Estados Patrimoniales de la UAFy SUBUAF. Coordinadora de Patrimonio
Elaborado por: Coordinacién de Patrimonio y Direccion General de Implementacion del MECIP Fecha: 12 . OQ. 2020
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: ~u. 09, 202D
Apropado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez . Fecha: _f - 09. 2020
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39
(1) MACROPROCESO : GESTION DE TALENTO HUMANO CODIGO: GTH 500

(2) PROCESO: Gestion de Coordinacion de capacitacion

CcODIGO: GTH 510

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Desarrollar un plan de formacion y capacitacion de los docentes y funcionarios admlmstratlvos de la Universidad Nacional de Caaguazu,
y promover el acceso a'becas de estudio de postgrado y transferencia tecnoldgica a nivel nacional e internacional.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo
; Coordinacion de capacitacion
Directora General de Talento Humano

(6) Cargo Responsable

Formacion y Gapacitacion del Tajento Elaborar y Desarrollar un plan de capacitaciéon y Formacion.

Humano - GTH 511

Promover el acceso a becas de formacion, investigacion y/o transferencia Coordinacion de capacitacion
Directora General de Talento Humano

Becas de Formacién - GTH 512 i ) - . .
tecnologica a nivel nacional e internacional.
Elaborado por: Direccion General de Talento Humano y Direccién General de Implementacién del MECIP Fecha: 90 -O8- 902,0
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: 04 _ o ,9.02[)
Fecha: 7 OA. zezo

Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzélez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39

(1) MACROPROCESO : GESTION DE TALENTO HUMANO CODIGO: GTH 500

(2) PROCESO: Gestion de Coordinacion de Incorporacion de Recursos Humanos  CODIGO: GTH 520

{3) OBJETIVO DEL PROCESO: Garantizar el acceso de docentes y funcionarios administrativos a la institucion, a través de un sistema transparente y equitativo, de
acuerdo a las normativas vigentes.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

. Garantizar el acceso de docentes y funcionatios administrativos a la Coordinacién de Incorporaciéon de Recursos

Seleccion de Talento Humano - GTH 521 institucion, a traves de un sistema transparente y equitativo, de acuerdo alas| Humanos - Directora General de Talento

normativas vigentes. Humano
' oz . iy Lograr el sentido de pertinencia y compromiso institucional de los docentes y | Coordinacién de Incorporacién de Recursos
Induccion y Reinduccion del Talento . . L . . . - .

funcionarios administrativos incorporados a la Universidad Nacional de Humanos - Directora General de Talento
Humano - GTH 522 p

Caaguazu. Humano

Coordinacioén de Incorporaciéon de Recursos

Promocionar a docentes y funcionarios administrativos mediante el concurso ;
Humanos - Directora General de Talento

Frompcion del Talenta. Humana = GTH 523 interno institucional y el escalafoh docente.

Humano
Elaborado por: Direccion General de Talento Humano y Direccion General de Implementacion del MECIP Fecha: QO -0 8 20210
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: 04,k 09. D ,‘20

Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez Fecha: .’Z,g‘, . 2020
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : GESTION DE TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH 500

(2) PROCESO: Gestion de Coord. de Bienestar de las relaciones del ambiente universitario

CcODIGO: GTH 530

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer y desarrollar programas de bienestar social para el desarrollo integral de los funcionarios, el mejoramiento de su calidad de

vida y la de su familia.

(4) Subprocesos - Codigo

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Administraciéon de la Gestion del Talento
Humano - GTH 531

Cumplir con las disposiciones administrativas con relacion al Talento
Humano. G

Directora General de Talento Humano

Compensacion- GTH 532

Promover una justa y equitativa remuneracion al Talento Humano

Directora General de Talento Humano

Incentivos - GTH 533

Disefiar e Implementar el sistema de incentivos pecuniarios y no pecuniarios
de los funcionarios de la Universidad Nacional de Caaguazu.

Directora General de Talento Humano,
Director General de Administracion y
Finanzas

L4

Bienestar Social - GTH 534

®

Establecer y desarrollar’ programas de bienestar social para el desarrollo
integral de los funcionarios, el mejoramiento de su calidad de vida y la de su
familia.

Directora General de Talento Humano,
Director General de Administracion y
Finanzas

Publicidad y Difusion - GTH 535

Publicar y difundir las practicas de gestion de talento humano.

Directora General de Talento Humano

Elaborado por: Direccion General de Talento Humano y Direcciéon General de Implementacién del MECIP

Fecha: 90.08. D20

Revisado por: Comité de Control Interno

Fecha: (4. 09- 2020

Apyobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzélez N
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39
(1) MACROPROCESO : GESTION DE TALENTO HUMANO CODIGO: GTH 500
(2) PROCESOQO: Gestion de Coordinacion de Evaluacién del Desempeiio CODIGO: GTH 540

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Calificar periodicamente el rendimiento de los directivos, docentes y funcionarios administrativos.

Coordinar y apoyar el proceso de evaluacion del desempefio de los

Exalluacion de Desatipefio ~ GTH S Funcionarios de la Universidad Nacional de Caaguazu.

Coordinacion de Evaluacion del Desempefio
Directora General de Talento Humano

Elaborado por: Direccion General de Talento Humano y Direccion General de Implementacion del MECIP

Fecha: (. 0D - 2020

Revisado por: Comité de Control Interno

» - Oq- Oq' Q'O'ZD .
Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : GESTION DE TALENTO HUMANO CODIGO: GTH 500
(2) PROCESO: Gestion de Coordinacion de Servicios Generales CODIGO: GTH 550

(3) OBJETIVO DEL PROCESOQ: Coordinar las actividades de los funcionarios encargados de los servicios generales.

(4) Subprocesos - Codigo - (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

{Verificacion de las actividades del personal |Verificacion y control del cumplimiento de las actividades del area de
del area de servicios generales. GTH 551 servicios generales.

Coordinador de Servicios Generales -
Directora General de Talento Humano

Elaborado por: Direccion General de Talento Humano y Direccién General de Implementacion del MECIP

Fecha: QD:O%, 2020

Revisado por: Comité de Control Interno

Fecha: OU_ A0. 202D

Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzjlez 3

Fecha: 02'-5’ . RORD

is A. Caceres
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Direccionamiento Estratégico CODIGO: GPM 600
(2) PROCESO: Gestion de Planificacion Estratégica CcODIGO: GPM 610

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer el marco referencial de planificacion a nivel institucional.

Conformacion de la estructura de
planificacion de la Universidad Nacional de
Caaguazu - GPM 611

Establecer los lineamientos de planificacion institucional.

Director General de Planificacion

Elaborado por: Direccion General de Planificacién y Direccion General de Implementacion del MECIP

Fecha: 0o.o@ .202.0

Revisado por: Comité de Control Interno

Fecha: ©4- ©9.2029

Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzélez *

Fecha: Z5. 9. 2020 *
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Direccionamiento Estratégico CODIGO: GPM 600
(2) PROCESO: Gestion de Planificacion Operativa CODIGO: GPM 620

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Elaborary Coordinar los planes operativos a nivel institucional

Organizar la realizacion del sistema operativo institucional,

distribuyendn convenientemente los medios materiales . S
yed e Y - |Director General de Planificacion

personales con los que se cuenta y asignandoles funciones

determinadas. '

Consolidacion de los Planes Operativos
Anuales de la Universidad Nacional de
Caaguazu. - GPM 621

Elaborado por: Direccion General de Planificacion y Direccién General de Implementacion del MECIP Fecha: 90O- 06 ~TOES
JRevisado por: Comité de Control Interno R R Fecha: ou._. 99, 2000 R
Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez Fecha: 0%5 9. 2020
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Direccionamiento Estratégico CODIGO: GPM 600
(2) PROCESQO: Gestion de Seguimiento y Evaluacion CODIGO: GPM 630

(3) OBJETIVO DEL PROCESQO: Verificar y evaluar el cumplimiento de las actividades de los Planes operativos anuales

3
Observar e informar de los impactos de las actividades
establecidas en los Planes Operativos Anuales de la
Universidad Nacional de Caaguazu.

Medicion del cumplimiento de los Planes
Operativos Anuales - GPM 631

Coordinador de Seguimiento y Evaluacion

Elaborado por: Direccién General de Planificacion y Direccién General de Implementacién del MECIP , Fecha: 90-68 RS (SV/)
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: 0OY. O9. 2020
Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez Fecha: Z (. 09. 2020
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Direccionamiento Estratégico CODIGO: GPM 600

(2) PROCESO: Gestion de Proyectos CODIGO: GPM 640

(3) OBJETIVO DEL. PROCESO: Elaborar, presentar y acompafar los proyectos insitucionales

Formulacidén de proyectos institucionales -

Preparar, adecuar y monitorear los proyectos pertinentes y
GPM 641

factibles para su ejecucion.

Directora de Proyactos

Elaborado por: Direccion General de Planificacion y Direccion General de Implementaciéon del MECIP

Fecha: 30.0%. %020 -

Revisado por: Comité de Control Interno

Fecha: ©U. ©9- 2025

Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez

Fecha: ,25'/ m‘ 2020
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39 ‘
(1) MACROPROCESO : GESTION DE RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL cODIGO: GRI 700
(2) PROCESO: Gestion de la Coordinacion de las Relaciones Nacionales e Internacionales CODIGO: GRI 710

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Coordinar las vinculaciones por medio de instrumentos de cooperacion con organismos e instituciones nacionales
e internacionales : )

e

- . . - . . . . . . Coordinador de las Relaciones Nacionales e
Gestion del Relacionamiento Participar a nivel nacional e internacional en las redes de universidades y . .
P : ~ Internacionales - Director General de
Institucional - GRI 711 empresas.

Relaciones Nacionales e Internacionles

Elaborado por: Direccion General de Relaciones Nacionales e Internacionles y Direccion General de

Implementacton del MECIP ' Fecha: 20-6d- 2040
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: ©o4.(09- 202,0
Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez Fecha: /). 7. 20L0

A
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : GESTION DE RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL cODIGO: GRI 700
(2) PROCESO: Posicionamiento dentro de la comunidad Universitaria Nacional CcODIGO: GRI 720

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Insertar a la Universidad Nacional de Caaguazu, en la comunidad universitaria Nacional como un medio eficaz de
acompaiamiento en el desarrollo y fortalecimiento de las relaciones institucionales.’ '

Prospeccion de las areas de
acuerdos y convenios
institucionales nacionales - GRI
721

Director General de Relaciones Nacionales e

Operar los convenios y acuerdos firmados .
Internacionales

Elaborado por: Direccion General de Relaciones Nacionales e Internacionles y Direccién General de . o
Implementacion del MECIP Fecha: 20-08- 2020

Revisado por: Comité de Control Interno . . Fecha: (4.O09. 2020 .

Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez Fecha: J{". (1 2020
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : GESTION DE RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL CODIGO: GRI 700
(2) PROCESO: Posicionamiento dentro de la comunidad Universitaria Internacional CODIGO: GRI 730

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Identificar y fomentar las oportunidades de vinculos con organismos internacionales y coordinar su
aprovechamiento. - . .
(@] Subprocesos - Codigo
Prospeccion de las areas de

acuerdos y convenios
institucionales internacionales -

S T

Director General de Relaciones Nacionales e

Operar los convenios y acuerdos firmados con instituciones internacionales :
Internacionales

GRI 731
Gestionar la Movilidad - GRI 732 Promgver acmont_as qug fortalezcan la MOVI|Id?d dg Dlrector.GeneraI de Relaciones Nacionales e
Estudiantes, funcionarios y docentes de la Universidad. Internacionales

Elaborado por: Direccion General de Relaciones Nacionales e Internacionles y Direccién General de .
Implementacién del MECIP Fecha: 720.08.2020

Revisado por: Comité de Control Interno ' Fecha: O4. 09. 2026

Fecha: 25 04 -2000

Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39 ‘
(1) MACROPROCESO : GESTION DE RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL CODIGO: GRI 700
(2) PROCESO: Seguimiento de los convenios CODIGO: GRI 740

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Controlar el cumplimiento de la participacién de la Universidad Nacional de Caaguazu en redes de cooperacién
internacional y mantener actualizada la informacion correspondiente.

Director General de Relaciones Nacionales e
Internacionales

Monitoreo de los acuerdos y

. Observar el cumplimiento de los acuerdos y convenios firmados.
convenios - GRI 741 P y

Elaborado por: Direccién General de Relaciones Nacionales e Internacionles y Direccion General de

Implementacion del MECIP Fecha: 9p_0g. 2000
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: OY4. 09. 2020
Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez Fecha: ;{:S‘IO(/‘» 20’2 O
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de la Informacion y Comunicacion CODIGO: GIC 800
(2) PROCESO: Gestion de la Informacion CcODIGO: GIC 810

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Disefiar la Politica, procesar, analizar, integrar y publicar los datos e informaciones adecuadas, de los resultados de la Institucion y sus
Impactos a todo publico (internos y externos).

Generar y promover los procedimientos de comunicacién y publicacién de las
informaciones dentro de la Universidad Nacional de Caaguazu.

Coordinacién de Informacion

Gestién de la informacion intrainstitucional - GIC 811

Identificacién y estructuracion de las normas de la Observar y elaborar las normas de la informacién de la Universidad Nacional de

informacién - GIC 812 Caaguazu. Coordinacién de Informacion

Instauracién del sistema de comunicacién e informacion  |Establecer los instrumentos, procedimientos y métodos requeridos para garantlzar la

. Coordinacién de Informacion
institucional - GIC 813" difusién y circulacion de la informacién en la instituciéon.

Gestionar la interlocucion de la informacién con la sociedad, a través de la

. A s . R s e : Coordinacién de Informacién
sistematizacion e integracion en razén a la Visién y Misién de la Universidad.

Gestion de la Comunicacién Externa - GIC 814

Definicion de los medios de comunicacion insititucional -  |Establecer los instrumentos requeridos para garantizar la difusién y circulacién de la

GIC 815 informacién institucional. Coordinacion de Informacitn

Establecer los procedimientos para la divulgacion de las informaciones pertinentes de o : o

L3
Procesamiento de la informacion institucional - GIC 816 L : Coordinacion de Informacién
la institucion a la comunidad en general.

Gestion de la Publicacién de la Rendicion de Cuentas - Divulgar las Informaciones sobre el manejo de los recursos y los resultados e

GIC 817 impactos de la gestion institucional de la Universidad Nacional de Caaguazu. Coorinzcion s Informacian

Informar a la Sociedad y a los Organos de Control del Estado de manera transparente
Presentacién de la Rendicién de Cuentas - GIC 818 de las actividades academicas, Administrativas y Organizacional de la Universidad  [Coordinacién de Informacién
Nacional de Caaguazu, garantizando la confianza y el control social.

Elaborado por: Secretaria General, Coordinacion de Informacién y Direccién General de Implementacién del MECIP Fecha: .99_0%_ 20 1)

Revisado por: Comité de Control Interno . N Fechg: O4g Q5. 20220

Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez a: A LAY 2000
1 ]
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO :  Gestion de la Informacién y Comunicacion CcODIGO: GIC 800
(2) PROCESO: Gestion de Documentacion y Archivos Oficiales cODIGO: GIC 820

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Coordinar el compendio, andlisis, control, procesamiento y archivo de los documentos oficiales recibidos y remitidos en la Universidad
Nacional de Caaguazu.

Elaboracién de Documentos oficiales del Rectorado |Redaccion de Proyectos de Resoluciones, notas, comunicados, constancias [Coordinacion de Documentacion y Archivos
- GIC 823 y legalizaciones del Rectorado segun solicitud. Oficiales

Recepcion y Clasificacion de Documentos 6ﬁciales- Controlar y archivar los memos, notas, reéoluciones, acuerdos, contratos, y |Coordinacion dehDocumentacién y Archivos
GIC 821 'demas documentos emitidos por la Universidad Nacional de Caaguazu. Oficiales '

Coordinacién de Documentacion y Archivos
Oficiales, Coordinacién de asuntos Juridicos
y reglamentarios.

Derivar documentaciones, notas, expedientes, clasificados segun su

Distribucion de Documentos - GIC 822
naturaleza donde corresponda.

Elaborado por: Secretaria General, Documentacion y Archivos Oficiales y Direccion General de Implementacion del MECIP Fecha: QJ a .0 }. lo 0
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: O4;_ 00- 2020
Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez Fecha: [QS‘, (H 2022
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de la Informaciéon y Comunicacién CcODIGO: GIC 800
(2) PROCESO: Gestion de Asuntos Juridicos y Reglamentarios CODIGO: GIC 830

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Coordinar la pertinencia y revision de los documentos oficiales, apoyando y orientando juridicamente a la Universidad Nacional de Caaguazu.

Velar por las disposiciones legales aplicables, las responsabilidades
administrativas que le corresponda conocer a las diferentes dependenc:as
administrativas dela Universidad Nacional de Caaguazu.

Pertinencia y revision de los documentos
oficiales - GIC 831

Coordinacioén de Asuntos Juridicos y
Reglamentarios

Coordinar la integracién de las norrnas juridicas y reglamentarias

Apoyo y orientacion juridica - GIC 832 - relacionadas con el funcionamiento de la Universidad Nacional de
Caaguazu.

Elaborar borradores de convenios, contratos y demas actos juridicos en los
Elaboracion de Documentos Oficiales - GIC 833 |que intervenga la Universidad Nacional de Caaquazu y sus areas
administrativas.

Coordinacion de Asuntos Juridicos y
Reglamentarios

Coordinacién de Asuntos Juridicos y
Reglamentarios

Elaborado por: Secretaria General, Coordinacion Asuntos Juridicos y’*Reglamentarios y la Direccién General de » . Y N .
Implementacion del MECIP Fecha: )0 O+ 2020

Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: O4. O] ,{/O 20

Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez Fecha: E/W 2020
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO :  Gestion de la Informacion y Comunicacion CODIGO: GIC 800
(2) PROCESO:Gestion de Ceremonial y Protocolo CODIGO: GIC 840
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Organizar los eventos de la Universidad Nacional de Caaguazu, garantizando el buen desarrollo de las actividades en el marco de las

nor

eremonial

Planificar los programas y las actividades oficiales de la Universidad
Nacional de Caaguazu a ser desarrollados.

Planificacion de Actividades Oficiales - GIC 841 Encargado/a de Ceremonial y Protocolo

Aplicar las normas generales de etiqueta, cortesia, tratamiento y
precedencia a tener en cuenta en las actividades organizadas por la Encargado/a de Ceremonial y Protocolo
Universidad Nacional de Caaguazu.

Coordinacion de las Actividades protocolares y
ceremoniales - GIC 842

Organizacion, Montaje y Apoyo logistico - GIC  |Apoyar la organizacién y coordinar el apoyo logistico para los distintos Encargado/a de Ceremonial y Protocolo i

843 eventos de la Universidad.Nacional de Caaguazu.
Elaborado por: Secretaria General y Direccion General de Implementacion del MECIP Fecha: «)9-O+-2A)AL
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: ©4-09 2020
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO :  Gestion de la Informacion y Comunicacion CODIGO: GIC 800
(2) PROCESO: Gestion de Gabinete CODIGO: GIC 850

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar, organizar y supervisar todas las actividades del Rector de la Universidad Nacional de Caaguazu.

Recepcion y Atencion a la Ciudadania - GIC 851 |Brindar atencion y organizar audiencias con el Rector Asistente de Gabinete

Acompaniar al Rector durante su gestion administrativa y en todos los

Apoyo Logistico - GIC 852 :
eventos protocolares y ceremoniales.

Asistente de Gabinete

: Elaborar las Actas de reuniones del Rectorado y de las sesiones ordinarias .
Elaboracion de Actas - GIC 853 ly extraordinarias del Consejo Superior Universitario, asi como de las Asistente de Gabinete

deliberaciones y votaciones.
Elaborado por: Secretaria General y Direccion General de Implementacién del MECIP ‘ Fecha: 7/9-03- LDAD
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: O4Y.09- 920
Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzélez Fecha: £y~ OQ 202.¢

Coordinadora del MECIP
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO :  Gestion de la Informacién y Comunicacién CODIGO: GIC 800
(2) PROCESO: Gestion de Mesa de Entrada y Mensajeria CODIGO: GIC 860

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Atender y efectuar llamadas telefénicas, recibir notas, memorandos y otros documentos propios e inherentes a las funciones, anotando los
mensajes e informando las razones correspondientes a los superiores en tiempo y forma.

Recepcién de Documentos - GIC 861 Formalizar la recepcion de documentos de caracter oficial. Encargado de Mesa de Entrada

Dar cumplimiento a la entrega de los distintos documentos previo registro y

Entrega de documento bajo protocolo - GIC 862 firma en el libro de entrega de documentos.

Encargado de Mensajeria

Recepcidn y transferencia de llamadas telefénicas -

GIC 863 Brindar buena atencién derivando donde corresponde. 1 Encargado de Mesa de Entrada
Elaborado por: Secretaria General y Direccion. General de Implementacion del MECIP , Fecha: 9. O+ LW
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: oly_0q. J0O20
Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez Fecha: Zi. O9 2.£20
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : GESTION DE SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL CODIGO: GCI 900
(2) PROCESO: Gestion de Auditoria Interna CODIGO: GCI 910

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Analizar los documentos y verificar que éstos cumplan con lo estipulado en las disposiciones legales
y administrativas vigentes.
- {4) Subprocesos - Codi

Registrar de la ejecucion y la informacion de los compromisos
del afio fiscal de los recursos obtenidos, captados, recaudados |Directora General de Auditoria Interna
por parte de los Pliegos Presupuestarios.

Auditoria Financiera - Ejecucion
Presupuestaria - GCI 911

Evaluar la correcta utilizacion de los bienes publicos,
verificando el cumplimiento de las disposiciones legales y Directora General de Auditoria Interna
reglamentarias.

Auditoria Financiera - Estado
Patrimonial - GCI 912

Verificar la implementacién de los planes de mejoramiento Directora General de Auditoria Interna

!’Ianes de Mejora - GC1 913 institucional, funcional e individual. .

Determinar el grado de cumplimiento de los objetivos
Auditoria de Gestion - GCI 914 institucionales previstos y los resultados obtenidos en relacion |Directora General de Auditoria Interna
a los recursos asignados.

Elaborado por: Direccion General de Auditoria Interna y Direccion General de Implementacion del
vECEP J d Fecha: 20_08 . L0XD

Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: 0Y-09- 200

Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : GESTION DE ESTANDARIZACION Y CALIDAD INSTITUCIONAL CODIGO: GEC 1000
(2) PROCESO: GESTION DE CALIDAD CODIGO: GEC 1020

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Evaluacion de la calidad en todas las dimensiones de la gestion institucional y monitorear la implementacién de
mejoras continuas

) Suk :
Orientar el conjunto de Organizar las acciones y recursos materiales, humanos y
politicas y mecanismos de la [financieros de la institucién, destinados a la funcién Director General de Gestion de Calidad
Institucion - GEC 1021 academica conforme a los propositos y fines institucionales. .

Crear los Mecanismos de
Evaluacion Institucional en el
marco del Modelo Nacional de
Acreditacion de la Educacion
Superior - GEC 1022

Analizar la gestion institucional con un enfoque sistemico, que
permita dar fe de la calidad de los procesos destinados a crear
las condiciones que garanticen una educacion de calidad en
todos los ambitos de la Universidad Nacional de Caaguazu.

Director General de Gestiéon de Calidad

. Elaborado por:Direccién General de Implementacion del MECIP +  Fecha: 390 0% -2 - .
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: Oy_ O 22
Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez Fecha: £5 .- ©q -200.0

< : Angel

Rector




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39

(1) MACROPROCESO : GESTION DE ESTANDARIZACION Y CALIDAD INSTITUCIONAL

CcODIGO: GEC 1000

(2) PROCESO: GESTION DE ESTANDARIZACION

cODIGO: GEC 1010

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Elaborar, socializar y monitorear la utilizacion de los modelos establecidos en la implementacion del MECIP.

Adopcion de la
Implementacion del MECIP -
GEC 1011

Manejar los estandares establecidos por el MECIP a nivel
institucional. '

Director General de Implementacion del MECIP

Seguimiento y Evaluacion de

la implementacién del MECIP - Observar y medir el cumplimiento de los estandares

establecidos por el MECIP a nivel institucional.

Director General de Implementacion del MECIP

GEC 1012

Elaborado por:Direccion General de Implementacion del MECIP Fecha: 90- O;é,_ 2020

Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: o4 .09 2020

Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez L Fecha: 2.0 2020 /')
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : GESTION DE ASESORIA JURIDICA CODIGO: GEC 1100
(2) PROCESO: Gestion de Asesoria Juridica Institucional CODIGO: GEC 1110

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Coordinar las diversas actividades en la asesoria juridica institucional.

[ (4)Subprocesos -Cédigo |

T 50bjetve

T (6)Cargo Responsable |

Neprasenicion Jundica - GEC Representar a la institucion en los estamentos juridicos de la institucion |Asesor Juridico

1111

Elaborado por: Asesoria Juridica y Direccion General de Implementacion del MECIP Fecha: 920-fd. 202
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: Qu.049- 2020
Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzélez Fecha: 24 o . 2020
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : GESTION DE SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS CODIGO: GSA 1200
(2) PROCESO: Gestion de Infraestructura y Aplicaciones Informaticas CODIGO: GSA 1210

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar el mantenimiento de la infraestructura y aplicaciones informaticas.

gl;:ti;;r:uento fie Lianaare - Coordinar y mantener la infaestructura informatica Direccidn de Sistemas y Aplicaciones Informaticas
Mantanimionto:de; Sofwars - Coordinar y mantener las aplicaciones informaticas Direccion de Sistemas y Aplicaciones Informaticas

GSA 1212

S:Ill;nogg(:: por: Direccion de Sistemas y Aplicaciones Informaticas y Direccién General de Implementacion Fecha: 90’ 03 - 2020

Revisado por: Comité de Controf Interno . Fecha: 04-09 2020
Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez Fecha: 2§, 9. 202G
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

&
' COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO %924@
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ¢ IMPLEN
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : GESTION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL CcODIGO: GBE 1300
(2) PROCESO: Gestion de Aseguramiento del Bienestar Estudiantil CODIGO: GBE 1310

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gerenciar, acompariar y coordinar la buisqueda de recursos, orientacién académica, Residencia Universitaria y promocion de salud de los
Estudiantes de la Universidad Nacional de Caaguazu.

Busqueda de recursos - GBE 1311 Fomen_tar gllanzas SElisagicasicon N fitidaces publlc.:as,. i Coordinacién y Organizacion de Bienestar Estudiantil
b gerenciamiento de recursos alternativos para capacitaciones. ?

Acompaniar a los estudiantes en sus actividades académicas y

Orientacion Académica- GBE 1312 establecer cursos tutoriales psicopedagégicas en las unidades Coordinacion y Organizacién de Bienestar Estudiantil
académicas.
: ’ . S - Fomentar alianza estratégica con organismos publicos y privados
Residencia U r S o . N
- GBE 1313 niyersititia y pramocionide:salid referente a residencias universitarias, coordinar actividades de Coordinacion y Organizacion de Bienestar Estudiantil
. promocion de la salud. . .

Elaborado por:Direccion General de Implementacién del MECIP Fecha: 29-©73-2020

Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: «,_ 09 )0~
Fecha: 24 _ 09. 2020

Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez

Rector




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : GESTION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL CODIGO: GBE 1300
(2) PROCESO: Desarrollo Personal y Profesional CODIGO: GBE 1320

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Coordinar la disposicion de Practicas de Educacion Fisica y Deportes, actividades de Capacitacion para los estudiantes de la Universidad
Nacional de Caaguazu.

Disposicion de Practicas de Educacion Fisica |Aplicar las actividades de educacion fisica y deporte,

y Deportes - GBE 1321 participar en Competencias Deportivas con Instituciones afines. Coosdinaclén y Ligahizackin:de.BisnesiarEstudiant]

Coordinar las actividades de capacitacion en bienestar estudiantil y

Capacitacion- GBE 1322 afines, gestionar la busqueda del primer empleo

Coordinacién y Organizacion de Bienestar Estudiantil

Elaborado por:Direccion General de Implementacion del MECIP . Fecha: 29-©3- ZOA\L0

Revisado por: Comité de Control Interno ) _ Fecha: ©O4 _O9Q_ 2052H
Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez Fecha: 2\ - O9 2020
" QP Hlo. Fulma fonsina
Coordinadora del MECIP ) ,
i Nacional de Caaguazy Ang
Rector




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Instituto Regional de Investigacion en Salud “Kaneo Shibata” CODIGO: IRIS 1400
(2) PROCESO: Gestion de la Coordinacion de Laboratorio CODIGO: IRIS 1410

{3) OBJETIVO DEL PROCESO: Coordinar e incorporar el desarrollo eficaz y eficiente de las funciones relacionadas con la atencién médica, basado con el cumplimiento de la normatividad vigente
en materia de diagnéstico de laboratorio clinico y epidemiolégico, especializado y de referencia.

Gestion administrativa y control de calidad de los Garantizar el cumplimiento de los protocolos de procedimientos nacionales e
procesos laboratoriales - IRIS 1411 internacionales, con el propésito de asegurar la calidad de la informacién que
se genera en los procesos de labaratorio.

Directora del Instituto Regional de la Salud y Coordinacién
de Laboratorio

Dotacién de estructura necesarias en el laboratorio -

1412 identificar necesidades de infraestructura de los Iaboratorids ExschelinstdoiReaibpal dela-Satd y Goondinacion

de Laboratorio

Elaborado por: Instituto Regional de Investigacion en Salud y la Direccién General de Implementacién del MECIP Fecha: 93 _ o3 - 20520

Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: <, _ o4 2020

Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzélez Fecha: ‘v oq. 200 ) /]
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ) -
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O e S

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Instituto Regional de Investigacion en Salud “Kaneo Shibata” CcODIGO: IRIS 1400
(2) PROCESO: Gestion de la Coordinacion de Proyectos CODIGO: IRIS 1420

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Coordinar y evaluar los proyectos de investigacion institucional, interinstitucionales, nacionales e internacionales de la salud en la Universidad Nacional
de Caaguazu.

i s < S S i G

Seleccionar y Proponer los Proyectos de investigacion a ser presentados en
Seleccion de Proyectos - IRIS 1421 la convocatoria anual

de los fondos concursables.

Directora del Instituto Regional de la Salud y Coordinacién
de Proyectos

Participacién Activa - IRIS 1422 . Estlfnular la participacién de las areas y funcionarios involucrados en el Directora del Instituto Regional de la Salud y Coordinacién
disefio de los proyectos de Proyectos
Monitoreo y evatuacién de proyectos - IRIS 1423 Coordinar y dar seguimiento a la estrategia de monitoreo y evaluacion del Directora del Instituto Regional de la Salud y Coordinacién

proyecto, de acuerdo con las metas e indicadores comprometidos. de Proyectos

ad - -

Elaborado por: Instituto Regional de Investigacion en Salud y la Direccién General de Implementacién del MECIP Fecha: £23_ 03 . 2020
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: o o8 _-205 o

Fecha: /¢ &9 /4-)/4) ) 4

Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO

NI

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39
(1) MACROPROCESO : Instituto Regional de Investigacion en Salud “Kaneo Shibata”

CODIGO: IRIS 1400
CODIGO: IRIS 1430

(2) PROCESO: Gestion de la Coordinacion de Investigacion

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Organizar y adoptar planes, programas, proyectos para contribuir con la gestion de la investigacion de la Salud y la Proyeccién Social universitaria, en cumplimiento
de la mision, vision y objetivos institucionales de la Universidad Nacional de Caaguazu.

Directora del Instituto Regional de la Salud y Coordinacién

Coordinar y supervisar las practicas cientificas supervisadas para enriquecer
de Gestion de la Investigacion.

Coordinar las practicas cientificas de investigacion. -
el conocimiento de los alumnos de las distintas unidades academicas.

IRIS 1431

Elaborado por: Instituto Regional de Investigacion en Salud y Direccion General de Implementaciéon debMECIP Fecha: 2.3 —Ql.2020 .
Fecha: oG- ©8. 202

Revisado por: Comité de Control Interno
Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez Fecha: vy (7. m
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Cadena de valor

Ne: 40

MISIONAL

Gestion de Exteﬁsso
Universit:

Gestion de la ; Gestion Administrativa Gestion de Asesoria
Informacion y ; y Financiera j Juridica
Comunicacion

Gestion de sistema de Gestion de Sistemas . Gestion de
Control Interno ' y aplicaciones . Relacionamiento
Institucional informaticas i Institucional

Instituto Regional de
investigacion de la
Salud

Gestion de
Bienestar Estudiantil

Elaborado por:Direccion General de Implemientacion del MECIP

Fecha: %’C‘a&Lé

Revisado por: Comité de Control Interno

Fecha~y IS /0% R020

A
Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguezﬁonzélez / V } /\\
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -2015
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

1013

O

=

FORMATO: Matriz de Relacién de Objetivos Macroproceso/Procesos ESTRATEGICO
N°: 41
: MACROPROCESOS : : PROCESQS
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO (3) NOMBRE {(4) OBJETIVO

1. Gestion de Talento Humano

Formular, ajustar e implementar
la Politica de Talento Humano
de la Universidad Nacionai de
Caaguazu.

Gestion de Coordinacion de
Capacitacion

Desarrollar un plan de formacion y capacitacion de los
docentes y funcionarios administrativos de la Universidad, y
promover el acceso a becas de estudio de postgrado.

Gestion de Coordinacion de
Incorporacion de Recursos
Humanos

Garantizar el acceso de docentes y funcionarios administrativos
a la institucion, a través de un sistema transparente y
equitativo, de acuerdo a las normativas vigentes.

Gestion de Coordinacion del
Bienestar de las relaciones del
ambiente Universitario

Establecer y desarrollar programas de bienestar social para el
desarrollo integral de los funcionarios en el ambiente
-{Universitario, el mejoramiento de su calidad de vida y la de su
familia.

Gestion de Coordinacion de
Evaluacion del desempefio

Calificar periddicamente el rendimiento de los directivos,
docentes y funcionarios administrativos.

Gestion de Coordinacion de
Servicios Generales *

Coordinar las actividades de los funcionarios encargados de los
servicios generales. ’

2. Gestién de Direccionamiento
Estrategico.

Realizar, promover y establecer
la planificacién, el seguimiento y
la evaluacion de los proyectos y
actividades institucionales de la
Universidad Nacional de
Caaguazu.

Planificacion Estrategica

Establecer el marco referencial de planificacion a nivel
institucional.

Planificacion Operativa

Elaborar y Coordinar los planes operativos a nivel institucional

Gestion de Seguimiento y
Evaluacion

Verificar y evaluar el cumplimiento de las actividades de los
Planes operativos anuales

Gestion de Proyectos

ALy

A

lng.i?gr Luis
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) - )

Aplicar los procedimientos .. S Elaborar, socializar y monitorear la utilizacion de los modelos
establecidos en el Modelo Gestion de/Cstandarizasion establecidos en el formato MECIP
3. Gestidon de Estandarizacion y Estandar de Control Interno del '
Calidad Institucional Paraguay y gestior:arlla clalidaed Evaluacion de la calidad en todas las dimensiones de la gestion
i Gestion de Calidad institucional y monitorear la implementacién de mejoras
institucional. .
continuas.
Elaborado por: Direccion General de Implementacion del MECIP Fecha: ,CZU«O 8- 2020
Revisado poir: Comité de Control Interno Fecha: )5 Oq 9\02 5
Aprobadce por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez Fecha: ‘23‘/ ()q } 2/0
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -2015

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz de Relaciéon de Objetivos Macroproceso/Procesos APOYO
NO.

4) OBJETIVO ;
Planificar, proponer, ejecutar y evaluar en forma eficaz y
Gestion Presupuestaria eficiente el presupuesto institucional de la Universidad
Nacional de Caaguazu.
i Registrar, generar y emitir informe del estado contable y
festian Contabla patrimonial de la Universidad Nacional de Caaguazu.
Gestionar, conducir, coordinar y
velar por la correcta y Identificar, procesar y supervisar los procedimientos para
1. Gestion Administrativay  |transparente aplicacion de Gestion de la UOC . {la adquisicién de bienes y servicios para la Universidad
Financiera recursos y bienes de la _ Nacional de Caaguazu.
Universidad Nacional de
Caaguazu. Recepcionar y manejar los documentos de los fondos de
Gestion de Giraduria los recursos economicos de la Universidad Nacional de
Caaguazu.
. Gestién de Patrimonio 4 Recgpcnqnar, reglstrar., coc;hﬂcar y .controlar los bienes
patrimoniales de la Universidad Nacional de Caaguazu
y/4

A%
Lo /7 ez Gonzilez
noctor
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DIRECTOR GENERAL
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2. Relacionamiento
Institucional

Gestionar, proponer y monitorear
la vinculacion por medio de
instrumentos de cooperaciéon con
organismos e instituciones
nacionales e internacionales.

Planeacion del relacionamiento
Institucional

Diseriar las politicas de relacionamiento y mantener
relaciones de cooperacion con instituciones y
organismos regionales, nacionales e internacionales.

Posicionamiento dentro de la
comunidad Universitaria Nacional

Insertar a la Universidad Nacional de Caaguazu, en la
comunidad universitaria Nacional como un medio eficaz
de acompanamiento en el desarrollo y fortalecimiento de
las relaciones institucionales.

Posicionamiento dentro de la
comunidad Universitaria
Internacional

Identificar y fomentar las oportunidades de vinculos con
organismos internacionales y coordinar su
aprovechamiento.

Seguimiento de los convenios

Controlar el cumplimiento de la participacion de la
Universidad Nacional de Caaguazu en redes de
cooperacion internacional y mantener actualizada la
informacion correspondiente.

3. Gestion de la Informacion
y Comunicaciéon

Disefar la Politica, procesar,
analizar, integrar y publicar los
datos e informaciones
adecuadas,.de los resultados de
la Institucion y sus Impactos a
todo publico (internos y
externos).

Comunicacion Intrainstitucional

Generar y promover los procedimientos de comunicacion
y publicacién de las informaciones dentro de la
Universidad Nacional de Caaguazu.

Comunicacion Externa R

interlocucion de la informaciéon con la
la Visién y Misién de la

Gestionar la
sociedad, a través de
Universidad.

Publicacién de la Rendicion de
Cuentas

Divulgar las Informaciones sobre el manejo de los
recursos y los resultados e impactos de la gestion

institucional de la Universidad Nacional de Caagyzu/

S
bl
m
o
Q
2\
[




Asistir a la Universidad

4. Gestion de Asesoria esaspectos Juridicos, tramites  |Gestion de Asesoria Juridica Coordinar las diversas actividades en la Asesoria
Juridica de conceptos y representarla Institucional Juridica Institucional.
judicialmente
5. Gestion de Sistemas y Disin il ke gl Gestion de Infraestructura y Gestionar el mantenimiento de la infraestructura

aplicaciones informaticas.

sistemas y aplicaciones
informaticas.

Aplicaciones informaticas

informatica y aplicaciones informaticas.

6. Gestion de Control interno
Institucional

Evaluar independientemente
todas las actividades, verificando
la correcta aplicacion de los
principios y Normas de Control
Interno dentro del marco de
legalidad y eficiencia.
Recomendar medidas para
promover mejoras en la gestiéon
de la Institucion.

Gestion de Auditoria Interna

Analizar los documentos y verificar que éstos cumplan
con lo estipulado en las disposiciones legales vy
administrativas vigentes.

Elaborado por: Direccion General de Implementacion del MECIP

Fecha: ;U"-—OB-)VO;LO :

Revisado por: Comité de Control Interno A

Fecha: )S,OCI. 9\)310

Aprobado por: Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez

Fecha: ﬂ/ﬁ\‘— 9. 2020
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Matriz de Relacion de Objetivos Macroproceso/Procesos
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -2015
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MISIONAL

RGCESOS -

)‘:OBJETIVQ

PROGESOS

: (4) OBJETVG

1. GESTION ACADEMICA

Disefiar, Proponer,
Implementar, Manejar y
Evaluar el Sistema
Académico de la
Universidad Nacional de
Caaguazu.

Gestion de Calidad Académica

Disefiar, proponer, |mp|ementar y evaluar un plan de gestlon para el
aseguramiento de la calidad en todos los componentes y procesos que
intervienen en la actividad académica

Gestion de Cursos de Graduacion

Acompafar, monitorear y evaluar el desarrollo de las actividades
académicas de los cursos de grado de las Unidades academicas.

Escuela de Posgrado "Dr. Juan Manuel
Cano Melgarejo”

Disefar, Proponer, consolidar, monitorear y evaluar el plan de desarrolio
de los Programas de Post Graduacion implementados en la Universidad
Nacional de Caaguazu.

Gestion del Sistema de Registros e
Informacién Académica

Disefiar, establecer, implementar y velar por el correcto proceso y
procedimiento de Registros e Informacion del sistema Académica de la
Universidad Nacional de Caaguazu.

Gestion de Biblioteca Central
"Augusto Roa Bastos"

Estructurar, gestionar, instalar y velar por el buen funcionamiento del
Centro de Recursos para el Aprendizaje de la Universidad Nacional de
Caaguazu.

Escuela Superior de Artes y Desarrolio
de Talentos "Arribefio Don Ramon
Mendoza"

Disefiar, proponer, implementar y evaluar un plan de desarrollo de las
artes y talentos en la region.

Disefiar, Integrar y Operar la
Politica de Investigacion de
la Universidad Nacional de

Planificacion de la Investigacion

Formular y orientar las politicas de Investigacion en la Universidad
Nacional de Caaguazu.

Gestion de la Coordinacion de

Coordinar las publicaciones cientificas de los resultados de las
investigaciones llevadas a cabo.

Obtener los recursos humanos, financieros y logistiegs para el desarrollo
a eC zU

7
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2. GESTION DE Publicaciones Cientificas
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Disefiar, propender y Gestion Coordinacion de los Eventos |Coordinar y organizar los eventos institucionales y sociales de la
producir la transferencia e |institucionales y sociales Universidad Nacional de Caaguazu.
2 intercambio de los 3 s - ;
3. GESTION DE conolin‘::itaantzs d:aberes Gestion de Coodinacion de las Desarrollar, coordinar y ejecutar acciones para la transferencia e
EXTENSION y intercambio de los conocimientos y saberes en el ambito local, regional,

ertinentes de la Universidad itaci . ) )
P capacitaciones externas nacional e internacional

Nacional de Caaguazu, en

: . . L Brindar sevicios que proporcionen la formacion integral promoviendo el
los procesos sociales. Gestion de Bienestar Estudiantil que prop gralp

bienestar de la comuna universitaria.

Elaborado por: Direccion General de Implementacion del MECIP Fecha: RUY-08 - 00
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: ;5 09 2020
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1. GESTION ACADEMICA

Disenar, Proponer,
Implementar, Manejar y
Evaluar el Sistema
Académico de la
Universidad Nacional de
Caaguazu.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -2015
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Gestion de Calidad Académica

CTOR
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MISIONAL

4 e X RV o
Disefiar, proponer, implementar y evaluar un plan de gestion para el
aseguramiento de la calidad en todos los componentes y procesos que
intervienen en la actividad académica

Gestion de Cursos de Graduacion

Acompariar, monitorear y evaluar el desarrollo de las actividades
académicas de los cursos de grado de las Unidades academicas.

Escuela de Posgrado "Dr. Juan Manuel
Cano Melgarejo™

Diseriar, Proponer, consolidar, monitorear y evaluar el plan de desarrollo
de los Programas de Post Graduacion implementados en la Universidad
Nacional de €aaguazu. .

Gestion del Sistema de Registros e
Informacién Académica

Disefiar, establecer, implementar y velar por el correcto proceso y|
procedimiento de Registros e Informacién del sistema Académica de la
Universidad Nacional de Caaguazu.

Gestion de Biblioteca Central
"Augusto Roa Bastos"

Estructurar, gestionar, instalar y velar por el buen funcionamiento del
Centro de Recursos para el Aprendizaje de la Universidad Nacional de
Caaguazu.

Escuela Superior de Artes y Desarrollo
de Talentos "Arribefio Don Ramon
Mendoza"

Disefar, proponer, implementar y evaluar un plan de desarrollo de las
artes y talentos en la region.

2. GESTION DE
INVESTIGACION

Disefar, Integrar y Operar la
Politica de Investigacion de
la Universidad Nacional de

Caaguazu, para la
generacion de
conocimientos y su
aplicacién‘;fhe'ctica.

Planificacion de la Investigacion

Formular y orientar las politicas de Investigacién en la Universidad
Nacional de Caaguazu.

Gestion de la Coordinacion de
Publicaciones Cientificas

Coordinar las publicaciones cientificas de los resultados de las
investigaciones llevadas a cabo.

A

pefﬂd/e«k\s Recursos

— 200
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Obtener los recursos humanos, finangierds y lpgjsticos para el desarrollo
.{de la investigacion en la Universid cibnal de Caaguazu.
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Disenar, propendery Gestion Coordinacion de los Eventos
producir la transferencia e |institucionales y sociales

Coordinar y organizar los eventos institucionales y socialesid
Universidad Nacional de Caaguazu. %

intercambio de los
conocimientos y saberes
pertinentes de la Universidad

3. GESTION DE
EXTENSION

Gestion de Coodinacion de las
capacitaciones externas

Desarrollar, coordinar y ejecutar acciones para la transferencia;

nacional e internacional

Nacional de Caaguazu, en

los procesos sociales. Gestion de Bienestar Estudiantil

Brindar sevicios que proporcionen la formacion integral promoviendo el
bienestar de la comuna universitaria.

Elaborado por: Direccion General de Implementacién del MECIP

Fecha:  24/08/2020

Revisado por: Comité de Control Interno

Fecha:  15/09/2020
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ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Matriz de Relacion de Objetivos Macroproceso/Procesos

N i

1. Gestién Administrativa y
Financiera

Gestionar, conducir, coordinar y
velar por la correcta y
transparente aplicaciéon de
recursos y bienes de la
Universidad Nacional de
Caaguazu.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
way § MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -2015
= COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

APOYO

Gestion Presupuestaria

FARAGIAY- e &
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2007
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4) OBJETIVO
Planificar, proponer, ejecutar y evaluar en forma eficaz y eficiente el
presupuesto institucional de la Universidad Nacional de Caaguazu.

Gestion Contable

Registrar, generar y emitir informe del estado contable y patrimonial de la
Universidad Nacional de Caaguazu.

Gestion de la UOC

Identificar, procesar y supervisar los procedimientos para la adquisicion
de bienes y servicios para la Universidad Nacional de Caaguazu.

Gestion de Giraduria

Recepcionar y manejar los documentos de los fondos de los recursos
economicos de la Universidad Nacional de Caaguazu.

Gestion de Patrimonio

Recepcionar, registrar, codificar y controlar los bienes patrimoniales de la
Universidad Nacional de Caaguazu

2. Relacionamiento
Institucional

»

Planeacion del relacionamiento
Institucional

Diseniar las politicas de relacionamiento y mantener relaciones de
cooperacidn con instituciones y organismos regionales, nacionales e
internacionales.

Gestionar, proponer y monitorear
la vinculacion por medio de

Posicionamiento dentro de la
comunidad Universitaria Nacional

Insertar a la Universidad Nacional de Caaguazu, en la comunidad
universitaria Nacional como un medio eficaz de acompafiamiento en el
desarrollo y fortalecimiento de las relaciones institucionales.

instrumentos de cooperacion con
organismos e instituciones
nacionales e internacionales.

Posicionamiento dentro de la
comunidad Universitaria
Internacional

Identificar y fomentar las oportunidades de vinculos con organismos
. » o . o .
internacionales y coordinar su aprovechamiento.

Seguimiento de los convenios

Controlar el cumplimiento de la participacién de la Universidad Nacional
de Caaguazu en redes de cooperacién internacional y mantener
actualizada la informacién correspondiente.

3. Gestion de la Informacion
y Comunicacioén

Disefiar la Politica, procesar,
analizar, integrar y publicar los

Comunicacion Intrainstitucional

Generar y promover los procedimientos de comunicacion y publicacién
de las informaciones dentro de la Universidad Nacional de Caaguazu.

datos e informaciones
adecuadas, de los resultados de

Comunicacion Externa

Gestionar la interlocucién de la informacion con la sociedad, a través de
la Visién y Mision de la Universidad.

la institucion y sus Impactos a

todo publico (internos y
externﬁ). /

Divulgar las Informaciones sobre el manejo de los recursos y los
resultados e impactos de gestign institucional de la Universidad

//

éwrdln dora del MECIP .
Universidad Nacional de Caaguazi

».|Nacional de Caaguazu.
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4. Gestion de Asesoria
Juridica

Asistir a la Universidad
esaspectos Juridicos, tramites
de conceptos y representarla

Gestion de Asesoria Juridica
Institucional

Coordinar las diversas actividades en la Asesoria Juridi

aplicaciones informaticas.

sistemas y aplicaciones
informaticas.

Aplicaciones informaticas

judicialmente RS g sesy o |
i ~ . 74, ‘w’
5. Gestion de Sistemas y Cisafiar & ifplementar loa Gestion de Infraestructura y Gestionar el mantenimiento de la infraestructura info ey

aplicaciones informaticas.

6. Gestion de Control Interno
Institucional

Evaluar independientemente
todas las actividades, verificando
la correcta aplicacion de los
principios y Normas de Control
Interno dentro del marco de
legalidad y eficiencia.
Recomendar medidas para
promover mejoras en la gestion
de la Institucién.

Gestion de Auditoria Interna

Analizar los documentos y verificar que éstos cumplan con lo estipulado
en las disposiciones legales y administrativas vigentes.

7. Gestion de Bienestar
Estudiantil

Promocionar, asesorary
acompanar los mecanismos de
mejoramiento de estilos de vida y

Gestion de Aseguramiento del
Bienestar Estudiantil - GBE 1310

Gerenciar, acompanar y coordinar la busqueda de recursos, orientacién
académica, Residencia Universitaria y promocion de salud de los
Estudiantes de la Universidad Nacional de Caaguazu.

la organizacion de actividades
académicas y sociales de los

Desarrollo Personal y Profesional -

GBE 1320

Coordinar la disposicion de Practicas de Educacion Fisica y Deportes,
actividades de Capacitacién para los estudiantes de la Universidad
Nacional de Caaguazu. )

8. Instituto Regional de
Investigacion en Salud
“Kaneo Shibata”

Estudiantes de la Universidad

Generar y promover las
investigaciones cientificas en el

Gestion de la Coordinacion de
Laboratorio - IRIS 1410

Coordinar e incorporar el desarrollo eficaz y eficiente de las funciones
relacionadas con la atenciéon médica, basado con el cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de diagnéstico de laboratorio clinico y
epidemioldgico, especializado y de referencia.

area de las ciencias de la salud,
para el aporte de conocimiento y
soluciones a los problemas

Gestion de la Coordinacion de
Proyectos - IRIS 1420

Coordinar y evaluar los proyectos de investigacion institucional,
interinstitucionales, nacionales e internacionales de la salud en la
Universidad Nacional de Caaguazu. .

relevantes de la region del
Departamento de Caaguazu y
del pais.

Gestion de la Coordinacion de
Investigacion - IRIS 1430

Organizar y adoptar planes, programas, proyectos para contribuir con la
gestién de la investigacién de la Salud y la Proyeccion Social
universitaria, en cumplimiento de la misién, vision y objetivos
institucionales de la Universidad Nacional de Caaguazu.

Elaborado por: Direccién General de Implementacién del MECIP
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